Zatacznik nr 1 do raportu biezagcego nr 22/2020

Tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Trakcji PRKil S.A. w dniu
30 czerwca 2020 r.

»Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmag TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wybraé¢ na
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Marcina Zytko.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600
* przeciw: 0
* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Spdtki o ponizszym
brzmieniu:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i powzigcie uchwaly w sprawie wyboru
Przewodniczgcego;

2. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat oraz sprawdzenie listy obecnosci;

3. Powziecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad;

4. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej obejmujgcego ocene sprawozdan, o ktérych
mowa w pkt. 5 oraz pkt. 6 niniejszego porzgdku obrad, ocene sytuacji Spétki oraz Grupy Trakcja;

5. Rozpatrzenie i powziecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej Trakcja w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku i sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku;

6. Rozpatrzenie i powziecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Trakcja za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku;

7. Powziecie uchwaty w sprawie przelania kapitatu z nadwyzki osiggnietej przy emisji akcji powyzej ich
wartosci nominalnej na kapitat zapasowy;

8. Powziecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2019 rok;



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Powziecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkoéw w roku obrotowym zakornczonym dnia 31 grudnia 2019 roku;

Powziecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia 2019 roku;

Powziecie uchwalty w sprawie zmiany statutu Spoiki, polegajacej na zmianie nazwy (firmy) spétki na
»1rakcja Spotka Akcyjna”;

Powziecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Powziecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
11 grudnia 2019 r. w sprawie emisji obligacji serii F i G zamiennych na akcje serii D, wytgczenia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w stosunku do obligacji serii F i G zamiennych na akcje;
Powzigcie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen;

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej;
Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w gtosowaniu fgcznie oddano 52 849 600 waznych glosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52849 600

* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki obejmujgcego
ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéftki i Grupy Kapitatowej Trakcja w okresie od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku i sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019 roku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trakcja za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, ocene sytuacji Spotki, ocene sytuacji Grupy Trakcja, postanawia zatwierdzi¢
to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600

* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil
Spotka Akcyjna



z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatlowej Trakcja w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
i sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Trakcja w okresie od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza to sprawozdanie.

§2
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 1) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, na ktére sktadajg sie:

1. rachunek zyskow i strat Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy
strate netto w wysokosci 249 678 732,87 zt (dwiescie czterdziesci dziewie¢ miliondw szescset siedemdziesiat
osiem tysiecy siedemset trzydziesci dwa 87/100 ztotych);

2. sprawozdanie z dochodéw catkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce ujemne dochody catkowite ogotem w wysokosci 248.401 tys. ztotych (dwiescie czterdziesci osiem
miliondw czterysta jeden tysiecy ztotych);

3. bilans Spoétki na dzien 31 grudnia 2019 roku, po stronie aktywow i pasywow wykazujgcy sume
1.228.461 tys. ztotych (jeden miliard dwiescie dwadziescia osiem miliondw czterysta szescdziesigt jeden
tysiecy ztotych);

4. rachunek przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujgcy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 13.937 tys. ztotych (trzynascie milionow
dziewieéset trzydziesci siedem tysiecy ztotych);

5. zestawienie zmian w kapitatach wtasnych Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku, wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatow wiasnych o kwote 189.780 tys. ztotych (sto osiemdziesiagt
dziewie¢ milionéw siedemset osiemdziesiat tysiecy ztotych); oraz

6. dodatkowe informacje i objasnienia,

zatwierdza sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRKil

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trakcja za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spodtek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trakcja za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku, na ktére sktadajg sie:



1. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacy strate netto w wysokosci 285.048 tys. ztotych (dwiescie osiemdziesigt pie¢ milionow czterdziesci
osiem tysiecy ztotych);

2. skonsolidowane sprawozdanie z dochodéw catkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku wykazujgce ujemne dochody catkowite ogétem w wysokosci 287.028 tys. ztotych (dwiescie
osiemdziesiagt siedem milionéw dwadziescia osiem tysiecy ztotych);

3. skonsolidowany bilans na dzien 31 grudnia 2019 roku, po stronie aktywoéw i pasywdw wykazujacy sume
1.484.320 tys. ztotych (jeden miliard czterysta osiemdziesigt cztery miliony trzysta dwadziescia tysiecy
Ztotych);

4. skonsolidowany rachunek przeptywéw pienigznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku, wykazujgcy zmniejszenie stanu $srodkow pienieznych netto o kwote 9.214 tys. ztotych (dziewieé
milionéw dwiescie czternascie tysiecy ztotych);

5. zestawienie zmian w skonsolidowanych kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu skonsolidowanych kapitatéw wtasnych o kwote 228.896
tys. ztotych (dwiescie dwadziescia osiem miliondw osiemset dziewiecdziesigt sze$¢ tysigcy ztotych); oraz

6. dodatkowe informacje i objasnienia;

zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Trakcja za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie przelania kapitatu z nadwyzki osiagnietej przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej na
kapital zapasowy

§1
Na podstawie art. 396 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Trakcja PRKII S.A.
(,Spoétka”) niniejszym postanawia aby kapitat stanowigcy nadwyzke osiagnieta przy emisji akcji powyzej ich wartosci
nominalnej w wysokosci 340 561 082,51 zI, ktéry jest ujety w sprawozdaniu finansowym Spétki za rok 2019 jako
,Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej”’, w catosci przela¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600

¢ przeciw: 0



* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie pokrycia straty za rok 2019

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 2) Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
postanawia, ze strata za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku w kwocie 249 678 732,87 zt
(dwiescie czterdziesci dziewie¢ milionow szeséset siedemdziesiagt osiem tysiecy siedemset trzydziesci dwa ziote
87/100) zostanie pokryta w catosci z kapitatu zapasowego, tj.:

a) z niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych w kwocie 178 758 684,16 zl,
b) z nadwyzki osiggnietej z emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej w kwocie 70 920 048,71 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Marcinowi Lewandowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa
Zarzadu Spo6tki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Marcinowi Lewandowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki
w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zakladowym Spoélki, przy czym:

e za: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Spotki pod firmg TRAKCJA PRKil
Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia Panu Pawlowi Nogalskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Pawlowi Nogalskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w
roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

eza: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Markowi Kacprzakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Markowi Kacprzakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w
roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Sobczykowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spétki w 2019 roku



§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Maciejowi Sobczykowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w
roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Aldas Rusevicius absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spoétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Aldas Rusevicius absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku
obrotowym zakohczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

eza: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Arkadiuszowi Arciszewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Arkadiuszowi Arciszewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
Spotki w roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Adamowi Stolarzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu
Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Adamowi Stolarzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w roku
obrotowym zakohczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Robertowi Sobkéw absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu
Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Robertowi Sobkéw absolutorium z wykonania obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki w roku
obrotowym zakohiczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600



* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Dominikowi Radziwiltowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Dominikowi Radziwittowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Napiorkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
czltonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Wojciechowi Napidorkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zakladowym Spoélki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 18



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil
Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia Panu Jorge Miarnau Montserrat absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Jorge Miarnau Montserrat absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej

Spétki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia Panu Miquel Llevat Vallespinosa absolutorium z wykonania obowigzkéw czitonka
Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Miquel Llevat Vallespinosa absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spétki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

eza: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il

Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Fernando Perea Samarra absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w 2019 roku



§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Fernando Perea Samarra absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tacznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu Michatowi Hulbéjowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Michatowi Hulbéjowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

eza: 52849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Panu tukaszowi Rozdeiczer-Kryszkowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu tukaszowi Rozdeiczer-Kryszkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkdow cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym zakornczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

,Uchwata Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firmag TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia Pani Klaudii Budzisz absolutorium z wykonania obowigzkéw czlonka Rady
Nadzorczej Spé6tki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Pani Klaudii Budzisz absolutorium z wykonania obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym zakohczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg TRAKCJA PRK:il
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Tenerowiczowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej Spétki w 2019 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 punkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
niniejszym Panu Krzysztofowi Tenerowiczowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej

Spotki w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtosow, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

*za: 52 849 600



* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma TRAKCJA PRK:il

Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany statutu Spoétki, polegajacej na zmianie nazwy (firmy) spoétki na ,,Trakcja Spotka
Akcyjna”

§1
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zmienia artykut 1 Statutu Spdiki, ktéry otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

SArtykut 1
Firma Spotki brzmi: Trakcja Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywacé skrétu firmy: Trakcja S.A. Spétka moze uzywacé
wyrdzniajgcedo jg znaku graficznego.”

§2
Na podstawie artykutu 430 § 5 Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia
Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki, uwzgledniajgcego powyzszg zmianeg.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg rejestracji zmian w Statucie Spétki przez sad rejestrowy.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 391 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz art. 15 ust.
5 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia Regulamin Rady Nadzorczej i uchwala jego nowy,
jednolity tekst.

§2

Nowy jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg rejestracji przez sad rejestrowy zmian w Statucie Spotki w przedmiocie zmiany
nazwy Spotki.”



- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

e za: 52 849 600
* przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRK:il

Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 grudnia 2019 r.
w sprawie emisji obligacji serii F i G zamiennych na akcje serii D, wytaczenia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, w stosunku do obligacji serii Fi G zamiennych na akcje

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Trakcja PRKil S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajgc na
podstawie art. 393 pkt 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,Kodeks spétek
handlowych”), art. 19 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach (,Ustawa o Obligacjach”) oraz art. 25
Statutu, postanawia wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie emisji obligacji serii F i G zamiennych na akcje serii D,
wylgczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w stosunku do obligacji serii F i G
zamiennych na akcje:

§ 1 ust. 1 lit. j) przyjmuje nastepujace brzmienie: ,Obligacje beda oprocentowane. Oprocentowanie
Obligacji wynosi 4 p.p. ponad WIBOR 1M. Oprocentowanie Obligacji bedzie naliczane w okresach
miesigcznych lub trzymiesigcznych , przy czym odsetki od Obligacji Serii F bedg ptatne w ostatnim dniu
roboczym kazdego okresu odsetkowego, za$ zaptata odsetek od Obligacji Serii G nastapi w dniu ich
wykupu. Jesli do dnia wykupu Obligacji Serii G nie nastgpi catkowita sptata wierzytelnosci opisanych w
pkt i) podpunktach (i) lub (ii) powyzej, wierzytelnosci z tytutu zaptaty odsetek od Obligacji Serii G powinny
zosta¢ zaliczone na poczet ceny nabycia obligacji nowej emisji emitowanych przez Spétke lub inny
instrument dtuzny, ktérych termin wykupu powinien przypada¢ po catkowitej sptacie wierzytelnosci
opisanych w pkt i) podpunktach (i) lub (ii) powyzej

2. W pozostalym zakresie uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 grudnia 2019
r. w sprawie emisji obligacji serii F i G zamiennych na akcje serii D, wylaczenia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, w stosunku do obligacji serii F i G zamiennych na akcje, nastepnie
zmieniona uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie
emisji obligacji serii F i G zamiennych na akcje serii D, wylgczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, w stosunku do obligacji serii F i G zamiennych na akcje, pozostaje bez zmian.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

e za: 52 849 600
¢ przeciw: 0

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma TRAKCJA PRKil
Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie



z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Trakcji PRKil S.A.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 623, ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ Polityke wynagrodzen dla cztonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoiki.

§2

Polityka wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Niniejsza uchwata wraz z datg jej przyjecia oraz wynikami glosowania, oraz wraz z Politykg wynagrodzen, o ktorej
mowa w ust. 1, podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki.

§4

Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spotki.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.”

- w glosowaniu tgcznie oddano 52 849 600 waznych gtoséw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, przy czym:

eza: 44519172
e przeciw: 8 330 428

* wstrzymujace sie: 0

»Uchwata Nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg TRAKCJA PRKil Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej

§1
1. Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Trakcja
PRKII S.A. (,Spotka”) ustala cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, Panu Michatowi Hulbdj, dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej spotki zaleznej AB Kauno Tiltai w wysokosci 5.000,00 zt brutto
miesigcznie

2. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1. pfatne jest od dnia rozpoczecia petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
obecnej kadencji.
3. Wynagrodzenie nalezne jest w peinej wysokosci za kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkciji.

Wynagrodzenie wyptacane bedzie z gory za kazdy kolejny miesigc do 5 dnia kazdego miesigca.

§2

1. Dodatkowe wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1 przystuguje Panu Michatowi Hulb¢j tak dtugo jak:

a. petni on funkcje cztonka Rady Nadzorczej AB Kauno Tiltai,

b. AB Kauno Tiltai pozostaje spotkg zalezng wobec Trakcja PRKII S.A.,

c. Walne Zgromadzenie AB Kauno Tiltai nie przyznato Panu Michatowi Hulbdj wynagrodzenia z tytutu

zasiadania w Radzie Nadzorczej w wysokosci nie nizszej niz 1.000,00 EUR brutto miesiecznie,
2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, nie wplywa na wysoko$¢ wynagrodzenia
otrzymywanego przez Pana Michata Hulbdj z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Trakcja PRKII S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



- w glosowaniu tagcznie oddano 52 849 600 waznych glosoéw, z tej samej liczby akcji, co stanowi 61,13 %
akcji w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym:

eza: 36 729 146
* przeciw: 428

* wstrzymujace sie: 16 120 026



REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
spolki Trakcja Spolka Akcyjna

I. Postanowienia ogolne

§1.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§2.

1. Rada Nadzorcza dziala zgodnie ze Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz uwzgledniajac zasady
Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, w
zakresie przyjetym przez organy Spoiki.

2. Regulamin Rady Nadzorczej jest udostgpniony publicznie na stronie internetowej Spotki oraz
w siedzibie Spotki.
3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do Walnego

Zgromadzenia.

4, Rada Nadzorcza nie moze wydawacé Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw Spoiki.

5. Spory pomi¢dzy Rada Nadzorcza a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
§3.
1. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Wynagrodzen oraz Komitet Audytu. Rada Nadzorcza moze

powotywaé réwniez inne komitety.

2. Komitety petnig funkcje doradcze i nie mogg wydawa¢ Radzie Nadzorczej ani Zarzadowi
wigzacych polecen.

3. Rada Nadzorcza w formie uchwaty przyjmuje regulamin komitetu.

4. W sktad komitetu wchodzi co najmniej jeden niezalezny cztonek Rady Nadzorczej, chyba ze
w przepisach powszechnie obowigzujacych przewidziano inaczej. W takim przypadku stosuje
si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

5. Komitet Wynagrodzen sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym z jednego sposrod cztonkdéw wybranych
do Rady Nadzorczej przez Kluczowego Inwestora.

6. Zakres obowigzkow Komitetu Wynagrodzen, do ktérego nalezy w szczegdlnosci opiniowanie
wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz opiniowanie kandydatow na cztonkow Zarzadu oraz inne
stanowiska, co do ktorych Komitet ten wydaje opinie dotyczace wynagrodzen, jest okreslony
w regulaminie Komitetu.

§3a

1. Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci, powolywanie cztonkéw Zarzadu, z
zastrzezeniem postanowien Statutu Spotki.



Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzadu po zapoznaniu si¢ z opinig Komitetu
Wynagrodzen na ich temat.

Przy powotywaniu cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza okresla funkcje, do pelnienia ktorej zostat
powolany.

§4.

1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta w taki sposéb by zapewnié
niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

2. Rada Nadzorcza dokonuje zmiany bieglego rewidenta w zakresie okreslonym w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

3. Rada Nadzorcza biorgc pod uwage uprzednig opinic Komitetu Wynagrodzen, przy ustalaniu
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny oraz zapewnienie
efektywnego i plynnego zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne do
wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych Spotki, a takze powinno wigza¢ si¢ z zakresem
odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkow zarzadu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku.

§5.

1. W celu prawidlowego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od
Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalno$cig i sposobach zarzadzania
ryzykiem. Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, zada¢ od Zarzadu
i pracownikoéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu majatku Spotki.

2. Rada Nadzorcza, corocznie, przedklada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztg ocene
sytuacji Spotki. Ocena ta zostaje udostepniona akcjonariuszom w terminie umozliwiajacym
zapoznanie si¢ z nig przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Spoiki oraz
w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie.

Il. Organizacja Rady Nadzorczej
§6.
1. Rada Nadzorcza sklada sie z siedmiu cztonkow.

2. Rada Nadzorcza sklada si¢ z Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i pozostatych
cztonkow.

3. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i  dwoch
Wiceprzewodniczacych zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki.

§7.

1. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petienia tej funkcji w trakcie kadencji
wowczas, gdy mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci, jesli
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.



Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje Radzie Nadzorczej informacj¢ 0 pelionych
funkcjach oraz innych powigzaniach cztonka Rady Nadzorczej, 0 ktorych mowa w §17 Statutu,
a takze o osobistych, aktualnych i organizacyjnych powigzaniach cztonka Rady Nadzorczej z
akcjonariuszami, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym, a takze o zmianach w tym
zakresie celem ich publicznego udostepnienia.

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki
lub tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej oraz 0 transakcjach z takimi Spétkami, o ile
sa one istotne dla jego sytuacji materialnej lub jezeli obowigzek opublikowania informacji o
zawartych transakcjach wynika z Rozporzadzenia MAR (Rozporzadzenie w sprawie naduzy¢
na rynku) oraz innych, wlasciwych przepisow prawa w taki sposob, by umozliwi¢ Zarzadowi
przekazanie tej informacji w sposob publiczny i zgodny z w/w przepisami prawa.

§8.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zaproszeniu, z zastrzezeniem §9 ust.2 Regulaminu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkow, a w szczegdlnosci: udzielania zgody na zaangazowanie w dziatalno$¢ konkurencyjna
wzgledem Spotki oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkdéw
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikow Spotki lub inne
osoby spoza Spoiki, jezeli ich obecnosc¢ jest dla Spotki korzystna. Decyzjg¢ o zaproszeniu osob
trzecich podejmuje osoba zwotujaca posiedzenie lub przewodniczaca posiedzeniu.

§9.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkow, w tym Przewodniczacy i co najmniej jeden Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za
skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faksem na podany przez cztonka Rady
Nadzorczej numer faksu lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres takiej poczty. Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i
porzadku obrad. W przypadku braku quorum na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy
wyznaczy nastgpne posiedzenie, ktore odbedzie si¢ nie pozniej niz w terminie 7 dni od
posiedzenia, ktdre nie odbyto si¢ z powodu braku quorum.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade¢ Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ zgodnie z §14
ponizej. Do podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wymagana jest wickszos¢ gltosow
oraz wymagane quorum okre$lone w Statucie Spotki. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, w sposob opisany
odpowiednio w §14 ust.2 oraz §14 ust.7 ponizej.

Do podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu komitetu
oraz zatwierdzenia regulaminu Zarzgdu wymagana jest obecno$¢ co najmniej jednego cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przez Kluczowego Inwestora.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania cztonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszenia w czynnosciach tych osob.



§10.

1. Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia
i akceptowany przez Przewodniczacego.

2. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzadkiem obrad powinno zostaé
dorgczone cztonkom Rady przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Do zaproszenia
powinny by¢ dotaczone materiaty informacyjne w sprawach bedacych przedmiotem porzadku
obrad.

3. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej i wyrazaja oni zgod¢ na zmiang lub uzupetienie porzadku obrad, badz gdy podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda,
a takze w przypadku uchwaty, ktoérej przedmiotem jest ocena czy istnieje konflikt interesow
miedzy czlonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

§11.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow oddanych. W przypadku
rowne;j ilo$ci gtosow "za" i "przeciw" decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych
jest tajne. Glosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza réwniez na wniosek chociazby jednego
z cztonkow Rady Nadzorczej.

§12.
1. Rada Nadzorcza zwolywana jest przez Przewodniczacego.
2. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej cztery razy w roku.

3. Zwolania Rady Nadzorczej moga zada¢ rowniez Zarzad Spoétki lub cztonek Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad. W celu uniknig¢cia watpliwosci, Zarzad Spotki nie jest uprawniony do zadania wszczegcia
procedury podejmowania uchwaty Rady Nadzorczej w trybach okreslonych w §14 ponizej.

§13.

Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane przez protokolanta
spoza grona Rady Nadzorczej lub przez osobg wyznaczona przez Przewodniczacego sposrod cztonkow
Rady Nadzorczej. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw
Rady Nadzorczej, liczbe glosow oddanych na poszczegolne uchwaly oraz zdania odrgbne, tryb podjecia
uchwaly. Protokoty podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorcze;.

§14.

1. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym, w formie pisemnych
o$wiadczen, z wylaczeniem sytuacji, gdzie przepisy prawa lub postanowienia Statutu Spotki
zabraniajg tego trybu podejmowania uchwat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej niezwtocznie po
powotaniu przekaze Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej pisemna informacje o swoim adresie.



Kazdy z cztonkéw ma obowigzek zawiadamia¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdej
zmianie w adresie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego wysyla
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej poczta elektroniczng lub poczta kurierska za
potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie o wszczeciu przez Rade Nadzorcza Spotki procedury
podejmowania uchwaty lub uchwat w trybie pisemnym. Projekt uchwaty lub uchwat poddanych
pod glosowanie w trybie pisemnym stanowi zatgcznik do takiego zawiadomienia. Powyzsze
zawiadomienie powinno wskazywac adres, na ktory cztonkowie Rady Nadzorczej maja
przesyta¢ glosy oddane zgodnie z §14.3 ponizej lub osobe, ktorej takie glosy powinny by¢
przekazane.

Oddawanie glosow w trybie pisemnym odbywa si¢ poprzez doreczenie pisemnego
o$wiadczenia zamieszczonego pod tre$cig uchwaty albo kazdej zuchwat zalaczonych do
zawiadomienia, o ktorym mowa w §14.2 powyzej. Oswiadczenie takie musi wskazywaé, czy
glos dotyczacy danej uchwaly jest glosem ,,za", ,,przeciw" czy wstrzymujacym sig, a takze
zawiera¢ mozliwe uzasadnienie oraz, z zastrzezeniem §14.5 ponizej, powinno by¢ przestane na
adres lub doreczone osobie, zgodnie z zawiadomieniem sporzadzonym na podstawie §14.2

powyze;j.

Zawiadomienie wystane w zwiazku ze wszczgciem procedury glosowania w trybie pisemnym
powinno wskazywac termin, w jakim gtos powinien zosta¢ oddany, zgodnie z §14.3 powyzej.
Powyzszy termin nie moze by¢ krétszy niz 2 dni od daty wystania powyzszego zawiadomienia.
Oddanie glosu (wysltanie listu) po terminie oznacza, ze dany cztonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczyt w gtosowaniu.

Jezeli osoba wysylajaca zawiadomienie w sprawie wszczecia procedury gtosowania w trybie
pisemnym dotyczacego uchwaty lub uchwat, zgodnie z §14.2 powyzej, jest cztonkiem Rady
Nadzorczej, nie wysyla zawiadomienia do siebie samej, tylko oddaje gtos poprzez ztozenie
o$wiadczenia o tresci stwierdzajacej oddanie glosu ,,za", ,,przeciw” lub wstrzymanie si¢ od
glosu w spawie uchwaty lub uchwatl poddanych pod gltosowanie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uzywac wszelkich metod
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, ktore beda dostgpne dla nich w danym
momencie, oraz w ramach danego glosowania nie sg zobowigzani do uzywania tych samych
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej,
niezwlocznie po powotaniu, zlozy Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemng informacje
dotyczacg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, tj.: swoj adres e-mail,
numer faksu oraz numer telefonu. Kazdy czlonek ma obowigzek zawiadomié
Przewodniczacego Rady Nadzorczej o wszelkich zmianach w zakresie powyzszych danych.
Czlonek Rady Nadzorczej moze poinformowa¢ o tymczasowym S$rodku bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢, ktory bedzie stosowaé w konkretnym gtosowaniu.

Przed odbyciem glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢
na odleglos¢, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba wskazana przez Przewodniczacego
okresla termin gtosowania. Takie glosowanie bedzie mozliwe, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostang powiadomieni o glosowaniu w wyzej wskazanym trybie co najmniej
2 (dwa) dni robocze przed jego terminem oraz pod warunkiem, ze zostanie im dorgczony projekt
uchwaly lub uchwal, ktore majg zosta¢ w tym trybie podjete. W przypadkach naglych
glosowanie Rady Nadzorczej moze odby¢ si¢ bez zachowania powyzszych terminow, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zgodza si¢ na powyzsze. Taka zgoda moze by¢ uzyskana
takze przy uzyciu wskazanych powyzej srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosé.



8. Po odbyciu glosowania, Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo cztonek Rady Nadzorczej
wskazany przez Przewodniczacego sporzadza protokot i podpisuje go. Protokédt powinien
zawiera¢ opis glosowania, tre§¢ uchwat poddanych pod gtosowanie, liczbe glosow oddanych za
uchwatami, przeciw uchwatom oraz liczbg glosow wstrzymujacych sie.

§15.

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkow do samodzielnego pehienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada
Nadzorcza reprezentowana jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

3. Czlonek Rady Nadzorczej, delegowany przez Rade Nadzorcza lub grupe do stalego
petienia nadzoru, powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe, pisemne
sprawozdania z pelnionej funkcji.

§16.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie ustala Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie platne jest miesigcznie.
Informacja o tacznej wysoko$ci wynagrodzenia wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, a takze
o wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow indywidualnie, jest ujawniana w raporcie
rocznym Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
oraz cztonkowie Rady Nadzorczej, czasowo delegowani do wykonywania czynno$ci Zarzadu,

otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach
Rady.

I11. Postanowienia koncowe

§17.

1. Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spoétka, ktora jest zobowigzana do
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:

(1) powiadamianie cztonkow Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz uzyskanie
potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,

(i) przygotowanie i przekazanie czlonkom Rady Nadzorczej materiatow potrzebnych na
posiedzenie, protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej,

(i11)sporzadzenie protokotu oraz uzyskanie podpisow cztonkéw Rady Nadzorczej,
(iv)zapewnienie prawidlowej organizacji posiedzenia,

(v) podejmowanie innych dziatan niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania Rady
Nadzorczej.



2. Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

3. W przypadku sprzecznoéci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu
Spotki, zastosowanie maja odpowiednie postanowienia Statutu Spotki.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podjecia przez Walne Zgromadzenie.



POLITYKA WYNAGRODZEN
DLA CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
TRAKCJI PRKII SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy dokument pt. Polityka wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Trakeji

PRKil S.A. z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,,Politykg Wynagrodzen”, przyjety zostat

na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej.

Niniejsza Polityka wynagrodzen sporzadzona zostata z uwzglednieniem:

1) przepisow rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow  finansowych do zorganizowanego Systemu obrotu
oraz o spOtkach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 623, ze zm.) — dalej zwang ,,Ustawg o ofercie
publicznej”

2) przepisdéw Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 505, ze zm.) - w zakresie dotyczacym podejmowania uchwal w sprawie okreslenia zasad
i wysokos$ci wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej;

3) postanowien Statutu Trakcji PRKil S.A. (dalej takze jako ,,Spotka”), Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz Regulaminu Zarzadu Spofki.

§ 2.
Polityka Wynagrodzen przyjeta zostala na podstawie Uchwaty nr [*] Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 30.06.2020 r., na wniosek Zarzadu Spotki z dnia 25 maja 2020 r. oraz
z uwzglednieniem pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Spotki z dnia 25 maja 2020 r.
Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki. W tym zakresie, do obowigzkéw Zarzadu Spoiki nalezy w szczegdlnosci stale
monitorowanie stanu realizacji Polityki Wynagrodzen oraz niezwloczne proponowanie zmian,
w przypadku, gdy wymagaja tego przepisy prawa, sytuacja Spotki lub sytuacja rynkowa.
Staly nadzér nad wykonywaniem Polityki Wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza Spotki
oraz dziatajacy w jej ramach Komitet Wynagrodzen. Szczegotowe zasady oraz tryb sprawowania
nadzoru i sporzadzania sprawozdan w zakresie realizacji Polityki Wynagrodzen okresla § 20
niniejszej Polityki.
Polityka Wynagrodzen stanowi kontynuacj¢ dotychczasowych dziatan w zakresie stosowania
w Spoélce zasad oraz trybu wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,
z uwzglednieniem elementéw motywacyjnych oraz mechanizméw uzalezniajacych wysoko$¢
wynagrodzenia od aktualnej sytuacji rynkowej, z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spotki.
W ocenie Zarzadu Spoétki, nie zachodzg przestanki odstapienia od przyjecia oraz stosowania
niniejszej Polityki Wynagrodzen, o ktéorych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie publicznej,
w szczegolnoSci za$ stosowanie postanowien niniejszej Polityki nie wplywa negatywnie
na realizacje dlugoterminowych interes6w oraz stabilno$¢ finansowg Spotki.

§ 3.
Polityka Wynagrodzen jako dokument o charakterze strategicznym, wpisuje si¢ w catosciowg
strategi¢ dziatalno$ci Spoiki i przyczynia sie do realizacji jej celow strategicznych, z zastrzezeniem
§ 4.



2.

Z uwzglednieniem ust. 1, Polityka wynagrodzen Trakcji PRKil okresla zasady oraz tryb
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz czlonkow Rady Nadzorczej Spoiki,
W tym w szczegolnosci:

1) podstawe prawng wyptaty wynagrodzenia cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki;

2) state i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz innych $wiadczen niepieni¢znych, ktdre moga
by¢ przyznane cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej Spotki;

3) wzajemne proporce sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt 2;

4) wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikéw spotki innych niz cztonkowie
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki zostalty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki niniejszej
Wynagrodzen;

5) okres, na jaki zawierane sg umowy bedace podstawg wyptaty wynagrodzenia cztonkom Zarzadu
Spotki oraz wskazanie okreséw, warunkow i skutkdw prawnych rozwigzania tych umow,
a w przypadku, gdy nie jest zawierana umowa — wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat
nawigzany stosunek prawny lgczacy czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spoika,
oraz okresu i warunkdéw rozwigzania tego stosunku prawnego;

6) opis $rodkow podjetych w celu unikania konfliktdéw interesow zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Niezaleznie od ust. 2, Polityka Wynagrodzen okresla zasady oraz tryb przyznawania cztonkom
Zarzadu Spoélki zmiennych elementow wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych,
w tym w szczegolnosci:

1) kryteria dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

2) metody weryfikacji oraz oceny spetnienia Kryteriow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktorych mowa w pkt 1, przyczyniaja si¢ do realizacji
celow okreslonych w § 4;

4) zasady wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Spotka nie przewiduje przyznawania cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wynagrodzenia
w formie instrumentow finansowych.

Spotka nie przewiduje uwzgledniania w ramach wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, $wiadczen na rzecz ich osob najblizszych, o ktorych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy
o ofercie publicznej. Ewentualne $wiadczenia niepieni¢zne na rzecz osob najblizszych cztonkoéw
Zarzadu Spotki moga by¢ finansowane z przystugujacego im wynagrodzenia.

1. REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH SPOLKI

§ 4.
Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji biezacej strategii dzialalno$ci
oraz dlugoterminowych interesow Spotki, jak réwniez ma na celu zapewnienie stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa Spotki, majac na wzgledzie branzg¢ oraz otoczenie rynkowe,
w ktorym Spotka dziata.
Zwazywszy na specyfike branzy oraz rynkéw, na ktorych dziata Spotka, charakteryzujacych
si¢ zmiennoS$cig 1 niestabilno$cia, Spotka nie przyjmuje sformalizowanej wieloletniej strategii
dziatalnosci oraz wieloletnich prognoz finansowych, z uwagi na ich szybka dezaktualizacje
i konieczno$¢ ciagtych zmian.
Uwzgledniajac ust. 1 i 2 powyzej, Polityka Wynagrodzen rowniez podlega¢ bedzie stalemu
monitorowaniu oraz aktualizacji w niezbednym zakresie, majagc na wzgledzie biezgcg sytuacije
finansowg oraz stabilno$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa Spotki, z zastrzezeniem jednak,
iz celem nadrzgdnym Polityki Wynagrodzen jest zagwarantowanie stabilnosci wynagrodzen
oraz ich motywacyjnego charakteru.



Polityka Wpynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych powyzej,
poprzez uksztattowanie konkurencyjnego, motywacyjnego i stabilnego systemu wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, powigzanego jednoczesnie z bezpieczenstwem
i stabilno$cig finansowag Spotki. Czegs¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest bowiem
od osiggnictych przez Spotke wynikéw finansowych, a czgs¢ stala gwarantuje stabilnosé
funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Cel, o ktorym mowa w ust. 4, osiggany jest rowniez poprzez szczego6lng konstrukcje umowy
o $wiadczenie ustlug zarzadzania, o ktorej mowa w § 7, ktéra gwarantuje stabilnos¢
i bezpieczenstwo dziatania cztonkom Zarzadu Spotki, ale jednoczes$nie chroni interesy Spotki
na wypadek nienalezytego wykonywania obowiazkow przez poszczegélnych cztionkow Zarzadu.
Model oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, uwzglgdnia
ogoblne zasady 1 wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow Spotki, ktorego celem jest pozyskiwanie
kompetentnej i wykwalifikowanej kadry. W tym zakresie Spotka stosuje rynkowe standardy
oraz mierniki wynagrodzen, a regulamin wynagrodzen obowigzujacy w Spolce wymaga
zaopiniowania w tym zakresie przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki.

1. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

§5.
Zasady ogolne
Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki okresla Rada Nadzorcza Spotki,
na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 2 Statutu Spoiki.
Wynagrodzenie dla cztonkow Zarzadu ustalane i wyptacane jest wytacznie zgodnie z niniejsza
Polityka Wynagrodzen.
Z uwzglednieniem § 4 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, bioragc pod uwage uprzednig opini¢
Komitetu Wynagrodzen, Rada Nadzorcza przy ustalaniu wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki
uwzglednia jego charakter motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i plynnego zarzadzania
Spotka. Wynagrodzenie ustalane dla cztonkow Zarzadu Spotki jest adekwatne do wielkosci
oraz wynikow ekonomicznych Spotki, a takze jest powigzane z zakresem odpowiedzialno$ci
wynikajagcej z pelnionej funkcji i uwzglednia poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
w podobnych spétkach na porownywalnym rynku.
Z zastrzezeniem ust. 5, w Spoélce przyjeto mieszany model wynagradzania, ktory przewiduje, ze
Czlonek Zarzadu Spolki otrzymuje wynagrodzenie z tytutu:
1) powotania w sktad Zarzadu Spotki i petnienia funkcji cztonka Zarzadu, oraz
2) s$wiadczenia na rzecz Spotki ustug w zakresie zarzadzania, na podstawie umowy zawartej
ze Spolka.
W przypadku, gdy cztonek Zarzadu Spotki nie zajmuje jednoczesnie stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska w strukturze organizacyjnej Spotki i nie wykonuje stale ustug zarzadzania na
rzecz Spotki, wowczas otrzymuje on wylgcznie wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.

§ 6.
Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czlonka Zarzadu
Z tytulu powotania w sktad Zarzadu Spoltki i pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, przystuguje
wylacznie stale wynagrodzenie miesigczne, ktorego wysokos¢ okresla Rada Nadzorcza Spotki
w uchwale w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonka Zarzadu Spotki,
podejmowanej w trybie wskazanym w § 5 ust. 1. Wysokos$¢ tego sktadnika wynagrodzenia stanowi



do 50 % ogodlnego wynagrodzenia miesi¢cznego czlonka Zarzadu Spoiki, z zastrzezeniem § 5 ust.
5.

Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, przystuguje wytacznie przez okres petienia funkcji
cztonka Zarzadu Spotki.

§7.
Wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania.
Kontrakt menadzerski
Niezaleznie od § 6, w zwigzku z powotaniem w sktad Zarzadu Spotki, z cztonkiem Zarzadu Spotki
zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania (kontrakt menadzerski),
ktorej wzor ustala Rada Nadzorcza Spotki, okreslajaca w szczegdlnosci:

1) stanowisko w strukturze organizacyjnej Spotki, okreslone w Regulaminie Zarzadu, adekwatne
do pelionej funkcji cztonka Zarzadu Spoiki;

2) zakres obowigzkow oraz odpowiedzialno$ci czlonka Zarzadu w ramach $wiadczonych
na rzecz Spoltki ustug w zakresie zarzadzania,

3) skladniki, wysoko$¢ oraz zasady wyptaty wynagrodzenia z tytulu §wiadczonych ustug;

4) zasady przyznawania $§wiadczen dodatkowych;

5) zakres zakazu wykonywania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki;

6) okres trwania oraz zasady i warunki rozwigzywania kontraktu.

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, sktada
si¢ z:

1) czesci statej (wynagrodzenie podstawowe),

2) czeSci zmiennej (premia roczna) — obejmujacej dwa elementy, z ktorych jeden uzalezniony jest
od wyniku finansowego Spotki, a drugi od wykonania przez cztonka Zarzadu indywidulanie
wyznaczonych mu przez Rade Nadzorczg celéw menadzerskich na dany rok obrotowy.

Niezaleznie od ust. 2, z tytutu §wiadczenia na rzecz Spoéiki ustug zarzadzania, cztonkom Zarzadu
moga by¢ przyznane dodatkowe $wiadczenia niepienigzne.

W celu osiggnigcia wyznaczonych indywidulanych celéw rocznych , Cztonek Zarzadu Spotki nie
moze podejmowac dziatan sprzecznych z prawem lub interesem Spoiki.

§ 8.

Wynagrodzenie podstawowe
Wysokos¢ wynagrodzenia podstawowego z tytutu §wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania jest
ustalana indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu, w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki
poprzedzonej opinia Komitetu Wynagrodzen, majac na wzgledzie posiadane przez powotywanego
cztonka Zarzadu kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, charakter stanowiska, na ktorym ma
by¢ zatrudniony, zakres obowigzkow i odpowiedzialno$¢ na danym  stanowisku,
a takze sytuacje na lokalnym rynku pracy, w taki sposob, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat
do podjecia nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.
Sposob oraz terminy wyplaty wynagrodzenia okresla szczegdtowo kontrakt menadzerski.
Wynagrodzenie podstawowe przystuguje przez okres swiadczenia ustug w zakresie zarzadzania,
z uwzglednieniem okresu wypowiedzenia kontraktu menadzerskiego, zgodnie z postanowieniami
§ 14 niniejszej Polityki Wynagrodzen.
Kontrakt menadzerski okresla okresy zwolnienia cztonka zarzadu z obowiazku swiadczenia ushug
zarzadzania, zwigzane z chorobg lub przerwg na odpoczynek, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
podstawowe, uwzgledniajg obowigzujace w tym zakresie standardy rynkowe.



§9.

Wynagrodzenie zmienne
Wynagrodzenie zmienne sktada sig¢ z:
1) Premii rocznej zwiazanej z wynikiem finansowym Spotki, w oparciu o wskaznik EBITDA oraz
2) Premii rocznej zwigzanej z realizacjg indywidualnie wyznaczonych celow menadzerskich.
Wysokosci oraz zasady przyznawania i wyplacania  wynagrodzenia zmiennego
dla kazdego Cztonka Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza Spotki.
Przy wustalaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Rada Nadzorcza uwzglgdnia w
szczegolnosci aktualng sytuacje finansowa Spotki, a takze biezaca sytuacje i koniunkture w branzy
budowlanej oraz zakres i stopien ztozonosci aktualnie realizowanych przez Spotke projektow.

§ 10.

Premia roczna zwigzana z wynikiem finansowym
Premia roczna, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, przystuguje pod warunkiem osiggniecia
przez Spolke dodatniego wyniku finansowego, i jest ustalana w oparciu o wspotczynnik
planowanej EBITDA uzyskanej ze skonsolidowanego wyniku finansowego grupy Trakcja.
Premia, o ktorej mowa w ust. 1, wyptacona jest w terminie do dnia 15 kwietnia roku nast¢pujacego
po roku obrotowym, ktérego dotyczy wskaznik EBITDA ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym grupy Trakcja.
Przy wyliczaniu premii, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ planowany wskaznik EBITDA
okreslony w rocznym skonsolidowanym budzecie grupy Trakcja zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza Spotki, oraz osiagnigty wskaznik EBITDA wynikajacy z rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy Trakcja, zatwierdzonego przez biegtego rewidenta.

§ 11.
Premia roczna z tytulu wykonania indywidualnych celéw rocznych
Premia roczna, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, przystuguje z tytutu realizacji indywidualnych
celow menadzerskich, wyznaczanych na dany rok obrotowy przez Rade Nadzorcza lub wskazanego
przez Rad¢ Nadzorczg cztonka Rady Nadzorczej w terminie do 30 marca danego roku.
W ramach indywidualnych celow menadzerskich poszczegdlnym czlonkom Zarzadu wyznacza
si¢ do pigciu celow, ktorych wykonanie lub stopien wykonania warunkuje uprawnienie
do wyptaty oraz wysoko$¢ premii rocznej, o ktorej mowa w ust. 1.
Przy wyznaczaniu celow menadzerskich bierze si¢ pod uwage:
1) kryteria finansowe, w szczegdlnosci:
a) wykonanie planu finansowego (budzetu) Spotki,
b) wykonanie zadan, przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody lub oszczednosci,
z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacjg takich zadan, c) przyczynienie
si¢ do strat, ktorym obiektywnie mozna byto zapobiec (jako czynnik negatywny oceny).
2) kryteria niefinansowe, w szczegdlnosci:
a) uczestnictwo w dziataniach wplywajacych na reputacje Spotki (jako czynnik pozytywny
lub negatywny oceny),
b) niespetnianie oczekiwan dotyczacych kompetencji (jako czynnik negatywny oceny),
€) terminowo$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych warunkow
ich wykonywania,
d) podejscie do ryzyka,



e) realizacja zadan w nadzorowanych obszarach,

f) inne kryteria dotyczace m.in. uwzgledniania interesow spotecznych, w tym przyczynianie
si¢ Spotki do ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

4. Wraz z wyznaczeniem indywidulanych celow menadzerskich okresla si¢ kryteria weryfikacji
ich osiaggniecia, przypisuje si¢ okreslong rowng warto$¢ punktowa lub pieni¢zng, a takze okresla
si¢ maksymalna wysoko$¢ premii rocznej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Spetnienie wszystkich celow menadzerskich w pelnym zakresie uprawnia cztonka Zarzadu do
premii rocznej w wysokosci do 50% wynagrodzenia rocznego, rozumianego jako
dwunastokrotno$¢ sumy wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego na podstawie
kontraktu menadzerskiego oraz wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu

6. Weryfikacji realizacji indywidualnych celow menadzerskich na dany rok obrotowy, dokonuje
Rada Nadzorcza lub wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej Spotki, sporzadzajac w terminie do
30 marca roku nastepnego, pisemne sprawozdanie, bedace podstawa wyplaty premii rocznej, o
ktorej mowa w ust. 1.

§ 12.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 przystuguja cztonkom Zarzadu,
ktorzy w terminie przewidzianym do wyznaczenia indywidulanych celow rocznych tj. w dniu 30
marca danego roku, penili juz funkcje cztonka Zarzadu Spoiki.

W przypadku ustania funkcji cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Cztonkowi zarzadu
przyshuguje wynagrodzenie zmienne, jezeli petnit funkcje i byt zatrudniony na podstawie kontraktu
menadzerskiego w Spotce przez okres co najmniej 6 miesiecy. W takim przypadku wynagrodzenie
zmienne przystuguje proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§ 13.
Swiadczenia niepieni¢zne

Niezaleznie od wynagrodzenia pienie¢znego, majac na wzgledzie obowiazujace w tym zakresie

standardy rynkowe, jak rowniez skale oraz specyfike dzialalnosci Spotki, w zwiazku z pelnieniem

funkcji cztonkowi Zarzadu przystuguja nastepujace Swiadczenia niepienigzne:

1) prawo dysponowania na koszt Spotki samochodem stuzbowym klasy premium (segment E),
zarowno do celéw stuzbowych, jak i prywatnych, z zastrzezeniem, ze z tytutu korzystania z
samochodu shuzbowego do celow prywatnych potrgcona zostanie z wynagrodzenia kwota
przewidziana w wewngtrznych regulacjach Spotki;

2) prawo korzystania na koszt Spotki z komputera osobistego oraz innych urzadzen
elektronicznych (np. telefon, ipad).

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 wygasaja z chwilg rozwigzania kontraktu menadzerskiego.

W ramach $wiadczen dodatkowych Spdtka zobowiazuje si¢ pokry¢ koszty zwigzane z objeciem

cztonka Zarzadu pakietem opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spoétce dla Cztonkdéw

Zarzadu.

Czlonek Zarzadu jest réwniez uprawniony do otrzymania zwrotu uzasadnionych wydatkoéw

poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z petnionej funkcji,

w tym koszty podrézy stuzbowych, na zasadach obowiazujacych w Spolce.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czionkowi Zarzadu w ramach kontraktu menadzerskiego inne

$wiadczenia niepieni¢zne, uwzgledniajac okolicznosci sprawy i standardy rynkowe.



§ 14.
Swiadczenia z tytulu wygasniecia funkcji i rozwiazania kontraktu menadzerskiego
Majgc na wzgledzie przestanki wskazane w § 5 ust. 3, w tym w szczegdlnosci potrzebg zapewnienia
stabilnosci i ciagglosci dziatalnosci Spoiki, ale jednoczesnie ochrong interesow Spotki na wypadek
nienalezytego wykonywania swych obowigzkoéw przez czlonka Zarzadu, w kontrakcie
menadzerskim przewiduje si¢ warunki dotyczace okresu, na jaki jest zawierany,
oraz mozliwosci i skutkéw jego rozwigzania.
Kontrakt zawierany jest na czas ustalony w kontrakcie, z uwzglgdnieniem okoliczno$ci badz na
czas nieokreslony badz na czas okreslony lub na okres kadencji.
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo rozwigzania kontraktu z zachowaniem uzgodnionego w
kontrakcie okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
W przypadku wygasnigcia mandatu i niepowotania na kolejng kadencje, oraz rozwigzania
z tego powodu kontraktu, cztonek Zarzadu Spoétki bedzie uprawniony do otrzymania dodatkowego
wynagrodzenia tytutem odprawy, w uzgodnionej w kontrakcie wysokosci.
Spétka ma prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem ustalonego w kontrakcie okresu
wypowiedzenia, z uwzglednieniem standardéw rynkowych.
Kontrakt moze zosta¢ rozwigzany przez Spotke ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) naruszenia obowigzkow okreslonych w kontrakcie na skutek razacego niedbalstwa
lub winy umyslne;j,
2) naruszenia zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotki, zasady poufnosci
oraz lojalno$ci wobec Spoiki,
3) popelnienia w czasie trwania kontraktu czynu karalnego, ktore naraza na utrat¢ reputacji
cztonka Zarzadu lub Spotke;
W przypadku stwierdzenia przez Spotke okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, uzasadniajacych
natychmiastowe rozwigzanie kontraktu z powodu razacego i zawinionego naruszenia obowigzkow
lub popetnienia czynu zabronionego, Rada Nadzorcza Spotki przed podjeciem decyzji
o rozwigzaniu kontraktu przeprowadzi postgpowanie majace na celu wyjasnienie tych okolicznosci
oraz  usunigcie tych  naruszen. W  przypadku  nie usunigcia naruszen
W wyznaczonym terminie, badz tez uznania ztozonych wyjasnien za niewystarczajace, nastgpuje
natychmiastowe rozwigzanie kontraktu.
Kontrakt menadzerski moze zosta¢ rozwigzany przez czionka Zarzadu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka zalega z zaptata wynagrodzenia podstawowego,
pod warunkiem uprzedniego wezwania Spotki do zaptaty i wyznaczeniu w tym celu dodatkowego
co najmniej 14-dniowego terminu. W takim przypadku cztonek Zarzadu bedzie uprawniony
do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci przewidzianej w kontrakcie.

V. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW. ZAKAZ KONKURENCJI

§ 15.
Konflikt interesow

W celu unikania ewentualnych konfliktéw interesow zwiazanych z Polityka Wynagrodzen cztonek
Zarzadu, zgodnie z postanowieniami kontraktu menadzerskiego, jest zobowigzany
do wykonywania swych obowiazkéw z uwzglednieniem najwyzszych standardow etyki
biznesowej, w sposob wolny od jakichkolwiek osobistych lub prywatnych korzy$ci mogacych mie¢
wplyw na jego decyzje, a takze w najlepszym interesie Spotki.

Cztonek Zarzadu Spotki zobowigzany jest rowniez do unikania sytuacji, ktore moga powodowac
konflikt pomiedzy zobowigzaniami wobec Spotki a osobistymi interesami. W przypadku
gdy czlonek Zarzadu postanowi podja¢ dziatania, ktére prowadza lub moga prowadzi¢



do powstania konfliktu interesow, wowczas jest on zobowigzany ujawni¢ Spotce na pismie
te dziatania oraz potencjalny konflikt i uzyska¢ zgodg Spotki przed podjeciem tych dziatan.
Naruszenie obowigzkow, o ktorych mowa powyzej, stanowi istotne naruszenie postanowien
kontraktu menadzerskiego, co skutkowa¢ moze jego rozwigzaniem w trybie natychmiastowym,
zgodnie z postanowieniami § 14 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

§ 16.

Zakaz konkurencji
Cztonek Zarzadu, majgc na wzgledzie ochrong interesow Spotki, na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki, jak réwniez na mocy postanowien
kontraktu menadzerskiego, jest zobowigzany do powstrzymywania si¢ od wykonywania
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki w trakcie petnienia funkcji. Kontrakt menadzerski moze
rowniez przewidywac¢ zakaz konkurencji w wyznaczonym okresie po ustaniu funkcji cztonka
Zarzadu oraz wygasnieciu kontraktu menadzerskiego, za uzgodnionym odszkodowaniem..
Szczegdlowy zakres zakazu konkurencji, okres jego obowigzywania oraz sankcje z tytulu
naruszenia okresla kontrakt menadzerski oraz odrebne przepisy prawa.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi istotne naruszenie postanowien kontraktu menadzerskiego,
co skutkowa¢ moze jego rozwigzaniem w trybie natychmiastowym, zgodnie z postanowieniami
§ 14 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ.

§ 17.

Zasady wynagradzania
Uwzgledniajac szczeg6lna role Rady Nadzorczej w funkcjonowaniu Spotki, jak rowniez majac
na wzgledzie zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki,
przewiduje si¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji oraz wykonywania obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej Spotki oraz z tytulu cztonkostwa i pelnienia funkcji w komitetach dziatajacych
w ramach Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem standardéow rynkowych dla podobnych spotek
publicznych.
Model wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state z tytutu petnione;j
funkcji. Z cztonkami Rady Nadzorczej nie jest zawierana odrebna umowa dotyczaca $wiadczenia
ustug na rzecz Spoiki.
Z uwzglednieniem art. 392 § 1 1 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 16 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki, wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala Walne
Zgromadzenie.
Wynagrodzenie ptatne jest miesigcznie. Informacja o tacznej wysokosci wynagrodzenia
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow
indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spoiki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru
oraz czlonkowie Rady Nadzorczej, czasowo delegowani do wykonywania czynnosci Zarzadu,
otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady.
Wynagrodzenie przyznawane Czlonkom Rady Nadzorczej jest zréznicowane w zaleznoSci
od funkcji pelnionej w Radzie Nadzorczej lub komitecie Rady Nadzorcze;j.



§ 18.
Inne wymogi dotyczace czlonkow Rady Nadzorczej
W celu unikania ewentualnych konfliktow interesow zwigzanych z Politykga Wynagrodzen cztonkowie
Rady Nadzorczej sg zobowigzani do przestrzegania wymogu niezaleznosci, zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz odrgbnych przepisow.

VI. PROGRAM EMERYTALNO — RENTOWY I PROGRAM WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

§ 19.
Spotka nie przewiduje szczegdlnych swiadczen oraz programéw emerytalno-rentowych dla cztonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki.

VIL. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

§ 20.

1. Rada Nadzorcza Spoétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach (Sprawozdanie),
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej
lub im naleznych w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka wynagrodzen.

2. Sprawozdanie jest przygotowywane przez Komitet Wynagrodzen Rady, a nastgpnie jest
przyjmowane przez Rade w formie uchwaly.

3. Sprawozdanie stanowi element sprawozdawczos$ci finansowej Spotki i jest kierowane przez Rade
Nadzorcza na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki celem zaopiniowania, z zastrzezeniem,
ze uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie ma charakter doradczy.

4. Przed przyjeciem przez Rade Nadzorcza Spoétki, Sprawozdanie poddaje si¢ ocenie bieglego
rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych zgodnie z art. 90g ust. 1 — 5
i 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu.

Szczegotowy zakres Sprawozdania okresla art. 90g Ustawy o ofercie publiczne;.

7. Sprawozdanie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Spoiki i jest udostepniane bezptatnie
przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym bylo
opiniowane.

o

VIIl. UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ SPOLKI

§21.
Zgodnie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce
Wynagrodzen, = Walne  Zgromadzenie  Spotki  upowaznia  Rade  Nadzorcza — Spotki
do jej uszczegdtowienia, w odniesieniu do:

1) opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienigznych i niepieni¢znych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu,



2)

3)

okreslenie kryteriow dotyczacych wynikéw finansowych i niefinansowych przyznawania
zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci kryteriow dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony S$rodowiska
oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnos$ci spotki i ich likwidowanie;

mozliwosci wyznaczenia okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwo$ci zadania przez spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

IX. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 22.

1. Nie rzadziej niz co cztery lata Rada Nadzorcza spotki dokonuje przegladu zasad okreslonych
w Polityce Wynagrodzen i rekomenduje w tym zakresie Walnemu Zgromadzeniu Spdiki
stosowne zmiany, majac na wzgledzie w szczegdlnosci sytuacje rynkowa, w tym sytuacje
na rynku pracy, a takze sytuacje finansowa Spotki.

2. Niezaleznie od ust. 1, istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze
uchwaly, przez walne zgromadzenie. Inne zmiany, w tym w szczego6lnosci zmiany porzadkowe
lub uzupelnienia, nie ingerujace istotnie w tres¢ Polityki Wynagrodzen, z zastrzezeniem
§ 21, moga by¢ dokonywane przez Rade Nadzorczag Spotki.

3. W terminie 3 miesi¢cy od dnia przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen Zarzad oraz Rada
Nadzorcza Spotki podejma dziatania celem dostosowania wewnetrznych aktow prawnych
oraz kontraktow menadzerskich czlonkéw Zarzadu, celem ich dostosowania do wymogow
Polityki Wynagradzania.

4. Pierwsze Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 20, zostanie sporzadzone przez Rade Nadzorcza
Spotki w roku 2021 tacznie za lata 2019 1 2020.

5. Niniejsza Polityka Wynagrodzen oraz uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
jej przyjecia, wraz z data jej podjecia i wynikami gtosowania, podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Spotki. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo maja
one zastosowanie.

6. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen,
a takze w przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza uchwat w sprawach, o ktorych mowa
w § 21 oraz ust. 1 powyzej.

7. W przypadku zmiany firmy Spotki z dotychczasowej ,,Trakcja PRKil Spotka Akcyjna”, na
»Irakcja Spotka Akcyjna”, upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania odpowiedniej zmiany
Polityki Wynagrodzen i jej opublikowania, zgodnie z ust. 5.

8. W zakresie niecuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate
regulacje wewngtrzne obowigzujgce w Spolce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym Ustawa o ofercie publicznej.



