STATUT SPOLKI POD FIRMA:
PLASTPACK COMPANY SPOtKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81.
1. Spodtka jest prowadzona pod firma: PlastPack Company Spoétka Akcyjna.
2. Spodtka moze uzywal skrétu firmy: PlastPack Company S.A. oraz wyrdzniajagcego jg znaku
firmowego.
3. Zatozycielem Spodtki jest Bogdan Matachwiej.

§2.
Siedzibg Spoétki jest miasto Warszawa.

83.

1. Spdtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Spoétka moze nabywacd i zbywad udziaty i akcje w innych spdtkach, nabywaé, zbywac, dzierzawic i
wynajmowac przedsiebiorstwa, zaktady, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe,
nabywac i zbywaé tytuty uczestnictwa w dochodach lub majgtku innych podmiotéw, tworzy¢
spotki prawa handlowego i cywilne, przystepowaé do wspdlnych przedsiewzieé, powotywac
oddziaty, zakfady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze dokonywad
wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa,
dozwolonych przez prawo.

§4.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5.
1. Celem Spétki jest prowadzenie przedsiebiorstwa zarobkowego w kraju i za granica.
2. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

[EEN

PKD 22.21.Z — Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztattownikéw z tworzyw sztucznych;

N

PKD 22.22.7Z — Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych;

w

PKD 22.23.Z — Produkcja wyroboéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych;

v b

PKD 22.29.Z — Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych;

(&)

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego;

~N

)
)
)
) PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli;
)
)
) PKD 32.99.Z — Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana;

)

8) PKD 25.11.Z — Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci;

9) PKD 25.12.Z - Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej;

10) PKD 25.50.Z — Kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali, metalurgia proszkéw;
11) PKD 25.61.Z — Obrdébka metali i naktadanie powtok na metale;

12) PKD 25.62.Z — Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych;

13) PKD 25.71.Z — Produkcja wyrobow nozowniczych i sztuécow;

14) PKD 25.99.Z — Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
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niesklasyfikowana;

15) PKD 28.29.Z — Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

16) PKD 32.50.Z — Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wigczajac
dentystyczne;

17) PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego;
18) PKD 28.21.Z — Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych;

19) PKD 28.29.Z — Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

20) PKD 27.52.Z — Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego;
21) PKD 26.11.Z — Produkcja elementéw elektronicznych;

22) PKD 27.31.Z — Produkcja kabli swiattowodowych;

23) PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;

24) PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego;

25) PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych;

26) PKD 23.44.Z — Produkcja pozostatych technicznych wyrobéw ceramicznych;

27) PKD 25.99.Z — Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

28) PKD 26.30.Z — Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

29) PKD 26.51.Z — Produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych;

30) PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego;
31) PKD 28.41.Z — Produkcja maszyn do obrébki metalu;

32) PKD 28.99.Z — Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

33) PKD 28.11.Z — Produkcja silnikéw i turbin, z wylaczeniem silnikdw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych;

34) PKD 29.32.Z — Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z
wytaczeniem motocykli;

35) PKD 49.41.Z — Transport drogowy towarow;

36) PKD 46.69.Z — Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen;

37) PKD 46.51.Z — Sprzedaz hurtowa komputerdow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania;
38) PKD 64.19.Z — Pozostate posrednictwo pieniezne;

39) PKD 64.20.Z — Dziatalnos¢ holdingdéw finansowych;

40) PKD 64.99.Z — Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

41) PKD 68.10.Z — Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek;

42) PKD 68.20.Z — Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi;



a)

43) PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;

44) PKD 73.1 — Reklama;

45) PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Dziatalnos¢, na ktorej prowadzenie wymagana bedzie licencja, koncesja lub zezwolenie, zostanie
podjeta przez Spotke po ich uzyskaniu.

Spétka moze dokonywac¢ wszelkich czynnosci i podejmowaé wszelkie dziatania, ktére
bezposrednio lub posrednio stuzg interesowi Spoétki.

lll. KAPITAL ZAKEADOWY
§6.
Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 6.259.873,00 zt (szes¢ miliondw dwiescie piec¢dziesigt dziewiec
tysiecy osiemset siedemdziesiat trzy ztote) i dzieli sie na:
2.000 (dwa tysigce) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,50 zt
(piecdziesiat groszy) kazda, o numerach od A 0001 do A 2000,
198.000 (sto dziewieddziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 0,50 zt (pieédziesiat groszy) kazda, o numerach od B 00001 do B 198000
300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,50 zt
(piec¢dziesiat groszy) kazda, o numerach od C 000001 do C 300000,
11.619.746 (jedenascie miliondw szescset dziewietnascie tysiecy siedemset czterdziesci szesc)
akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,50 zt (piecdziesiat groszy) kazda, o
numerach od D 00000001 do D 11619746,
400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,50 zt
(piec¢dziesiat groszy), kazdy o numerach od E 000001 do E 400000.
Akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi w zakresie powotywania i odwotywania cztonkéw
Rady Nadzorczej i Zarzadu, stosownie do postanowien §29 ust.2 i §40 ust.2 Statutu.

§7.
Spétka moze emitowac akcje imienne oraz akcje na okaziciela.
Akcje imienne mogg zostac na pisemny wniosek zainteresowanego Akcjonariusza zamienione na
akcje na okaziciela. Zamiany dokonuje Zarzad w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia
whiosku przez Akcjonariusza.
Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

§8.
Akcje moga by¢ umarzane z zachowaniem przepiséw Kodeksu spotek handlowych.
Warunki i sposéb umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

§9.
Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgoda Akcjonariusza, ktdrego akcje majg zosta¢ umorzone
(umorzenie dobrowolne).
Wyptata wynagrodzenia za umorzone akcje dokonywana jest co najmniej wedtug wartosci
bilansowej obliczonej w oparciu o ostatni bilans roczny.

§10.
Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.
Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na
ktorym powzieto uchwate o umorzeniu akgji.



§11.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych
akgji.

§12.
Spotka moze nabywac akcje wtasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami Kodeksu spétek
handlowych.

§13.
Spotka moze emitowac papiery dtuzne, w tym w szczegdlnosci obligacje zamienne na akcje, a takze
obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki.

§14.
Akcje sg zbywalne i niepodzielne.

IV. ORGANY SPOtKI

§15.
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§16.

Uchwaty organdéw Spétki zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu
spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie
§17.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych
Walne Zgromadzenie moze zostac¢ zwotane przez Rade Nadzorczg lub Akcjonariuszy.

§18.
1. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.
2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

§19.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

§20.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych szczegdétowym
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spoétek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

§21.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w
razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
sposréd oséb  uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Zgromadzenia.

§22,
1. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.
2. Osoby wymienione w ust.1 udzielajg odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw omawianych przez Walne
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Zgromadzenie w zakresie informacji dotyczacych Spoéfki.

§23.
1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spétek handlowych Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.
2. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwat zapewnia sie mozliwos$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem przepiséw Kodeksu spétek handlowych.

§24.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtosow.
tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni. Krétkie przerwy w obradach nie
stanowigce odroczenia obrad, mogg byc¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w uzasadnionych
przypadkach, nie mogg mie¢ jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw. ---

§25.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
organdw Spotki albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkéw organdw Spotki
lub likwidatordw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych, z
zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie na
zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§26.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§27.
Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spdétek handlowych, uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagaja:
1) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej,
2) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§28.
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji, z zachowaniem
wymogow okreslonych w art.417 Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza
§29.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkow.

2. Akcjonariusz, wzglednie akcjonariusze, posiadajacy wszystkie akcje serii A o numerach od 0001
do 1000 powotujg oraz odwotujg 3 (trzech) Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Cztonka Rady
Nadzorczej o ktéorym mowa w § 32 niniejszego statutu. Akcjonariusz, wzglednie akcjonariusze,
posiadajgcy wszystkie akcje serii A o numerach od 1001 do 2000 powotujg oraz odwotujg 2
(dwdch) Cztonkéw Rady Nadzorczej. W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania
przez Spodtke akcjonariusze posiadajgcy akcje serii A nie dokonajg powotania brakujgcego
Cztonka (Cztonkéw) Rady Nadzorczej, uprawnienie do jego (ich) wyboru przechodzi na Walne
Zgromadzenie. Okreslony w niniejszym ustepie tryb powotywania Cztonkdw Rady Nadzorczej
wygasa w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty podjetej
wiekszoscig 95% gtosdw, przy udziale co najmniej 90% kapitatu zaktadowego.

3. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata.



§30.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:
a) zwieztg ocene sytuacji Spoétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w
Spotce oraz systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
b) ocene swojej pracy,
c) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy.

§31.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spoétek

handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegélnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
(dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono sporzadzone),

2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktorych
mowa w pkt.1) i 2),

4) wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) zatwierdzanie sporzgdzanych przez Zarzad strategicznych planow wieloletnich Spétki,

6) zatwierdzanie sporzadzanych przez Zarzad rocznych planéw: inwestycyjnego, finansowego i
budzetowego,

7) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad Spotki,

8) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

10) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spéfki,

11) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

12) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spétce powotany) oraz
kazdej jego zmiany,

13) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem §40 ust.2 i 4,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz zasad
zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddw,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowacd swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatéw Spétki,

b) zajmowanie przez cztonkdw Zarzadu stanowisk we wifadzach innych spétek oraz
prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,

c) zawieranie uméw pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spétki innych niz wymienione w
art.15 §1 Kodeksu spdétek handlowych, a takze wyrazenie zgody na zawieranie umoéw z
akcjonariuszami Spoétki lub podmiotami powigzanymi,

d) wystawianie weksli, zacigganie kredytéw lub pozyczek oraz udzielanie poreczen lub
gwarangcji, przewyzszajgcych kwote 1.000.000zt (jeden milion ztotych),

e) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub wudziatu w
nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,

f) zawieranie wszelkich uméw z cztonkami zarzadu, ich wspdétmatzonkami, krewnymi lub
powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi, w ktérych cztonek zarzadu
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samodzielnie lub tgcznie ze wspdtmatzonkiem, krewnymi lub powinowatymi do drugiego
stopnia posiada posrednio lub bezposrednio udziat powyzej 5% w kapitale zaktadowym,
g) na wypftate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy,
h) nabycie lub zbycie przez Spétke udziatéw lub akcji innych spoétek.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§32.
Przynajmniej 1 (jeden) cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ kryteria niezaleznosci od
Spétki i od podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdétkg (podmiotéw

powigzanych). Szczegétowe kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej okresla ust.2 ponizej.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1) niebedaca, w okresie ostatnich 3 (trzech) lat, pracownikiem Spétki ani Podmiotu
Powigzanego;

2) niebedaca, w okresie ostatnich 5 (pieciu) lat, cztonkiem organdw zarzadzajgcych Spotki albo
cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu powigzanego;

3) niebedaca akcjonariuszem, dysponujacym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

4) niebedaca cztonkiem wtadz nadzorczych lub zarzadzajgcych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub na
walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

5) ktdra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spétki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia
w znaczgcej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych swiadczen) otrzymywanych
od Spodtki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne
Zgromadzenie;

6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczgcych stosunkéw
handlowych ze Spétka lub z podmiotem powigzanym ze Spétka;

7) ktdra nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 (trzech) lat wspdlnikiem, cztonkiem organéw
lub pracownikiem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spoétki lub
podmiotu powigzanego ze Spodtka;

8) ktdra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz 3 (trzy) kadencje;

9) niebedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z ktérgkolwiek z oséb wymienionych w punktach
od 1) do 8).

W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) ,podmiot powigzany” to spétka powigzana, o ktdrej mowa w art.4 §1 pkt.5) Kodeksu spotek
handlowych,

2) ,podmiot zalezny” innego podmiotu (,podmiot dominujgcy”) to podmiot zalezny w
rozumieniu art.4 pkt.15) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych,

3) ,znaczaca wysoko$¢ wynagrodzenia” lub ,znaczace stosunki handlowe” oznacza
odpowiednio wynagrodzenie roczne lub roczny obrét towarami (ustugami) o réwnowartosci
w ztotych przekraczajgcej 10.000EUR (dziesie¢ tysiecy euro).

Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania

mandatu.

W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1 do ust.4

powyzej, akcjonariusze zgtaszajacy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad

Walnego Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji

osobowych, wtgcznie ze ztozeniem oswiadczenia o spetnianiu lub niespetnianiu przez kandydata

kryterium ,,niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust.1 do ust.4.



6. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazaé Zarzadowi informacje na temat swoich
powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gtosow na Walnym
Zgromadzeniu.

§33.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2. Rada Nadzorcza moze odwoftac z petnienia funkcji Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczgcego Rady.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

§34.
Szczegbdtowe zasady zwotywania, odbywania posiedzen okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§35.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

2. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzgdzenia gtosowania tajnego postanowien ust.3 nie stosuje sie. -

3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefax, e-mail), z zastrzezeniem postanowien
Kodeksu spoétek handlowych. Szczegétowy tryb gtosowania w tych przypadkach okresla
Regulamin Rady Nadzorczej.

§36.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez
waznego powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty.

5. O zaistniatym konflikcie interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac
pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywa¢ petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylac¢ sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych, w
szczegdlnosci zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz niewykorzystywania do dziatar konkurencyjnych wobec Spoéfki.

§37.
1. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.
2. Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetéw utworzonych przez Rade
Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej.
3. Zzastrzezeniem ust.4 w ramach Rady Nadzorczej ustanawia sie Komitet Audytu, sktadajgcy sie z
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10.

3 (trzech) cztonkdw, wybieranych sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, powotywanych i

odwotywanych w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza, ustanowiona w sktadzie 5 (pieciu) cztonkdw moze podjgé uchwate o

powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W takim przypadku

postanowienia Statutu oraz regulamindw wewnetrznych w zakresie zadan oraz funkcjonowania

Komitetu stosuje sie w stosunku do Rady Nadzorczej odpowiednio.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadad

kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania warunkéw

niezaleznosci cztonka komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o biegtych
rewidentach.

Komitet Audytu wydaje opinie i rekomendacje dla Rady Nadzorczej we wszystkich sprawach

Spoétki o charakterze finansowym oraz dotyczgcych kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

przy czym opinie czy rekomendacje przedkfadane przez Komitet Audytu nie sg dla Rady

Nadzorczej wigzace.

Do zadan Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:

1) rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki (oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za ubiegty rok finansowy jezeli jest sporzadzane),

2) monitorowanie procesu sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki (oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubieglty rok finansowy) jezeli jest
sporzadzane); szczegotowe zapoznawanie sie z rezultatami tych badan na poszczegdlnych
etapach,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

5) przedstawianie Radzie wnioskow i rekomendacji dotyczacych procesu badania i oceny
sprawozdania finansowego (skonsolidowanego sprawozdania finansowego) za ubiegly rok
finansowy oraz propozycji Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia straty,

6) przedstawianie Radzie wnioskéw i rekomendacji w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzadowi Spotki, odpowiedzialnemu za funkcjonowanie Pionu Ekonomiczno
Finansowego, z wykonania przez niego obowigzkdw,

7) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art.48
ust.2 z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,

8) realizowanie innych przedsiewzie¢ ustalanych przez Rade w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z aktualnej sytuacji w Spotce,

9) sktadanie Radzie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza ma obowigzek zasiega¢ opinii Komitetu Audytu

we wszystkich sprawach dotyczacych finanséw Spétki, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania

ryzykiem.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan

finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki.

Szczegdtowy zakres zadan Komitetu Audytu oraz spraw nalezgcych do kompetencji Rady

Nadzorczej, w ktérych Rada zasiega opinii Komitetu Audytu okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

Szczegdtowe zasady dziatania oraz zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu

Audytu, zatwierdzany uchwatg Rady Nadzorczej.

Zarzad Spoétki
§38.
Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych; w szczegdlnosci prowadzi sprawy spotki w granicach przewidzianych przez
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prawo, Statut oraz Regulamin Zarzadu.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséow Cztonkdédw Zarzadu biorgcych
udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu.

Zarzad okredla w formie uchwaty regulamin organizacyjny Spoétki, regulujacy jej organizacje
wewnetrzng.

§39.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczern w imieniu Spdtki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.
Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.
Postanowienia ust.4 nie majg zastosowania do Zarzadu jednoosobowego.

§40.
Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezeséw Zarzadu.
Prezesa Zarzadu i jednego Wiceprezesa Zarzadu powotujg i odwotujg tacznie akcjonariusze
posiadajgcy wszystkie akcje serii A w drodze pisemnego oswiadczenia doreczonego Spotce. W
sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spdtke akcjonariusze
posiadajgcy wszystkie akcje serii A nie dokonajg powotania Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,
uprawnienie do ich wyboru przechodzi na Rade Nadzorczg. Okreslony w niniejszym ustepie tryb
powotywania Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu wygasa w sytuacji podjecia przez Walne
Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty podjetej wiekszoscig 95% gtosdw, przy udziale co najmniej
90% kapitatu zaktadowego.
Pozostatych Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.
Cztonkéw Zarzgdu powotuje sie na okres wspédlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne
Zgromadzenie, przy czym w sytuacji cztonkdw Zarzadu powotanych przez akcjonariuszy
posiadajgcych wszystkie akcje serii A, uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta
wiekszoscig 95% gtosdw, przy udziale co najmniej 90% kapitatu zaktadowego.

§41.
Umowy z cztonkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spétki przedstawiciel Rady Nadzorczej,
delegowany sposrdd jej cztonkdw. Przedstawiciel Rady Nadzorczej okresla rdwniez szczegétowe
warunki takich umoéw. W tym samym trybie dokonuje sie réwniez innych czynnosci prawnych
pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu.
Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w sporach z cztonkami Zarzadu.

V. GOSPODARKA SPOLKI
8§42,

Pierwszy rok obrotowy Spétki bedzie trwa¢ do korica 2011 roku; kazdy nastepny rok obrotowy
pokrywac sie bedzie z rokiem kalendarzowym.

§43.
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Ksiegowos$¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

844.
1. Spdtka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaty rezerwowe.
2. Spodtka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§45.

Zarzad Spotki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ubiegty
rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia bilansowego,

2) poddad sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z opinig i
raportem biegtego rewidenta,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt.1, opinie
wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w
§31 ust.1 pkt.3), w terminie do korca pigtego miesigca od dnia bilansowego.

§46.

1. Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spétki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela
sie proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

3.  Walne Zgromadzenie moze przeznaczyc¢ czesc zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaty i fundusze,

3) inne cele.

4. Dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

5. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinien by¢ tak ustalony,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 (pietnascie) dni roboczych, o ile
uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga uzasadnienia.

6. Zarzad jest uprawniony do wyptaty, za zgodg Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w Kodeksie spdtek handlowych.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

847.
1. Spodtka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spoétki, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi

inaczej.

§48.
W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy, w
szczegoblnosci Kodeksu spétek handlowych.
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