Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna w
sprawie przyjecia Polityki rownosci ptci oraz réznorodnosci w odniesieniu do
pracownikoéw banku, w tym do cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz
os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna w
zakresie, w jakim odnosi sie ona do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa
Opieki Spétka Akcyjna

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z zasadg 2.1
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 Zwyczajne Walne Zgromadzenie
przyjmuje Polityke rownosci pici oraz réznorodnosci w odniesieniu do pracownikéw Banku, w
tym do czlonkéow Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna (,Polityka”) w zakresie, w jakim odnosi sie ona
do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty, z wytgczeniem § 8 Polityki.

§ 2.
W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci w Radzie Nadzorczej w zakresie pici, Bank
bedzie dagzyt do osiggniecia wskaznika 30% jako docelowej minimalnej wartosci udziatu
przedstawicieli kazdej z obu ptci w Radzie Nadzorczej. Bank bedzie kazdorazowo dgzyt do
osiggniecia tego wskaznika w najblizszym mozliwym terminie, jednak nie wczesniej niz
moment uptywu kadencji Rady Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



