
Uchwała nr 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna w 

sprawie przyjęcia Polityki równości płci oraz różnorodności w odniesieniu do 
pracowników banku, w tym do członków Rady Nadzorczej, członków Zarządu oraz 
osób pełniących kluczowe funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna w 
zakresie, w jakim odnosi się ona do członków Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa 

Opieki Spółka Akcyjna 
 
 

§ 1. 
Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych w związku z zasadą 2.1 
Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2021 Zwyczajne Walne Zgromadzenie 
przyjmuje Politykę równości płci oraz różnorodności w odniesieniu do pracowników Banku, w 
tym do członków Rady Nadzorczej, członków Zarządu oraz osób pełniących kluczowe funkcje 
w Banku Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna („Polityka”) w zakresie, w jakim odnosi się ona 
do członków Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna, w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej Uchwały, z wyłączeniem § 8 Polityki.  
 

 
§ 2. 

W celu zapewnienia dostatecznej różnorodności w Radzie Nadzorczej w zakresie płci, Bank 
będzie dążył do osiągnięcia wskaźnika 30% jako docelowej minimalnej wartości udziału 
przedstawicieli każdej z obu płci w Radzie Nadzorczej. Bank będzie każdorazowo dążył do 
osiągnięcia tego wskaźnika w najbliższym możliwym terminie, jednak nie wcześniej niż 
moment upływu kadencji Rady Nadzorczej.  
 

 
§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


