Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej ONDE S.A. nr 12/2023 z dnia 11.04.2023 r.
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ ONDE S.A.
W 2022 ROKU

07 kwietnia 2023 r.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczy wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoétki ONDE S.A. (,Spétka”) za rok obrotowy 2022 (,,Sprawozdanie”). Podstawe prawng sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania stanowi przepis art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2554.). Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej lub im naleznych w roku obrotowym
2022.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki ONDE S.A. zostata przyjeta na
podstawie Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 28 maja
2021 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania w Spdéice ONDE S.A. Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A., zmienionej Uchwatg Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie zmiany Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A., oraz Uchwaty Nr 45/2022 Rady
Nadzorczej Spotki ONDE S.A. z dnia 01 czerwca 2022 roku w sprawie zmiany i przyjecia tekstu

7

jednolitego Polityki Wynagrodzen ONDE S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie jest drugim Sprawozdaniem sporzgdzanym przez Rade Nadzorczg ONDE S.A.
na podstawie art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej Spétki. Sprawozdanie Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 zostato pozytywnie
zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 09 maja 2022 roku -
Uchwatg nr 16, w konsekwencji w niniejszym Sprawozdaniu nie byto koniecznosci wprowadzania zmian
w warstwie merytoryczne;j.

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzed w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto w petnych
ztotych.

Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przystuguje udziat w Pracowniczym Programie Kapitatowym,
przy czym nikt w roku 2022 nie brat udziatu w programie.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie
informacje o wartosci takich swiadczen. Jednoczesnie informujemy, ze podmiot osobowo powigzany z
Cztonkiem Zarzadu $wiadczyt ustugi na rzecz Spétki w roku 2022, a wynikajace z nich wynagrodzenie
jest zwigzane wytgcznie ze $wiadczeniem tych ustug. Szczegéty dotyczace transakcji ze stronami
powigzanymi za rok 2022 Spétka prezentuje w jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok 2022
W nocie numer noty 6.11.

Strona 2110



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ksztattowat sie

nastepujaco:
Tabela nr 1.
Skfad Zarzadu
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w roku 2022
Pawet Sredniawa Prezes Zarzadu 01.01.2022 - 31.12.2022
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu 01.01.2022 - 31.12.2022
Marcin Szerszen Wiceprezes Zarzadu 01.01.2022 - 31.12.2022
Tabela nr 2.
Sktad Rady Nadzorczej
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w roku 2022
Jacek Leczkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 31.12.2022
Jacek Socha Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 31.12.2022
Agnieszka Gtowacka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 31.12.2022
Mirostaw Godlewski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 31.12.2022
Michat Hulbdj Cztonek Rady Nadzorczej 01.06.2022 - 31.12.2022
Michat Otto Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 31.12.2022

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie objetym Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spétka ONDE S.A. wyptacita wynagrodzenia w nastepujacych catkowitych kwotach z
podziatem na:

Tabela nr 3.
Wynagrodzenia Zarzadu w zi.

Cztonek Zarzadu Elementy . Udziat . - w .tym: .
wynagrodzenia* wynagrodzen Swiadczenia nalezne**
Pawet Sredniawa - PREZES ZARZADU
Nagroda 420 000,00 17,16% 0,00
Premia roczna*** 1 385 000,00 56,58% 0,00
Ryczatt za samochdd stuzbowy 4 800,00 0,19% 400,00
TU Zdrowie 3096,00 0,13% 258,00
Wynagrodzenie zasadnicze 635 000,00 25,94% 60 000,00
Razem brutto 2 447 896,00 100% 60 658,00
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

Piotr Gutowski - WICEPREZES ZARZADU

Nagroda 350 000,00 18,27% 0,00
Premia roczna*** 923 000,00 48,18% 0,00
Ryczatt za samochdd stuzbowy 4 800,00 0,25% 400,00
TU Zdrowie 3 096,00 0,16% 258,00
Wynagrodzenie zasadnicze 635 000,00 33,14% 60 000,00
Razem brutto 1915 896,00 100% 60 658,00
Marcin Szerszen - WICEPREZES ZARZADU

Nagroda 350 000,00 19,37% 0,00
Premia roczna*** 923 000,00 51,08% 0,00
Ryczatt za samochdd stuzbowy 4 800,00 0,27% 400,00
TU Zdrowie 3 096,00 0,17% 258,00
Wynagrodzenie zasadnicze 526 000,00 29,11% 48 000,00
Razem brutto 1 806 896,00 100% 48 658,00

* Wynagrodzenie state w petnych ztotych

** Swiadczenia nalezne, o ktérych mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej, czyli takie, w stosunku do ktdrych przystuguje
roszczenie o ich wyptate, ale nie zostaty jeszcze wyptacone.

***  Premia roczna wyptacona w 2022 roku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2021, ktérego dotyczy.

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej, zawierajgcej miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze (dalej: "Wynagrodzenie State"). Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslana
indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu.
Odrebnie od wynagrodzenia statego, cztonkowi Zarzagdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne,
ktorego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane (dalej: "Wynagrodzenie Zmienne").
Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu a jego wysokos¢
jest uzalezniona od spetnienia sie warunkdw dotyczacych realizacji kryteriéw finansowych lub
niefinansowych. Zmienne sktadniki wynagrodzenia - premia lub nagroda - stanowig cze$¢ sktadowg
wynagrodzenia za prace i podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.
W przypadku, gdy wynagrodzenie zostato przyznane w prawidtowej wysokosci i zostato wyptacone, nie
podlega zwrotowi. W Spodtce nie miat miejsca przypadek nienaleznej wyptaty premii czy nagrody dla
cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé¢ cztonkom Zarzadu dodatkowe swiadczenia pieniezne i

niepieniezne, w tym w szczegélnosci:

— Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym w szczegdlnosci z komputera,
samochodu oraz telefonu stuzbowego,

— Ponoszenie przez Spétke kosztéw zwigzanych z wypetnianiem przez cztonka Zarzadu jego
obowigzku, obejmujgce m.in.: przejazdy, przeloty, noclegi, wydatki reprezentacyjne oraz koszty
stosownych seminaridw i szkolen,

— Prawo do korzystania z dodatkowych swiadczed pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spofce i stale wspdtpracujacych ze Spdtka,

— Prawo do dodatkowego ubezpieczenia dla oséb zarzgdzajgcych spotka (D&O), w zwigzku z petniong
w spotce funkcjg,
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

— Pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujacy cztonka Zarzadu, bez osdb najblizszych,
obowigzujgcy na terenie Polski.

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Cztonkom Zarzadu przyznano wynagrodzenie zmienne
w formie: premii rocznych oraz nagréd (tabela nr 3).

Premia roczna za 2021, wyptacona w 2022 r., opisana zostata w punkcie 5 niniejszego sprawozdania.

Nagroda, wyptacona Cztonkom Zarzadu w 2022 r. przyznana zostata w zwigzku z korzysciami
wynikajgcymi z akwizycji spétek celowych, ktdre przyczynity sie do zbudowania portfela projektéw o
tagcznym potencjale mocy ponad 800 MW, co zdaniem Rady Nadzorczej stanowito istotny element
dziatalnosci grupy kapitatowej ONDE S.A.

Szacunkowe wartosci wynagrodzenia zmiennego w postaci premii rocznej dla Cztonkdw Zarzadu za rok
2022, ktére mogg zostaé wyptacone w 2023 r. po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy zakoniczony 31 grudnia 2022 r. przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ONDE S.A.
Wynoszg:

Tabela nr 4.
Szacunkowe wartosci wynagrodzenia zmiennego w zt. dla Cztonkéw Zarzadu za rok 2022
Zasady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego Szacunkowa

Imie i Nazwisko Funkcja w roku 2023 e
Pawet Sredniawa  Prezes Zarzadu 3% od skonsolidowanego zysku netto za 2022 215 220,00
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzgdu 2% od skonsolidowanego zysku netto za 2022 143 480,00

Marcin Szerszen Wiceprezes Zarzadu 2% od skonsolidowanego zysku netto za 2022 143 480,00

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu Spétki moze byc
przyznane w zwigzku z realizacjg okreslonych zadan i celdw, a jego wysokosé podlega swobodnemu
uznaniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest w sposdb zréwnowazony
i dostosowany do sytuacji finansowej Spoétki, zasobdw kapitatowych oraz wskaznikéw ptynnosci Spotki.

Rada Nadzorcza ONDE S.A. ustanawiajac Polityke Wynagrodzen w dniu 01.06.2022 r. w odniesieniu do
wynagrodzenia zmiennego postanowita, ze wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzadu Spotki moze
by¢ przyznane m.in. w formie premii rocznej, premii zadaniowej oraz nagrody za szczegélne cele
wyznaczone cztonkowi Zarzgdu w danym okresie.

Zgodnie z zawartymi z Cztonkami Zarzagdu umowami o prace (zmienionymi w dniu 01.06.2022 r.),
premia roczna okreslona jest procentowo od skonsolidowanego zysku netto, a rozliczona i wyptacona
bedzie w terminie 30 dni po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spétki skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2022 rok.

Premia zadaniowa zwigzana jest obowigzkiem realizacji okreslonego zadania. Zgodnie z zawartymi
umowami o prace z Cztonkami Zarzadu, premie wyptaca sie, jezeli m.in. w okresie ostatnich petnych
dwéch lat obrotowych poprzedzajgcych moment wyptaty premii pracownik petnit funkcje Cztonka
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

Zarzadu Spotki oraz jezeli Spétka osiggneta, za dwa petne lata obrotowe poprzedzajgce moment
wyptaty premii, sredni roczny skonsolidowany zysk netto w wysokosci co najmniej 30 min ztotych.

Warunek za okres 2021-2022 nie zostat spetniony.

Tabela nr 5.
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w zt.

Wynagrodzenie

w tym $Swiadczenia

Nazwisko i imie Petniona funkcja brutto - 2022* nalezne**
Jacek Leczkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 110 000,00 10 000,00
Jacek Socha Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 98 000,00 9 000,00
Agnieszka Gtowacka Cztonek Rady Nadzorczej 86 000,00 8 000,00
Mirostaw Godlewski Cztonek Rady Nadzorczej 86 000,00 8 000,00
Michat Hulbdj Cztonek Rady Nadzorczej 56 000,00 8 000,00
Michat Otto Cztonek Rady Nadzorczej 86 000,00 8 000,00

* Wynagrodzenie state w petnych ztotych
**  Swiadczenia nalezne, o ktérych mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej, czyli takie, w stosunku do ktérych przystuguje
roszczenie o ich wypftate, ale nie zostaty jeszcze wyptacone.

4. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen,
w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Spétka w 2022 roku przyznawata i wyptacata wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen. Zakres uregulowany w Polityce
Wynagrodzen, stanowit dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady
wynagradzania oséb objetych Politykg Wynagrodzen, ktére obowigzujg w Spotce.

W 2022 roku wynagrodzenie oséb objetych Polityka Wynagrodzen uwzgledniato obiektywne kryteria

przewidziane Politykg Wynagrodzen oraz warunki pracy jak réwniez ptacy pozostatych pracownikéw

Spoétki w sposéb wskazany w Polityce Wynagrodzen. Stosowane zasady wynagradzania cztonkéw

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyczynity sie do zrealizowania strategii i wyznaczonych celéw

dtugoterminowych Spétki poprzez zapewnienie:

- kompleksowego zaangazowania w powierzone funkcje,

- dtugotrwatego powigzania oséb objetych Polityka Wynagrodzen,

- zachecanie pracownikéw objetych Politykg Wynagrodzen do wykonania strategii oraz zaplanowanych
celéw dtugoterminowych,

- ustalenia poziomu wynagradzania oséb objetych Politykg Wynagrodzen, adekwatnie do wynikéw
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spotki,

- wypracowania postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez osoby objete
Polityka Wynagrodzen przy petnieniu funkgcji.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym, poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
przystugiwato wynagrodzenie na podstawie zawartych umoéw o prace. Obowigzujgce umowy okreslajg
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

wysokos¢, jak réwniez pozostate warunki wynagrodzenia statego ustalone przez Rade Nadzorczg Spotki
oraz $wiadczenia niepieniezne, jakie mogg zostac przyznane kazdemu cztonkowi Zarzadu. Wysokos¢
otrzymywanego wynagrodzenia statego przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu odpowiada rodzajowi
Swiadczonej pracy, jak réwniez posiadanym przez nich kwalifikacjom oraz ilosci i jakosci Swiadczonej
przez nich pracy na rzecz Spotki.

W 2022 roku wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesieczne wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci zgodnej z aktualnymi uchwatami Walnego Zgromadzenia. W odniesieniu do Rady
Nadzorczej, nie ma zastosowania wynagrodzenie zmienne. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali
wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spétki lub Grupy Kapitatowej oraz w formie instrumentéw
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych. Otrzymywane wynagrodzenie state byto adekwatne
do petnionego zakresu dziatan i powierzonych funkcji, proporcjonalnie do okresu petnienia tych
obowigzkdw.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Wynagrodzenie zmienne (premia roczna za 2021 r.) Cztonkdw Zarzadu zostato przyznane w ramach
Polityki Wynagrodzeh na podstawie uchwat Rady Nadzorczej z dnia 9 maja 2022 r. Przyznanie i
wyptacenie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w postaci premii rocznej za rok 2021 zostato
oparte o indywidualng weryfikacje spetnienia kryteriéw w odniesieniu do kazdego z cztonkéw Zarzadu
Spotki. Spetnienie wszystkich kryteriéw otrzymania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii
rocznej w roku sprawozdawczym, zostato oparte o dane z zatwierdzonego sprawozdania finansowego
Spotki i stanowito podstawe przyznania wynagrodzenia zmiennego danemu cztonkowi Zarzadu. Premia
roczna zostata przyznana w zwigzku z osiggnieciem przez Spétke dodatniego wyniku finansowego, a jej
wysokos¢ zostata okreslona jako procent od tego wyniku finansowego. Premia za rok 2021 zostata
wyptacona po zatwierdzeniu sprawozdania za rok 2021 przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
ONDE S.A. i zostata ujeta w pozycji: premia roczna wskazana w tabeli nr 3 (premia roczna).

Tabela nr 6.
Zasady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego w roku 2022

Zasady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego

Imie i Nazwisko Funkcja W roku 2022
Pawet Sredniawa Prezes Zarzadu 3% od jednostkowego zysku netto Spotki za rok 2021
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu 2% od jednostkowego zysku netto Spoétki za rok 2021
Marcin Szerszen Wiceprezes Zarzadu 2% od jednostkowego zysku netto Spoétki za rok 2021

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez nich
kryteriéw w postaci osiggniecia okreslonych wynikéw.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,

w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

W zwigzku z tym, ze Spdtka zadebiutowata na GPW 19 lipca 2021 roku oraz w zwigzku z trescig art. 90g
ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do

sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete, wobec czego 5-letnia co do
zasady informacja jest ograniczona do lat 2021 - 2022.

Tabela nr 7.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w zt. za lata 2021-2022

Imie i nazwisko

Pawet Sredniawa
Piotr Gutowski

Marcin Szerszen

Jacek Leczkowski

Jacek Socha

Agnieszka Gtowacka

Mirostaw Godlewski

Michat Hulboj

Michat Otto

Tabela nr 8.

Funkcja

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Wyniki Spotki w zi. za lata 2021-2022

Rok obrotowy

Wynik: zysk netto ONDE S.A.

Wynik: Skonsolidowany zysk netto

% roznicy

2022/2021

-12,27
- 6,70
-9,36

32,76

35,17

38,39

38,39

nie
dotyczy

38,39

% réznicy
2022/2021

-62,04

-84,46

2022

2 447 896,00
1915 896,00
1 806 896,00

110 000,00

98 000,00

86 000,00

86 000,00

56 000,00

86 000,00

2022

17 529 000,00

7 174 000,00

2021

2 790 296,00
2 053 496,00
1993 496,00

82 857,14

72 500,00

62 142,86

62 142,86

nie dotyczy

62 142,86

2021
46 171 000,00

46 200 000,00
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

Tabela nr 9.
Srednie wynagrodzenie brutto w zt. pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za lata 2021-2022

Rok obrotowy % réznicy 2022/2021 2022 2021
Srednie r‘oc,zne wynagrodzenie pozostatych 727 85 446,42 79 654,92
pracownikéw

Rok obrotowy % réznicy 2022 2021
Srednie miesieczne wynagrodzenie 727 7120,54 6 637,91

pozostatych pracownikéw

7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie, za ktdry sporzgdzono Sprawozdanie Cztonkowie Zarzagdu ONDE S.A nie otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotédw zaleznych. W sktad grupy kapitalowej ONDE wchodzi jednostka
dominujgca ONDE S.A. oraz jednostki wspétzalezne.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdanie w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny w
ramach ktérego przyznano lub zaoferowano osobom objetym Politykg Wynagrodzen instrumenty
finansowe Spoéfki.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie Spdtka nie kierowata do osdéb objetych Polityka
Wynagrodzen zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10.Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdorych zastosowano odstepstwa.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadkach odstgpienia
od Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstgpienia od Polityki

Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

Torun, 11.04.2023 roku

Jacek Leczkowski
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku
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