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Zalacznik do Uchwaty nr 21 ZWZ MZ S.A. z dnia 17 czerwca 2021 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MOSTOSTAL ZABRZE SPOLKA AKCYJNA

Rozdziat |
Przepisy ogolne.

§ 1

Rada Nadzorcza zwana dalej ,Radg’ dziata na podstawie:

a.) Statutu Spotki,

b.) Kodeksu spdtek handlowych (,KSH”),

c.) uchwat Walnego Zgromadzenia,

d.) ogolnie obowigzujacych przepisow,

e.) niniejszego Regulaminu.
Jezeli w Regulaminie mowa jest o ,cztonkach Rady” nalezy rozumieC, ze powyzsze dotyczy takze
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, chyba, Ze dany przepis wyraznie stanowi
inacze;j.

Rozdziat Il
Tryb powotywania i odwotywania cztonkdéw Rady.

§2

Rada sktada sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewigciu) cztonkow. Kadencja Rady trwa 3 (trzy) lata.

. Sktad Rady wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng

wiekszoscig gtosow oddanych w trybie okreslonym szczegétowo w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia.

Mandaty cztonkow Rady wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady.

Mandat cztonka Rady wybranego w skiad Rady w wyborach uzupetniajgcych przed uptywem danej
kadencji, wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatoéw pozostatych cztonkéw Rady.

Mandat czlonka Rady wygasa takze wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania cztonka Rady ze
sktadu Rady, a takze w okoliczno$ciach okreslonych w art. 385 § 8 KSH Przepis § 4 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

Cztonkowie Rady konczacy swojg kadencije mogg by¢ ponownie wybierani do Rady nastepnej
kadenciji.

. Cztonkowie Rady mogq by¢ odwotywani przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie. Odwotany

cztonek Rady zachowuje jednak uprawnienia okreSlone w art. 370 § 3 w zwigzku
z art. 386 § 2 KSH

§3

. Cztonkowie Rady delegowani do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru — odpowiednio do

art. 380 KSH - nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ we wtadzach
innych spotek lub innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna, chyba ze Walne
Zgromadzenie wyrazi na to zgode.



2. Przed rozpoczeciem kadencji kandydat na czlonka Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia
stosownego o$wiadczenia stwierdzajgcego, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587,
art. 590 i w art. 591 KSH oraz nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spdtki,
atakze oswiadczenia dotyczacego niezaleznosci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a takze o powigzaniach z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoinej liczby
gtosow w Spotce.

3. Wybrany cztonek Rady sktada Spétce oswiadczenie, wypetniajac ankiete, celem umozliwienia
Spdice przekazania stosownych informacji o danym cztonku Rady do wiadomosci publiczne;.

4. W przypadku gdy przed uptywem kadencji Rady nastapi spadek ilosci czlonkéw Rady ponizej
poziomu przyjetego przez Walne Zgromadzenie w uchwale o wyborze Rady, uzupetnienie sktadu
Rady nastepuje podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia chyba, ze Walne Zgromadzenie
podejmie odmienng uchwate.

9. Jezeli w toku kadencji Rady czlonek Rady zostanie zatrudniony w innym podmiocie gospodarczym
lub podejmie z takim podmiotem wspotprace na podstawie innej niz  umowa
0 prace wowczas winien on niezwtocznie ztozy¢ Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu
stosowne o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spotki.

§ 3A

Cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki.

§4

1. W okresie kadencji cztonek Rady moze w kazdej chwili ztozy¢ rezygnacje z cztonkostwa
w Radzie przekazujgc pisemne osSwiadczenie na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady. Oswiadczenie o rezygnacji moze wskazywa¢ pdzniejszy termin
Ztozenia rezygnacji - a tym samym termin wygasniecia mandatu - niz data ztozenia o$wiadczenia.

2. Do zlozenia rezygnacji przez czlonka Rady stosuje sie odpowiednio  przepisy
0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie. Cztonek Rady nie powinien rezygnowac
z petnienia swej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady,
a w szczegolnoéci, jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade istotnej uchwaty.

3. Przewodniczacy iflub Wiceprzewodniczacy mogg w kazdej chwili ztozy¢ rezygnacje z petnionej
funkcji zachowujac jednak dotychczasowe cztonkostwo w Radzie poprzez przekazanie pisemnego
o$wiadczenia stosownej tresci na rece Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.

Rozdziat Il
Zakres kompetencji Rady Nadzorczej

§5

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Spotki.

W szczegdlnosci do zakresu kompetencji Rady nalezy:

1. ocena sprawozdan finansowych, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdan okresowych i rocznych Zarzadu oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow badan. Rada Nadzorcza corocznie
przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigezta ocene sytuacji Spotki; ocena ta powinna zostaé
udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢ z nig zapozna¢ przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.




2. ocena wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrywania przez Walne Zgromadzenie
dotyczaca podziatu zysku albo pokrycia straty,

3. wybor i odwotanie czionkéw Zarzadu, ich zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodéw oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

4. ustalanie warunkéw zatrudnienia i zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

D. reprezentowanie Spotki w umowach i w sporach z cztonkami Zarzadu, przy czym za Rade
Nadzorcza, na podstawie kazdorazowego upowaznienia, udzielonego w drodze uchwaty, dziata
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany uchwatg Rady
Nadzorczej.

6. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci i innych skfadnikow mienia o wartoSci przekraczajacej wartos¢ 10.000.000
(dziesieC milionéw) ztotych w jednej lub kilku transakcjach dokonywanych w ciggu kolejnych
3 (trzech) miesiecy.

7. opiniowanie projektéw zmian Statutu Spotki oraz wszelkich innych wnioskéw przedktadanych przez
Zarzad do rozpatrywania przez Walne Zgromadzenie,

8. wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie i przeglad sprawozdania finansowego Spétki
z uwzglednieniem zasad opisanych w § 5A,

9. wyrazanie uprzedniej zgody na nastepujace czynnosci Zarzadu:

a.) zawarcie umowy z krewnym lub powinowatym pierwszego stopnia cztonka Zarzadu Spotki albo
z cztonkiem Rady, jego krewnym lub powinowatym pierwszego stopnia;

b.) zacigganie kredytdw, pozyczek oraz dokonywanie innych czynno$ci powodujacych zadtuzenie
finansowe Spotki, przy czym zgody wymaga dokonanie takiej czynnosci, w efekcie ktore;
zadtuzenie przekroczytoby prog 15% (pietnascie procent) kapitatdw wiasnych Spétki, wykazanych
w ostatnim opublikowanym rocznym sprawozdaniu finansowym Spétki. Po osiggnieciu tego progu
zgoda wymagana jest kazdorazowo przy przekroczeniu o 10% (dziesie¢ procent) kapitatdw
wiasnych od ostatniego przekroczonego,

c.) udzielanie poreczen, zlecanie gwarancji bankowych oraz dokonywanie innych czynnosci
o charakterze pozabilansowym, mogacych spowodowa¢ zadtuzenie finansowe Spdtki, przy czym
zgody wymaga dokonanie takiej czynnosci, w efekcie ktorej potencjalne zadtuzenie
przekroczytoby prég 25% (dwadziecia pie¢ procent) kapitatdbw wiasnych Spotki, wykazanych
w ostatnim opublikowanym rocznym sprawozdaniu finansowym Spétki. Po osiggnieciu tego progu
zgoda wymagana jest kazdorazowo przy przekroczeniu o0 20% (dwadzie$cia procent) kapitatow
wiasnych od ostatniego przekroczonego,

d.) wystepowanie z wnioskiem o uchwalenie przez Walne Zgromadzenie emisji obligacji,

e.) zawarcie kontraktu budowlanego o wartosci powyzej 50% (piecdziesigt procent) kapitatow
witasnych na koniec roku poprzedzajacego rok zawarcia kontraktu, wykazywanych w ostatnim
opublikowanym rocznym sprawozdaniu finansowym Spétki,

f.) zawarcie przez Spdtke umowy lub przystapienie Spétki do spdtki cywilnej, jawnej lub
komandytowej oraz nabycie albo objecie udziatdw lub akcji w spdtce z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spdtce akcyjnej za kwote wiekszg niz 5.000.000 (pie¢ miliondw) ztotych
w jednej lub kilku transakcjach dokonywanych w ciggu kolejnych trzech miesiecy,

g.) emitowanie przez Spétke bondw komercyjnych, weksli i innych dtuznych papieréw wartosciowych
o podobnym charakterze i ryzyku inwestycyjnym powyzej kwoty réwnej 20.000.000 (dwadzie$cia
miliondéw) ztotych w jednej lub kilku transakcjach dokonywanych w ciggu kolejnych trzech
miesiecy.

10. sktadanie wniosku o wyznaczenie likwidatoréw Spétki zgodnie z § 33 ust. 1 Statutu Spétki,

11. uchwalanie Regulaminu Zarzadu.



§ 5A

(skreslony)

§6

W umowach migdzy Spotkg a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke reprezentuje Rada.

§7

. Rada ma obowigzek zwotywania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie okres$lonym w Statucie Spotki.

. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
W przypadku nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 14 (czternastu) dni od
zgtoszenia odpowiedniego Zgdania, Rada ma prawo samodzielnego zwotania takiego
Zgromadzenia.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Rady

§8

Rada podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego oraz powotuje Komitet Audytu.

Rada moze w kazdym czasie w drodze uchwaty odwota¢ swego Przewodniczacego illub
Wiceprzewodniczacego, a takze odwota¢ cztonkéw Komitetu Audytu z waznych powoddw.

. Jezeli Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy illub ktorykolwiek z cztonkow Komitetu Audytu
przestang w okresie kadencji petni¢ swe funkcje wowczas na najblizszym posiedzeniu Rada
wybiera odpowiednio ze swego sktadu nowego Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i/lub
czionka Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami
komitetu audytu dziatajacego w ramach rady.

§ 8a

llos¢ cztonkéw Komitetu Audytu ustalana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
regulujgacymi powotanie i funkcjonowanie Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu powinni spetnia¢ wymagania, w tym w zakresie wiedzy i umiejetnosci
oraz niezaleznosci okreslone przez obowigzujace przepisy prawa regulujgce powotanie
i funkcjonowanie Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza moze ustali¢ Regulamin Komitetu Audytu majac na uwadze obowigzujace
przepisy prawa regulujgce powotanie i funkcjonowanie Komitetu Audytu.

§ 8b

Zadania i kompetencje Komitetu Audytu okreslajg obowigzujace przepisy prawa regulujace powotanie
i funkcjonowanie Komitetu Audytu.



§9

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich czionkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych. Cztonek Rady oddelegowany przez
grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien skfada¢ Radzie szczegotowe
sprawozdania z petnionej funkcji.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki tylko osobiscie.

§ 10

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym lub czesciej
w miare potrzeb. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy, albo Wiceprzewodniczacy Rady.
Postanowienia art. 389 § 2 KSH stosuje si¢ odpowiednio.

Niezaleznie od posiedzen, o ktérych mowa w ust. 1 Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
zwoltuje posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu Spétki lub ktoregokolwiek z cztonkéw Rady.
Posiedzenie takie powinno byC zwotane w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia
odpowiedniego wniosku Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.

§ 11

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, a w przypadku rownej ilosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

. Powziecie uchwaty w sprawach wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu, ich zawieszania oraz
czasowego delegowania w ich miejsce cztonka Rady wymaga obecnosSci na posiedzeniu nie mniej
niz 2/3 (dwie trzecie) cztonkow Rady danej kadenciji.

. Dla wazno$ci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkdéw Rady.
Forma zaproszenia jest dowolna (ustna, pisemna lub telefoniczna) zaleca sie jednak wykorzystanie
w tym celu Srodkéw przekazu umozliwiajgcych uzyskanie potwierdzenia wystania zaproszenia.
Porzadek  obrad Rady nie powinien by¢  zmieniany  lub uzupetniany
w trakcie posiedzenia, ktdrego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy:

a.) obecni sg wszyscy czionkowie Rady i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku
obrad,

b.) podjecie okreslonych dziatar przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, lub
c.) w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy
cztonkiem Rady a Spotka.

. Gtosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ w trybie jawnym, jednak w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przyjety tajny tryb gtosowania. O wprowadzeniu trybu gtosowania tajnego
decyduje osoba przewodniczaca podczas posiedzenia Rady, jednak Rada na wniosek
ktoregokolwiek z obecnych moze w tym wzgledzie przyja¢ stosowng uchwate.

. Jezeli Statut Spotki przewiduje takq mozliwos¢é cztonkowie Rady mogq bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

. Podejmowanie uchwat przez Rade w trybie pisemnym lub przy wykorzystywaniu $rodkdw
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtos¢ jest dopuszczalne Uchwata tak powzieta jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

. (skre$lony)



8. O zaistniatym konflikcie interesow cztonek Rady powinien poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady
I powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséow.

§ 12

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdtki. Posiedzenia Rady mogg odbywaé sie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, takze w miejscu wskazanym przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢
prowadzone przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (takich
jak telefon, videokonferencje i inne) w sposéb umozliwiajacy rownoczesne komunikowanie sie oraz
wzajemnag identyfikacje pomiedzy wszystkimi obecnymi cztonkami Rady Nadzorcze;.

2. Zkazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:

a.) date posiedzenia,

b.) nazwiska i imiona obecnych cztonkdéw Rady i innych 0s6b zaproszonych na posiedzenie,
c.) porzadek obrad posiedzenia,

d.) wyniki glosowania oraz tres¢ zdan odrebnych.

3. Podjete uchwaty stanowig integralng czes¢ kazdego protokotu. W przypadku gtosowania jawnego
poszczegblne uchwaly podpisywane sg przez cztonkow Rady, w sposob umozliwiajacy
jednoznaczng identyfikacje oddanego gtosu (,za”, ,wstrzymuje sie”, ,przeciw”),

4. Protokoty podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Dopuszcza
sie podpisywanie protokotu na kolejnym posiedzeniu Rady.

5. Uchwaty Rady sg kolejno numerowane i ewidencjonowane w danym roku obrotowym Spotki.
Wypisy wszystkich uchwat doreczane sq w ciggu 5 (pieciu) dni od daty ich podjecia Zarzadowi
Spotki.

Rozdziat V
Zasady wspdtpracy Rady oraz Zarzadu

§13

1. Zarzad zapewnia obstuge Rady w zakresie techniczno-organizacyjnym, administracyjnym
i finansowym w celu zapewnienia sprawnego jej funkcjonowania.

2. W ramach czynnosci organizacyjnych, odpowiednio do uzasadnionych potrzeb Rady, zwigzanych
z ewentualnym uczestnictwem w sktadzie Rady oséb nie wiadajacych jezykiem polskim, Zarzad
Spotki zobowigzany jest takze dokonywaé ttumaczen na jezyk obcy dokumentéw i materiatow
niezbednych dla prawidtowego sprawowania przez Rade czynnosci nadzorczych oraz zapewnia¢
mozliwo$¢ obecnosci ttumacza jezyka obcego na posiedzeniu Rady.

§ 14

Zarzad z wiasnej inicjatywy przekazuje bezposrednio wszystkim aktualnym cztonkom Rady jednakowe
komplety dokumentow, ktére ilustrujq sytuacje ekonomiczng Spdtki oraz dotyczg kwestii, ktore
w przekonaniu Zarzadu winny by¢ znane Radzie dla rozpatrzenia spraw, ktore bedg przedmiotem obrad
posiedzenia Rady.



§ 14A

Posiedzenia Rady z wyjatkiem spraw dotyczacych bezpo$rednio Zarzadu lub jego cztonkow,
w szczegolno$ci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne
| jawne dla cztonkéw Zarzadu.

§ 148

Cztonek Rady powinien umozliwi¢c Zarzadowi przekazanie do wiadomo$ci publicznej
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez spotki wobec niej zaleznej, jak réwniez
o transakcjach z takimi spotkami, zachowujac tryb przewidziany do przekazywania takich informacii.

§15

1. CzZlonkowie = Rady majg prawo domagaé sie  otrzymywania od  Zarzadu
w rozsadnym terminie, regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem niezbednych dla wtasciwego wykonywania obowigzkéw przez Rade.

2. (skreslony)

3. Zarzad przekazuje jednolite materiaty bezpo$rednio wszystkim aktualnym cztonkom Rady.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie czionkow Rady

§ 16
Zasady wynagradzania cztonkow Rady oraz Polityke wynagrodzen ustala Walne Zgromadzenie.

’ Rozdziat VI
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Rady

§17

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest ze Srodkéw ujetych w planie kosztow Spotki.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

$18

1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia uchwatg przez Walne
Zgromadzenie.
2. Regulaminem Rady jest jawny i publicznie dostepny.
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