EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

TEKST JEDNOLITY STATUTU SPOLKI AKCYJNEJ MEDICALGORITHMICS S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Firma Spotki brzmi: Medicalgorithmics Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywad skrétu: Medicalgorithmics S.A.
§2

Siedzibg Spotki jest miasto Warszawa.
§3

1. Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spdiki jest (wedtug PKD 2007):

1) 26.20.Z Produkcja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych;

w N

26.51.Z Produkcja instrumentow i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych;

N

)
) 26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;
)
)

26.60.Z Produkcja urzgdzen napromieniowujgcych, sprzetu elektromedycznego
i elektroterapeutycznego;

O

) 26.70.Z Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego;

(]

) 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;

~

) 32.50.Z Produkcja urzgdzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wigczajgc dentystyczne;

(o]

) 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych;

(e

) 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych;

10) 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

11) 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania;
12
13

14) 47.74.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajgc ortopedyczne, prowadzona

)
) 46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego;
) 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;
)
w wyspecjalizowanych sklepach;
15) 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;
16) 61.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej;
17) 61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikaciji
satelitarnej;
8) 61.90.Z Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji;
19) 62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;
20) 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

21) 62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi;

)
)
)
)
22) 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;
23) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
24) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych;

25) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

26) 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem

ubezpieczen i funduszy emerytalnych;
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27) 66.19.Z Pozostala dziatalno§¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych;

28) 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne;

29) 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

30) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

31) 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

32) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wtgczajgc komputery;

33) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

34) 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim;

35) 82.20.Z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center);

36) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

37) 96.09.Z Dziatalno$¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana;

38) 86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali;

39) 86.2 Praktyka lekarska;

40) 86.21.Z Praktyka lekarska ogolna;

41) 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna;

42) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

43) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych;

44) 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna;
45) 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Spétka moze prowadzi¢ w kraju i za granicg wtasne zaktady przemystowe, ustugowe i handlowe, zaktada¢
spotki o kazdym profilu dziatalnosci w kraju i za granica, a takze nabywac i posiadaé¢ akcje i udziaty
w innych spétkach w kraju i za granica.

3. Spodtka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§4

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Il. KAPITAL ZAKLADOWY | RODZAJE AKCJI
§5

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 995.276,90 zt (dziewieCset dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy dwiescie
siedemdziesiagt szes¢ ztotych 90/100).

2. Na kapitat zaktadowy Spotki sktada sie 9.952.769 (dziewie¢ miliondw dziewiecéset piec¢dziesigt dwa tysigce
siedemset szescdziesigt dziewie¢) akcji zwyktych o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda,
w tym:
a) 1.747.200 (jeden milion siedemset czterdziesci siedem tysiecy dwiescie) akcji na okaziciela serii A,

b) 508.200 (piec¢set osiem tysiecy dwiescie) akcji na okaziciela serii B,
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c) 236.926 (dwiescie trzydziesci szes¢ tysiecy dziewiecset dwadziescia sze$¢) akcji na okaziciela serii
C,
d) 929.600 (dziewietset dwadziescia dziewieé tysiecy szescéset) akcji na okaziciela serii D,
e) 33.600 (trzydziesci trzy tysigce szes¢set) akcji na okaziciela serii E,
f) 151.000 (sto piecdziesigt jeden tysiecy) akcji na okaziciela serii F,
g) 721.303 (siedemset dwadziescia jeden tysiecy trzysta trzy) akcje na okaziciela serii G,
h) 648.556 (szes¢set czterdziesci osiem tysiecy pieéset piecdziesiat szes¢) akcji na okaziciela serii H,
i) 995.276 (dziewiecset dziewieédziesiat piec¢ tysiecy dwiescie siedemdziesigt sze$¢) akcji na okaziciela
serii |,
j)  1.194.331 (jeden milion sto dziewiecdziesiat cztery tysigce trzysta trzydziesci jeden) akcji imiennych
serii J,
k) 1.433.197 (jeden milion czterysta trzydziesci trzy tysigce sto dziewieédziesigt siedem) akcji imiennych
serii K,
I) 1.353.580 (jeden milion trzysta piecdziesigt trzy tysigce piecset osiemdziesiat) akcji imiennych serii L.
Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Spotka moze emitowac akcje na okaziciela lub akcje imienne. Zarzgd Spétki jest uprawniony do zmiany
rodzaju akgciji serii J, K i L z akcji imiennych na akcje na okaziciela zgodnie z ogdlnymi przepisami prawa.
§ 5a
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Wartos¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki utworzonego na potrzeby
realizacji Programu Motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty nr 6/11/2025 z dnia 3 listopada
2025r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie wprowadzenia Programu
Motywacyjnego na lata obrotowe 2025 — 2027 wraz z ewentualnymi pézniejszymi zmianami tej uchwaty
(,Uchwata Programu”) wynosi nie wiecej niz 29.858,40 zt (dwadziescia dziewie¢ tysiecy osiemset
pie¢dziesigt osiem ztotych czterdziesci groszy) i dzieli sie na:
a) nie wiecej niz 99.528 (dziewietdziesigt dziewie¢ tysiecy pieéset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii M”);
b) nie wiecej niz 99.528 (dziewieédziesigt dziewiec tysiecy pieéset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii N”);
C) nie wiecej niz 99.528 (dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy pieéset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii O”).
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:
a) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii M posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii A
emitowanych przez Spoétke na podstawie Uchwaty Programu,
b) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii N posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii B
emitowanych przez Spotke na podstawie Uchwaty Programu,

Cc) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii O posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii C
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emitowanych przez Spoétke na podstawie Uchwaty Programu.
6. Prawo objecia Akcji Serii M, Akcji Seri N oraz Akcji Serii O bedzie mogto by¢ wykonane do dnia 31 grudnia
2030 .
§6
Akcje sg zbywalne.
2. Zbycie akcji nie wymaga zgody zadnego organu Spétki.
§7
Akcje Spétki mogg by¢ umarzane.
Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zakladowego.
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia ich za wynagrodzeniem
(umorzenie dobrowolne).
§8
(uchylony)
§9
(uchylony)

ll. ORGANY SPOLKI
§10
Organami Spétki sg: Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 11

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo na pisemne zgdanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) czes$¢ kapitatu
zakfadowego.

3. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wnioskodawca zobowigzany jest
wskazac sprawy wnoszone do porzadku obrad.

4. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W razie jego nieobecnosci Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod oséb
uprawnionych do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia.

5. Zatozycielami Spéiki sa: spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig (spétka akcyjna) pod firmg "BIB SEED
CAPITAL" z siedzibg w Poznaniu, Marek Jacek Dziubinski, Marcin Maciej Szumowski, Tomasz Maciej
Mularczyk.

§12

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub

przez swoich petnomocnikéw.

2. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga



EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.
§13
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw za wyjatkiem spraw, dla
ktérych przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi dotyczgce wiekszosci gtosow.
2. Wigkszosci trzech czwartych gtoséw wymaga podjecie uchwat w sprawach:
a) zmiany statutu,
b) rozwigzania spofki,
C) przymusowego umorzenia akgcji.
§14
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoélnosci:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) uchylono,
3) wybdr i odwotywanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i cztonkéw Rady Nadzorczej,
4) udzielanie czionkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkdw,

5) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

(2]

podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

~

tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych,

O o

dokonywanie zmian statutu Spétki,

)

)

)

) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej,

)

0) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak rowniez przez akcjonariuszy,
1

10)
11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spétki lub jej potgczenia,
12) wybér likwidatorow,
13) emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa,
14) emisja warrantéw subskrypcyjnych,
15) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki,
6) okreslenie dnia, wedilug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzieh dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.
§15
Nabycie i zbycie nieruchomosci i prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nich, jak rowniez obcigzenie
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym hipotekg nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia, a decyzja
w tej sprawie stanowi kompetencje Zarzadu, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.
§ 16
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatlu zaktadowego moga
z3daé umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie

powinno zostaé zgtoszone zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
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zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego

punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

RADA NADZORCZA
§17

1. Rada Nadzorcza sktada sie minimum z 5 (pieciu) cztonkdw, nie wiecej jednak niz 9 (dziewieciu) czionkow
powotywanych na wspolng 3 (trzy) letnig kadencje.

2. Czlonkow Rady Nadzorczej i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w ust. 1 okresla Walne Zgromadzenie.

4. Z zastrzezeniem punktu trzeciego, Przewodniczacy i ewentualnie Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
sg wybierani przez Walne Zgromadzenie. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok ich urzedowania.

5. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani ponownie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkdw,
a wszyscy cztonkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.

7. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorczej.

§18

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego. Posiedzenie Rady Nadzorczej mozna zwotaé za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

3. Na wniosek Zarzadu posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu 14 (czternastu)
dni od daty zgtoszenia wniosku Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczgcemu.

§ 18a

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, ktéry odpowiada za nalezyte organizowanie jej prac,
w szczegolnosci zwotywanie posiedzen.

2. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno okre$la¢ date, godzine, miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzgdek obrad, a takze sposéb uczestnictwa przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumienia sie na odlegtosé, jesli jest przewidziany.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, jezeli
zaden z obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

4. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej czionkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegolnych spraw do
porzadku obrad.

5. Czionek Rady Nadzorczej lub Zarzgd moze zgdac¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajgc
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proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzgadkiem
obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania
zadania. W przypadku niezwofania posiedzenia w tym terminie, wystepujacy z zgdaniem moze je zwotac
samodzielnie.

§19
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, a w przypadku réwnej ilosci, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady réwniez przy wykorzystaniu
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany
przez Walne Zgromadzenie.

§ 20

Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalno$ci oraz monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, skuteczno$¢ systemow kontroli

wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, funkcji compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Do kompetenc;ji

Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

© N o o bk~ wbd

9.

badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego, zaréwno co do
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz badanie sprawozdan okresowych
i rocznych Zarzgadu, wnioskéw co do podziatu zyskéw i pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badan,

wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu Spoiki,

przyjmowanie rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

czasowe zawieszanie Zarzadu Spotki lub poszczegdinych jego cztonkéw w czynnosciach,

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu Wynagradzania Zarzadu,

opiniowanie wnioskow przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie,

zatwierdzanie planéw strategicznych Spétki,

10. zatwierdzanie skonsolidowanego rocznego budzetu Spoiki,

10a. udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, innej transakcji lub kilku powigzanych uméw lub

innych transakcji nie przewidzianych w budzecie Spdfki, ktorych tgczna wartos¢ przekracza 2.000.000
PLN,

11. udzielanie cztonkom Zarzgdu zgody na zaangazowanie sie w dziatalno$¢ konkurencyjng dla Spotki,

12. powotywanie sposréd Cztonkéw Rady Nadzorczej cztonkédw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcego,

na okres kadencji Rady Nadzorczej; Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkdw, wigcznie
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z przewodniczgcym; Komitet Audytu dziata kolegialnie oraz podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig

gtosdw swoich cztonkdéw obecnych na posiedzeniu; Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na

posiedzeniu jest obecnych wiekszos¢ jego cztonkdéw, a wszyscy cztonkowie zostali na posiedzenie
zaproszeni; zasady funkcjonowania Komitetu Audytu w pozostatym zakresie moze okresli¢ Rada

Nadzorcza w formie regulaminu; wymogi odnosnie kwalifikacji oraz cech niezaleznosci cztonkéw Komitetu

Audytu, a takze zadania i uprawnienia Komitetu Audytu regulujg przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego,

powotywanie sposréd Czionkéw Rady Nadzorczej cztonkow Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, w tym

Przewodniczgcego, na okres kadencji Rady Nadzorczej; Komitet Nominacji i Wynagrodzen skfada sie

z co najmniej 3 (trzech) cztonkow, wigcznie z przewodniczacym; Komitet Nominacji i Wynagrodzen dziata

kolegialnie oraz podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtoséw swoich czionkéw obecnych na

posiedzeniu; Komitet Nominacji i Wynagrodzen podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych
wiekszoS¢ jego cztonkdéw, a wszyscy czionkowie zostali na posiedzenie zaproszeni; zasady
funkcjonowania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w pozostatym zakresie moze okreslic Rada

Nadzorcza w formie regulaminu,

ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spétki lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym

okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

udzielanie Zarzadowi zgody na:

a) objecie lub nabycie udziatdw lub akcji innej spotki lub przystgpienie do spoétki osobowej czy
uczestniczenie w innych podmiotach przez Spotke lub spotke z grupy kapitatowej Spotki (w rozumieniu
miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr
1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci) ("Spétka z Grupy"),

b) zbycie lub obcigzenie udziatéw lub akcji innej spoétki,

c) zakup lub sprzedaz aktywéw trwatych Spétki lub Spotki z Grupy, ktérych wartos¢ przekracza 3%
wartosci aktywéw trwatych Spoéiki z zastrzezeniem lit. d,

d) zakup aktywow finansowych przez Spotke lub Spotke z Grupy o charakterze inwestycyjnym
z wylgczeniem papieréw wartosciowych gwarantowanych przez Skarb Panstwa,

e) zacigganie przez Spotke lub Spotke z Grupy nie przewidzianych w budzecie rocznym pozyczek lub
kredytow, a takze udzielanie poreczen lub zacigganie przez Spotke zobowigzan z tytutu gwaranciji,
ktorych wartos¢ przekracza 3% aktywow Spofki,

f) wyptate zaliczki na poczet dywidendy,

g) udzielanie prokury,

h) zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, to jest umowy, o ktérej mowa w art. 433 paragraf 5
Kodeksu Spoétek Handlowych,

i) emisje obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa przez Spétke lub Spotke z Grupy,

j) zbycie przedsiebiorstwa Spotki lub Spotki z Grupy albo jego zorganizowanej czesci;

k) zbycie, obcigzanie, w tym ustanawianie licencji z prawem udzielania dalszej licencji lub sublicenciji lub

ustanowienie licencji wytacznej, wszelkich praw wifasnosci intelektualnej lub przemystowej,



EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

niezaleznie od tego czy sg rejestrowalne czy nie, do ktérych wykorzystywania jest uprawniona Spétka
- z wylgczeniem licencji udzielanych na rzecz dystrybutoréw produktéw i ustug Spétki w ramach umow
dystrybucji zawieranych przez Spétke w zwyktym toku dziatalnosci Spéiki, ale w kazdym przypadku
bez wytgczenia licencji z prawem licencjobiorcy do udzielania dalszych licencji lub sublicencji, ktére
wymagajg udzielenia Zarzagdowi zgody w trybie niniejszego punktu.

§ 20a

1. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty powotuje w razie potrzeby sposréd swoich czionkéw state badz
dorazne zespoty lub komitety do wykonywania okreslonych zadan, dziatajgce jako kolegialne organy
doradcze i opiniotwércze Rady Nadzorczej. Przedmiot i tryb dziatania zespotéw i komitetow okresla
regulamin zespotu lub komitetu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze, na koszt Spétki, wybra¢ doradce Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w Kodeksie
Spotek Handlowych, w celu zbadania okreslonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majatku
albo przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie miedzy Spotkg a doradcg Rady Nadzorczej
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami

prawa oraz przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu.

ZARZAD
§ 21
1. Zarzad Spotki sktada sie z dwdch do pieciu cztonkdw. Czionkowie Zarzadu powotywani sg na trzyletnig
kadencje.
2. Cztonkowie Zarzgdu, w tym Prezes, sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Cztonek Zarzgdu
moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

3. Zarzad ma prawo udzieli¢ prokury za zgodg Rady Nadzorczej.

REPREZENTOWANIE SPOLKI
§22

1. Zarzad Spétki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do skfadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwéch czionkdw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

3. Zarzad moze nabywagé, zbywac nieruchomosci i prawa uzytkowania wieczystego lub udziaty w nich oraz
obcigzac¢ je ograniczonymi prawami rzeczowymi za zgodg Rady Nadzorczej, ale bez zgody Walnego
Zgromadzenia.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg albo niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzgdu.

5. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegélnym jego cztonkom oraz
sprawy, ktére wymagajg uchwaty Zarzadu okresli szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu
i jego zmiany sg uchwalane przez Zarzad i zatwierdzane uchwatg Rady Nadzorcze;j.

6. Zarzad jest zobowigzany do przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o:
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1) uchwatach Zarzgdu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spétki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym powinien
wskazac¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub mogg wptywaé
na sytuacje majagtkowg Spétki, w tym na jej rentownosé lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja
lub moga wptywaé na sytuacje Spétki.

7. Realizacja obowigzkoéw Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 — 5 powyzej, w odniesieniu do spotek

zaleznych oraz spétek powigzanych ogranicza sie do informacji posiadanych przez Zarzad istotnych

z perspektywy sytuacji Spotki, w tym majgtkowej i ptynnosciowej. Przekazywanie informacji moze sie

odbywac w dowolnej formie przyjetej w Spoétce dla komunikacji Zarzagdu z Radg Nadzorczg, w tym przyjetej

w regulaminach Rady Nadzorczej i Zarzgdu, w szczegélnosci w formie elektronicznej oraz ustnie w trakcie

posiedzen Rady Nadzorczej.

8. Informacje sg przekazywane Radzie Nadzorczej w sposéb zapewniajgcy biezgcy dostep do informac;ji

istotnych dla wykonywania nadzoru, w szczegolnosci:

1) w zakresie informacji o charakterze biezgcym i okresowym — na posiedzeniach Rady Nadzorczej;

2) w zakresie informacji dotyczacych istotnych zdarzen lub okolicznosci — niezwfocznie po ich

wystgpieniu lub uzyskaniu przez Zarzad.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§23
Wiasne srodki finansowe Spotki sktadajg sie z:
1) kapitatu zaktadowego,
2) kapitatu zapasowego,
3) kapitatéw rezerwowych.
§24

Kapitat zaktadowy stanowi nominalna wartos¢ akcji objetych przez akcjonariuszy.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw wykazywanego w bilansie czystego zysku rocznego
Spofki. Kapitat zapasowy jest wykorzystywany na pokrycie ewentualnych strat bilansowych, jakie mogg
wynikngé w zwigzku z dziatalnoscig Spotki.

3. Kapitat rezerwowy tworzy sie z zysku rocznego, niezaleznie od kapitatu zapasowego, z przeznaczeniem
na pokrycie strat Spotki lub inne cele.

4. O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 25
W Spétce mogg byé tworzone, stosownie do potrzeb, fundusze specjalne na mocy uchwaty Walnego

Zgromadzenia. Funduszem specjalnym Spotki jest miedzy innymi zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.
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Zasady gospodarowania funduszami specjalnymi okreslajg regulaminy zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
§ 26

1. Zysk roczny, powstaty po potrgceniu wszelkich wydatkéw, strat oraz podatku dochodowego Walne
Zgromadzenie moze przeznaczy¢ w szczegolnosci na:
a) dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci uchwalanej przez Walne Zgromadzenie,
b) odpisy na kapitat zapasowy lub kapitaty rezerwowe,
c) inne cele stosownie do obowigzujgcych przepiséw i uchwat Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie ustala dzien, na ktéry sporzadzana jest lista akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.

3. Zarzad Spotki upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

V. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 27
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spoftki oraz sprawozdania finansowe powinny byé sporzgdzone przez
Zarzad najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od zakonhczenia kazdego roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest
rok kalendarzowy.

§28
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowe, Zarzad przedklada Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania, a nastepnie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

§ 29
Odpisy sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spétki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania
rady nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta sg wydawane akcjonariuszom na ich zgdanie, najpdzniej na

pietnascie dni przed walnym zgromadzeniem.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§30
W przypadku rozwigzania i likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej
jednego lub wiecej likwidatoréw i okresla sposéb prowadzenia likwidacji. Z chwilg wyznaczenia likwidatorow
ustajg prawa i obowigzki Zarzadu. Z zastrzezeniem postanowienia art. 468 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujg swoje uprawnienia az do zakohczenia likwidaciji.

§ 31
Wszelkie spory, wynikajgce z niniejszego Statutu, rozpatrywane bedg przez sgd wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe Spofki.

§ 32
W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem - do Spoétki majg zastosowanie przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych.

§ 33

Spdtka powstata drogg przeksztatcenia na spotke akeyjnag ze spotki Medicalgorithmics Spotka z ograniczong
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odpowiedzialnoscig.



