STATUT
ABADON REAL ESTATE SPOEKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ
uwzgledniajgcy zmiany z dnia 17 maja 2016 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§I.
Firma spotki brzmi: Abadon Real Estate spotka akcyjna.

Spotka moze uzywaé skrotu firmy Abadon Real Estate S.4. oraz wyrézniajgcego jg
znaku graficznego, a takze odpOwiednika firmy i jej skrotu w jezykach obcych.

Siedzibg Spotki jest Bielsko-Biala.
§2.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Spotka moze tworzy¢ w kraju i za granicq: zaktady, oddzialy, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne.

Spotka moze by¢ udziatowcem Ilub akcjonariuszem innych spotek i podmiotow
gospodarczych w kraju i za granicq oraz zawigzywal spolki, a takze tworzyé i
uczestniczy¢ w innych przewidzianych przepisami prawa organizacjach.

Czas trwania Spotki nie jest ograniczony.

PRZEDMIOT DZIAELALNOSCI SPOEKIT
§3.

Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej przede wszystkim na
kompleksowq obstuge, bezposrednio lub posrednio, procesow inwestycyjnych w
przedsiewzieciach nieruchomosciowych.

Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1)  dzialalnos¢ w zakresie architektury i inZynierii;

2)  badania i analizy techniczne;

3)  dziatalnosé firm centralnych (head offices);

4)  doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem;

5)  dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci,
6)  zarzgdzanie nieruchomosciami na zlecenie;

7)  dziatalnos¢ ustugowa zwiqzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni;



8)  budownictwo i inwestycje zwigzane z nieruchomosciami;

9)  budowe lokali mieszkalnych oraz sprzedaz tych lokali osobom prawnym i
fizycznym;

10) kupno, sprzedaz i wytwarzanie surowcow, produktow gotowych i potproduktow
przemystowych, w szczegolnosci zwigzanych z budownictwem,

11) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,
12) roboty zwigzane z budowq obiektow inzynierii lgdowej i wodnej;
13) roboty budowlane specjalistyczne.

14) eksport i import wszelkich produktow, artykutow i technologii, w szczegdlnosci
zwigzanych z budownictwem;

15) swiadczenie ustug w zakresie reklamy i konsultingu;

16) prowadzenie innej dziatalnosci i swiadczenie innych ustug przeznaczonych do
dziatalnosci wymienionej powyzej lub z nig zwigzanych,

17)  dziatalnos¢é rachunkowo-ksiggowa;,

18) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacyi;

19) dziatalnos¢ wydawnicza;

20) leasing finansowy;

21) doradztwo i posrednictwo dotyczqce kredytow hipotecznych.

W przypadku zamiaru podjecia przez Spotke dziatalnosci, co do ktorej wymagane jest
uprzednie pozyskanie koncesji lub innego pozwolenia o charakterze publicznoprawnym,
wowcezas Spotki rozpocznie prowadzenie tej dziatalnosci po jego uzyskaniu.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji, z
zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

KAPITAL ZAKEADOWY

§4.

Kapitat zaktadowy wynosi 5.752.380,00 z¢ (pie¢ milionow siedemset piecdziesigt dwa
tysigce trzysta osiemdziesiqt ztotych).

Kapital zaktadowy dzieli si¢ na:
1) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o wartosci
nominalnej 1,00 z/ (jeden zloty) kazda,
2) 600.000 (szescset tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii B o wartosci
nominalnej 1,00 z/ (jeden zloty) kazda,



3) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 1,00 z¢ (jeden zloty) kazda,

4) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D o wartosci

nominalnej 1,00 z/ (jeden zloty) kazda,

5) 50.000 (piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartoSci
nominalnej 1,00 z (jeden z/oty) kazda,

6) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej

1,00 z{ (jeden ztoty) kazda,

7) 850.000 (osiemset piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o

wartosci nominalnej 1,00 z{ (jeden zloty) kazda,

8) 1.300.000 (jeden milion trzysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii H 0

wartosci nominalnej 1,00 z{ (jeden zloty) kazda,

9) 472.380 (czterysta siedemdziesigt dwa tysigce trzysta osiemdziesigt) akcji zwyktych
na okaziciela serii | 0 wartosci nominalnej 1,00 z{ (jeden zfoty) kazda,

10) 480.000 (czterysta osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii J 0
wartosci nominalnej 1,00 zi (jeden zloty) kazda.

Kapitat zaktadowy zostal w catosci oplacony.

§5.
Kapitat zakladowy Spotki moze byé podwyzszony w drodze emisji nowych akcji na
podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze
rowniez nastgpi¢ poprzez przeniesienie na kapital zakladowy kwot z kapitatu
zapasowego oraz poprzez zwigkszenie wartosci nominalnej istniejgcych akcji.

Spotka ma prawo emitowal akcje imienne i akcje na okaziciela. Zamiana akcji
imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zZgdanie akcjonariusza.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Akcjonariusze majq prawo pierwszenstwa objecia akcji w podwyzszonym kapitale
zaktadowym Spotki proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji. W interesie
Spotki Walne Zgromadzenie moze pozbawi¢ dotychczasowych Akcjonariuszy prawa
poboru w czesci lub w calosci, zgodnie z obowigzujgCymi przepisami prawa.

Spotka moze emitowac papiery diuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz
obligacje z prawem pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowaé warranty

subskrypcyjne.

UMORZENIE AKCJI



§6.

Akcje Spotki mogq by¢ umorzone za zgodq Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji Spotki oprocz zgody Akcjonariusza,
ktorego akcje majq zosta¢ umorzone wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem art. 363 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Akcje mogg by¢ umorzone w trybie umorzenia dobrowolnego bez wynagrodzenia. Akcje
mogq by¢ umorzone w trybie umorzenia dobrowolnego bez wynagrodzenia tylko za
zgodq Akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy.

Warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia, ktora
powinna precyzowaé¢ w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosc
wynagrodzenia przystugujqcego Akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.

Uchwata o umorzeniu akcji mozZe by¢ poprzedzona porozumieniem zawartym z
Akcjonariuszem, ktorego akcje majq by¢ umorzone. W porozumieniu zostanie ustalona
ilos¢ akcji, ktore bedg podlegaé umorzeniu oraz cena, za jakq akcje zostang nabyte.
Skutecznos¢ porozumienia bedzie uzalezniona od podjecia uchwaly przez Walne
Zgromadzenie.

Spotka moze utworzy¢ fundusz celowy, na pokrywanie ewentualnych przysziych
umorzen akcji. Utworzenie funduszu celowego wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

V. ORGANY SPOEKI

§7.
Organami Spotki sq:
1. Zarzqd,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI

$§8.

1. Zarzqd Spétki sktada sie z 1 do 3 czionkow powolywanych na wspdlng kadencje.
Kadencja Zarzqdu trwa 5 (piec) kolejnych lat.

2. W okresie, gdy Murapo! S.A. posiada¢ bedzie co najmniej 25% dwadziescia pigé

procent) ogadlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, Murapol S.A. bedzie
przystugiwato prawo powotywania i odwolywania Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzqdu.
Uprawnienie to jest wykonywane w formie pisemnego oswiadczenia woli sktadanego
Spoltce.



Radzie Nadzorczej przystuguje prawo powolania i odwotania 1 cztonka Zarzgdu.

Kazdy cztonek Zarzqdu moze zosta¢ rowniez odwotany przez Walne Zgromadzenie w
kazdym czasie. Zmiana catego sktadu Zarzqdu, wynikajgca z jednoczesnego odwolania
wszystkich dotychczasowych cztonkow Zarzgdu w trakcie trwania ich wspolnej kadencji
i powotania w ich miejsce nowego sktadu Zarzqdu, jest rownoznaczna z zakonczeniem
wspolnej kadencji dotychczasowych cztonkow Zarzgdu i rozpoczeciem kolejnej
wspolnej kadencji osob powotanych do nowego sktadu Zarzgdu.

Poza przypadkami szczegolnymi (Smieré, ztozenie rezygnacji, odwolanie itp.) mandat
cztonkow Zarzgdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzgdu, przy czym pierwszy rok obrotowy witasciwy dla obliczania wygasnigcia
mandatu cztonkow Zarzgdu konczy sie z uptywem roku obrotowego, w ktorym nastgpito
powolanie. Za rok obrotowy uznaje sie rok, o ktorym mowa w § 29 ust. 2 Statutu Spotki.

Czlonek Zarzqdu skltada rezygnacje z petnionej funkcji Spolce (reprezentowanej zgodnie
z zasadami reprezentacji biernej) oraz informuje o zlozonej rezygnacji Rade Nadzorczg
i Akcjonariusza — Murapol S.A. (W przypadku czlonka Zarzqdu powotanego na
podstawie § 8 ust. 2 Statutu Spotki), przy czym przekazanie wskazanej informacji nie
stanowi warunku skutecznosci rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem bezskutecznosci wobec Spotki. Do zlozenia rezygnacji przez
cztonka Zarzqdu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu
zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie.

§9.

Zarzgd Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jq na zewngtrz. Wszelkie sprawy
zwiqzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone ustawq lub postanowieniami
niniejszego Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
nalezq do zakresu dziatania Zarzgdu.

Tryb dziatania Zarzgdu okresla szczegotowo regulamin uchwalony przez Zarzgd i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

W skiad Zarzqgdu wchodzi Prezes Zarzqdu, ktory organizuje prace Zarzqdu.

Do waznosci uchwat Zarzqdu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy jego skladu. Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwyklq wigkszoscig gtosow obecnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. W
przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.

Uchwaly Zarzqdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych
czynnosci Spotki, w szczegolnosci:

1)  przyjecie regulaminu Zarzqdu oraz jego zmiany;
2)  powolanie prokurenta, z zastrzezeniem art. 371 § 4 Kodeksu spotek handlowych;

3)  podziat kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzqdu,



4)  nabycie lub zbycie sktadnikow aktywow trwalych, nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci rownej lub
przekraczajgcej 2.000.000 EUR (sfownie: dwa miliony euro);

Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzgdu.

Petnomocnicy mogq byc¢ ustanawiani do dokonywania czynnosci danego rodzaju lub
poszczegolnych czynnosci, samodzielnie lub {gcznie. Petnomocnictwo udzielane jest
zawsze co najmniej w formie pisemnej, z zastrzezeniem obowiqgzku zachowania formy
szczegolnej, wymaganej przez odpowiednie przepisy prawa.

§10.

Jezeli Zarzqd jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzgdu tqcznie z
prokurentem.

Jezeli Zarzqd jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony
Jjest jeden cztonek Zarzqdu.

$11.

W umowie miedzy Spotkq a cztonkiem Zarzgdu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza
albo petnomocnik powotany uchwatq Walnego Zgromadzenia.

W sporze miedzy Spotkq a cztonkiem Zarzqdu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza
albo petnomocnik powotany uchwatq Walnego Zgromadzenia.

B. RADA NADZORCZA
§12.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (piec) do 7 (siedem) czlonkoéw powolywanych na wspolng
kadencje. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy kolejne lata.

W okresie, gdy Murapol S.A. posiada¢ bedzie co najmniej 25% (dwadziescia piec
procent) ogaolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, Murapol S.A. bedzie
przystugiwato prawo powolywania i odwolywania 4 (cztery) czionkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Uprawnienie to jest wykonywane w formie pisemnego oswiadczenia woli sktadanego
Spoftce.

Czlonek Rady Nadzorczej powotany zgodnie z ust. 2 powyzej nie moze zosta¢ odwotany

przez Walne Zgromadzenie.

Walnemu Zgromadzeniu przystuguje prawo powotania oraz odwotania maksymalnie 3
(trzy) cztonkow Rady Nadzorczej, chyba ze:

a)  Murapol S.A. nie bedzie juz przystugiwacé uprawnienia opisane w ust. 2 powyzej
— w takim wypadku do powotania i odwotania wszystkich czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki uprawnione bedzie Walne Zgromadzenie



albo

b)  Murapol S.A. nie powola cztonkow Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od dnia
wygasniecia mandatow cztonkow Rady Nadzorczej Spotki powotanych przez
Murapol S.A. —w takim wypadku do powotania i odwotania takiej liczby cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki danej kadencji, aby Rada Nadzorcza liczyta co najmniej
5 (piec) czlonkow, w tym takze Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej (jesli nie zostang powotani przez Murapol S.A.), uprawnione bedzie
Walne Zgromadzenie.

Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powolywanych przez Walne
Zgromadzenie powinno by¢ czlonkami niezaleznymi, spetniajgcymi kryteria okreslone
dla takich cztonkéw Rady Nadzorczej w obowigzujgcym Spotke zbiorze dobrych praktyk
spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci okreslone
W ust. 5 powyzej, przez caly okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada
Nadzorcza powezmie wiadomosé, ze niezalezny czlonek Rady Nadzorczej przestal w
trakcie trwania mandatu spelniacé kryteria niezaleznosci i gdy uniemoZzliwia to
spetnienie przez Spotke kryterium posiadania co najmniej dwoch czlonkow niezaleznych
Rady Nadzorczej, nalezy podjgé czynnosci, majgce na celu wczesniejsze zlozenie
mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub jego odwoltanie.

Akcjonariuszom przystuguje prawo zgtlaszania kandydatur na niezaleznego czlonka
Rady Nadzorczej. Propozycje kandydatur nalezy zglasza¢ do Zarzgdu najpozniej na
siedem dni przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, ktorego przedmiotem bedzie
wybor niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, w formie pisemnej wraz z pisemnym
oswiadczeniem danego kandydata zawierajgcym jego zgode na kandydowanie oraz
deklaracje o spetnianiu warunkow okreslonych w ust. 5 powyzej, a takze zyciorys.

Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej, osoba kandydujgca na niezaleznego
cztonka Rady zobowigzana jest zlozy¢ oswiadczenie na pismie, iz spetnia kryteria
niezaleznosci okreslone w ust. 5 powyzej.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzgdowi Spotki informacje na temat
swoich powiqzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej mogqgcej mie¢ wplyw na jego
stanowisko, z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujqcymi nie mniej niz 5%
(pie¢ procent) liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Informacje nalezy przekazac
po powolaniu na czlonka Rady Nadzorczej, a takze w trakcie trwania mandatu, o ile
okolicznosci te ulegly zmianie.

§13.

Poza przypadkami szczegolnymi (smieré, ztoZenie rezygnacji, odwoltanie itp.) mandat
cztonkow Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, przy czym pierwszy rok obrotowy wiasciwy dla
obliczania wygasniecia mandatu cztonkow Rady Nadzorczej konczy sig z uptywem roku
obrotowego, w ktorym nastgpito powolanie. Za rok obrotowy uznaje sie rok, o ktorym



mowaw § 29 ust. 2 Statutu Spotki. Zmiana calego sktadu Rady Nadzorczej, wynikajgca
z jednoczesnego odwotania wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej w
trakcie trwania ich wspolnej kadencji i powotania w ich miejsce nowego sktadu Rady
Nadzorczej, jest rownoznaczna z zakonczeniem wspolnej kadencji dotychczasowych
cztonkow Rady Nadzorczej i rozpoczeciem kolejnej wspolnej kadencji osob powotanych
do nowego sktadu Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje z petnionej funkcji  Spoice
(reprezentowanej zgodnie z zasadami reprezentacji biernej) oraz do wiadomosci
akcjonariusza — Murapol S.A. (w przypadku cztonka Rady Nadzorczej powotanego na
podstawie § 12 ust. 2 Statutu Spotki), przy czym przekazanie wskazanej informacji nie
stanowi warunku skutecznosci rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem bezskutecznosci wobec Spotki. Do rezygnacji stosuje sig
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego o0 wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujgcego zlecenie.

W przypadku rezygnacji lub Smierci jednego lub wigkszej liczby czltonkow Rady
Nadzorczej powolywanych przez Walne Zgromadzenie przed uptywem jej kadencji, na
skutek ktorej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej niz 5 (piec) czlonkow, pozostali
czlonkowie Rady Nadzorczej mogq dokonaé wyboru jednego lub wigkszej liczby
cztonkow Rady Nadzorczej, tak aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzito co najmniej
pieciu cztonkow. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanowienie
zawarte w § 12 ust. 5 Statutu Spotki stosuje sie odpowiednio.

§14.

Rada Nadzorcza moze wybrac ze swego grona w miare potrzeby Sekretarza Rady. Rada
Nadzorcza moze w kazdym czasie odwola¢ z funkcji Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie.

Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowiqzki osobiscie, z zastrzeZeniem
postanowien § 17 ust. 4 ponizej.

Rada Nadzorcza uchwala swoj Regulamin, ktory okreSla jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci. Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady Nadzorczej.
Czlonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie.

Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
§15.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 6 (szes¢) cztonkow, przy
Radzie Nadzorczej dziata Komitet Audytu.

Komitet Audytu konstytuowany jest uchwalqg Rady Nadzorczej oraz sklada si¢ z co
najmniej 3 (trzy) cztonkéw wybieranych przez Rade Nadzorczq sposrod jej cztonkow.

W zakresie wymogow odnoszgcych si¢ do kwalifikacji oraz cech niezaleznosci cztonkow



Komitetu Audytu, a takze zadan oraz kompetencji Komitetu Audytu, stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (piec) cztonkow, zadania Komitetu
Audytu moze wykonywaé cata Rada Nadzorcza.

§16.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie moze zwolaé posiedzenia z uwagi na
przeszkode prawng lub diugotrwalg przeszkode o charakterze faktycznym, posiedzenie
Rady Nadzorczej moze zostaé zwolane przez jej Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami i przewodniczy obradom na
posiedzeniach. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na
posiedzeniu, jego funkcje wykonuje Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony przez Przewodniczqgcego cztonek Rady Nadzorczej.

W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczqgcego Rady
Nadzorczej w toku kadencji, a takZe niepowotania nowego Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w trybie okreslonym w § 12 ust. 2 Statutu Spotki w terminie 1 (jeden)
miesigca od dnia powstania wakatu, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwoltac
Sekretarz Rady, zas w przypadku jego braku kazdy cztonek Rady Nadzorczej.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sq
wobec Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a gdy jest to niemozliwe — wobec
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jej Sekretarza.

§17.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniu, z zastrzezeniem § 18 Statutu
Spotki.

Rada Nadzorcza moze obradowaé i podejmowacé prawnie wigzgce uchwaty, jezeli
wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sq bezwzgledng wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze ustawa lub inne
postanowienia umowy stanowiq inaczej. W przypadku rownosci glosow decyduje glos
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu moze jednak bra¢ udzial w
podejmowaniu uchwat okreslonych w zaproszeniu w ten sposob, ze glos swoj odda na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Glosu czionka Rady Nadzorczej, oddanego na pismie, nie uwzglednia sie przy
podejmowaniu uchwat w sprawach osobowych oraz w sprawach poddanych glosowaniu



tajnemu.
§I8.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly takze bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego glosowania (tryb pisemny podejmowania uchwat) lub z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Uchwata podjeta w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, jest wazna gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Szczegotowy tryb podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.

§19.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

Oprocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu do upraWnien
Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki za dany
rok obrotowy,

2)  ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3)  skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z
wynikow ocen, o ktorych mowa w pkt. 1i 2 powyzej, a takze innych materiatow
okreslonych w § 31 Statutu Spotki,

4)  wyrazenie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego,

5)  przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskow w  sprawie
udzielenia absolutorium dla cztonkow Zarzqdu z wykonania przez nich
obowigzkow,

6)  badanie i kontrola dzialalnosci oraz stanu finansowego Spotki i coroczne
przedkladanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacii
Spotki,

7)  dokonywanie wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spotki,

8)  zawieszanie z waznych powodow w czynnosSciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzgdu,

9)  delegowanie cztonka lub czlonkéow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzgdu, nie moggcych sprawowac swoich czynnosci,

10) ustalanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow lub
kontraktow z nimi zawieranych,



11) opiniowanie wnioskow Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

12) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, to jest umowy,
o ktorej mowa w art 433 § 5 kodeksu spotek handlowych,

13) uchwalanie tekstu jednolity Statutu Spotki, chyba, ze tekst jednolity Statutu
zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§20.

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktorego przedmiotem powinny by¢ sprawy okreslone
przepisami art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych, jest zwolywane w cigQu 6 (szesc)
miesigcy po uplywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w przypadkach okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych, niniejszym Statucie, a takze w kazdym czasie, gdy organy
lub osoby uprawnione do zwotania Walnego Zgromadzenia uznajq to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd.:

1)  z wlasnej inicjatywy,

2)  na zgdanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20
(jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego Spotki,

3) oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych lub w
niniejszym Statucie.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Walne Zgromadzenie:

1)  w przypadku, gdy Zarzqd nie zwolal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie,

2)  w przypadku, gdy uzna zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia za
wskazane.

Odwoltanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek
uprawnionych umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek,
moze nastgpi¢ wylgcznie za zgodq wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne
przeszkody wynikajqce z sity wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie, co jego
zwolanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkow ujemnych dla Spotki oraz
Akcjonariuszy, w terminie nie pozniejszym niz na dwa tygodnie przed pierwotnie
ustalonym terminem.

§21.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki, w Krakowie lub w Warszawie.



§22.

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
glosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Z zastrzezeniem wyjqtkow prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowane jest co najmniej
50% (piecdziesigt procent) jej kapitatu zaktadowego.

Jezeli niniejszy Statut lub prawo nie stanowiq inaczej, kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§23.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wigkszoscig gltosow oddanych, 0 ile
przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej.

W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych, do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wigkszos¢ 3/4 (trzy czwarte) gtosow oddanych.

§24.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwolanie, zawieszenie w czynnosciach bqdZz uchylenie takiego
zawieszenia cztonkow organow Spotki lub likwidatorow Spotki bgdz o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie
zarzgdza sie na wniosek choc¢by jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.

Uchwala o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki jest podejmowana w drodze
jawnego i imiennego glosowania oraz oglaszana.

§25.

Walne  Zgromadzenie otwiera  Przewodniczqcy — Rady  Nadzorczej — albo
Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob: Prezes
Zarzgdu albo osoOba wyznaczona przez Zarzqd.

Pierwszg czynnoscig nastepujgcq po otwarciu obrad jest wybor Przewodniczgcego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegolowo tryb
prowadzenia obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie wymaga wigkszosci
3/4 (trzy czwarte) glosow oddanych. Do czasu uchwalenia regulaminu Walne
Zgromadzenie obraduje zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz przepisami
Kodeksu spofek handlowych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Zarzgdu majg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu.

§26.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia wymagajq w szczegolnosci.:



1)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdan finansowych za ubiegly rok obrotowy,

2)  powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub o pokryciu strat,

3)  udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich
obowigzkow,

4)  zmiany Statutu Spotki, w tym zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,
5)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

6)  sposob i warunki umorzenia akcji,

7)  polgczenie, podzial i przeksztatcenie Spotki,

8)  rozwigzanie i likwidacja Spotki,

9)  emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

12) nabycie akcji wilasnych Spotki, ktore majq byé zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktore byly zatrudnione w Spélce lub spélce z nig
powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

13) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkow Rady Nadzorczej.

Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq
sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych, przy czym nabycie i zbycie
Nieruchomosci, uzytkowania wieczystego nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci
lub uzytkowaniu wieczystym nieruchomosci, nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
i nalezy do kompetencji Zarzqdu Spotki.

Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjgtkiem oznaczonych w ust. 1 pkt 3 oraz pkt 13
powyzej Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzqdu Spotki, przedtozony
tqcznie ze sprawozdaniem lub pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy
w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzqd Spotki i Rade Nadzorczg.
Brak opinii Zarzgdu lub Rady Nadzorczej nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

Sprawy wymienione w ust. 1 pkt 5, 7, 12 powyzej wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 3/4 (trzy czwarte) gloséw oddanych.

Walne Zgromadzenie moze takze z wlasnej inicjatywy podjqc uchwate w kazdej sprawie,
a w szczegolnosci w kwestiach o zasadniczym znaczeniu dla funkcjonowania Spotki, z
zastrzezeniem art. 375 Kodeksu spotek handlowych.

§27.



Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji, jezeli
uchwata Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wigkszoscig 3/4 (trzech czwartych) glosow
oddanych w obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§28.

Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzqd
Spotki.

§29.
1. Spotka prowadzi rzetelng rachunkowosé zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
2.  Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§30.
1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaly i fundusze:
1)  kapital zaktadowy,
2)  kapitaf zapasowy,
3)  kapital rezerwowy,
4)  inne fundusze celowe oraz inne fundusze przewidziane w odrebnych przepisach.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosié, uchwatq Walnego Zgromadzenia, inne fundusze celowe
na poczqtku i w trakcie roku obrotowego. O wykorzystaniu kapitatu lub funduszu
decyduje Walne Zgromadzenie.

3. Spotka moze uzy¢ kapitatu zapasowego w czesci przekraczajgcej wartosé 1/3 (jedna
trzecia) kapitatu zaktadowego, na pokrycie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym
lub na inny cel okreslony uchwatq Walnego Zgromadzenia.

§31.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do corocznego przedktadania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu (i) material zawierajgcy ocene sytuacji Spotki w zakresie aspektow, o
ktorych mowa w obowiqzujgcym Spotke zbiorze dobrych praktyk spotek notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze (ii) sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz (iii) material okreslony w art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych. Opracowania wskazane w zdaniu pierwszym winny by¢é udostepniane
Akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢ z nimi zapozna¢ przed Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem.

§32.
1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2.  Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy Spotki w wysokosci
co najmniej wymaganej prawem, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 czesci



kapitatu zaktadowego.
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czesc¢ zysku na:
1)  pokrycie straty,

2)  pozostate kapitaly i fundusze lub inne cele, okreslone uchwalq Walnego
Zgromadzenia,

3)  dywidende dla akcjonariuszy.

4.  Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptat dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie. Dzien nabycia praw do dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczqgc od tego dnia.

5.  Zarzqd jest uprawniony do podjecia uchwaly w sprawie wyptaty Akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka
posiada srodki wystarczajgce na wyplate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

6. Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca ostatniego roku
obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego
rewidenta, powiekszonego o kapitaly rezerwowe utworzOne z zysku, ktorymi w celu
wyplaty zaliczek moze dysponowaé Zarzgd oraz pomniejszonego o niepokryte straty i
akcje wlasne.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§33.

1. Rozwiqgzanie spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sig
pod firmg Spotki z dodatkiem "w likwidacji". Likwidatorami sq cztonkowie Zarzqdu,
chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.

2. Spotka zamieszcza swoje ogloszenia na stronie internetowej Spotki oraz w
publikatorach wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.

§34.

llekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EUR, nalezy przez to rozumiec
rownowartos¢ tej kwoty wyrazong w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o Sredni kurs
waluty krajowej do EUR, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajgcym
powziecie przez Zarzqd decyzji o dokonaniu czynnosci, w zwiqzku z ktorg rownowartosé ta
jest ustalana.

§35.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie ma Kodeks spotek
handlowych oraz inne wlasciwe obowiqzujgce przepisy prawa.



