SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ DATAWALK S.A.
O WYNAGRODZENIACH
ZA ROK 2025



I. WPROWADZENIE
1. Podstawa prawna

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej DataWalk S.A. (,Spétka”’) o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”) zostalo sporzadzone na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (,Ustawa o ofercie”)
i przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub
naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, zgodnie z politykg
wynagrodzen. W zwigzku z tym, ze wynagrodzenia state ptatne s do 10. dnia kolejnego miesiaca,
Sprawozdanie obejmuje wynagrodzenie state przystugujgce za miesigqce od stycznia 2025 r.
do grudnia 2025 r., tj. w raportowanym roku obrotowym wypfacone w okresie od lutego 2025 r.
do stycznia 2026 r.

Zgodnie z ww. przepisem Sprawozdanie obejmuje ostatni rok obrotowy, czyli okres od 01.01.2025
do 31.12.2025. (,Okres sprawozdawczy”).

Kwoty w tabelach podawane sgq w tys. PLN.

2. Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W Okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu Spotki przedstawiat sie nastepujgco:

1) Pawet Wieczynski - Prezes Zarzadu,
2) Krystian Piecko - Cztonek Zarzadu,
3) tukasz Socha - Cztonek Zarzadu.

W Okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu Spoétki. Zarzad Emitenta
zostat powotany uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 19 grudnia 2024 r. na wspdlng, 3-letnig
kadencje, ktéra rozpoczeta sie z dniem 1 stycznia 2025 r. i zakonczy sie z dniem 31.12.2027 r.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu Spotki nie ulegt zmianie.
W Okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie nastepujaco:

Rada Nadzorcza Okres petnienia funkcji w okresie

sprawozdawczym
Wojciech Dyszy 01.01.2025 - 31.12.2025
Grzegorz Dymek 01.01.2025 - 31.12.2025
Piotr Bindas 01.01.2025 - 31.12.2025
Rafat Wasilewski 01.01.2025 - 31.12.2025
Ireneusz Wasowicz 01.01.2025 - 31.12.2025

Obecna Rada Nadzorcza Emitenta powotana zostata na wspodlng, 3-letnigq kadencje, ktéra
rozpoczeta sie z dniem 1 lipca 2024 r. i zakonczy sie z dniem 30 czerwca 2027 r.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spoétki nie ulegt zmianie.
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3. Zasady wynagradzania

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym reguluja:

1) Polityka wynagrodzen czionkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréow
w DataWalk S.A. przyjeta mocg uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 30 czerwca 2022 roku (,,Polityka Wynagrodzen”);

2) uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej;

3) uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionka Zarzadu z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki;

4) uchwata Rady Nadzorczej w sprawie modyfikacji pakietu statego wynagrodzenia dla
Cztonkoéw Zarzadu Spotki;

5) uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia zmiennego wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu za rok 2025 (,Uchwatla premiowa”);

6) uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia wynagrodzenia cztonka Zarzadu Spotki
w spoitce zaleznej — DataWalk Inc.;

7) uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia
programu motywacyjnego dla czionkéw kluczowego personelu DataWalk S.A. i spotek
zaleznych (,Program RSU");

8) uchwata Zarzadu w przedmiocie przyjecia Regulaminu Programu RSU;

9) uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie zatwierdzenia Regulaminu Programu RSU;

10)uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2022 roku w sprawie ustanowienia
programu motywacyjnego opartego o akcje dla cztonkéw kluczowego personelu DataWalk
S.A. (,Program akcyjny”);

11)uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 grudnia 2024 roku w
sprawie ustalenia maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach Programu RSU oraz
maksymalnej Puli Uprawnien w ramach Programu akcyjnego;

12)uchwata nr 22 Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie ustalenia
maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach Programu RSU oraz maksymalnej Puli
Uprawnien w ramach Programu akcyjnego;

13)uchwata Zarzadu w przedmiocie przyjecia Regulaminu Programu akcyjnego;

14)uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie zatwierdzenia Regulaminu Programu akcyjnego;

15)uchwata Rady Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia wynagrodzenia, ktére moze zostad
przyznane Cztonkowi Zarzadu Spotki w zwigzku z zatrudnieniem w spétce zaleznej -
DataWalk Inc., dotyczaca Pana Krystiana Piecko;

16)Umowa o Uczestnictwo w Programie akcyjnym miedzy Panem +Ltukaszem Sochg
a DataWalk S.A. (,Umowa o Uczestnictwo I");

17)Umowa o Uczestnictwo w Programie RSU miedzy Panem Pawtem Wieczynskim a DataWalk
Inc. (,Umowa o Uczestnictwo II");

18)Umowa o Uczestnictwo w Programie akcyjnym miedzy Panem +tukaszem Sochg
a DataWalk S.A. (,Umowa o Uczestnictwo III");

19)Umowa o Uczestnictwo w Programie akcyjnym miedzy Panem +Ltukaszem Sochg
a DataWalk S.A. (,Umowa o Uczestnictwo IV");
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II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZLONKA
ZARZADU I RADY NADZORCZE)]

1. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
skladnikami wynagrodzenia

= Zarzad
W catym Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu obejmowato:

1) czesc¢ statg, na ktorg skiadato sie:

a) wynagrodzenie podstawowe z tytutu powotania;

b) koszty benefitdw, tj. opieki medycznej, polisy ubezpieczeniowej oraz korzystania
z samochodu stuzbowego;

2) cze$¢ zmienng w postaci Premii pienieznej za 2025 r. przystugujacej kazdemu z cztonkdéw
Zarzadu, zgodnie z Uchwatg premiowg (,Premia Czionka/oéw Zarzadu”). Warunkiem
przyznania premii dla kazdego cztonka Zarzadu z osobna jest osiggniecie okreslonego
poziomu skonsolidowanych przychodéw Grupy DataWalk w roku 2025. Ponadto,
w przypadku Pana tukasza Sochy okreslono dodatkowg premie opartg na wynikach
niefinansowych, ktérej osiagniecie zostato powigzane z warunkiem spetnienia wszystkich
kryteriow zgodnosci z zasadami fadu korporacyjnego w 2025 roku;

3) czes¢ zmienng opartg o:

a) instrumenty finansowe z wykorzystaniem transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych
w instrumentach kapitatowych (w ramach Programu akcyjnego), warunkowo
przystugujace Panu tukaszowi Socha, zgodnie z Umowg o0 Uczestnictwo I, Umowg
o Uczestnictwo III oraz Umowg o Uczestnictwo IV, majace na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania charakter szacunkowy i potencjalny;

b) instrumenty finansowe z wykorzystaniem transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych
w srodkach pienieznych (w ramach Programu RSU), warunkowo przystugujgce Panu
Pawtowi Wieczynskiemu, zgodnie z Umowg o Uczestnictwo II, majace na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania charakter szacunkowy i potencjalny.

taczna kwota Premii Czionka Zarzadu nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci rocznego
wynagrodzenia statego danego czionka Zarzadu. Zestawienie kwot wynagrodzenia statego
i zmiennego powinno obejmowac¢ kwoty brutto. W przypadku, gdy spetnienie kryteridw
premiowych uprawnia cztonkéw Zarzadu do otrzymania premii w wysokos$ci przekraczajacej ww.
limit, premia wyptacana jest w maksymalnej mozliwej wysokos$ci, mieszczacej sie w ww. limicie.
Kwota przekraczajaca limit nie podlega wypfacie w przysztosci.

Przeglad wynagrodzenia statego

W dniu 19 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate nr SB_2024.035 ustalajacq
nowy, wyzszy poziom wynagrodzenia statego Pandw Pawta Wieczynskiego oraz tukasza Sochy.
Powyzsza zmiana zostata wprowadzona poczawszy od 1 stycznia 2025 r.

W dniu 27 maja 2025 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate nr SB_2025.014 ustalajacg nowy,
wyzszy poziom wynagrodzenia statego Pandw Pawfa Wieczynskiego oraz tukasza Sochy.
Powyzsza zmiana zostata wprowadzona poczawszy od 1 lipca 2025 r.

Zasady wyptaty zmiennego wynagrodzenia zostaty opisane w pkt 3 ponizej.
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Program Motywacyjny

Za zgoda Rady Nadzorczej Spotki wyrazong uchwatg nr 02/12/2022 z dnia 19 grudnia 2022 r.,
Pan tukasz Socha z dniem 1 stycznia 2023 r. przystapit do Programu akcyjnego w ramach
powotania do Zarzadu DataWalk S.A. poprzez zawarcie Umowy o Uczestnictwo I. Postanowienia
wynikajace z ww. umowy byly realizowane réwniez w Okresie sprawozdawczym.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazong uchwatg nr 2023.010 z dnia 13.04.2023 r., Pan Pawet
Wieczynski z dniem 1 maja 2023 r. przystgpit do Programu RSU w ramach powotania do Zarzadu
DataWalk S.A. poprzez zawarcie Umowy o Uczestnictwo II. Postanowienia wynikajace z ww.
umowy byty realizowane réwniez w Okresie sprawozdawczym.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazong uchwatg nr SB_2024.003 z dnia 25 stycznia 2024 r.,
Pan tukasz Socha z dniem 1 lutego 2024 r. przystgpit do Programu akcyjnego realizowanego
przez DataWalk S.A. zawierajgc Umowe o Uczestnictwo III. Postanowienia wynikajgce z ww.
umowy byty realizowane réwniez w Okresie sprawozdawczym.

W Okresie sprawozdawczym, za zgodaq Rady Nadzorczej Spétki wyrazong uchwatg nr
SB_2025.016 z dnia 27 maja 2025 r., Pan tukasz Socha z dniem 1 lipca 2025 r. przystapit
do Programu akcyjnego realizowanego przez DataWalk S.A. zawierajac Umowe o Uczestnictwo
Iv.

Do czasu spetnienia okreslonych w ramach poszczegdlnych programéw motywacyjnych warunkéw
realizacji (w trakcie Okresu sprawozdawczego nie doszto do ich spetnienia), wartos¢
wynagrodzenia, wynikajgca z realizacji kazdej Umowy o Uczestnictwo, ma charakter szacunkowy
i nalezy ja traktowac¢ jako wartos¢ korzysci potencjalnie naleznych wycenionych na dzien
31.12.2025r.

Szczegotowe zasady realizacji obu programow opisane sg w pkt 6 Sprawozdania.
= Rada Nadzorcza
W Okresie sprawozdawczym cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato:

1) od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 30 czerwca 2025 r.:

a) state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania w wysokosci 1 000 zt netto;

b) cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje czionkéw Komitetu Audytu
otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt a powyzej, dodatkowe, state
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt netto.

2) od dnia 1 lipca 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.:

a) state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania dla Przewodniczgacego Rady Nadzorczej
w wysokosci 3 000 zt netto;

b) state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania dla pozostatych Cztonkéw Rady
Nadzorczej w wysokosci 2 000 zt netto;

c) cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie funkcje cztonkow Komitetu Audytu
otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt a i b) powyzej, dodatkowe,
state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt netto.
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Przeglad wynagrodzenia statego

Opisana powyzej zmiana wynika z przyjetej w dniu 25 czerwca 2025 r. przez Walne Zgromadzenie
uchwaty nr 23 w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zwazywszy, ze w Okresie sprawozdawczym wptaty na PPK byly dokonywane przez Spoétke na
podstawie i w wysokosci wskazanej w Ustawie o pracowniczych planach kapitatowych (po stronie
pracodawcy dokonywane byly wptaty podstawowe, bez wptat dodatkowych), Spotka nie traktuje
tego jako dodatkowe s$wiadczenia (wynagrodzenia) przyznane cztonkom Rady Nadzorczej.
W zwigzku z tym nie wykazuje tych wptat w zestawieniu wynagrodzen cztonkdéw Rady Nadzorczej
wskazanym w Tabeli nr 1.

W catym Okresie sprawozdawczym, na podstawie art. 392 § 3 Kodeksu spdtek handlowych

cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwat zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.
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Tabela nr 1 Catkowite wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w Okresie sprawozdawczym
otrzymane lub/i nalezne od Spoétki w tys. zi.

1. 2. 6.
Imie i nazwisko Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmiennex**xx 5. Rozktad
Petniona funkcja Rok 3.dEIementy 4. Progralmy Wynagrodzenie prl'ocentowy
- . ) Okresowe nadzwyczajne emerytalne ) elementéw
(okres petnienia funkcji)* Wynagrodzen*li Benefity *** (nie dtuzsze niz Wieloletnie catkowite wynagrodzenia:
podstawowe IK) **E* i
rok) state / zmienne
Pawet Wieczynski 2025 673 10 0 0 0 0 683 100% / 0%
Prezes Zarzadu 2024 487 9 356 0 0 0 852 58% / 42%
Krystian Piecko 2025 43 3 0 0 0 0 46 100% / 0%
Cztonek Zarzadu 2024 43 3 211 0 0 0 257 18% / 82%
tukasz Socha 2025 547 6 86 0 0 0 639 87% / 13%
Cztonek Zarzadu 2024 387 5 216 0 0 0 608 65% / 35%
Grzegorz Dymek 2025 60 0 0 0 0 0 60 100% / 0%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2024 42 0 0 0 0 0 42 100% / 0%
Wojciech Dyszy 2025 25 0 0 0 0 0 25 100% / 0%
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2024 17 0 0 0 0 0 17 100% / 0%
Piotr Bindas 2025 51 0 0 0 0 0 51 100% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 01.05.2024) 2024 28 0 0 0 0 0 28 100% / 0%
Rafat Wasilewski 2025 49 0 0 0 0 0 49 100% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 01.07.2024) 2024 19 0 0 0 0 0 19 100% / 0%
Ireneusz Wasowicz 2025 25 0 0 0 0 0 25 100% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 01.07.2024) 2024 8 0 0 0 0 0 8 100% / 0%
Filip Paszke 2025 0 0 0 0 0 0 0 0% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(do 30.04.2024) 2024 13 0 0 0 0 0 13 100% / 0%
Roman Pudetko 2025 0 0 0 0 0 0 0 0% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(do 30.06.2024) 2024 21 0 0 0 0 0 21 100% / 0%
Ola Malm 2025 0 0 0 0 0 0 0 0% / 0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(do 30.06.2024) 2024 10 0 0 0 0 0 10 100% / 0%
* Gdy okres petnienia funkcji nie jest podany, oznacza to, ze funkcja byta petniona przez caly okres sprawozdawczy tj. 01.01.2025 r. - 31.12.2025 r. oraz okres poréwnawczy,
tj. 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.
*ok Wynagrodzenie podstawowe obejmuje wynagrodzenie z tytutu powotania.
ok Benefity obejmuja opieke medyczna, polise ubezpieczeniowq oraz korzystanie z samochodu stuzbowego.
*kokk Zmienne wynagrodzenie obejmuje:
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a) premie za 2025 r., gdzie warto$¢ ta uwzglednia premie w ostatecznej kwocie brutto, ktora zostata zatwierdzona i wyptacona.
b) premie za 2024 r., gdzie wartos¢ ta uwzglednia premie w ostatecznej kwocie brutto, ktéra zostata zatwierdzona i wyptacona.

Hokokoxok Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu Spotki sg objeci Programem RSU badz Programem akcyjnym. Do czasu spetnienia okreslonych
warunkow wynikajacych z regulamindéw tych programoéw, otrzymanie wynagrodzenia wynikajacego z uczestnictwa w danym
programie motywacyjnym jest zdarzeniem przysztym i niepewnym, a jego ostateczna wartos¢ nie jest znana i ma charakter
szacunkowy. W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenie z tego tytutu nie zostato ujete w powyzszej tabeli. Zasady Programu RSU
oraz Programu akcyjnego zostaty zaprezentowane w pkt 6 niniejszego Sprawozdania.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposOéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikow spotki

Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyznawane i wyptacane jest zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej odpowiada warunkom rynkowym
oraz jest wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséob o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru. Przy ustalaniu
wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniono nakfad pracy niezbedny
do prawidtowego wykonywania funkcji poszczegdélnych czionkéw ww. organdw, zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem tych funkcji, jak réwniez petnienie
dodatkowych funkcji w organach Spétki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej odpowiada wielkosci
przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsadnym stosunku do sytuacji ekonomicznej Spotki.

Majac na wzgledzie faze rozwoju, w jakiej znajduje sie Spoétka, oraz zatozone cele biznesowe
i finansowe, w Okresie sprawozdawczym czes$¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu przyznawana
byta zgodnie z Politykg wynagrodzen jako wynagrodzenie state, a cze$¢ jako wynagrodzenie
zmienne.

Wynagrodzenie zmienne w formie Premii Cztonkéw Zarzadu uzaleznione zostato od kryteriow
odzwierciedlajgcych strategie Spotki w krotszej perspektywie czasu, co zostato opisane w pkt 3
ponizej. Opisana w pkt. 1 wzajemna proporcja miedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym jest
zgodna z Politykg wynagrodzen.

Z kolei wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych z wykorzystaniem transakcji ptatnosci
w formie akcji (Program RSU oraz Program akcyjny) dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu zostato
uzaleznione od kryteridw odzwierciedlajagcych dlugoterminowg strategie Spotki, co opisano
w pkt 6 Sprawozdania. W zwiazku z brakiem realizacji warunkéw obu programéw, w Okresie
sprawozdawczym nie doszto do wyptaty swiadczen z tych programoéw, moze to jednak nastgpic
w przysztosci (oba programy nadal obowigzuja).

Realizacja celéow dlugoterminowych oraz osiggniecie stabilnosci Spoétki mozliwe sa poprzez
uzaleznienie wypfaty czesci wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentéw finansowych
od spetnienia kryteriéw mierzonych na przestrzeni dtuzszych okresow.

Wprowadzenie odpowiedniego odroczenia wyptaty tych korzysci pozwala na utrzymanie
wysokiego zaangazowania i zapewnienie retencji cztonkow Zarzadu Spotki, tj. oséb kluczowych
przy realizacji strategii biznesowej Spétki, co z kolei przektada sie na zwiekszenie poziomu jej
stabilnosci oraz efektywnosci i ptynnosci zarzadzania.
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Czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwato state miesieczne wynagrodzenie. Dodatkowe
wynagrodzenie, réwniez o charakterze statym, przyznawane bylo cztonkom Rady Nadzorczej
wchodzacym w sktad Komitetu Audytu, co uzasadnione jest szerszym zakresem zadan
i czasochtonnoscig prac zwigzanych z petniong przez nich funkcja.

W Okresie sprawozdawczym czionkom Rady Nadzorczej nie przystugiwato wynagrodzenie
w formie instrumentéw finansowych z wykorzystaniem transakcji ptatnosci w formie akcji ani inna
forma wynagrodzenia zmiennego.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wyhnikow

= Zarzad

Premia pieniezna

W dniu 19 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate nr SB_2024.036 w sprawie
ustalenia zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu na rok 2025.

W celu zapewnienia dostosowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu do celdw strategicznych Spoétki
na rok 2025, Rada Nadzorcza okreslita, ze zmienne wynagrodzenie roczne dla Cztonkow Zarzadu
za Okres sprawozdawczy bedzie uzaleznione od osiggniecia skonsolidowanych przychodéw Grupy
DataWalk na poziomie 50.000 tys. PLN za 2025 rok. Wysoko$¢ premii zostata uzalezniona
od poziomu realizacji celu przychodowego w oparciu o okreslony model procentowy, gdzie w
przypadku osiggniecia skonsolidowanych przychoddéw rocznych na poziomie 40.000 tys. PLN lub
mniejszych, wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne.

Dodatkowe wynagrodzenie dla CFO w 2025 roku

Oprécz wynagrodzenia zmiennego opartego na sytuacji finansowej wynikajacej z przeptywdéw
pienieznych, Pan tukasz Socha byt uprawniony do otrzymania dodatkowych 86 tys. PLN brutto
(co stanowi rownowarto$¢ kwoty 75 tys. PLN netto przyznanej uchwatg Rady Nadzorczej), pod
warunkiem spetnienia wszystkich kryteriow zgodnosci z zasadami tadu korporacyjnego w 2025
roku. Obejmuje to miedzy innymi dotrzymanie wszystkich termindéw raportowania wymaganych
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie i zapewnienie, ze podczas audytu finansowego
nie zostang ujawnione zadne istotne btedy.

Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia za rok 2025

Przychody skonsolidowane Grupy w roku 2025 wyniosty 37 783 tys. PLN. Z uwagi na niespetnienie
wyzej opisanych warunkéw dotyczacych wyptaty premii, zmienne wynagrodzenie Cztonkoéw
Zarzadu nie jest nalezne i nie zostato wyptacone.

W Okresie sprawozdawczym Pan tukasz Socha otrzymat wynagrodzenie zmienne w wyniku
spetnienia wszystkich kryteriow zgodnosci z zasadami tadu korporacyjnego w 2025 roku. W dniu
17 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr SB_2025.024 w sprawie zatwierdzenia
wypfaty czesci zmiennej wynagrodzenia za 2025 dla CFO. Premia ta zostat wyptacona w Okresie
sprawozdawczym.

Kwoty naleznej premii za Okres sprawozdawczy zostaty zaprezentowane w niniejszym
Sprawozdaniu w Tabeli 1 powyzej, w kolumnie Wynagrodzenie zmienne / Okresowe (nie diuzsze
niz rok).
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Program Motywacyjny

W zwigzku z brakiem wystgpienia zdarzenia uruchamiajgcego realizacje Programu RSU i Programu
akcyjnego (warunki realizacji), w Okresie sprawozdawczym czitonkowie Zarzadu nie otrzymali
wynagrodzenia zmiennego z tytutu uczestnictwa w programach motywacyjnych.

Niezaleznie od powyzszego, kryteria realizacji obu programoéw motywacyjnych wdrozonych
w grupie kapitatowej, opisane sq w pkt 6 Sprawozdania.

= Rada Nadzorcza

W Okresie sprawozdawczym cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia
zmiennego, w tym uzaleznionego od wynikéw Spoétki lub jej Grupy Kapitatowej.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow
Spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie 2021-2025, w ujeciu tacznym, w sposoéb
umozliwiajacy poroéwnanie

Tabela nr 2 Poréwnanie wynagrodzen brutto w Spoéice za lata 2021-2025 w tys. zi.

Zmiana % | Zmiana % | Zmiana % | Zmiana %

Wyszczegolnienie 2025 2024 2023 2022 2021 2025 vs. 2024 vs. 2023 vs. 2022 vs.
2024 2023 2022 2021
Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
Pawet Wieczynski, Prezes Zarzadu 683 852 572 714 689 -20% 49% -20% 4%
tukasz Socha, Cztonek Zarzadu* 641 608 440 449 0 5% 38% -2% -
Krystian Piecko, Cztonek Zarzadu 46 257 46 150 192 -82% 462% -69% -22%
Grzegorz Dymek, Przewodniczacy Rady Nadzorczej 60 42 43 43 42 43% -2% 0% 3%
Wojciech Dyszy, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 25 17 17 17 16 47% 0% 0% 6%
Piotr Bindas, Cztonek Rady Nadzorczej** 51 28 0 0 0 82% - - -
Rafat Wasilewski, Cztonek Rady Nadzorczej*** 49 19 0 9 16 158% - - -46%
Ireneusz Wasowicz, Cztonek Rady Nadzorczej**** 25 8 0 0 0 213% - - -
- 0000000000000
Wszyscy pracownicy Spotki***** 223 195 190 178 148 14% 3% 6% 21%
Przychody ze sprzedazy 39 643 18 540 19 281 24 161 23 076 114% -4% -20% 5%
Wynik operacyjny -18 035 -26 469 -39 741 -43 594 3698 -32% -33% -9% -1279%
Zysk (strata) netto -33 024 -34 136 -56 196 -61 972 -10 897 -3% -39% -9% 469%
* Pierwszym okresem petnienia funkcji przez Pana tukasza Soche byt rok 2022.

Pan Piotr Bindas petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od 01.05.2024 r. Wynagrodzenie w roku 2020 wynika z pefnienia przez Pana Piotra Bindasa funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 28.06.2019 r. do 30.06.2020 r.

Hokox Pan Rafat Wasilewski petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do 01.07.2022 r. oraz od 1.07.2024 r.

Hokokx Pan Ireneusz Wasowicz petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do 01.07.2022 r. oraz od 1.07.2024 r.

Hokokoxok Wszyscy pracownicy Spotki oznacza wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace.
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Niezaleznie od wynagrodzenia otrzymywanego od Spétki, cztonek Zarzadu Spétki, pan Krystian Piecko otrzymuje wynagrodzenie od spofki
zaleznej, tj. DataWalk, Inc. tytutem petnienia funkcji Chief Technical Officer and member of the Executive Team of DataWalk Inc.

Przeglad wynagrodzenia statego

W dniu 27 maja 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate nr SB_2025.015 ustalajgcg nowy, wyzszy poziom wynagrodzenia statego
Cztonka Zarzadu petnigcego funkcje CTO w spodice zaleznej DataWalk Inc. na podstawie umowy o prace. Powyzsza zmiana zostata
wprowadzona poczgwszy od 1 lipca 2025 r.

Program Motywacyjny

Ponadto, Pan Krystian Pie¢ko przystgpit w ramach spotki zaleznej DataWalk Inc. do Programu RSU z wykorzystaniem transakcji ptatnosci
w formie akcji rozliczanych w $rodkach pienieznych, co zostato szerzej omowione w pkt 6 niniejszego Sprawozdania.

Pozostali cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia od spoétki zaleznej. W sktad grupy kapitatowej Spétki nie
wchodzg inne podmioty niz Spotka i spotka od niej zalezna — DataWalk, Inc.

Tabela nr 3 Catkowite wynagrodzenia czilonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spétki DataWalk Inc. w tys. zi.

2. 6.
1. .
L . . Wynagrodzenie Rozktad
. Ir_me ! nazmskq . s Wynagrodzenie state zmiennex**x 3. Elementy 4. Programy 3 . procentowy
Petniona funkcja (okres petnienia funkcji)* Rok nadzwyczaine | emerytalne Wynagrodzenie elementow
Wynagrodzenie ) ’ ) yezal Y catkowite L
odstawowe ** Benefity *** Roczne Wieloletnie wynagrodzenia:
P state / zmienne
Krystian Piecko 2025 1080 327 0 0 0 0 1407 100% / 0%
Chief Technical Officer and member of the Executive 2024 999 324 0 0 0 0 1323 100% / 0%
Team of DataWalk Inc.
* Gdy okres petnienia funkcji nie jest podany, oznacza to, ze funkcja byta petniona przez caty okres sprawozdawczy.
*ok Wynagrodzenie podstawowe obejmuje wynagrodzenie z umowy o prace.
Hokox Benefity obejmujq opieke medyczng oraz ubezpieczenie.
Hokokx Pan Krystian Piecko byl objety Programem RSU. Do czasu spetnienia okreslonych warunkéw wynikajacych z regulaminu Programu RSU, otrzymanie wynagrodzenia wynikajacego

z uczestnictwa w tym programie jest zdarzeniem przysztym i niepewnym, a jego ostateczna warto$¢ nie jest znana i ma charakter szacunkowy. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie
z tego tytutu nie zostato ujete w powyzszej tabeli. Zasady Programu RSU zostaty zaprezentowane w pkt 6 niniejszego Sprawozdania.
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i date wykonania
oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga otrzymywacd
wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, w tym papieréw wartosciowych Iub
pochodnych instrumentéw finansowych. Ma to na celu diugoterminowe utrzymanie wspotpracy
z cztonkami organéw Spoétki jako kluczowymi czionkami personelu poprzez stworzenie
dodatkowych, atrakcyjnych na rynku narzedzi pozwalajacych na pelne utozsamienie
i identyfikacje kluczowego personelu z grupa kapitatowa.

Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych powinno by¢ powigzane
bezposrednio lub posrednio z akcjami Spotki, np. w ten sposdb, ze akcje Spotki przyznawane sg
beneficjentom bezposrednio lub posrednio. Mozliwo$¢ przyznania wynagrodzenia lub jego
wysokos$¢ wynagrodzenia zalezna jest od ceny rynkowej akcji Spétki a akcje Spoétki sg
instrumentem bazowym pochodnych instrumentéw finansowych.

W Okresie sprawozdawczym Walne Zgromadzenie Spoétki nie przyznato ani nie zaoferowato
instrumentéw finansowych cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Ponizej zaprezentowano szczegdty dotyczace instrumentow finansowych zaoferowanych cztonkom
Zarzadu Spotki.

a) DataWalk S.A.

Za zgodg Rady Nadzorczej wyrazonej uchwatg nr 02/12/2022 z dnia 19 grudnia 2022 r., w dniu
01.01.2023 r. Pan tukasz Socha przystapit do Programu akcyjnego z wykorzystaniem transakcji
pfatnosci w formie akcji rozliczanym w instrumentach kapitatowych (oparty o akcje Spétki),
organizowanego przez Spoétke.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazong uchwatg nr SB_2024.003 z dnia 25 stycznia 2024 r.,
Pan tukasz Socha z dniem 1 lutego 2024 r. przystapit do Programu akcyjnego realizowanego
przez DataWalk S.A. w ramach jego kolejnej transzy.

W Okresie sprawozdawczym, za zgoda Rady Nadzorczej Spétki wyrazong uchwatg nr
SB_2025.016 z dnia 27 maja 2025 r., Pan tukasz Socha z dniem 1 lipca 2025 r. przystapit
do Programu akcyjnego realizowanego przez DataWalk S.A. w ramach jego kolejnej transzy.

Za zgoda Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej uchwatg nr 2023.010 z dnia 13.04.2023 r., w dniu
01.05.2023 r. Pan Pawet Wieczynski przystapit do Programu RSU z wykorzystaniem transakcji
ptatnosci w formie akcji rozliczanych w srodkach pienieznych (oparty o Jednostki RSU),
organizowanego przez Spoétke.

Ponizsza tabela prezentuje taczng liczbe warunkowo przyznanych uprawnien do objecia i/lub
nabycia akcji Spotki (,Uprawnienia”), badz Jednostek RSU na 31 grudnia 2025 r. Prezentowane
dane dotycza umodw o uczestnictwo w programie motywacyjnym, ktorych strong jest
DataWalk S.A.
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Tabela nr 4 Uprawnienia warunkowo przyznane czionkom Zarzadu w ramach
programoéw motywacyjnych organizowanych przez DataWalk S.A.

Uprawnienia, Uprawnienia, co
co do ktorych do ktoérych
taczna liczba Okres vesting vesting
Imie i Rodzaj Transza warunkowo nabywa_ni§ conditions cpnditions
nazwisko rozliczenia (grant przyznanych uprawnien zostaly nie zostaly
date) uprawnien (vesting spetnione speinione
(w szt.) date) na dzien na dzien
31.12.2025r. 31.12.2025r.
(w szt.) (w szt.)
Pawet Srodki pieniezne
Wieczyfiski (RSU) 01.05.2023 45 000 31.12.2024 45 000 0
01.07.2025 12 000 31.12.2025 8 000 4 000
Instrumenty 01.02.2024 3 600 31.12.2024 3 600 0
tukasz Socha kapitatowe
(akcje Spotki) 31.12.2024 4 600 0
01.01.2023 13 000
31.12.2023 8 400 0

Warunkiem Realizacji zaréwno Uprawnien, jak i Jednostek RSU jest taczne spetnienie -
odpowiednio - Warunkéw Przyznania lub Nabycia (vesting conditions) oraz realizacji Transakcji
Sprzedazy (non-vesting condition).

Poniewaz do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie doszto do tgcznego spetnienia
ww. warunkéw, liczba i wartos¢ Uprawnien oraz Jednostek RSU, wynikajacych z uczestnictwa
ww. cztonkéow Zarzadu w Programie akcyjnym badz Programie RSU ma jedynie charakter
szacunkowy, a ich ostateczne otrzymanie i mozliwos¢ ich realizacji (poprzez - odpowiednio -
objecie/nabycie akcji lub otrzymanie rozliczenia pienieznego) jest zdarzeniem przysztym
i niepewnym, stad nie sg one jeszcze ujete w tabeli wykazujacej wysokos$é naleznych
i otrzymanych wynagrodzen (Tabela nr 1 powyzej).

W ponizszej tabeli zaprezentowano szacunkowg wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego opartego
o instrumenty finansowe dla cztonkéw Zarzadu Spotki z tytutu sprawowanej przez nich funkcji
w DataWalk S.A. w latach 2022 - 2025, tj. okresie poprzedniej kadencji.

Tabela nr 5 Szacunkowa wartos¢ wynagrodzenia czionkow Zarzadu w ramach
programoéw motywacyjnych organizowanych przez DataWalk S.A.

Szacowana ilo$¢ uprawnien

wg MSSF2, dla ktérych Wynagrodzenie zmienne -

Imie i nazwisko Okres sprawozdawczy vesting conditions bed program motywacyjny*
9 C cda (w tys. zt)
spetnione (w szt.)
2025 0 2 093***
2024 27 000 1 894%**
Pawet Wieczynski
2023 18 000 653
2022 0 0
2025 0 0
2024 0 0
Krystian Piec¢ko
2023 0 0
2022 0 0
2025 8 000 916
2024 5900 332
tukasz Socha
2023 10 700 976
2022 0 0
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* Wynagrodzenie zmienne - program motywacyjny obejmuje ujety w danym okresie koszt Programu RSU badZ Programu akcyjnego
realizowanego przez DataWalk S.A. skalkulowanego zgodnie z MSSF2.

** Koszt w 2024 r. wynika z wyceny nowo nabytych uprawnien, jak rowniez z aktualizacji wyceny na dzieri 31.12.2024 r. jednostek RSU,
dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione w okresach poprzednich - zgodnie z MSSF2.

**x Koszt w 2025 r. wynika z wyceny nowo nabytych uprawnien, jak réwniez z aktualizacji wyceny na dzier 31.12.2025 r. jednostek RSU,
dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione w okresach poprzednich - zgodnie z MSSF2.

Charakter, zasady funkcjonowania oraz sposéb wyceny Programu RSU zostaly szczegdtowo
przedstawione w notach objasniajacych nr 18 do sprawozdania finansowego Spotki za rok 2025
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy DataWalk za rok 2025.

Charakter, zasady funkcjonowania oraz sposéb wyceny Programu akcyjnego zostaty szczegotowo
przedstawione w nocie nr 16 do sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2024 oraz w nocie nr 15
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy DataWalk.

Powyzsze sprawozdania finansowe zostaty opublikowane przez Spotke w dniu 31 marca 2026 r.

W Okresie sprawozdawczym, jak réwniez do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, nie
wystgpito umorzenie ani wygasniecie Uprawnien ani Jednostek RSU przyznanych czionkom
Zarzadu Spotki, nie wystgpity Uprawnienia ani Jednostki RSU, ktdére zostaty wykonane,
jak réwniez nie wystapity Uprawnienia ani Jednostki RSU mozliwe do realizacji.

b) spoétka zalezna — DataWalk Inc.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazong uchwatg nr 09/03/2022 z dnia 18.03.2022 r., w dniu
01.04.2022 r. Pan Krystian Piec¢ko przystapit w ramach spotki zaleznej DataWalk Inc. do Programu
RSU z wykorzystaniem transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych w $rodkach pienieznych.

Ponizsza tabela prezentuje tqczng liczbe warunkowo przyznanych Jednostek RSU na 31 grudnia
2025 r. Prezentowane dane dotyczg umow o uczestnictwo w Programie RSU, ktérych strong jest
DataWalk Inc.

Tabela nr 6 Uprawnienia warunkowo przyznane cztonkom Zarzadu w ramach programu
motywacyjnego organizowanego przez DataWalk Inc.

Uprawnienia, Uprawnienia,
co do ktorych co do ktoérych
taczna liczba Okres vesting vesting
: warunkowo . conditions conditions
- . Rodzaj Transza nabywania .
Imie i nazwisko rozliczenia (grant date) przyznanych uprawnien zostaly nie zostaly
9 Jednostek RSU pre speinione speinione
(vesting date) . o
(w szt.) na dzien na dzien
31.12.2025r. 31.12.2025r.
(w szt.) (w szt.)
o Srodki
Krystian Piec¢ko 01.04.2022 45 000 02.04.2022 45 000 0

pieniezne (RSU)

Zgodnie z Regulaminem, Warunkiem Realizacji ptatnosci wynikajacych z postanowien Programu
RSU jest spetnienie tacznie Warunkdw Przyznania (vesting conditions) oraz realizacji Transakcji
Sprzedazy (non vesting condition). Samo spetnienie Warunkdéw Przyznania, bez spetnienia
Warunkow Realizacji, nie stanowi wystarczajacej podstawy do zadania przez Osobe Uprawniong
realizacji praw z Jednostek RSU.

Poniewaz do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie doszto do facznego spetnienia

ww. warunkdw, ilos¢ i wartos¢ Jednostek RSU wynikajaca z uczestnictwa Pana Krystiana Piecko
w Programie RSU ma jedynie charakter szacunkowy, a ich ostateczne otrzymanie jest zdarzeniem
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przysztym i niepewnym, stad nie sg one jeszcze ujete w tabeli wykazujacej wysokos¢ naleznych
i otrzymanych wynagrodzen (Tabela nr 3 powyzej).

W ponizszej tabeli zaprezentowano wynagrodzenie zmienne oparte o instrumenty finansowe
obejmujace cztonkdéw Zarzadu DataWalk S.A. przyznawane przez DataWalk Inc. w latach 2022 -
2025, tj. okresie poprzedniej kadencji.

Tabela nr 7 Szacunkowa wartos¢ wynagrodzenia czitonkow Zarzadu w ramach
programu motywacyjnego organizowanego przez DataWalk Inc.

Szacowana iloé¢

uprawnien wg MSSF2, Wynagrodzenie
Imie i nazwisko Rodzaj rozliczenia Okres sprawozdawczy dla ktorych vesting zmienne - program
conditions zostaty motywacyjny*
spetnione
2025 0 2 093**
Krystian Piecko Srodki pieniezne (RSU)
2023 0 2D 477K**%
2022 45 000 4 111%%%x%

* Wynagrodzenie zmienne - program motywacyjny obejmuje ujety w danym okresie koszt Programu RSU realizowanego przez DataWalk
Inc. Zgodnie z MSSF2.

** Koszt w 2025 wynika z aktualizacji wyceny na dziern 31.12.2025 r. jednostek RSU, dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione
w okresach poprzednich - zgodnie z MSSF2.

**x Koszt w 2024 wynika z aktualizacji wyceny na dziert 31.12.2024 r. jednostek RSU, dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione
w okresach poprzednich - zgodnie z MSSF2.

*xxk Koszt w 2023 wynika z aktualizacji wyceny na dzienn 31.12.2023 r. jednostek RSU, dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione
w okresach poprzednich - zgodnie z MSSF2.

**kkk Koszt w 2022 wynika z wyceny na dziert 31.12.2022 r. jednostek RSU, dla ktérych warunki nabycia zostaty spetnione - zgodnie
z MSSF2. Przed rokiem 2022 Program RSU nie obowigzywat.

Charakter, zasady funkcjonowania oraz sposdb wyceny Programu RSU zostaty szczegotowo
przedstawione w notach objasniajacych nr 18 do sprawozdania finansowego Spotki za rok 2025
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy DataWalk za rok 2025.

W Okresie sprawozdawczym, jak réowniez do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie
wystgpito umorzenie ani wygasniecie Jednostek RSU przyznanych cztonkom Zarzadu Spétki, nie
wystapity Jednostki RSU, ktdére zostaty wykonane, jak rowniez nie wystgpity Jednostki RSU
mozliwe do realizacji.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci 2zadania zwrotu zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia

= Zarzad

Zgodnie z przyjetg Polityka Wynagrodzen Spotka moze odroczy¢ date wyptaty zmiennych
skfadnikédw wynagrodzenia, jak réwniez Spotka moze zadac zwrotu sktadnikdw zmiennych, jesli
zostanie wykazane, ze zostaty one przyznane cztonkowi Zarzadu nienaleznie lub na podstawie
danych, ktoére okazaty sie nieprawidtowe. Szczegdty dotyczace okresdow odroczenia wyptaty oraz
sposobu rozliczenia nadptaty lub niedoptaty, w tym z tytutu ewentualnych zaliczek, ustala Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

Na podstawie podjetych przez Rade Nadzorcza uchwat, na dziehn sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania, Premia zmienna za 2025 r. nalezna Cztonkowi Zarzadu petnigcemu funkcje CFO
zostata zatwierdzona i wyptacona.
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Nie wystgpity warunki, na podstawie ktérych Premia Czionkéw Zarzadu podlegatyby zwrotowi.
Cztonkom Zarzadu nie byty wyptacane zaliczki na poczet premii.
= Rada Nadzorcza

W Okresie sprawozdawczym czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, a tym samym nie zostaty okreslone zasady korzystania z mozliwosci zadania ich
zwrotu.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
Spotki moze zdecydowad o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Powyzsze
odstepstwo moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen o charakterze sity wyzszej, ktére majg lub mogg
mie¢ wptyw na funkcjonowanie i wyniki finansowe Spoétki;

2) stwierdzenia nowych zastosowan produktéw Ilub ustug Spoétki lub mozliwosci ich
wykorzystania na nowych rynkach lub w nowych branzach, gdy brak odstepstwa
uniemozliwi Spétce pozyskanie odpowiednich zasobdéw ludzkich do realizacji takich dziatan;

3) koniecznosci zastosowania zasad odbiegajacych do okreslonych w Polityce Wynagrodzen
w celu zapewnienia odpowiednich zasobdw ludzkich w zwigzku z rozpoczeciem Ilub
rozszerzeniem dziatalnosci na rynkach innych, niz przyjete w strategii Spotki, w zakresie
w jakim zasady te bedq zgodne z praktykg obowigzujacq na takim rynku, do czasu
przedstawienia propozycji zmian Polityki Wynagrodzen najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu.

W Okresie sprawozdawczym nie wystapity przypadki odstgpienia od wdrazania lub stosowania
Polityki Wynagrodzenia.

9. Informacja dotyczaca swiadczen na rzecz osdb najblizszych dla cztonkéw Zarzadu
i cztlonkéw Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb i takie Swiadczenia nie byty
przyznawane. Z tego wzgledu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji
o wartosci takich $wiadczen.

10. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwala Walnego Zgromadzenia Spotki odnoszaca sie
do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 25 czerwca 2025 r. uchwatg nr 20 wyrazito pozytywng
opinie na temat poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024, nie wnoszac w tym
zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

PODSUMOWANIE
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Rada Nadzorcza, po dokonaniu przegladu wynagrodzen i zasad ich przyznawania, pozytywnie
ocenia sposO6b wdrozenia i realizacji Polityki Wynagrodzen. W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno
sama Polityka Wynagrodzen, jak i sposdb jej realizacji jest adekwatny do strategii Spotki i jej
wynikéw finansowych, zas rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen faktycznie przyczyniajq
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki.
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