Zosody tadu Korporocyjnego —raport za 2024 rok Cospar Asset Manogement 5.4,

Raport z funkcjonowania Zasad tadu Korporacyjnego

za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Informacje wstepne

Zgodnie z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku
»Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (,Zasady tadu
Korporacyjnego” lub ,,ZtK"), ktére natozyty na instytucje nadzorowane szereg powinnosci,
Rada Nadzorcza Caspar Asset Management S.A. dokonata corocznej oceny stosowania
przez Caspar Asset Management S.A. (dalej: ,Spdtka”) zasad wprowadzonych
ww. dokumentem Komisji Nadzoru Finansowego. Weryfikacja funkcjonowania ZtK
w szczegdlnosci uwzglednita nastepujgce kategorie: organizacije i strukture organizacyjng,
organ zarzqdzajgcey, polityke wynagradzania, dziatalnos$¢ promocyjng irelacije z klientami,

kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne, zarzgdzanie ryzykiem.
ll. Funkcjonowanie Zasad tadu Korporacyjnego
Organizacja i struktura organizacyjna

W zakresie kategorii odnoszgcej sie do organizacji i struktury organizacyjnej Zarzgd
Caspar Asset Management S.A. podjgt uchwate Zarzgdu nr 1/03/2024 z dnia 11 marca
2024 roku w sprawie przyjecia nowego podziatu kompetencji w Zarzgdzie Caspar Asset
Management S.A. W ramach tej uchwaty zmienity sie obowigzki dotyczgce nadzoru
jednostek organizacyjnych Spotki przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu Caspar Asset
Management S.A. Tego samego dnia Zarzgd podjgt uchwate Zarzgdu nr 2/03/2024
w sprawie zmian W Regulaminie Organizacyjnym Caspar Asset
Management S.A.  Imiany dotyczyty w gtéwnej mierze okredlenia organizacji Dziatu
Marketingu w zwigzku z podziatem Dziatu Sprzedazy i Marketingu na Dziat Sprzedazy i Dziat
Marketingu. Zarzgd Spoétki zyskat obowigzek sprawowania kolegialnego nadzoru nad
Audytorem wewnetrznym odpowiedzialnym za wykonywanie w Spdtce czynnosci
biezgcych w zakresie audytu zewnetrznego. Do kolejnej zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Caspar Asset Management S.A. doszto mocg uchwaty Zarzgdu
nr 02/04/2024 z dnia 30 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Caspar Asset Management S.A.
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Zmiany dotyczyty zastgpienia Zespotu ds. ryzyka przez Inspektora ds. ryzyka oraz
wyrdznienie i okreslenie zadah nowego samodzielnego stanowiska w Spdtce — Specjalisty
ds. analizy produktow inwestycyjnych. Dnia 6 czerwca 2024 r. Zarzgd Spodtki podjgt
uchwate Zarzqgdu nr 2/06/2024 w sprawie przyjecia nowego podziatu kompetencii
w Zarzqdzie. W ramach nowego podziatu Zarzgd zostat obowigzany do sprawowania
kolegialnego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkdw przez Specjaliste ds. analizy
produktdw inwestycyjnych. 28 czerwca 2024 r. podziat kompetencji w Zarzgdzie
i Regulamin organizacyjny Spotki ponownie ulegty zmianie. Uchwata Zarzgdu nr 6/06/2024
W sprawie przyjecia nowego podziatu kompetencji w Zarzgdzie oraz uchwata Zarzgdu
nr 7/06/2024 w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Caspar Asset Management
S.A. byty ze sobqg powigzane i dotyczyty przekazania odpowiedzialnosci za przyjmowanie
i przekazywanie zlecen Klientobw w zakresie Swiadczonej ustugi  przyjmowania
i przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych z Dziatu

Inwestycyjnego do Dziatu Sprzedazy.

Wszystkie regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Caspar Asset Management S.A. ulegajg
systematycznym przeglgdom i sg dostosowywane do obowigzujgcych przepisdw prawa.
W szczegdlnosci struktura organizacyjna Spdiki zostata dostosowana do prowadzenia
przez Caspar Asset Management S.A. nastepujgcych dziatalnosci: przyjmowania
i przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, zarzgdzania
portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych,
doradztwa inwestycyjnego oraz oferowania instrumentdow finansowych, na ktére Spotka
uzyskata zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego. Spdétka posiada adekwatng do skali
i charakteru prowadzonej dziatalnosci strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosc
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane

i odpowiednio podzielone.

lgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego Caspar Asset Management S.A. dba
o prawidtowe funkcjonowanie organizacji poprzez nalezyte jej uregulowanie
w regulacjach wewnetrznych, a takze zapewnia przejrzystg strukture organizacyjng.
Igodnie z Zasadami +tadu Korporacyjnego Spdtka posiada  wtasciwg  strukture
organizacyjng z odpowiednim systemem konfroli wewnetrznej (w  tym audytu)

i zarzgdzania ryzykiem.

Organ zarzgdzajqgcy

Organ zarzgdzajgcy w Spdtce ma charakter kolegialny. Kazdy z cztonkdw organu

zarzqgdzajgcego posiada kompetencje do prowadzenia spraw Spdtki wynikajgcych z:
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1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolenh, uzyskanych
tytutdw zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkciji.

Indywidualne  kompetencje  poszczegdinych  cztonkdw  kolegialnego  organu
zarzqgdzajgcego dopetniajg sie w  taki  sposdb, ze umoZliwiajg zapewnienie

odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania instytucjg nadzorowang,.

W dniu 27 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Caspar
Asset Management S.A. uchwatqg nr 9 udzielito absolutorium Panu Leszkowi Kasperskiemu
z wykonywanych przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzgdu w 2023 roku, uchwatg nr 10
udzielito absolutorium Panu Btazejowi Bogdziewiczowi z wykonywanych przez niego
obowigzkdw Wiceprezesa Zarzgdu w 2023 roku, uchwatqg nr 11 udzielito absolutorium Pani
Hannie Kijanowskiej z wykonywanych przez nig obowiqgzkéw Wiceprezesa Zarzgdu Spdiki
w 2023 roku, a uchwatg nr 12 udzelito absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej
Z wykonywanych przez nig obowigzkdéw Cztonka Zarzgdu petnigcego obowigzki Prezesa
Zarzgdu w 2023 roku. Uchwatqg nr 13 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
z dnia 27 czerwca 2024 roku udzelito absolutorium Panu Krzysztofowi Jeske

z wykonania przez niego obowigzkdw Wiceprezesa Zarzgdu w 2023 roku.

Polityka wynagradzania

Spoétka prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw organu nadzorujgcego
i organu zarzgdzajgcego, a takze osdb petnigcych kluczowe funkcje. W Caspar Asset
Management S.A. obowigzujg nastepujgce polityki wynagradzania:
1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna: brak zmian w 2024 roku.
2) Polityka wynagradzania cztonkédw Zarzgdu Caspar Asset Management
Spoétka Akcyjna: brak zmian w 2024 roku.
3) Polityka wynagrodzenh cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spodtki: brak zmian
w 2024 roku.
4) Polityka wynagradzania oséb  zaangazowanych w  Caspar  Asset
Management Spdtka Akcyjna: brak zmian w 2024 roku.
5) Polityka zmiennych i statych sktadnikdbw wynagrodzenh pracownikdw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spotek

z Grupy Caspar Asset Management S.A.: brak zmian w 2024 roku.
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Program motywacyjny w Grupie Kapitatowej Caspar Asset Management S.A., Regulamin
programu motywacyjnego dla Pracownikdéw w Caspar Asset Management Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu oraz Regulamin okresowej oceny Pracownikéw Caspar

Asset Management S.A. rowniez nie ulegty zmianom w 2024 roku.

Ponadto Regulamin Programu Motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzgdu Caspar Asset
Management S.A. (przyjety uchwatg nr 26 w dniu 21 czerwca 2021 roku

przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy) nie zostat zmieniony w 2024 roku.

Raport z przeglgdu redlizacji polityki zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spdtek
z Grupy Caspar Asset Management S.A. za 2024 r. zostat sporzgdzony przez Inspektora

Nadzoru Caspar Asset Management S.A.

Dziatalnosé promocyjna oraz relacje z klientami

Spoétka doktada nalezytej starannosci, by przekaz reklamowy dotyczgcy $wiadczonych
ustug albo jej dziatalnosci, byt rzetelny i nie wprowadzat w btgd oraz cechowat sie
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow. Zespdt Nadzoru Wewnetrznego nadzoruje
kazdorazowo tworzenie oraz publikacje przekazu reklamowego.

W zakresie ndjistotniejszych zmian pakietow dokumentéw dla Klientéw Caspar Asset
Management S.A. zostaty przyjete nastepujgce uchwaty:

— uchwata nr 4/06/2024 z dnia 13 czerwca 2024 roku w sprawie zmiany pakiefu
dokumentdéw dla klientéw Caspar Asset Management S.A. w zakresie ustugi
przyjmowania i przekazywania zlecen;

— uchwata nr 9/06/2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku w sprawie zmiany pakiefu
dokumentéw dla klientéw Caspar Asset Management S.A. w zakresie ustugi
zarzgdzania aktywami;

— uchwata nr 1/09/2024 z dnia 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie zmiany pakietu
dokumentéw dla klientéw Caspar Asset Management S.A. w zakresie ustugi
przyjmowania i przekazywania zlecen;

W ramach pozostatych ustug nie zostaty zmienione pakiety dokumentow.

Polityka w zakresie prowadzenia dziatalnosci reklamowej, promocyjnej i informacyjnej

Caspar Asset Management S.A. nie zostata zmieniona w 2024 roku
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Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie systemu kontroli wewnetrznej, systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem (dale] jako: ,Zespdt Nadzoru Wewnetrznego”), w tym systemu audytu
wewnetrznego nalezy wskazad, iz w 2024 roku nie nastgpity zmiany osobowe/podmiotowe
w odniesieniu do komorki audytu wewnetrznego oraz stanowiska Inspektora Nadzoru

w Caspar Asset Management S.A.

Zespdt Nadzoru Wewnetrznego, w celu zapewnienia realizacji celdw systemu kontroli
wewnetrznej sktada sie z odpowiednio zorganizowanej komorki kontroli wewnetrznej,
mechanizmow kontrolnych. Spoétka posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system

konftroli wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie:
1) prawidtowosci procedur oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,

2) zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami  wewnetrznymi

oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Inspektor Nadzoru Caspar Asset Management S.A. corocznie sporzqgdza raport
z dziatalnosci Zespotu Nadzoru Wewnetrznego oraz raport z funkcjonowania systemu
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem. Audytor Wewnetrzny réwniez corocznie
sporzgdza raport z audytu wewnetrznego. Podobnie jak Inspekfor Nadzoru
oraz Audytor Wewnetrzny rdwniez Inspektor ds. ryzyka sporzgdza roczny
raport z zarzgdzania ryzykiem. Raporty przyjmowane sq przez Zarzgd Spotki i zatwierdzane

sq przez Rade Nadzorczg.

Zarzgdzanie ryzykiem

Spdétka skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w jej dziatalnosci, w szczegdlinosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego, skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcqg apetyt na ryzyko.
W 2024 roku doszto do zmian organizacyjnych w ramach komérki ds. ryzyka. Od kwietnia
2024 roku funkcjonuje jednoosobowe stanowisko Inspektora ds. ryzyka.

Wsérdd najwazniejszych kwestii w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem w Caspar Asset
Management S.A. nalezy wskaza¢ nastepujgce uchwaty:

— uchwata Zarzgdu nr 1/02/2024 z dnia 1 lutego 2024 roku w sprawie uchylenia
uchwat zwigzanych ze Specjalistyczng Strategiqg Absolutnej Stopy Zwrotu
Wysokiego Ryzyka - MASZ Spec;

— uchwata Zarzgdu nr 5/12/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zmiany Polityki

zarzgdzania ryzykiem w Grupie Caspar.
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ll. Ocena funkcjonowania Zasad tadu Korporacyjnego

W  wyniku przeprowadzonego badania w zakresie oceny stosowania w Spdtce
w,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w2024  roku,
Rada Nadzorcza nie stwierdzita przypadkdéw niestosowania wytycznych wynikajgcych

Z WW. zasad.

Majgc na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza potwierdza stosowanie w Spodtce

wytycznych wynikajgcych z ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.”

Zgodnie z dyspozycjg §27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
niniejszy raport Rada Nadzorcza przekazuje pozostatym organom Spdtki, a wyniki

dokonanej oceny publikuje sie na stronie internetowej Caspar Asset Management S.A.
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