UCHWALA
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, § 44 ust. 1 Statutu Spoétki
oraz § 14 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
dokonuje wyboru Pani / Pana na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:
Uchwata ma charakter formalno-porzadkowy, zgodnie z:

e art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, tj.:

»Jezeli przepisy niniejszego dziatu lub statutu nie stanowia inaczej, walne zgromadzenie
otwiera przewodniczacy rady nadzorczej albo jego zastepca, a nastepnie sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego.
W razie nieobecnosci tych oséb walne zgromadzenie otwiera prezes zarzadu albo osoba
wyznaczona przez zarzad.”

e §44 ust. 1 Statutu Spotki, tj.:

»,Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

a W razie nieobecnosci tych osob - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow § 41 ust. 3 i ust. 5 pkt. 2), sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie¢ Przewodniczacego
Zgromadzenia..”

e § 14 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, tj.:

,»Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie, z zastrzezeniem art. 399 § 3 i art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych, sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, w gtosowaniu tajnym. Jezeli zgtoszono tylko jednego kandydata do funkcji
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, dopuszcza sie dokonanie wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia przez aklamacje, o ile zaden z obecnych na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy nie zazadat tajnego wyboru”



UCHWALA
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD

Dziatajac na podstawie § 20 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego.
2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

. Przyjecie porzadku obrad.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

5. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkéow Rady
Nadzorczej Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wysokosci wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Spotki.

7. Zamknigecie obrad.

AW

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzadkowy, zgodnie z § 20 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, tj.:

»,Walne Zgromadzenie moze przyja¢ porzadek obrad bez zmian lub ze zmiana kolejnosci
poszczegolnych punktéw porzadku obrad albo wykresli¢ z porzadku obrad niektére sprawy.”



UCHWALA
NADZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE POWOLANIA KOMISJI SKRUTACYJNEJ

Dziatajac na podstawie (a) § 19 ust. 1, (b) § 19 ust. 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A.

uchwala, co nastepuje

§ 1.
a) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
powotuje Komisje Skrutacyjna w sktadzie:

b) W zwiazku z liczeniem gtoséw przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkéw
technicznych, zrezygnowac z wyboru Komisji Skrutacyjnej.*

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzadkowy, zgodnie z § 19 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, tj.:

,Komisja Skrutacyjna w sktadzie od 3 do 5 cztonkdéw wybierana jest przez Walne
Zgromadzenie. W sktad Komisji Skrutacyjnej moga wchodzi¢ osoby nie bedace
Akcjonariuszami.”

Natomiast zgodnie z § 19 ust. 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki tj.:
,Na wniosek Przewodniczacego, przyjety przez Walne Zgromadzenie, mozna odstapi¢ od
wyboru Komisji Skrutacyjnej.”

! Do wyboru wariant a) albo b)



Uchwata Nr ....

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty
Zaklady Chemiczne ,Police” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 10 ust. 1 pkt. 4) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 49 pkt. 7) Statutu Spotki Grupa Azoty Zakiady
Chemiczne ,Police” S.A. (,Spdtka”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

a) 1,7 dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

b) 1,6 dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

c) 1,5 dla pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata podjeta w trybie jawnym

UZASADNIENIE

Uchwata jest podejmowana na wniosek akcjonariusza Grupa Azoty S.A. z dnia 23.02.2017 r. Uzasadnieniem wniosku
jest wynikajacy z Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektorymi spoétkami obowigzek dostosowania zasad wynagradzania czlonkdéw organu zarzadzajgcego do ww.

Ustawy.



Uchwata Nr

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police" S.A.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu spotki Grupa Azoty Zakiady

Chemiczne ,Police" S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1), art. 4 ust.1 i ust. 2 pkt. 2), art. 5 ust.1, art. 6, art. 7
i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Azoty Zakiady Chemiczne ,Police" S.A. (,Spotka") uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji (,Umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie¢ z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale") oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (,Wynagrodzenie
Zmienne").

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegoélnych Czionkow Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu
Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw zarzadczych
(,Cele Zarzadcze") i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.



2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Cztonkowi Zarzadu:

* po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spétki za rok obrotowy w ktérym wynagrodzenie przystuguje,

po ut.:izieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w danym roku obrotowym,

e po przediozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celoéw Zarzadczych,

e po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

3. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji, w szczegdéInosci
okreslenie wskaznikéw okreslajgcych realizacje celow, sposob mierzenia poszczegolnych
wartosci, wagi przyznanej poszczegélnym celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysoko$ci wyptaty czesci
zmiennej wynagrodzenia okresli odrebna uchwata Rady Nadzorcze;j.

4. Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
okresla sie:
1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzadzajgcych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spotki, odpowiadajgcych zasadom okre$lonym
w Ustawie;
2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym.

5. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.
W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkgji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalno$ci Czionka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14)
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, 0 ktéryc:,_h mowa w us_t. 1
i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okreli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spdlka



ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka
Zarzadu do celéw stuzbowych oraz odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spétki do
celow prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnoSci na skutek $mierci, odwotania lub
zZlozenia rezygnacji Umowa, takze w okresie wypowiedzenia, rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez zachowania okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynno$ci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy, z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznego terminu wypowiedzenia, lub bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku istotnego naruszenia postanowienn Umowy przez ktéra$ ze Stron Umowy.
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotno$¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
e rozwigzania Umowy z powodu razgcego naruszenia podstawowych obowigzkéw
zawartych w Umowie,
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
w skladzie Zarzadu,
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu,
e objecia funkgji czlonka zarzadu w spoélce z grupy kapitatowej Spotki,
e rezygnacji z petnienia funkgcji.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe O zakazie konkurencji

obowiazujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie

w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

kolejnych miesigcy. . .

. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy O zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu Umowy. . -

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu peinienia
funkciji przez Czlonka Zarzadu. )

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu_ u.motlvy t'_J‘ zak.az!t.a
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Seo%kl, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.



5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji
w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7) Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata podjeta w trybie jawnym

UZASADNIENIE

Uchwata jest podejmowana na wniosek akcjonariusza Grupa Azoty SA. z dnia 23.022017 r.
Uzasadnieniem wniosku jest wynikajacy z Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami obowigzek dostosowania zasad wynagradzania
czlonkow organu zarzadzajacego do ww. Ustawy.



