Uchwala Nr 1 /2021
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedziba w Swiebodzinie
z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie okreslenia Celow Rocznych na rok 2022 na potrzeby Programu Motywacyjnego

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (dalej ,,Spotka”), w zwigzku z podjeciem:

Q) w dniu 7 pazdziernika 2021 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwaty nr 7 w sprawie przyje¢cia Programu Motywacyjnego na lata
2022-2024, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia
akcji wlasnych Spoétki na realizacje Programu Motywacyjnego,

(i)  w dniu 7 pazdziernika 2021 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwaly nr 8 w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu
Motywacyjnego na lata 2022-2024,

uchwala co nastepuje:

§1.

1. Na podstawie §2 ust. 3 Regulaminu Programu, Rada Nadzorcza Spotki postanawia okresli¢
Cele Roczne dla Beneficjentdéw Programu na rok 2022, zwigzane z wynikami Spotki lub
Grupy, w wysokosciach wskazanych w Zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Pojeciom pisanym w niniejszej uchwale Rady Nadzorczej z wielkiej litery nadaje si¢
znaczenie okreslone w Regulaminie Programu.

2. Rada Nadzorcza Spoétki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
do podpisania niniejszej uchwaly.

3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zalaczniki:

1) Cele Roczne dla Beneficjentow

Liczba obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej:
Liczba glosow ,,za” przyjeciem uchwaty:
Liczba glosow ,,przeciw”:

Liczba glosow ‘wstrzymujgcych sig”:



Zatacznik nr 1 do uchwaty

Cel Roczny na rok obrotowy 2022

Lp. Stanowisko pracy Parametr Oceny Cel Roczny
1 _|Prezes Zarzadu/ CEO Zysk netto Grupy 16,2 min PLN
2 | Czlonek Zarzadu / Europa Zysk netto Grupy 16,2 min PLN
3 | Czlonek Zarzadu / CFO Zysk netto Grupy 16,2 min PLN
4 [VP Vacuum EBIT VAC 14,1 min PLN
5 |VPALU EBIT ALU 9,1 min PLN
6 | VP Aftermarket EBIT AFTM 7,4 min PLN
7 | Czlonek Zarzadu / MD Retech EBIT VME 3,5min PLN

RAZEM




