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1 INFORMACJE OGOLNE

1.1 PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

Firma Emitenta: BPX S.A.

Forma prawna: Spotka Akcyjna

Siedziba i adres: ul. Powstancéw Slgskich 28/30, 53-333 Wroctaw

Tel./fax. : +48 71 787 36 33

Strona internetowa: www.bpxglobal.pl

e-mail: newconnect@bpx.pl

Numer KRS: 0000274149, VI wydziat gospodarczy KRS dla Wroctawia-Fabrycznej
Regon: 020448682

Numer NIP: 8992591361

Kapitat zaktadowy: 20 804 210 zt ( na dzien 31 grudnia 2020 r.)

1.2 POWSTANIE SPOLKI

Spodtka BPX S.A. (do dnia 12 sierpnia 2014 DOMEX-BUD Development S.A.) z siedzibg we Wroctawiu

(poczatkowo Katy Wroctawskie) swojg dziatalnos¢ rozpoczeta w dniu 13 lutego 2007 roku.

Na podstawie opinii Biegtego Rewidenta Gilarski i Wspdlnicy Sp. z o.0. firmy DOMEX-BUD Tomasz Kowalski
z siedzibg w Kgtach Wroctawskich zostata przeksztatcona w DOMEX-BUD Development S.A.

Od dnia 9 pazdziernika 2008 r. Spotka jest notowana w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku

NewConnect.

Z dniem 12 marca 2014 r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, podjeto uchwate zaréwno o

zmianie nazwy spotki akcyjnej oraz o zmianie obszaru dziatalno$ci.

Spodtka pod nazwg BPX S.A. rozpoczeta dziatalnos¢ w branzy IT, ktérej trzon stanowig wdrozenia systeméw

informatycznych klasy ERP oraz Business Intelligence produkowanych przez lideréw rynku oprogramowania.
W kwietniu 2015 roku utworzono podmiot zalezy BPX USA Ltd. w USA.

W dniu 31 sierpnia 2015 r. dokonano potgczenia Spétki z ,Business Partners eXcellence” sp. z 0.0. wskutek
czego podniesiony zostat kapitat zaktadowy Spoétki z kwoty 3.562.537,00 zt (stownie: trzy miliony pieéset
szedcédziesigt dwa tysigce piecset trzydziesci siedem ztotych) do kwoty 20.366.600,00 zt (stownie: dwadziescia

miliondw trzysta szescédziesiat szes¢ tysiecy szeséset ziotych).

Uchwata Zgromadzenie Wspdlnikow z dnia 20 kwietnia 2016 r. BPX Inc. sp. z 0.0. we Wroctawiu, bedaca

wiekszosciowym akcjonariuszem Spéiki, zostata przeksztatcona w BPX Cie$lak spétke jawng we Wroctawiu.

Tytut Roczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalno$ci Spétki BPX S.A. za rok Data publikacji 31.05.2021
obrotowy 2020
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Przeksztatcenie zostato zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu

postanowieniem z dnia 31 sierpnia 2016 r.

W dniu 18 kwietnia 2017 r, tenze sad zarejestrowat wykreslenie BPX Cieslak spotki jawnej z rejestru, ktore to

postanowienie stato sie prawomocne w dniu 12 maja 2017 r.

1.3 STRUKTURA AKCJONARIATU | KAPITAL ZAKLADOWY

Kapitat zaktadowy Spétki na dzien 31.12.2020 r. wynosit 20.804.210 PLN i dzielit sie na 20.804.210 akcji o
wartoéci nominalnej 1,00 (jeden ztoty) PLN kazda, w tym na dzien 31.12.2020 struktura akcjonariatu

przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 1 Struktura akcjonariatu

NAZWA UDZIALOWCA ILOSC AKCJI WARTOSC UDZIAL W KAPITALE
NOMINALNA AKCJI PODSTAWOWYM (%)

Akcjonariusz serii B okaziciel -

360 000 1,0 1,73
wolny obrot
Akcjonariusz serii C okaziciel —

52 537 1,0 0,25
wolny obroét
Akcjonariusz serii D okaziciel 18 354 000 1,0 88,22
Akcjonariusz serii E okaziciel 1600 063 1,0 7,70
Akcjonariusz serii F okaziciel 404 276 1,0 1,94
Akcjonariusz serii G okaziciel 33334 1,0 0,16
Razem 20 804 210 1,0 100

Spétka na 31.12.2020 r. posiadata 1.137.094 akcji, tj. 5,465% udziatu w kapitale podstawowym.

2 CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI SPOLKI

2.1 OGOLNY ZARYS DZIALALNOSCI

Spotka BPX dziatata w branzy IT i specjalizuje sie w doskonaleniu proceséw zarzgdzania
z wykorzystaniem systemow informatycznych klasy ERP (SAP oraz Infor) oraz Business Intelligence (Qlik).

Swiadczone przez BPX S.A. ustugi konsultingowe majgce na celu (A) zwigkszanie efektywnosci zarzadzania,
(B) optymalizacje procesoéw zarzgdzania, (C) automatyzacje wielu operacji oraz (D) bardziej efektywne
gospodarowanie zasobdw przedsiebiorstwa poprzez wdrozenie wysokiej klasy systeméw informatycznych i /
lub rozbudowe stosowanych systeméw informatycznych klasy ERP oraz Business Intelligence.

Tytut Roczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalno$ci Spétki BPX S.A. za rok Data publikacji 31.05.2021
obrotowy 2020
Strona 5223
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Przewazajaca formg dziatalnosci Spotki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest dziatalno$¢ zwigzana z

doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62, 02, Z,).

2.2 DzIALALNOSC W 2020 ROKU

W 2020 roku Spodtka kontynuowata realizacje swojej Strategii, ktorej podsumowanie znajduje sie ponizej:

Dalszy dynamiczny
wzrost przychodéw i wyniku
EBITDA w kolejnych latach

I h
FARMING HUNTING NOWE PRODUKTY

® Utrzymanie dynamiki ® Akwizycje nowych klientéw ® Rozwdj nowych, autorskich,
wzrostu sprzedazy do poprzez zintensyfikowane innowacyjnych
dotychczasowych klientéw dziatania marketingowe i wysokomarzowych

i rozwojowe rozwigzan BPX w zakresie

systemow klasy ERP oraz Bl

® Utrzymanie wysokiego
wspotczynnika zadowolenia

Dalszy rozwdéj sprzedazy

klientéw z ustug w USA poprzez ¢ WejsScie w nowe modele
intensyfikacje dziatan sprzedazy oparte
¢ Kontynuacja budowy w BPX USA na SaaS oraz modelu

partnerskich
dtugoterminowych relacji
z klientami

subskrypcyjnym

Lewarowanie rosngcego
znaczenia

i rozpoznawalnosci
marki BPX

® Intensyfikacja cross-sellingu
produktéw i ustug

FILARI FILARII FILAR I

LUDZIE

ORGANIZACIA

FILAR SYSTEM KLASY ERP SAP

Farming e BPX jest wiodgcym dostawcg systemu ERP SAP w Polsce z silng
ekspozycjg na projekty miedzynarodowe dla duzych grup kapitatowych,
e Produkt ten dedykowany jest gtéwnie do duzej wielko$ci firm i stanowi
core przychodow firmy,
e W tym produkcie, Spétka posiada stabilng i zdywersyfikowang baze
klientéw, z ktérymi wspétpracuje od wielu lat,
o W zakresie wdrozen systemu ERP SAP skupiamy sie na najwyzszej
jakosci. W odréznieniu od naszej konkurencji wolimy odejs¢ od projektu

niz nie dostarczy¢ oczekiwanych przez kierownictwo rezultatow,

Tytut Roczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalno$ci Spétki BPX S.A. za rok Data publikacji 31.05.2021
obrotowy 2020
Strona 6223
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FILAR

SYSTEM KLASY ERP SAP

Hunting

Nowe produkty i ustugi

a jednoczesnie niechetnie bierzemy projekty, do ktérych nie jesteSmy
przekonani, ze majg sens i tym samym odradzamy klientom rozwigzania
nieefektywne,

Celem budowania diugoterminowej wspétpracy z klientami nie chcemy
plasowa¢ sie w segmencie globalnych dostawcéw, ktérzy oferujg
.konsultanta no name” . U nas kazdy zasdb ma okreslony i dopasowany
zestaw kompetencji i umiejetnosci, a wielostopniowy proces selekcji
umozliwia wybor wyjagtkowych konsultantéw, a procesy onboardingu
i knowledge sharing pozwalajg na utrzymanie wiedzy na wysokim
poziomie,

Nasza oferta charakteryzuje sie tym, ze do kazdego klienta
podchodzimy indywidualnie. Mimo iz system jest globalny i dopasowany
do realiéw kazdej branzy to z doswiadczenia wiemy, ze unikalna wiedza
z danego sektora i dedykowanie konsultantéw, ktorzy znajg sie

na procesach w branzy, umozliwia osiggniecie sukcesu,

Wysoka jakos$¢ naszych ustug pozwala nam ciggle poszerza¢ grono
zadowolonych klientéw i konczy¢ tzw. ‘go live’ sukcesem. W obszarach
juz wielokrotnie powtarzanych, sSmiato mozemy sie nazwac liderem
rynku. To pozwala nam rowniez zauwazaé braki w sektorze IT, ktore
zamierzamy rozwija¢ np. integracja z zewnetrznymi systemami,
automatyzacja, integracja z narzedziami data mining, upgrade’y

systemow.

W zakresie rozwoju sprzedazy systemu ERP SAP, BPX S.A. ma plany
zarowno krajowe jak i miedzynarodowe,

W Polsce stawiamy duzy nacisk na marketing oraz promocje ustug
Spofki. Polskie podmioty zaczynajg dojrzewaé i zauwazac réznice
w jakosci $wiadczonych ustug przez nas i tym samym coraz odwazniej
podchodzg do naszych ustug szytych na miare vs. ustug konkurencji
réwnych dla kazdego,

Planujemy silny rozwéj w USA poprzez spotke zalezng BPX USA,
a takze w krajach Ameryki Potudniowej oraz w Azji. Poczgwszy od 2020
roku aktywnie nawigzujemy kontakty biznesowe z dostawcami ustug
w krajach Ameryki Potudniowej oraz dalekiej Azji (m.in. Indie, Korea,
Chiny).

Spowolnienie gospodarki spowodowane pandemig wymogto na wielu
naszych klientach przesuniecie projektow i lekkie zatrzymanie

planowanych inwestycji. Dzieki temu mamy wysoko wykwalifikowane

Tytut Roczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalno$ci Spétki BPX S.A. za rok Data publikacji 31.05.2021

obrotowy 2020
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FILAR

SYSTEM KLASY ERP SAP

zasoby, ktére mogg zaangazowac swoj czas w rozwoj. Nie chcemy
biernie czeka¢, na to co przyniesie jutro. W BPX posiadajgc
umiejetnosci i czas staramy sie spozytkowac je w jak najlepszy sposéb,
Gtoéwny nacisk w drugim kwartale 2020 roku potozyliSmy na rozwdj
produktdw z obszaru szeroko rozumianego Trade and Promotion
Management. Integracja miedzy réznymi systemami jest kluczowym
elementem sukcesu w obecnych czasach. Informacje otrzymywane
w czasie rzeczywistym pozwalajg na szybkie podejmowanie decyzji. To
przyswieca naszym planom w tym obszarze,

Kazda z firm posiadajgca systemy klasy ERP firmy SAP predzej,
czy pozniej bedzie musiata zmierzy¢ sie z tzw. Upgrade’'m, czyli
podniesieniem systemu do wyzszej wersji. Nasze doswiadczenia w tym
obszarze siegajg wiele lat wstecz. Nie boimy sie twierdzi¢, ze na Swiecie
jest niewiele firm ktére dokonaly tak wiele w obszarze upgrade’ow
starszych wersji. Jestesmy juz teraz gotowi pomdc naszym klientom
w tym bardzo ciezkim przedsiewzieciu — przeniesieniu systemu
do nowszej wersiji,

RPA jest kolejnym z kierunkdéw rozwojowych naszej organizacji. W tym
roku dedykowaliSmy osobny zesp6t do rozwoju narzedzi opartych

o robotyke, automatyke oraz integracje.

FILAR

SYSTEM KLASY ERP INFOR

Farming

BPX jest najwiekszym dostawcg systemu ERP Infor CloudSuite
Industrial (SyteLine) w Polsce. Produkt ten dedykowany jest gtéwnie
do $redniej wielkosci firm i stanowi uzupetnienie oferty do systemu ERP
SAP,

Spotka posiada, gtéwnie w Polsce, stabilng i zdywersyfikowang baze
Sredniej wielkosci klientéw systemu Infor,

Wspdétpraca z nimi ma charakter dtugoterminowy, co wynika z wysokiej
jakosci swiadczonych ustug,

W ramach Farmingu BPX skupia sie nie tylko na dalszym rozwoju
wdrozonego systemu Infor, ale takze na Swiadczeniu szeregu ustug
zwigzanych z integracjg catego ekosystemu IT u klientéw,

W ramach dotychczasowej grupy stabilnych klientéw znajduje sie wiele
podmiotéw przynaleznych do duzych globalnych grup kapitatowych.
Celem na najblizsze lata jest z jednej strony umocnienie pozycji BPX

jako kluczowego dostawcy w Polsce, a z drugiej wykorzystanie bardzo

Tytut
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FILAR SYSTEM KLASY ERP INFOR
dobrej oceny BPX jako dostawcy na rzecz wejscia na projekty
dla pozostalych spétek w ramach grup kapitalowych (gtéwnie
zagranicznych).

Hunting e Poczawszy od maja 2020 roku, dzieki dotychczasowym sukcesom

Nowe produkty i ustugi

w obszarze wdrozeh Infor CloudSuite Industrial, BPX zostat
gratyfikowany jako Certyfikowany Partner $wiadczenia ustug
bezposrednio dla producenta Infor. Dzieki temu BPX otrzymat dostep
do miedzynarodowego systemu dostawcéw, na ktérym co roku pojawia
sie kilka tysiecy ofert przetargowych, w ktérych BPX moze przedstawiac
konsultantéw na projekty miedzynarodowe. W najblizszym czasie
Spotka skupi sie na huntingu najbardziej atrakcyjnych ofert,
a jednoczesnie zamierza korzysta¢ z przewagi kosztowej
nad zagranicznymi podmiotami i tym samym oferowa¢ dobrg cene
przy zachowaniu wcigz wysokiej marzy,

W ostatnich latach BPX dokonat w porozumieniu z producentem,
istotnych zmian w systemie Infor CloudSuite Industrial (BPX Extension
Pack for Poland), dzieki czemu staje sie on atrakcyjny nie tylko
dla $redniej wielosci firm, ale réwniez dla mniejszych podmiotow.
W zakresie pozyskiwania nowych klientow Spoétka bedzie sie skupiaé
na mniejszych podmiotach oferujgc im autorskie rozwigzania (Pakiet

prekonfigurowany systemu na rynek Polski).

W ramach Zespotu Infor, BPX posiada dedykowane osoby
do developmentu autorskich rozwigzan w ramach Infor CloudSuite
Industrial. Sredniorocznie Zespét Developeréw tworzy 3-4 produkty /
rozwigzania, ktore sg dalej dystrybuowane w ramach posiadanej bazy
klientow,

Spétka jest obecnie w procesie rozszerzania portfolio produktowego
o inne systemy klasy ERP Infora.

FILAR SYSTEM KLASY BI
Farming e BPX jako autoryzowany partner firmy Qlik od 2019 roku posiada
najwyzszy mozliwy dla Partnera status Elite Solution Provider,
potwierdzajgc swojg pozycje na rynku ustug IT,
e Spodtka BPX jako jedyna w Polsce jest partnerem firmy K4 Analytics
zapewniajgcej rozwigzania do planowania i budzetowania dla platformy
Qlik, Power Bl oraz Tableau,
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FILAR

SYSTEM KLASY BI

Hunting

Nowe produkty i ustugi

BPX w ramach wieloletniej wspotpracy wspiera utrzymanie i rozwoj
instalacji Qlik u najwiekszych klientow z branzy FMCG, budowlanej
i automotive,

BPX posiada szerokie portfolio ustug szkoleniowych z zakresu platformy
Qlik wspierajgc rozwgj klientow na poziomie zaréwno podstawowym, jak
i zaawansowanym,

W ramach farmingu BPX utworzyt specjalistyczng komoérke wsparcia
i utrzymania i poszerza baze klientéw w ramach wieloletnich uméw SLA,
BPX posredniczy w sprzedazy dodatkowych licencji i ustug

dla obecnych klientéw poszerzajgc baze odbiorcéw rozwigzania Qlik.

BPX w 2019 roku poszerzyto wspotprace z firmg Nexxt majgc na celu
dotarcie do szerszego grona klientéw,

W 2020 roku spétka zorganizowata serie webinaridw promujgcg
najnowsze rozwigzania firmy Qlik w obszarze SaaS,

BPX corocznie organizuje spotkania w najwiekszych miastach
w Polsce, na ktére zaprasza liderow réznych branz,

BPX oferuje rozwigzania Bl dla szerokiego grona odbiorcow
z roznorodnych branz (FMCG, automotive, produkcyjna) wspierajgc
rézne obszary biznesowe (controlling, management, kontrola kosztéw,
planowanie i budzetowanie),

Jako partner o statusie Elite Solution Provider wspdlnie z firmg Qlik,

BPX buduje strategie marketingowg producenta w Polsce.

BPX stawia na rozwoj zaawansowanych technologii Data Science dla
plattorm Qlik, Power BI, Tableau w zakresie zaawansowanych
algorytmdw predykceyjnych (Python R),

W ramach pracy zespotu Qlik BPX wprowadza do oferty kolejne
technologie z portfolio Qlik takie jak Qlik Insight Bot, GeoAnalytics,
NPrinting,

W ramach rozwoju oferty planowania i budzetowania BPX wprowadza
pakiet narzedzi K4 Analytics dla Power BI,

W ramach rozwoju oferty chmurowej BPX oferuje nowe rozwigzania
SaaS oraz dedykowane rozwigzania na platformach chmurowych
najwiekszych dostawcow (Microsoft Azure, Amazon Web Services,
Google Cloud),

W ramach dziatah R&D BPX rozwija swojg oferte w obszarze Azure

Synaps Analytics i Data Lake Analytics,
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FILAR

SYSTEM KLASY BI

o W 2020 roku BPX wydzielito dedykowany zespét, ktéry w ramach dziatu
Business Intelligence poszerza ustugi wsparcia dla obecnych klientéw

oraz rozwija oferte technicznych rozwigzan.

W ramach trzech wyzej wymienionych obszaréw Spétka zrealizowata nastepujgce dziatania w 2020 roku:

OBSZAR

GLOWNE DZIALANIA W 2020 ROKU

SAP

INFOR

e Kontynuacja dalszego rozwoju wlasnych dedykowanych produktow /
rozwigzan SAP. Niemniej jednak dziatania w obszarze rozwoju nowych
produktéw zostaty lekko spowolnione w zwigzku z pandemig COVID-
19,

e Przejscie na system home-office nie sprawiat problemu ze wzgledu na
to, ze wiekszos¢ pracownikéw jest przyzwyczajona do tego sposobu
pracy,

e \Wdrozone usprawnienia zwigzane z efektywnoscig pracy dziatu
sprzedazowego zaowocowato zbudowaniem wartosciowej bazy leadéw
na 2021 rok. Kontakt zostat nawigzany z kilkoma przysziosciowo
rozwojowymi klientami, zaréwno z Polski jak i zagranicy. Niemniej
jednak globalny travel ban znaczgco utrudniat dziatania handlowe,

e Okres pandemii zostat owocnie wykorzystany na prace nad
kompetencjami wewnetrznymi m.in. w obszarze PMO,

e W 2020 roku wdrozono nowg strukture organizacyjng, gdzie powotano
topowych menedzeréw do zarzgdzania odpowiednimi typami produktow
SAP. To w potgczeniu z wdrozonym planem motywacyjnym ma
pozytywny wptyw na pozyskiwanie projektow jak réwniez jakos¢ ich

prowadzenia.

e Uzyskanie partnerstwa z firmg Soneta (producent oprogramowania
enova365). Nowy produkt w portfolio, ktéry uatrakcyjnia oferte Infor w
kontekscie obszaru zarzadzania finansami oraz ksiegowoscig, czynigc
ja bardziej dedykowang dla polskiego rynku,

o Rozszerzenie umowy partnerskiej z firmg Infor o mozliwosc¢ realizaciji
projektow w ramach produktéw: ERP Infor M3, Infor EAM (Entrprise
Asset Management), Infor Advanced Planning, Infor Advanced
Scheduling, Infor E-Commerce,

e Pozyskanie dwoch nowych klientéw z branzy produkcyjnej w ramach

obstugi systemu ERP Infor CloudSuite Industrial (wsparcie + rozwgj),

Tytut
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OBSZAR GLOWNE DZIALANIA W 2020 ROKU

e Sprzedaz rozwigzania ERP Infor CloudSuite Industrial — obstuga
serwisu / majgtku trwatego, dla dwdch klientdw (cross selling),
e Rozszerzenie zakresu wspotpracy z istniejgcymi klientami oraz

uzyskanie pozytywnych referencji.

QLIK e Pozyskano kilkunastu matych i $rednich oraz kilku duzych klientow,
gtébwnie w Polsce. Przetozyto sie to na ilos¢ zrealizowanych projektéw
oraz daje dobrg baze projektowo-sprzedazowa na kolejny rok,

e Zrealizowano najwiekszy projekt wdrozeniowy produktu Qlik w Europie
dla wiodgcej firmy FMCG,

o Dzieki powyzszym nie tylko powigkszyta sie baza pracownikéw i
partnerow B2B, ale réwniez udato sie utrzymac¢ dotychczasowych
najlepszych konsultantéw,

e Osiggnieto zatozone marze handlowe oraz utrzymano status lidera w
najwiekszej sprzedazy licencji programu klasy Bl QLIK w Polsce,

e Rozbudowano strukture partnerska,

e Dopasowano strategie sprzedazy do aktualnej sytuacji zwigzanej z
pandemig COVID-19. Znaczaco zwiekszona zostata aktywnos$c¢ on-line,

e Podpisano nowe umowy z dostawcami zewnetrznych ustug. Tym
samym Spoétka powiekszyta portfolio produktéw o rozwigzanie klasy Bl
Power BI firmy Microsoft,

e Kontynuowano ambitny plan szkoleh oraz rozwoju kompetencji dla

najlepszych konsultantow.

W ramach poszerzenia oraz dywersyfikacji dziatalnosci biznesowej BPX S.A. zamierza inwestowac w obszar
nieruchomosci. Zarzad dokonat juz rozpoznania rynku oraz wytypowat pierwsze mozliwe inwestycje, ktore
zamierza zrealizowac¢ w pierwszym potroczu biezgcego roku. Realizacja niniejszej strategii jest uzalezniona
od biezgcej sytuacji firmy oraz sytuacji na rynku. W catym 2021 roku Spoétka zamierza przeznaczyé do 5 min

PLN (stownie: pieciu miliondw ztotych) na inwestycje w wyzej wymienionym obszarze.

2.3 KADRY

Zatrudnieni sg pracownicy z wyksztalceniem wyzszym. Polityka kadrowa Spétki opierata sie na promowaniu
rozwoju pracownikéw oraz stworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy. Spétka, jako pracodawca stosuje

zasade niedyskryminowania i zapewnienia rownego traktowania oraz godziwych warunkéw zatrudnienia.

Skuteczna realizacja przyjetej Strategii uzalezniona jest od utrzymania bardzo wysokiej jakosci swiadczonych
ustug oraz posiadaniu unikalnych umiejetnosci i kompetencji. Stad niezwykle wazny jest obszar HR, ktéry

odpowiada w szczegdlnosci za:
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pozyskanie najbardziej utalentowanych oséb na rynku

sprawny i przyjazny onboarding nowych pracownikow

rozwdéj talentéw i kompetencji kluczowych dla ekspansiji Firmy

budowanie dobrego i przyjaznego employee experience oraz srodowiska wspierajacego otwartose,
rozwaj, innowacyjnos¢ i proaktywnosé

o dbanie o przestrzeganie wizerunku i wartosci Firmy oraz etyki wspétpracy

W obszarze HR, Spotka posiada wiele sukcesow, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

o stabilnos¢ wiedzy i kompetencji w Firmie - duza liczba wieloletnich pracownikéw, ktérzy stale
rozwijajg swoje umiejetnosci

e mata rotacja zatrudnionych os6b

o wysoka wartos¢ marki BPX i bardzo pozytywne postrzeganie wsrdod konsultantéw IT

Celem dalszego wspierania dynamicznego rozwoju Spotki dziat HR stawia szczegdlnie na:
e utrzymanie zaangazowania highly-professionals, ktorzy stanowig ,trzon” kompetencyjny Firmy
e pozyskiwanie we wspotpracy z wiodgcymi uczelniami early-professionals, a nastepnie ich
dtugoterminowy rozwoj pod czujnym okiem doswiadczonych konsultantéw
¢ system polecen i word-of-mouth wéréd doswiadczonych profesjonalistow IT

Przecietne zatrudnienie z podziatem na grupy w roku 2020 i 2019 przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2 Zatrudnienie

WYSZCZEGOLNIENIE PRZECIETNE ZATRUDNIENIE PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W
W ROKU OBROTOWYM ROKU POPRZEDNIM

Zarzad 3,17 -

Kadra kierownicza 3,00 -

Pozostali pracownicy umystowi 45,08 35,65

Pracownicy fizyczni = -

Zatrudnienie, razem

3 WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Nie dotyczy BPX S.A.

4 ZDARZENIA PO DACIE BILANSU

Nie wystgpity.
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5 PLANY NA 2021 ROK

Grupa posiada ambitne plany na 2021 rok, ktére w podziale na oferowane produkty zostaly przedstawione

ponizej:
OBSZAR PLANY NA 2021 ROK
SAP e Pozyskiwanie nowych klientéw w Polsce i zagranicy na bazie leadow
zbudowanej w 2020 roku,

e Zakonczenie prac nad dedykowanymi produktami sygnowanymi
brand’em BPX w obszarach takich jak np. RMS,

e Zwiekszenie rozpoznawalnosci firmy na rynku poprzez intensywne
dziatania marketingowe takie jak np. tworzenie contentu na strony
internetowe,

e Kontynuacja wspotpracy z topowymi uniwersytetami celem
pozyskiwania najlepszych mtodych talentow w IT.

INFOR o Rozszerzanie zakresu wspotpracy z istniejgcymi klientami,

e Sprzedaz rozwigzania enova365 dla co najmniej trzech klientow,

e Zbudowanie dedykowanego zespotu na potrzeby obszaru enova365,

e Sprzedaz rozwigzania Infor CloudSuite Industrial dla co najmniej dwoch
klientéw oraz sprzedaz dowolnego z nowych produktéw w ramach
rozszerzonej umowy partnerskiej z Infor,

e Rozbudowa zespotu sprzedazowego.

Realizacja powyzszych celéw bedzie wspierana poprzez:

e Telemarketing bezposredni - rozwijany przez zespoét telemarketingu
adresujacy potrzeby biznesowe klientow,

e Sukcesywne rozbudowywanie  zespotu konsultantéw  oraz
deweloperoéw,

e Sukcesywne rozbudowywanie zakresu oferowanych produktow.

o Zwigkszenie aktywnosci on-line poprzez organizacje webinaréw oraz
uruchomienie merytorycznego blogu,

e Przygotowanie dedykowanych prezentacji sprzedazowych dla klientéw
pozyskanych przez telemarketing lub w ramach organizowanych
przetargow,

o Dziatania marketingowe realizowane przez zewnetrzng firme
marketingowg przy wspotpracy z producentami Oprogramowania.

Ponizej przedstawiono czynniki majace istotny wptyw na realizacje celéw:
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OBSZAR PLANY NA 2021 ROK

e Rozszerzenie portfolio produktéw Infor o obszar firm dystrybucyjnych
oraz firm z produkcji procesowej (w szczegodlnosci zywnosg),

e Rozszerzenie aktywnosci firmy Infor w Polsce, zwiekszajgce
rozpoznawalno$¢ producenta,

e Utrzymanie status Srebrnego Partnera firmy Infor, pomimo
negatywnych uwarunkowan zwigzanych z pandemig COVID,

o Zwiekszona $wiadomosc¢ Kklientow w kontekscie oprogramowania
oferowanego w modelu SaaS / Cloud.

QLIK e Dalsza ekspansja w zakresie rozwoju kompetencji sprzedazy on-line.
Wdrozenie szeregu dziatan dopasowanych do aktualnej sytuacii
zwigzanej z COVID-19 i kontynuacji w zakresie restrykcji z tym
zwigzanych,

o Refreshing i us$cislenie wspodtpracy miedzy zespotem handlowym,
technicznym oraz marketingowym,

e Pozyskanie nowych klientow w Polsce oraz na Swiecie oraz rozwoj
wspotpracy z tymi dotychczasowymi,

e Kontynuacja prac na najwiekszym wdrozeniu Qlik w Europie,

o Wejscie w nowe technologie z zakresu predykcji — pozyskanie nowych
kompetencji, zwiekszenie portfolio ustug i produktow,

e Sukcesywne rozbudowywanie struktury partnerskiej zagranica,

o Wykorzystanie marki BPX jako pracodawcy i lidera Bl Qlik w Polsce -
dalsza rozbudowa dziatu sprzedazy oraz konsultingu o nowe talenty,

e Inwestycje w szkolenia i certyfikacje najlepszych konsultantéw,

Realizacja powyzszych celi bedzie wspierana poprzez nastepujace
dziatania komercyjne:

e Telemarketing bezposredni - rozwijany przez zespoét telemarketingu
adresujacy potrzeby biznesowe klientow,

e Spotkania, konferencje on-line realizowane przez kompetentne
doswiadczone osoby z zespotu Sprzedazy, a takze ,biznesu”,

e W miare mozliwosci przy zachowaniu procedur bezpieczenstwa
zwigzanych z COVID bezposrednie spotkania z klientami realizowane
przez kompetentne doswiadczone osoby z zespotu Sprzedazy,

e Przygotowywanie dedykowanych prezentacji zaréwno dla klientow
indywidualnie jak i na konferencjach branzowych,

e Dziatania marketingowe realizowane przez zewnetrza firme
marketingowg przy wspotpracy z producentami / dostawcami
oprogramowania Bl,
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OBSZAR

PLANY NA 2021 ROK

6 SYTUACJA FINANSOWA GRUPY KAPITALOWEJ

e Cross-selling wewnatrz Grupy BPX z naciskiem na wspétprace z BPX

USA.

6.1 WYNIK FINANSOWY

Tabela 3 Bilans / Aktywa

2020 2019
A. Aktywa trwate 20 010 887,67 22 477 431,21
l. Wartosci niematerialne i prawne 13 147 862,94 14 015 532,80
1. Rzeczowe aktywa trwate 488 024,03 421 980,39
Il Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje diugoterminowe 4907 222,26 7 947 664,02
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1467 778,44 92 254,00
B. Aktywa obrotowe 45 254 334,76 29 542 075,82
l. Zapasy 0,00 33 583,68
1. Naleznosci krotkoterminowe 17 244 691,48 18 596 970,38
1. Inwestycje krétkoterminowe 24 618 247,97 9 014 494,45
V. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 3391 395,31 1897 027,31
Nalezne wptaty na kapitat podstawowy 0,00 0,00
D. Udzialy (akcje) wtasne 1638 385,99 1227 066,50
SUMA AKTYWA 66 903 608,42 53 246 573,53
Tabela 4 Bilans / Pasywa
2020 2019
A. Kapitat wtasny 38 547 900,97 35 654 769,55
. Kapitat zaktadowy 20 804 210,00 20 804 210,00
Il Kapitat zapasowy 15 545 365,37 189 792,72
Il Kapitat z akcje do zbycia 0,00 0,00
V. Kapitat rezerwowy 2 000 000,00 2 000 000,00
V. Roéznice kursowe z przeliczenia 0,00 0,00
VL. Zysk ( strata) z lat ubiegtych -2 694 796,82 757 132,09
VIL. Zysk/Strata netto 2893 122,42 11 903 634,74
B. Zobowiazania i rezerwy 28 355 707,45 17 591 803,98
I Rezerwy na zobowigzania 10 746 147,86 2234 563,00
Il Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
II. Zobowigzania krotkoterminowe 17 609 559,59 15 357 240,98
V. Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
PASYWA RAZEM 66 903 608,42 53 246 573,53
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Tabela 5 Suma bilansowa

SUMA BILANSOWA 66 903 608,42 53 246 573,53
Udziat aktywow trwatych 29,91% 42,21%
Udziat aktywdw obrotowych 67,64% 55,48%
Udziat zapaséw w aktywach obrotowych 0,00% 0,11%
Udziat naleznosci w aktywach obrotowych 38,11% 62,95%

Suma aktywow i pasywow za 2020 rok wynosi po 66 903 608,42 zt.
W aktywach pozycjg dominujaca sg aktywa obrotowe w postaci naleznosci oraz inwestycji krotkoterminowych.

W pasywach dominujgca pozycjg jest kapitat wtasny.

6.2 PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY

Tabela 6 Wynik na sprzedazy

2020 2019
1. Przychody ze sprzedazy 92 239 277,19 74721 313,38
2. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 84 863 484,33 59 159 136,37
3. Zysk/strata na sprzedazy 7375792,86 15562 177,01
MARZA 8,00% 20,83%
6.3 DZIALALNOSC FINANSOWA
Tabela 7 Dziafalno$¢ finansowa
2020 2019
1. Przychody finansowe 1513 697,49 179 520,73
2. Koszty finansowe 259 010,24 944 213,41
WYNIK Z DZIALALNOSCI FINANSOWEJ 1254 687,25 -764 692,68
6.4 WSKAZNIKI RENTOWNOSCI
Tabela 8 Wiskazniki rentowno$ci
2020 2019
1. Rentownos¢ sprzedazy brutto 8,00% 20,83%
2. Rentownos$¢ dziatalnosci operacyjnej 3,45% 20,58%
3. Rentownosé netto 3,14% 15,93%
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4. Rentownos¢ aktywdw netto 4,32% 22,45%

5. Rentownos$¢ kapitatu wtasnego 7,51% 33,39%

Metoda wyliczenia wskaznikow:

e rentownosc¢ sprzedazy brutto = zysk brutto ze sprzedazy okresu / przychody ze sprzedazy okresu;
e rentownos$c¢ dziatalnosci operacyjnej = zysk operacyjny okresu / przychody ze sprzedazy okresu;

e rentownos$c¢ netto = zysk netto okresu / przychody ze sprzedazy okresu;

e rentownos¢ aktywéw ogdtem = zysk netto okresu / aktywa ogétem na koniec okresu;

e rentownos$c¢ kapitatu wtasnego = zysk netto okresu / kapitaty wkasne na koniec okresu.

6.5 WSKAZNIKI PLYNNOSCI

Tabela 9 Wskazniki ptynnosci

2020 2019
1. Wskaznik ptynnosci biezgcej 2,57 1,92
2. Wskaznik ptynnosci szybkiej 2,57 1,92

Wskazniki ptynnosci znajdujg sie na poziomie bezpiecznym dla Spotki.
Zobowigzania ptacone sg na biezgco oraz terminowo.

Zdolnos¢ Spotki do wywigzywania sie ze sptaty zobowigzan krétkoterminowych jest na poziomie

zadowalajgcym.
Metoda wyliczenia wskaznikow:

e wskaznik plynnosci biezgcej = aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe;

e wskaznik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe -zapasy) / zobowigzania krétkoterminowe;

6.6 WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Tabela 10 Wskazniki zadtuzenia

Wskazniki zadtuzenia 2020 2019
1. Wskaznik ogélnego zadtuzenia 26,32% 28,84%
2. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 45,68% 43,07%
3. Wskaznik pokrycia aktywdw ogétem kapitatem wtasnym 57,62% 66,96%

Wskazniki zadtuzenia sg na bezpiecznym poziomie.
Metoda wyliczenia wskaznikow:

e wskaznik ogdlnego zadtuzenia = zobowigzania dtugo- i krotkoterminowe / aktywa ogétem;

e wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego = zobowigzania dtugo i krotkoterminowe / kapitaty wtasne;
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e wskaznik pokrycia aktywdw ogdétem kapitatem wiasnym = kapitaty wtasne / aktywa ogétem.

6.7 OPISISTOTNYCH POZYCJI POZABILANSOWYCH W UJECIU PODMIOTOWYM,
PRZEDMIOTOWYM | WARTOSCIOWYM

Pozycje pozabilansowe nie wystepuja.

7 ZDARZENIA MAJACE ISTOTNY WPLYW NA DZIALALNOSC SPOLKI

7.1 SYTUACJA NA RYNKACH OBSLUGIWANYCH PRZEZ SPOLKE

Rynek ustug doradczych IT stale sie rozwija i rosnie zapotrzebowanie na coraz bardziej skomplikowane ustugi.
Klienci zainteresowani sg nie tylko jednym produktem, a kompleksowym zarzgdzaniem ich potrzebami. BPX
S.A. dzieki szerokiemu portfolio produktowemu zapewnia klientom cato$ciowe rozwigzania poczgwszy od
zarzgdzania procesami operacyjnymi, na raportowaniu, zarzadzaniu strategicznym kohczgc. Dzieki temu jest
w stanie konkurowac¢ w wielu sektorach rynku, proponowac rozwigzana zaréwno podmiotom publicznym jak i

prywatnym, matym i duzym. Dzieki dywersyfikacji produktu jest w stanie dotrze¢ do szerokiego grona klientéw.

Jeszcze pare lat temu mozna byto méwi¢ o sezonowosci na rynku ustug konsultingowych IT, natomiast trend
ten zanika. Klienci sg coraz bardziej Swiadomi swoich potrzeb, wiedzg ze aby pozosta¢ na rynku muszg sie
rozwija¢, muszg wprowadzac¢ nowe rozwigzania, nowe technologie. Przedsiebiorstwa, zaréwno te duze jak i
mniejsze zaczely zauwazaé, ze narzedzia do zarzgdzania przedsiebiorstwem nie sg tylko na pokaz, a
rzeczywiscie utatwiajg codzienng prace jak tez analize rentownosci, zyskownosci, czyli pomagajg w sprawnym

zarzgdzaniu firma.

Rynek ustug konsultingowych jest rynkiem dojrzatym, na ktérym wspdtistniejg zaréwno duzi gracze, jak i
mniejsze podmioty swiadczace ustugi lokalne, czy tez zajmujace sie jedynie wycinkiem niszowych potrzeb
klientéw. Dzieki zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej, globalizacji, wsparciu przedsigebiorstw przez rzady

panstw, coraz to wieksza liczba firm doradczych jest w stanie osigga¢ sukcesy na rynkach miedzynarodowych.

Na rynku ustug konsultingowych mozna znalezé wiele produktéw, nie jest to tylko wgsko rozumiana
konsultacja produktowa. W ramach ustug konsultingowych wchodzi pomoc w prowadzeniu projektéw, pomoc
przy testowaniu rozwigzania, zakup i optymalizacja zakupu narzedzi utatwiajgcych prace ludzi, uruchomienie

raportéw dla zarzadu i wiele innych produktow.

Bardzo istotnym z punktu widzenia diugofalowej wspotpracy z klientami jest zrozumienie potrzeb klienta. Bliska
wspétpraca z klientem, dostosowanie rozwigzania do ich potrzeb juz nie wystarcza. Sitg kazdej firmy doradczej
jest zespdt ekspertéow i specjalistdw w danej dziedzinie z jednej strony, a z drugiej atmosfera wspotpracy

pomiedzy nimi.

Projekty wdrozeniowe trwajg czesto wiele miesiecy, dlatego tez wspodtpraca ludzi na projekcie musi sie dobrze
uktadag¢, relacje musza by¢ przyjacielskie i otwarte. Dzigki temu mimo, iz projekt sie zakonczy, klienci bardzo

chetnie rozpoczynajg kolejny z tymi samymi osobami, bedg réwniez liczyly na wsparcie w codziennych
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pracach. Dlatego, tez kultura pracy i pozytywne relacje z klientem owocujg dtugofalowg wspétpraca, ktéra

przynosi korzysci obu stronom.

8 CZYNNIKI RYZYKA | ZAGROZEN

Gtéwne ryzyka, ktére mogg stanowic¢ takie zagrozenie w 2021 roku to:

8.1 RYZYKO ZWIAZANE Z REALIZACJA PROJEKTOW IT ZAKONCZONYCH
NIEPOWODZENIEM

Emitent bedzie oferowac ustugi doradcze dotyczace wykorzystania systeméw informatycznych, wdrozenia
systemow wspomagajgcych zarzgdzanie, ustugi zwigzane z rozwojem i utrzymaniem tych systemoéw w ruchu
jak réwniez szeroko rozumiane doradztwo biznesowe. Emitent zamierza $wiadczy¢ swoje ustugi bezposrednio
klientom wdrazajacym i eksploatujgcym systemy informatyczne, jak tez we wspotpracy z najwigkszymi firmami
konsultingowymi, na duzych i ztozonych projektach. W tego typu projektach istnieje ryzyko, ze projekt nie
zakonczy sie powodzeniem. W celu minimalizacji tego ryzyka Emitent zamierza zatrudni¢ osoby z wieloletnim

doswiadczeniem w tego typu projektach oraz jednoczes$nie rozwija¢ umiejetnosci obecnych pracownikow.

8.2 RYZYKO ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA FIRM KONKURENCYJNYCH

Rynek ustug doradczych dotyczacych wykorzystania systeméw informatycznych, wdrozenia systemoéw
wspomagajgcych jest obstugiwany przez wiele konkurencyjnych podmiotéow z wieloletnim doswiadczeniem w
branzy. Spétka zamierza $wiadczyé swoje ustugi bezposrednio klientom wdrazajgcym i eksploatujgcym
systemy informatyczne, jak tez we wspétpracy z najwiekszymi firmami konsultingowymi, na duzych i ztozonych
projektach. Silna konkurencja, w tym zréznicowana forma prowadzenia dziatalnosci przez podmioty
konkurencyjne oraz wzrost liczby podmiotéw prowadzacych podobng dziatalnos¢ moze wplyngé na

zmniejszenie ilosci realizowanych przez Emitenta projektow oraz ich jednostkowej wartosci.

Tendencje te mogg mie¢ niekorzystny wptyw na wyniki finansowe Emitenta.

8.3 RYZYKO ZWIAZANE Z ODPLYWEM KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Emitent bedzie dziatat w oparciu o wiedze oraz doswiadczenie zatrudnianych pracownikdw. Rozwéj Emitenta
bedzie w duzej mierze zalezat od stabilnosci zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz kadry
wyzszego szczebla. Mozliwosé utraty kluczowych specjalistow i ich odejscia do firm konkurencyjnych z branzy
mogtaby wplyngé na jakos¢ realizacji projektdow wdrozeniowych oraz pogorszenie warunkoéw kontraktow
realizowanych w przysztosci, a jednocze$nie na wzmocnienie podmiotéw konkurencyjnych. Dlatego tez
Spotka stworzyta efektywny proces weryfikacji umiejetnosci potencjalnych nowych pracownikéw (kilkuetapowa
rekrutacja, obejmujgca rozmowy, testy oraz zadania praktyczne; wdrozono réwniez dedykowany system do
zarzgdzania procesem rekrutacji), oraz cyklicznie przeprowadza tzw. PRP (Program Rozwoju Pracownikéw w

trakcie ktorego z kazdym pracownikiem omawiana jest jego $ciezka rozwoju/kariery).
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8.4 RYZYKO ZWIAZANE Z POGORSZENIEM SIE KONIUNKTURY NA RYNKU IT

Emitent zamierza swiadczy¢ ustugi dla przedsiebiorstw o roznym profilu dziatalnosci. Rozwdéj gospodarczy
rynku krajowego ma wptyw na poszczegdlne branze i operujgce w ich zakresie przedsiebiorstwa, bedgce
potencjalnymi ustugobiorcami Emitenta. Spadek tempa wzrostu produktu krajowego brutto moze obnizy¢
rentownos¢ polskich przedsigbiorstw i uszczupli¢ ich budzety przeznaczone na inwestycje i ustugi oferowane
przez Spétke. Ewentualna negatywna ocena wysokosci obecnych i przysztych dochodéw uzyskiwanych przez
przedsiebiorstwa, wobec pogarszajgcej sie sytuacji gospodarczej w Polsce, mogtaby doprowadzi¢ do spadku

popytu na ustugi, ktére bedzie oferowat Emitent.

8.5 RYZYKO ZMIENNEGO OTOCZENIA PRAWNEGO

Na dziatalnos¢ Emitenta majg wplyw zmieniajgce sie przepisy prawa i rozne jego interpretacje, w
szczegolnosci w zakresie przepisow podatkowych, prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, regulacji
prawnych dotyczacych branz poszczegoélnych klientéw Spdiki, prawa spotek handlowych. W zwigzku z
dostosowywaniem prawa polskiego do wymogow Unii Europejskiej, zmiany przepisow prawnych mogg mie¢
powazny wplyw na otoczenie prawne dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci Emitenta. Kazde wejscie
w zycie nowej, istotnej dla obrotu gospodarczego regulacji, moze wigzac¢ sie z problemami interpretacyjnymi,
niejednolitym orzecznictwem sgdow, niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi przez organy

administracji publicznej itd.

8.6 RYZYKO ZMIANY KURSOW WALUTOWYCH

Bioragc pod uwage otoczenie makroekonomiczne oraz sytuacje polityczno-gospodarczg Polski akcjonariusze
powinni wzig¢ pod uwage znaczne wahania kurséw walut, ktére mogg zmienia¢ wynik finansowy spétki. Spétka

uzyskuje ponad potowe swoich przychodéw w walutach obcych.

8.7 RYZYKO ZWIAZANE Z COVID-19

Na dzien przekazania niniejszego raportu do publikacji Emitent nie zakonczyt petnej analizy i kwantyfikaciji
wplywu, jaki pandemia COVID-19 moze mie¢ na jej przyszig sytuacje finansowg i osiggane w przysztosci
wyniki przychodowe i marzowe. Wplyw ten bedzie zalezny od dalszego rozwoju sytuacji epidemiologicznej w
Polsce i na Swiecie, a takze od dziatan jakie podejma rzady poszczegdlnych krajow, w ktérych dziata Spotka i
rozwigzan legislacyjnych, ktére docelowo wprowadzg. Jednoczesnie, Zarzad pragnie zwroéci¢ uwage, ze
oszacowanie doktadnej wielkosci spadku sprzedazy jest utrudnione, o ile nie niemozliwe, ze wzgledu na
wielowymiarowy czynnik ryzyka jakim jest pandemia COVID-19. W perspektywie 2021 roku sprzedaz Emitenta
bedzie pod silnym wptywem sytuacji u jego kluczowych globalnych klientéw. W 2020 roku wiekszo$¢ z nich
odwotata mozliwos¢ fizycznych spotkan, co znaczgco utrudnia pozyskiwanie nowych projektow
wdrozeniowych na 2021 rok. Dodatkowo czes$¢ z nich wstrzymata na czas nieokreslony wybrane projekty
zaplanowane, a jeszcze nie rozpoczete. Zarzgd pragnie jednoczesnie zwrdci¢ uwage, ze na dzienh niniejszego
sprawozdania, sytuacja finansowa Spétki jest stabilna. W ramach kluczowych dziatan podejmowane przez

Zarzad sg akcje majgce na celu utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia na niezmienionym poziomie mimo
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spadku przychodéw. Pomocna w tym jest otrzymana subwencja w ramach “Programu Rzgdowego — Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm w wysokosci 3.500.000 ztotych z

Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., a takze zatozone wczesniej rezerwy na rzecz walki ze skutkami pandemii
COVID-19.
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Prezes Zarzadu BPX S.A Bogustaw Cieslak
Wiceprezes Zarzadu BPX S.A Anna Saczuk
Wiceprezes Zarzadu BPX S.A Michat Osoba
Cztonek Zarzadu BPX S.A Michat Lipiec

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok 2020 zakonczone 31 grudnia 2020 zawiera 23 strony, kazda ze

stron sprawozdania jest parafowana przez Zarzad.
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