Zatgcznik nr 5 do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE S.A.
Z dnia 28.05.2021 r.

UCHWALANR 3
RADY NADZORCZEJ
UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE S.A.
z dnia 28 maja 2021 r.
w sprawie oceny sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajgc na podstawie zasady nr 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 20186, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spotka w sposéb nalezyty, rzetelnie i terminowo, wypeinia obowigzki
informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okre$lone w odpowiednich przepisach.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
DA

ke

Zbigniew Pietroni
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.




Zatgcznik nr 6 do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE S.A.
z dnia 28.05.2021 r.

UCHWALA NR 4
RADY NADZORCZEJ '
UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE S.A.
z dnia 28 maja 2021 r.
w sprawie oceny polityki Spétki dotyczacej dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o podobnym charakterze

Dziatajac na podstawie zasady nr i11.Z.10.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada
Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spétka nie prowadzi okreslonej polityki dotyczacej dziatalno$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o podobnym charakterze, a niewielkie wydatki na cele

niezwigzane z dziatalnoscig podstawowa Spétki majg charakter marginalny i nie wplywaja na sytuacje
finansowa Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zbigniew Pietron
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
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Krakéw, dnia 28 maja 2021 r.

Ocena Rady Nadzorczej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
z siedzibg w Krakowie dotyczaca:

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki pod firma
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. w 2020 roku,

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. w 2020 roku,

Jednostkowego sprawozdania finansowego UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2020 roku

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2020 roku

Niniejsza ocena stanowi wypetnienie obowigzkéw Rady Nadzorczej wynikajacych z przepiséw z art. 382 § 3
Kodeksu spétek handlowych (zwany dalej: ,KSH"), przepiséw § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12)
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa patistwa niebgdacego panstwem cztonkowskim - Dz. U. 2018,
poz. 757 — (zwane dalej: ,Rozporzadzeniem”) oraz § 17 ust. 1 pkt 6) Statutu Spotki UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne SA (zwana dalej: ,Spétka”).

1. Przedmiot oceny

Przedmiotem niniejszej oceny jest:

o Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spotki pod firmg UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne
S.A. w 2020 roku; .

o Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitafowej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne
S.A. w 2020 roku;

o Jednostkowe sprawozdanie finansowe UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. za rok
obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2020 r.;

o Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitafowej UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2020 .

Il. Ocena sprawozdai Zarzadu i sprawozdan finansowych

Ocena Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki pod firma UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne
S.A. w 2020 roku
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. jednostkowe sprawozdanie z dziatalnoéci oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne S.A. obejmujace dane finansowe za rok 2020,
\/'\..



2. skonsolidowane sprawozdanie z dziatalnoéci Grupy - Kapitatowej UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grypy Kapitatowej UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.’obejmujace dane finansowe za 2020 rok

sg zgodne z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. zapoznafa sig z przedstawionymi przez
audytora UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A., tj. spotka pod firmg Polinvest - Audit Sp. z 0.0. z
siedziba w Krakowie, wynikami przeprowadzonego badania, sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania
sprawozdan finansowych oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu i stwierdza, ze
sprawozdania UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. zostaly sporzadzone we wszystkich istotnych
aspektach zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwigzanymi z
nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzeri Komisji Europejskiej, oraz w zakresie wymaganym
Rozporzadzeniem.

W opinii audytora, sprawozdania jednostkowe oraz skonsolidowane UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. nie posiadaja istotnych znieksztatce. Ponadto audytor wskazat, iz o$wiadczenie
o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego, ktdre jest wyodrebniong czescia sprawozdan, zawiera informacje
wymagane Rozporzadzeniem, zostato sporzadzone zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami prawa
oraz jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy
Kapitatowej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.

Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, 7e opinia biegtego rewidenta o jednostkowym sprawozdaniu
finansowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2020 rok jest spéjna ze sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza stwierdza, Ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne
S.A. oraz z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Spétki w 2020 roku rzetelnie przedstawia sytuacje ekonomiczno-
finansowa i majatkowa Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej, jest zgodne z ksiggami i dokumentami, oraz ze
stanem faktycznym. Jednoczeénie Rada Nadzorcza, w dalszej czgéci sprawozdania, zwraca akcjonariuszom
uwage ha istotne kwestie zwigzane z osiagnietymi przez Spotke i Grupe Kapitatowa wynikami oraz na
zwigzane z dziatalnoscia Spétki i Grupy Kapitatowej czynniki ryzyka.

. Zwiezta ocena sprawozdan z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej w kontekscie aktualnej
ich sytuacji

Rok 2020 byt okresem, w ktérym przychody ze sprzedazy Spétki zmniejszyly sig z kwoty 31,9 min zt w 2019
roku do kwoty 27,5 min zt w 2020 roku. W przypadku Grupy Kapitatowej przychody ulegty zmniejszeniu
odpowiednio z kwoty 46,1 mln zt w 2019 roku do kwoty 39,3 min zt w 2020 roku. Rok 2020 byt tez okresem,
w ktérym Spétka poniosta stratg w kwocie 968 tys. zt w poréwnaniu z zyskiem osiggnigtym w 2019 roku, w
kwocie 398 tys. zt. Na poziomie Grupy Kapitatowej w roku 2020 Grupa Kapitafowa poniosta stratg netto w
kwocie 828 tys. zt w stosunku do 1.360 tys. zt zysku skonsolidowanego w roku 2018.

W opinii Rady Nadzorczej czesciowo wing za taki stan ponosi, panujaca od marca 2019 roku pandemia
wirusa SARS COV 2, ktéra miata istotny wplyw na przemodelowanie sposobu prowadzenia biznesu w
docelowej grupie odbiorcéw ustug Spétki tj. sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw, ktére musiaty



przejéé na tryb pracy zdalnej oraz co istotniejsze podmioty te wstrzymaty wydatki inwestycyjne w zwigzku z
duig niepewnoscig panujgca na rynku.

Jednakze Rada Nadzorcza zauwaza, ze Spétce w okresie ostatnich 2 lat nie udato sie skutecznie zareagowac
na ten kryzys, poprzez elastyczne dostosowanie swojej oferty produktowej do nowej sytuacji rynkowej i
nowych potrzeb klientéw. Przez caty okres trwania pandemii Spétka nie wykorzystata szansy i nie dokonata
aktualizacji swojej oferty produktowej w taki sposéb, aby uzupetni¢ ja o najnowsze rozwiazania i
technologie szczegdlnie w obszarze IT. Rada Nadzorcza pomimo ztych wynikéw finansowych na poziomie
jednostkowym i skonsolidowanym za rok 2020, na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania, ocenia, iz
nie ma przestanek do zagrozenia kontynuacji dziatalnosci Spotki, jednakze wskazuje na fakt iz sytuacja
finansowa Spéfki i Grupy Kapitatowej szczegdinie w zakresie ptynnosci finansowej musi by¢ przedmiotem
whnikliwej i biezacej analizy, majacej na celu niwelowanie ryzyka utraty plynnosci, jak réwniez zmierzajacej
do ustabilizowania finanséw Spétki i Grupy Kapitatowej, poprzez odzyskanie rentownosci biznesu na
kazdym poziomie rachunku wynikéw. W ocenie Rady Nadzorczej w 2021 roku Spétka musi dokonacd
przegladu kosztéw dziatalnosci w tym, min. ale nie, wylacznie kosztéw zwigzanych z posiadang flota
samochodows, ktéra w ocenie Rady Nadzorczej jest niedostosowana do wielkosci i obecnych potrzeb
Spétki, generujac zbyt wysokie koszty.

Rada Nadzorcza zauwaza, Ze kapital ludzki, pracownicy, jest najwainiejszym aktywem Spotki,
wykorzystywanym do realizacji celéw Spétki i Grupy Kapitatowej, tym samym wynagrodzenia pracownikdéw
sa najistotniejszym kosztem prowadzonej dziafalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej. Wobec powyiszego
istnieje ryzyko, ze pogarszajgca sig sytuacja finansowa, w tym plynnosciowa Spétki, w zderzeniu z rosngcymi
presjarﬁi cenowymi w zakresie wzrostu wynagrodzen specjalistéw branzy IT nie pozwolg Spodtce na
zrealizowanie ambitnych celéw inwestycyjnych i sprzedazowych, z uwagi na brak $rodkow, ktdre bedzie
mozna przeznaczyé na szkolenie i zatrudnianie oséb dysponujacych odpowiednim zasobem specjalistycznej
wiedzy oraz mogacych sprostaé wysokim wymaganiom stawianym przez Klientow. W ocenie Rady
Nadzorczej priorytetem Spétki na rok 2021 powinien byé wzrost sprzedazy, szczegdlnie obszarze [T,
pozwalajacy na pokrycie kosztéw dziatalnosci, ustabilizowanie sytuacji finansowej Spétki i Grupy
Kapitatowej w tym plynnosci finansowe;j.

Pomimo powyiszych kwestii Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki
i Grupy Kapitatowej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. w 2020 roku.

IV.  Ocena wniosku Zarzadu co do pokrycia starty.

Zarzad Spotki  zarekomendowat Zwyczajnemu  Walnemu  Zgromadzeniu  UNIMA 2000  Systemy
Teleinformatyczne S.A. aby strata w kwocie 968.002,24 zt zostata pokryta z kapitatu zaktadowego Spéfki.
Rada Nadzorcza Spétki postanowita zarekomendowaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przyjecie
whiosku Zarzgdu co pokrycia straty za rok 2020.

Zbigniew Pietron

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
z siedzibg w Krakowie
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Zatacznik do Uchwaty nr 7 Rady Nadzorczej

UNIMA 2000 S.A. z dnia 28.05.2021 r.

OCENA SYTUACJI SPOLKI PO ROKU OBROTOWYM 2020
Z UWZGLEDNIENIEM SKUTECZNOSCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE | AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ocena svtuacji Spotki

Rada Nadzorcza ocenia, ze po roku obrotowym 2020 sytuacja ~ UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. jest trudna, ale w najblizszym czasie nie zagraza kontynuowaniu dziatalnosci

Spotki.

Przyczynami, ktére spowodowaty pogorszenie si¢ stabilnej dotychczas sytuacji Spotki byly przede

wszystkim:

- pandemia COVID 19 w znaczacy sposéb utrudniajaca dziatalnosé Spotki we wszystkich jej
aspektach; ‘

- zbyt konserwatywne dziatania Zarzadu, nie nadagzajace czesto za dynamicznie zmieniajgcy sig
sytuacjg zaréwno w Spétce jak i w jej otoczeniu.

- Skale tego pogorszénia przedstawia ponizsze zestawienie wartoéci niektérych parametrow
ekonomicznych Sp6tki i Grupy Kapitatowej. W nawiasach warto$ci w tysigcach ziotych (rok do roku
(2019 / 2020)):

Spétka:

- Suma bilansowa — (25.467 / 18.879)

- Przychody ze sprzedazy — (31.915/ 27.461)

- Kapitaty wlasne — (13.516 / 12.144)

- Wynik na poziomie operacyjnym — (1.751 / -830)
- Wynik netto — (398 / -968)

Grupa Kapitatowa:

- Suma bilansowa — (28.433 / 21.913)

- Przychody ze sprzedazy — (46.115 / 39.324)

- Kapitaty wiasne — (13.602 / 12.370)

- Wynik na poziomie operacyjnym — (2.082 / -647)
- Wynik netto — (1.360 /-828)

Po pierwszych trzech kwartatach 2020 roku kondycja finansowa Spotki wykazywata symptomy
kryzysu, jednak w czwartym kwartale 2020 roku dynamika spadkéw zostata wyhamowana i ta
tendencja utrzymuje sie do dzisiaj.

Trudno jest jeszcze mowié o stabilizacii, ale, Spétka stara si¢ utrzymywac swojg pozycje na rynku i
powrdcié do — co najmniej — stanu sprzed roku 2020.

Stuzg temu dziatania organéw Spétki zmierzajgce do reorganizacji proceséw zarzadczych,
unowoczes$nienia modelu biznesowego, zmian w marketingu i pozyskiwaniu klientow, poszukiwania
mozliwo$ci rozwoju w ramach opublikowanych ostatnio opcji strategicznych itp.

Wdrozono program oszczedno$ciowy, a takze optymalizacje wykorzystania srodkéw materiainych.
Zobowigzania regulowane sg na biezgco wyg przyjetego schematu, zadiuzenie Spolki jest ograniczane
do niezbednego minimum, a wydatki podlegajg Scistej reglamentaciji.



Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje dziataino$¢ Spoiki.
Dokonane ostatnio zmiany personalne w Zarzadzie pozwalaja przypuszczaé, ze procesy te przyniosa
w 2021 roku wymierne efekty ekonomiczne.

Trwa rekrutacja kandydatow do Zarzadu Spétki nowej kadencii, ktérego zadaniem bedzie przede
wszystkim utrzymanie dotychczasowej dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, wdrozenie
nowoczesnych metod zarzadzania i marketingu, whniesienie nowych idei i pomystéw biznesowych
oraz realizacja wybranych opcji strategicznych.

Spotka upatruje szans w segmencie IT, ktory w czasach pandemii (i nie tylko) przezywa rozkwit i daje
nieograniczone wrecz mozliwosci rozwojtl.

UNIMA 2000 S.A. jest nadal wysoko oceniana przez klientéw i podmioty wspdtpracujgce, natomiast na
gieldzie nie cieszy si¢ zainteresowaniem inwestorow.

Za taki stan rzeczy — précz obiektywnych warunkow zewnetrznych — odpowiedzialny jest brak
tendenciji rozwojowych Spétki, stagnacija i regres oraz nieprzewidywalne wyniki finansowe.

Rada Nadzorcza ma podstawy by twierdzi¢, ze wskutek podjetych dziatar istnieje duze
prawdopodobieristwo zmiany takiego stanu rzeczy na lepszy dla Spéiki i jej Akcjonariuszy.

Kompetentny i wykwalifikowany personel zatrudniony na kluczowych stanowiskach w Spoice z
zaangazowaniem wykonuje swoje obowigzki, a jego profesjonalizm ma duze znaczenie w
pozytywnym postrzeganiu Spotki przez Klientéw, co powinno zostaé wykorzystane bardziej efektywnie.

Zamieszczone przez Zarzad w raportach rocznych Spokki i Grupy Kapitatowej szczegétowe wartosci
finansowe, wskazniki ekonomiczne oraz komentarze do nich sg jasne, wiec nie wymagajg powt6rzen
w niniejszym sprawozdaniu.

Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spétki po 2020 roku jako trudng i jeszcze niestabilng, lecz nie
obarczong ryzykiem utraty mozliwo$ci dziatania.

Stwierdza, iz pomimo tego, Spétka ma potencjat do osiggnigcia w roku 2021 stabilizacji, a nastgpnie
rozwijania swojej dziatalnosci.

Ocena skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej , zarzadzania ryzykiem,
compliance i audytu wewnetrzneqo

System kontroli wewnetrznej w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. obejmuje procedury i
regulacie wewnetrzne, zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje stanowiskowe, zakresy
obowigzkow poszczegdinych pracownikow etc. '

Niezaleznie od tego, czlonkowie Zarzadu Spotki osobi$cie angazujg sig¢ w ramach swoich kompetencji
w doskonalenie i nadzorowanie wta$ciwego funkcjonowania catego systemu kontroli i w sposoéb ciggly
monitorujg jego efektywno$¢ oraz skuteczno$c.

W celu zapobiezenia negatywnym skutkom zmian cen dostaw z zagranicy oraz kurséw walutowych
Spdtka na biezgco monitoruje ekspozycje na ryzyko walutowe oraz uzaleznia ceny swoich produktow
od kosztow ich wytworzenia.

Monitoruje réwniez na biezgco inne ryzyka i potencjalne zagrozenia.

Rada Nadzorcza na biezaco kontroluje prawidiowo$¢ zarzadzania Spotkg i okresowo analizuje jej
sytuacje majatkowq, finansows i rynkowg oraz ocenia ekspozycije na ryzyka.

Corocznie przygotowuje dla Walnego Zgromadzenia sprawozdania wymagane przepisami prawa i
tadu korporacyjnego.



Od pieciu miesigcy oddelegowani do indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych czionkowie
Rady Nadzorczej usprawniajg procesy kontrolne i stuzg Zarzadowi doradztwem w ramach swoich
kompetenciji.

Komitet Audytu dziata operatywnie | wypetnia rzetelnie swoje obowigzki.

W zakresie sprawozdawczosci finansowej jednym z podstawowych elementéw kontroli procesu
sporzadzania i oceny poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego audytora zewnetrznego (firme audytorska) przy wspétudziale czionkdédw Rady Nadzorczej
oraz Komitetu Audytu. ’

Sprawozdania pofroczne i roczne — zardwno Spotki jak | Grupy Kapitatowej — poddawane sg ocenie
niezaleznego biegtego rewidenta z firmy audytorskiej, ktéra wybierana jest corocznie stosownymi
uchwatami Rady Nadzorczej Spéiki.

Choé w Spétce nie wyodrebniono orgénizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, zadania audytu i
compliance sg prawidtowo realizowane przez kompetentne osoby dziatajgce w ramach jej organéw i
struktur organizacyjnych.

Szczegdbtowe informacje na ten temat zawarte sg w Sprawozdaniu Zarzadu UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. z funkcjonowania systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w 2020 roku, sporzadzonym zgodnie z wymogami
zasady nr l11.Z.4 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 i dotgczonym do niniejszego
dokumentu.

Funkcjonowanie systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego stosowane w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. Rada Nadzorcza uznaje
za prawidiowe i skuteczne.

angmewP:etron
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
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Sprawozdanie z wynagrodzer w UNIMA 2000 Systemy Teleinfor matyczne S.A,

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
za lata 2019 2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. z siedziba w Krakowie (zwanej dalej ,UNIMA 2000") zostato sporzadzone
na podstawie przepisow:

1) art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoitkach
publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (zwanej dalej ,Ustawa”).

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja, 2017 r.
zmieniajacg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dlugoterminowego zaangazowania.

W UNIMA 2000 obowiazuje polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A., ktéra zostata przyjeta uchwaltg nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. z dnia 18 sierpnia 2020 r.
(zwana dalej ,Polityka wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzita za lata 2019 i 2020
zgodnie z brzmieniem art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. 0 zmianie ustawy 0
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217)

1. Wysokoéé calkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi
skiadnikami wynagrodzenia

Skiadniki oraz wysoko$é catkowitego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej UNIMA 2000 w latach 2019-2020

1.1 Zarzad

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu UNIMA 2000 sklada sie z wynagrodzenia statego,
wynagrodzenia zmiennego i $wiadczeri dodatkowych.

Wynagrodzenie state pienigzne Czionkéw Zarzadu wynika z umowy o prace oraz z powotania do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu UNIMA 2000.

Czionkom Zarzadu w latach 2019 i 2020 przystugiwato zmienne wynagrodzenie pienigzne w postaci
premii wynikajacej z Regulaminu Premiowania Czionkéw Zarzadu uchwalonego przez Rade
Nadzorcza w dniu 4 sierpnia 2018 roku. Zgodnie z ww regulaminem premia roczna zalezna jest od
wskaznika EBITDA bedacego suma wyniku operacyjnego i amortyzacji, i jest dzielona pomiedzy
Czlonkéw Zarzadu uznaniowo przez Rade Nadzorczg na wniosek Prezesa Zarzadu. Warunkiem
dodatkowym wyptaty premii dla Czionkéw Zarzadu jest zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie sprawozdan finansowych za zakornczony rok obrotowy.

W ramach innych statych $wiadczeri pienigznych przystugujacych Cztonkom Zarzadu wskazane
zostaty kwoty otrzymane przez Czionkow Zarzadu w ramach ryczattu na samochéd uzytkowany do
celéw stuzbowych, pakietu opieki medycznej dla czonkéw Zarzadu, dodatkowego ubezpieczenia
NNW, polisa ubezpieczenie skarbowe. W zestawieniu tabelarycznym ujeto takze wynagrodzenie
Cztonkéw Zarzadu z tytutu pemnienia funkcji w organach oraz z tytuiu zatrudnienia w podmiotach
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zaleznych od UNIMA 2000. Ponadto wskazano wynagrodzenie Pana Krzysztofa Knisznera, Prezesa
Zarzadu, z tytutu umowy najmu, na rzecz UNIMA 2000, mieszkania stuzbowego wykorzystywanego
przez pracownikéw Spétki bedacych w delegacii stuzbowej.

Ponadto, zgodnie z Ustawa, wskazano, iz syn Prezesa Zarzadu - Pana Krzysztofa Knisznera oraz
Cztonka Rady Nadzorczej - Pani Magdaleny Kniszner byt zatrudniony w 2020 roku w podmiocie
zaleznym od UNIMA 2000, spdice Lockus sp. z 0.0. na podstawie umow zlecenia, z tytutu ktérych
otrzymat wynagrodzenie brutto w tacznej 7.930,95 zk.

Tabela nr 1: Wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu UNIMA 2000 w 20191 2020
roku [w zb.1:

Zarzad Okres peinienia Okres Wynagrodzente stafe Wynagrodzeni Wynagrodzenie od Catk
3 funkeji w zarzadzie | raportowy odstawowe | Inne korzyéch praychody z zmienne (premia) | podmiotu zaleinego | wynagrodzenie
P id najmu
01.01.2019-
Krzysztof Kniszner 01.10.2004 - 31.12.2019 358 240,58 5923,33 17 700,00 0,00 0,00 381 863,91
Prezes Zarzadu 31.12.2020
.01.2020-
gi 2; i oig 347 812,98 7733,32 17 700,00 129 580,36 0,00 502 826,66
01.01.2019-
Kraysztof Sikora 01.0L.2005 - 31.12.2019 321 688,06 5198,33 0,00 0,00 19 400,00 326 886,39
Czionek Zarzadu 18.09.2019
01.01.2020-
11 g 290 Zg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.2019-
Jolanta Matczuk 01.01.2012 - 31.12.2019 255 380,56 4230,00 0.0 o.00 9000,00 25961056
Czionek Zarzadu 31.12.2020
01.01.2020-
31.12.2020 255321,92 4230,00 0,00 86 386,91 14 000,00 345938,83

*inne korzyéci: pakiet medyczny, ubezpieczenie NNW, polisa ubezpleczenie skarbowy, ryczaft samochodowy

Tabela nr 2: Wzajemne proporcje pomigdzy sktadnikami wynagrodzenia Czlonkdéw
Zarzadu UNIMA 2000 w 2019 i 2020 roku [w %]:

Zarad Okres petnienia Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie od Catkowite
funkcji w zarzadzie raportowy i {premia) |podmi feznego | wynagrodzenie
podstawowe | Inne korzysci® przychody z ' e
najmu
01.01.2019-
Krzysztof Knlszner 01.10.2004 - 31.12.2019 94% 2% 5% 0% 0% . 200%
Prezes Zarzadu 31.12.2020
01.01.2020-
31122020 69% 2% 4% 26% 0% 100%
01.01.2019- °8% 2% . . o o
Krzysztof Sikora 01.01.2005 - 31.12.2019 . 0% 0% &% 100%
Cztonek Zarzadu 18.09.2019
01.01.2020~
31.12.2020 0% 0% 0% 0% 0% 0%
01.01.2019- " o o .
Jolanta Matczuk 0L012012-  [31.12.2019 o8 el 0% 0% % 100%
Czonek Zarzadu 31.12.2020
01.01.2020-
31.12.2020 74% 1% 0% 25% 4% 100%
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1.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie Cztionkéw Rady Nadzorczej UNIMA 2000 jest ustalane przez Walne Zgromadzenie.
Od 1 stycznia 2019 roku do 18 sierpnia 2020 roku Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
wynagrodzenie state platne za kazde odbyte posiedzenie oraz dodatkowe wynagrodzenie w postaci
jednorazowej kwoty przyznanej przez Zwyczajne Waine Zgromadzenie zgodnie z trescia, uchwaty
nr 24 z dnia 18 sierpnia 2020 roku.

W dniu 18 sierpnia 2020 roku, uchwata nr 23, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmiany
wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z ww uchwala Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i obowiazujaca na jej podstawie Polityka wynagrodzeri Cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkcji w Radzie Nadzorczej i Komitecie
Audytu oraz wynagrodzenie dodatkowe za kazde odbyte posiedzenie Rady Nadzorczej. W
zestawieniu tabelarycznym ujeto takze wynagrodzenie dodatkowe Czlonka Rady Nadzorczej z
tytutu peinienia funkcji w organach oraz z tytutu zatrudnienia w podmiocie zaleznym od UNIMA
2000. Ponadto wskazano wynagrodzenie Pani Magdaleny Kniszner, Czlonka Rady Nadzorczej, z
tytutu umowy najmu, na rzecz UNIMA 2000, mieszkania stuzbowego wykorzystywanego przez
pracownik6w bedacych w delegacji stuzbowej. Ponadto wskazano zgodnie z Ustawa, iz syn Czionka
Rady Nadzorczej - Pani Magdaleny Kniszner oraz Prezesa Zarzadu - Pana Krzysztofa Knisznera byt
zatrudniony w 2020 roku w podmiocie zaleznym od UNIMA 2000, spodice Lockus sp. z 0.0. na
podstawie umow zlecenia, z tytutu ktérych otrzymat wynagrodzenie brutto w facznej 7.930,95 zt.

Tabela nr 3: Wysokoéé wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej UNIMA 2000 [w zh.]:

Okres petnienia Wynagrodzenie
Imig i nazwisko Cztonka funkcjiw Okres Catkowite
Rady Nadzorczej Radzie raportowy wynagrodzenie
Nadzorczej jednorazowe
podstawowe posiedzenia | (za 2019 rok raychody z najmu od podmiotu
RN wyptacone w P v ) zaleinego
2020 roku)
01.01.2019-
Ihianiew Pistrodt 01.10.2004- 31.12.2019 0,00; 21600,00 0,00 0,00 0,00 21 600,00
8 31.12.2020
01.01.,2020-
31.12.2020 27153,23| 3600,00[ 20000,00 0,00 0,00 50 753,23
01,01.2019-
Magdalena Kniszner 09.09.2015- |31.12.2019 0,00 10800,00 0,00 17 700,00| 268279,73 296 779,73
8 31,12,2020
01.01.2020-
31.12.2000 4966,13| 13800,00/ 10000,00 17 700,00{ 270 085,96 316 552,09
01.01.2019-
Patrycija Buchowicz 05.10.2017- |31.12.2019 0,00 720000 0,00 0,00 0,00 7200,00
ves 31.12.2020
01.01.2020-
31.12.2020 4966,13| 12000,00{ 7000,00 0,00 0,00 23 966,13
01.01.2019
Sawornir Jaro 18.06.2010- |31.12.2019 000} 1080000 0,00 0,00 0,00 10800,00
wornit Jarosz 31.12.2020
01.01.2020-
31.12.2020 3116,13| 13800,00{ 5000,00 0,00 0,00 2191613
01.01.2019-
Piotr Zaiac 30.06.2015- |31.12.2019 0,00 1080000 0,00 0,00 0,00 10 800,00
R 31.12.2020
01.01.2020
21.12.2020 3116,13| 13800,00{ 3 000,00 0,00 0,00 19916,13
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Tabela nr 4: Wzajemne proporcje pomiedzy skiadnikami wynagrodzenia Czionkdw Rady
Nadzorczej UNIMA 2000 [w %]:

Okres petnienia Wynagrodzenie
Imieg i nazwisko Czfonka funkejiw Okres Catkowite
Rady Nadzorczej Radzie raportowy wyhagrodzenie
Nadzorczej jednorazowe :
odstawows posiedzenia | (za 2019 rok praychody z najmu od podmiotu
P RN wyptacone w zaleinego
2020 roku)
01.01.2019
: o 009 0% 0% 09 100%
Sbisriew Pietroft 01.10.2004- 31.12.2019 % 100% 6 6 6 6
gniew Fie 31.12.2020
01.01.2020/
49 9 39% 0% 0% 100%
31.12.2020 >4% 7% g 6 6 2
01.01.20191 . .
0% 6% 90% 100%
Magdal Kniszner 09.09.2015- (31.12.2019 0% 4% o 4 o o
apdalena K 3112200 | -
1.01.2020] ) : -
6 85% 100%
31.12.2020 2% % 3% b 6 2
01.61.20191 ]
009 o 0% 0% 100%
batevcia Buchowice | 05-10:2017+ [81.12.2019 % 100% % 6 6 6
atrycja Buchiowt 31.12.2020 -
01.01.2020- - -
239 0% 0% 100%
31.12.2020 1% 63% % 6 6 6
01.01.2019- ' ] )
o 0% 100%
Stowomir Jarosz 18.06.2010- |31.12.2019 0% 100% 0% % 4 4
womir Jaros 31.12.2020
01.01.2020- - -
23 09 0% 100%
31.12.2020 1% 63% 3% 6 6 6
01.01.2019-
0, 10, 0, 0, 0, 10,
biots Zai 30.06,2015- |31.12.2019 0% 100% 0% 0% 0% 100%
fotr cajac 31.12.2020
01.01.2020 )
697 9 0¥ 0% 100%
31.12.2020 16% % 15% d 6 b

2. Zgodno$é wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z
przyjeta Polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie
diugoterminowych wynikéw Spéiki

Do dnia 18 sierpnia 2020 roku wynagrodzenie przystugujace Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
byto zgodne z uchwatami organéw UNIMA 2000. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego w
latach 2019 i 2020 odpowiadata zaréwno petionym funkcjom w organach UNIMA 2000, jak i
funkcjom petnionym w spotkach nalezacych do Grupy Kapitatowej i zwigzanych z nimi:
odpowiedzialnoécia, kompetencjami i doswiadczeniem poszczegdinych 0s6b. Szczegbtowe
informacje nt. podstawy wyptaty wynagrodzert Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, przed
wejéciem Polityki wynagrodzeri w zycie, opisane zostaty w pkt 1.1. 1 1.2. niniejszego sprawozdania.

W dniu 18 sierpnia 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwatg nr 23 o przyjeciu w
UNIMA 2000 Polityki wynagrodzen i od tego dnia wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zostato ujete i dostosowane do obowiqzujacej Polityki wynagrodzen. Wysokos¢
wynagrodzenia przystugujacego Czionkom Zarzadu i Czionkom Rady Nadzorczej UNIMA 2000
zostata ustalona tak, aby stuzy¢ realizacji dtugoterminowych wynikéw i celow przez UNIMA 2000.
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3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw

Kryteria dotyczace wyplaty wynagrodzenia zmiennego Czlonkom Zarzadu UNIMA 2000 w latach
2019 i 2020 zostaly okreélone w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 4 sierpnia 2018 roku, tj. przed
wejéciem w 2ycie Polityki wynagrodzen. Kryteria dotyczace wynikow zostaly okreSlone w ww
uchwale Rady Nadzorczej w taki sposob, ze premie zostaly uzaleznione od przekroczenia
okreélonych progéw kwotowych w odniesieniu do jednostkowego wskaznika EBITDA okresdlonego
jako suma zysku operacyjnego i amortyzacji. Wysoko$¢ premii przystugujacej tacznie wszystkim
Cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy, wraz ze wszystkimi obcigzeniami i kosztami tej premii,
ustala kazdorazowo Rada Nadzorcza. Premia przystuguje, jesli wskaznik EBITDA jest rowny lub
wiekszy od kwoty 1,2 min zt. Rada Nadzorcza ustala ostateczne kwoty premii przystugujace
poszczegblnym Czionkom Zarzadu w oparciu 0 pisemny wniosek Prezesa Zarzadu zawierajacy
uzasadnienie. Premia przystuguje jesli Czionkowie Zarzadu pemili funkcje w zakoriczonym roku
obrotowym, za ktéry wypfacana jest premia, i otrzymali absolutorium od Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Parametry przyjete ww uchwata Rady Nadzorczej, na podstawie ktérej wyptacone zostaly
Cztonkom Zarzadu premie w roku 2020 za wyniki finansowe roku 2019, zostaly zmienione
postanowieniami Polityki wynagrodzen przyjetej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 18
sierpnia 2020 r. Polityka wynagrodzen uchwalona przez Walne Zgromadzenie znajduje
zastosowanie do wynagrodzen Czionkéw Zarzadu poczawszy od dnia jej przyjecia tj. 18 sierpnia
2020 roku.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw UNIMA
2000 oraz éredniego wynagrodzenia pracownikéw UNIMA 2000
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spéiki

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia pracownikéw UNIMA 2000 oraz pracownikéw Grupy
Kapitatowej UNIMA 2000 z wytaczeniem wynagrodzenia wyptaconego Czionkom Zarzadu.

Tabela nr 5: Wynagrodzenie pracownikéw i wyniki finansowe

dane w tys. z 2019 2020 Zmiana
Pracownicy UNIMA 2000 - wynagrodzenie z tytutu umowy o
4 633,70 4171,90 -10,0%
prace
Pracownicy Grupy Kapitalowej UNIMA 2000 - wynagrodzenie z

y Grupy Fap ) wynag 704570 | 667310 | -53%

tytutu umowy o prace

skonsolidowane wyniki finansowe

Przychody ze sprzedazy 46 115,00 | 39 324,00 -14,7%
zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 2 082,00 -647,00 -131,1%
zysk (strata) przed opodatkowaniem 1 760,00 -773,00 -143,9%
zysk (starta) netto 1 360,00 -828,00 -160,9%




Sprawozdanie z wynagrodzen w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej UNIMA 2000

Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pobieranego od innych podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej UNIMA 2000 wskazana zostata w tabeli nr 1 i 3 niniejszego
Sprawozdania z wynagrodzen. '

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cena i
data wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019-2020 nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych Cztonkom
Zarzadu oraz Czionkom Rady Nadzorczej UNIMA 2000.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia

Rada Nadzorcza UNIMA 2000 nie zidentyfikowata przestanek stanowigacych podstaweg do
skorzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
Spotki wyptaconych w latach 2019-2020.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzeii oraz odstepstw od jej stosowania

Rada Nadzorcza UNIMA 2000 od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzeni tj. 18 sierpnia 2020
roku nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw od jej stosowania.

W zwigzku z faktem, iz niniejsze sprawozdanie z wynagrodzen stanowi pierwsze sporzadzone w
UNIMA 2000 sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIMA 2000,
nie ma zastosowania art. 90g ust. 8 Ustawy.

Zbigniew Pietron
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.




