UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
pAKe | - NN

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A., dziatajac na podstawie art. 409 § 1
Kodeksu spotek handlowych dokonuje wyboru Pana/Pani ............cccceveeviiniieneniesinenne.
na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
pAKo | ] - RN

w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania dotyczacego wyboru komisji skrutacyjne;j
powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

§1
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. (zwanej dalej: ,,Spotka”), dziatajac w oparciu 0
postanowienia art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, postanawia niniejszym uchyli¢
tajno$¢ gtosowania dotyczacego powotania, dla potrzeb niniejszego Walnego Zgromadzenia,
komisji skrutacyjnej i wyboru jej cztonkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
P4 o | 0 - RN

W sprawie: powotania komisji skrutacyjnej i wyboru jej cztonkow.

§1
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. postanawia niniejszym powotaé, dla potrzeb
niniejszego Walnego Zgromadzenia, komisje¢ skrutacyjna i dokona¢ wyboru jej cztonkéw w
osobach:
................................................... - jako Przewodniczacy komisji skrutacyjne;,
................................................... - jako Sekretarz komisji skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
pAKe | - N

W sprawie: przyjecia porzadku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. postanawia niniejszym przyjaé porzadek obrad
niniejszego Walnego Zgromadzenia Spotki:

A -

No o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Otwarcie obrad.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci glosowania dotyczacego wyboru komisji
skrutacyjnej powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Wybdr komisji skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 01.01.2020-31.12.2020 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
grupy kapitatlowej JWW Invest S.A. za rok obrotowy 01.01.2020- 31.12.2020.

Podj¢cie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego JWW Invest S.A. za rok obrotowy 01.01.2020-31.12.2020.
Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania z
dziatalnos$ci Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. za rok obrotowy 01.01.2020- 31.12.2020,
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz z dziatalno$ci grupy kapitatowej JWW
Invest S.A. za rok obrotowy 01.01.2020-31.12.2020, oceny jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego JWW Invest S.A. za rok obrotowy 01.01.2020-
31.12.2020, oceny wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy
01.01.2020-31.12.2020.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 01.01.2020- 31.12.2020.
Podj¢cie uchwal w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania
obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2020-31.12.2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonywania
obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2020 -31.12.2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkoéw w roku obrotowym 01.01.2020-31.12.2020.

Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania obowigzkow w roku obrotowym 01.01.2020-31.12.2020.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany treSci i1 przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany tresci ,,Regulaminu Rady Nadzorczej
JWW Invest S.A.”.

Podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii dotyczacej ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. obejmujgcego lata 2019-2020”.
Ustalenie wynagrodzenia dla Czlonka Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. Pana Jerzego
Weisto oddelegowanego do stalego indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych.
Zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
pAKo | ] - R

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok

2020 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej JWW Invest S.A. za rok
2020.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 1 i art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy JWW Invest S.A. po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosSci Spotki za rok 2020 oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci grupy kapitatowej JWW Invest S.A. za rok 2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
pAKe | | - R

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego JWW Invest S.A. za rok 2020.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 §2 pkt.1 Kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy JWW Invest S.A. po rozpatrzeniu zatwierdza
zbadane przez biegtego rewidenta i pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorcza Spotki
jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe JWW Invest S.A. za rok 2020.

Sprawozdanie jednostkowe sktada si¢ z:

a) wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

b) bilansu sporzadzony na dzien 31.12.2020, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 39 650 881,02 zt

c) rachunku zyskéw i strat za okres 01.01.2020 - 31.12.2020 wykazujacy zysk netto w
wysokosci 1 085 590,30 zt

d) zestawienia zmian w kapitale wtasnym za okres 01.01.2020 - 31.12.2020 wykazujace
kapitat w wysokosci 26 006 703,73 zt

e) sprawozdania z przeptywu s$rodkdéw pienieznych za okres 01.01.2020 - 31.12.2020
wykazujace stan §rodkoéw pieni¢znych w wysokosci 9 582 751,54 zt

f) dodatkowych informacje i objasnienia.

Sprawozdanie skonsolidowane sktada si¢ z:

a) wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

b) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2020 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 38 913 tys. zt,

c) skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wykazujacego zysk netto w wysokos$ci 897 tys. z1, oraz catkowity dochod
ogotem w kwocie 1 062 tys. zt,

d) zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020,

e) skonsolidowanego rachunku przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku wykazujacego zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwote
5618 tys. zt,

f) informacji wprowadzajacych, opisu istotnych zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych
wybranych informacji objasniajacych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
A1 |11 T: R

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego Sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej JWW Invest S.A. za rok 2020, oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnoséci Spotki
oraz z dziatalno$ci grupy kapitatowej JWW Invest S.A. za rok 2020, oceny jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego JWW Invest S.A. za rok 2020, oceny wniosku
Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok 2020.

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 i art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach, uchwala co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej JWW
Invest S.A. za rok 2020, ocen¢ sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz z
dziatalnosci grupy kapitalowej JWW Invest S.A. za rok 2020, ocen¢ jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego JWW Invest S.A. za rok 2020, oceng wniosku
Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku za rok 2020.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ...oovvniiiiiiniiiiiiiiinnn

w sprawie: przeznaczenia zysku Spoéiki za rok 2020.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt.2 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu opinii
Rady Nadzorczej Spotki oraz wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku Spotki za
rok 2020, Zwyczajne Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach
postanowito, aby zysk za rok 2020 w wysokosci 1085 590,30 zt (slownie: jeden milion
osiemdziesigt pie¢ tysiecy piecset dziewieldziesiat ztotych trzydziesci groszy) zostat
przekazany na kapitat zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
VL1 )11 T RN

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Panu Robertowi Michna absolutorium z
wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat za
rok ubiegly oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, Walne Zgromadzenie
postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Robertowi Michna — Cztonkowi Zarzadu
JWW Invest S.A. z wykonania obowigzkow w zakonczonym roku 2020 od 01 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ...oovviiiiiiiiiiniiinnns

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Panu Adamowi Wieczorek absolutorium z
wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow 1 strat za
rok ubiegly oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, Walne Zgromadzenie
postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Wieczorek — Czlonkowi Zarzadu
JWW Invest S.A. z wykonania obowiazkow w zakonczonym roku 2020 od 01 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
A1 |11 T: R

w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Panu Wojciechowi Wcisto absolutorium z
wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 30 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 1 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat za
rok ubiegly oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, Walne Zgromadzenie
postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Wojciechowi Wocisto - Prezesowi Zarzadu
JWW Invest S.A. z wykonania obowigzkéw w zakonczonym roku 2020 od 30 kwietnia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
VL1 )11 T RN

w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Pani Marii Wcisto absolutorium z wykonywania
obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 30 kwietnia 2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 1 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat za
rok ubiegly oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, Walne Zgromadzenie
postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Marii Wcisto - Prezesowi Zarzadu JWW Invest S.A.

z wykonania obowigzkow w zakonczonym roku 2020 od 01 stycznia 2020 roku
do 30 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ..oooviniiiiiiiiiiiiiiiiinnn

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Radostawowi Bryndas
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 18 maja 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 1 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Radostawowi
Bryndas absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
2020 roku od 18 maja 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ...ooivviiiiiiniiiiiiiiinnn

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Michalinie Majowskiej
absolutorium z wykonywania obowigzkoéw za rok obrotowy 2020 od 01 kwietnia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Pani Michalinie
Majowskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej w
2020 roku od 01 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ...oovvniiiiiiniiiiiniiiinnn

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Lukaszowi Ryk absolutorium z
wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 01 kwietnia 2020 roku do 30 kwietnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spédtek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Lukaszowi
Ryk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w 2020
roku od 01 kwietnia 2020 roku do 30 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ..oooviniiiiiiiiiiiiiiiiinnn

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi Dubas absolutorium z
wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Marcinowi
Dubas absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej w 2020
roku od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Y1 ) 117

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Oliwii Machnickiej absolutorium z
wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Pani Oliwii
Machnickiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
2020 roku od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...oooevviiiiniiiiinnne.

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Janowi Antonczyk absolutorium z
wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedziba w Katowicach udziela Panu Janowi
Antonczyk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
2020 roku obrotowy od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
VL1 )11 T RN

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Czestawowi Zabinskiemu
absolutorium z wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku
do 01 kwietnia 2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Czestawowi
Zabinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow Czlonka Rady Nadzorczej
w 2020 roku od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
Z2dnia ...oovvniiiiiiniiiiiniiiinnn

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Wcisto absolutorium z
wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2020 od 01 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Jerzemu

Wecisto absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej w
2020 roku od 01 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...oooeviiiiiniiiiinnnn.

w sprawie: udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu Lukaszowi Ryk
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 30 kwietnia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku.

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Lukaszowi
Ryk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej
w 2020 roku od 30 kwietnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...ooovvviiiiniiiiinnne.

w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Wcisto
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020 od 01 kwietnia 2020 roku
do 30 kwietnia 2020 roku.

§ 1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Wojciechowi
Woecisto absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w 2020 roku od 01 kwietnia 2020 roku do 30 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...ooovviiiiiniiiiinnne,

w sprawie: udzielenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Wcisto
absolutorium z wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2020 od 01 stycznia 2020 roku
do 01 kwietnia 2020 roku.

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach udziela Panu Jerzemu

Wocisto absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w 2020 roku od 01 stycznia 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...oooeviiiiiniiiiinnnn.

W sprawie: zmiany tresci i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”

§1

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
623 z poézn. zm.; dalej: ,,Ustawa”), w oparciu o uchwale nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A. z dnia 31 sierpnia 2020r w sprawie przyjecia
,Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”, Walne
Zgromadzenie JWW Invest S.A postanawia zmieni¢ i przyja¢ tekst jednolity ,,Polityki
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
Tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
JWW Invest S.A.



Zatacznik do Uchwaty nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.

W sprawie: zmiany tresci i przyjgcia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”

Tekst jednolity Polityki wynagrodzenh Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
JWW Invest S.A.:

Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.

Polityka Wynagrodzen okre§la zasady dotyczace wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej i JWW Invest S.A.

Ilekro¢ mowa o:

Czlonku Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,
Czlonku Zarzadu — rozumie si¢ przez to Czlonka Zarzadu Spoiki;

Polityce Wynagrodzen — rozumie si¢ przez to niniejsza Polityke Wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (dale;j:
Ustawa);

Radzie Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Rade Nadzorcza Spotki;

Spolce — rozumie si¢ przez to JWW Invest S.A.;

Sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach — rozumie si¢ przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajace podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczego6lnych
Cztonkow Zarzadu i1 Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu 1 Cztonkom Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykag Wynagrodzen;

Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;
Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Spotki.

§1
Postanowienia ogolne

1. Zarzad opracowuje i wdraza Polityke Wynagrodzen.

2. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzgdny w stosunku do innych dokumentéw
obowigzujacych w Spotce regulujacych zasady wynagradzania oséb objetych Polityka
Wynagrodzen, tj. Czlonkow Zarzadu 1 Czlonkow Rady Nadzorczej, w szczeg6lnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania JWW Invest S.A.

3. Polityka Wynagrodzen zostala sporzadzona zgodnie z zasadami jasnosci i przejrzystosci.

4. Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia zapadajacej zwykla wiekszoscig glosow.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wykonaniem niniejszej Polityki Wynagrodzen.

6. Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz
przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad



wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegblnym Czlonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzen.

7. Polityka Wynagrodzen zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci Spoiki, ryzyka
zwigzanego z jej dziatalnos$cia, organizacji, jak rowniez zakresu dziatalno$ci Spotki.

§2
Cele Polityki Wynagrodzen

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest okreslenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktore przyczynig si¢ do realizacji Strategii biznesowej
Spotki, dlugoterminowych intereséw Spotki oraz jej stabilnosci.

2. Polityka Wynagrodzen oparta o jednoznaczne, obiektywne zasady przyczynia si¢ do
realizacji w/w celow poprzez m.in. zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spoiki,
zwigkszenie motywacji Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§3
Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu sg powotywaniu i odwotywani przez Rade¢ Nadzorczg. Kadencja
Czlonka Zarzadu trwa trzy lata. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany
przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Zarzadzanie Spotka moze by¢ powierzone Cztonkom Zarzadu na podstawie umow o
praceg i/lub na podstawie powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i/lub na podstawie
zlecenia ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski).

3. Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zawierane sg na czas nieokres$lony.

4. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu sktada si¢ z czeSci statej (wynagrodzenie
miesi¢gczne, podstawowe — wynagrodzenie stale) oraz zmiennej (premie pieni¢zne —
wynagrodzenie zmienne).

5. Wynagrodzenie state Czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza przy uwzglednieniu
wiedzy, doswiadczenia, kompetencji, zakresu obowigzkéw 1 rynkowych poziomow
wynagrodzen.

6. Wynagrodzenie state Czlonkoéw Zarzadu sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
oraz $wiadczen dodatkowych takich jak: mozliwo$¢ korzystania z samochodow stuzbowych,
mozliwo$¢ korzystania z telefondw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych, prawo
do korzystania ze $wiadczen pozaptacowych przystugujacych pracownikom Spotki.

7. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne — premi¢
pienigzng. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od stopnia realizacji celow,
oceny wynikow pracy danego Czlonka Zarzadu/Zarzadu. Wynagrodzenie zmiennie ksztaltuje



si¢ tak, aby wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wynosita od 100% do 600% kwoty
wynagrodzenia miesigcznego statego.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu pozostaje w rozsadnym stosunku do
wynikow ekonomicznych Spotki.

§4

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie, ktérego wysokosc,
zasady i tryb przyznawania okresla Walne Zgromadzenie.
2. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej powinno byé godziwe, lecz nie powinno

stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wptywaé w powazny sposéb na
wynik finansowy Spotki. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnej
relacji do wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu. Wynagrodzenie to uwzglednia rynkowy poziom
wynagrodzen na adekwatnych stanowiskach oraz sytuacj¢ finansowa Spoiki.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia ani wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

§5

Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikéw Spoélki innych niz Czlonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnym
stosunku do $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebgdacych cztonkami Zarzadu
lub Rady Nadzorczej.

§6

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

1. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitalowym zgodnie z
ustawg o pracowniczych planach kapitatowych — udzial w planie jest dobrowolny.
2. W Spotce nie wprowadzono dodatkowych programow emerytalno-rentowych ani

programoéw wcezesniejszych emerytur dla cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

§7

Inne postanowienia

1. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
Polityki Wynagrodzen.
2. Przejrzysto$¢ rozwigzan przyjetych w Polityce Wynagrodzen jak réwniez podziat

kompetencyjny przy ustalaniu wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady



Nadzorczej okreslony w Polityce Wynagrodzen stuzy unikaniu konfliktu intereséw z nig

zwigzanych.
3. Kazda zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen podejmowana jest

nie rzadziej niz co cztery lata.
5. Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...ooovviiiiiniiiiinnne,

w sprawie: zatwierdzenia zmiany tresci ,,Regulaminu Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 20 pkt 10 Statutu Spotki zatwierdza zmiany
tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. przyje¢tego uchwata Rady Nadzorczej z
dnia 31 maja 2021r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zalacznik:
Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.



Zatagcznik do Uchwaty nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.

w sprawie: zatwierdzenia zmiany tresci ,,Regulaminu Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”

Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.:

1.

2.

Regulamin Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.

§1

Niniejszy Regulamin okresla organizacje, zasady i sposob wykonywania czynnosci
przez Rad¢ Nadzorczg JWW Invest S.A. oraz jej cztonkow.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia JWW Invest S.A. we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, innych obowiazujacych przepisow prawa, Statutu JWW Invest S.A.,
uchwat Walnego Zgromadzenia JWW Invest S.A. oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach;
Czlonku Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozmie¢ kazdego czlonka Rady
Nadzorczej Spoiki;

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki;
Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki;

Wiceprzewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoiki;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spoiki;

Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki;

§3

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej podczas pelnienia funkcji powinien mie¢ na
wzgledzie przede wszystkim interes Spotki.



. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze wykonywaé swoje prawa 1 obowigzki
wylacznie osobiscie, a przy ich wykonywaniu obowigzany jest do dochowania
nalezytej starannosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji powzigtych w zwiazku z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej.

Czilonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji lub
wykonywania praw i obowigzkow w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie wptynaé na
mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do indywidualnego wykonywania
czynno$ci nadzorczych nie majg prawa do samodzielnego realizowania kompetencji
opiniodawczych Rady Nadzorczej, zastrzezonych przepisami prawa.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania  aktywnosci
zawodowej/pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do konfliktu interesow,
aw przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwlocznie ujawnié t¢
okolicznos$¢, zgodnie z ust. 7 ponizej. Konflikt interesow wystgpuje w szczegodlnosci
w przypadku sprzeczno$ci interesow Cztonka Rady Nadzorczej (jego matzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz osob lub podmiotow, z ktérymi
powigzany jest osobisScie) z interesami Spotki lub gdy na podjecie decyzji przez
Cztonka Rady Nadzorczej moze mie¢ wplyw osobisty interes Cztonka Rady
Nadzorczej (jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz 0sob
lub podmiotow, z ktérymi powigzany jest osobiscie).

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej
0 zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania. W przypadku
watpliwosci co do istnienia konfliktu interesow, sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w
drodze uchwaty.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od zabierania glosu
W dyskusji oraz od udzialu w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat
lub moze powsta¢ konflikt interesow.

§4

. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powolywanych
I odwolywanych przez Walne Zgromadzenie.

. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwolywani zgodnie ze Statutem.

. W przypadku gltosowania grupami Walne Zgromadzenie okresli (w formie uchwaty)
liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na dang kadencje przed przystgpieniem do
glosowania.

. Pierwszego Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacego), lub gdy brak bedzie
Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacego) po wyborze Cztonkow Rady Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie, wybiera Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy na
skutek rezygnacji z funkcji Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego badz
wygasniecia mandatu Cztonka sprawujacego w/w funkcje zajdzie konieczno$¢ wyboru
Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego na okres do dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Rada Nadzorcza uprawniona jest do wyboru
Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego ze swojego grona.



6. Przewodniczacy kieruje pracami Rady Nadzorczej (otwiera i prowadzi dyskusje,
udziela glosu poszczegdélnym Czlonkom Rady Nadzorczej lub innym osobom
obecnym na posiedzeniu), zwoluje posiedzenia, koordynuje podejmowanie uchwat
poza posiedzeniem Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Rade Nadzorcza wobec
pozostatych organdow Spoitki i innych oséb/podmiotow. W razie braku, nieobecnosci
Przewodniczacego jego kompetencje wykonuje Wiceprzewodniczacy.

7. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji oraz odwotania ze sktadu Rady Nadzorcze;j.

8. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem
kadencji, Rada Nadzorcza uprawniona jest do dokooptowania Czlonka Rady
Nadzorczej na okres do konca kadencji Cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat
wygast. Liczba Cztonkéw Rady nadzorczej powolanych na zasadnie kooptacji nie
moze by¢ wigksza niz 2 (dwdch). Dokooptowani Czlonkowie Rady Nadzorczej winni
zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku braku
podjecia uchwaly o zatwierdzeniu mandat dokooptowanego cztonka wygasa z chwila
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, ktére winno zatwierdzi¢ uchwate o
kooptacji. Brak zatwierdzenia, o ktorym mowa powyzej nie wplywa na wazno$¢
czynno$ci Cztonka Rady Nadzorczej/Rady Nadzorczej w okresie od dnia kooptacji do
chwili zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

9. Ustepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani ponownie.

§5

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone w Statucie i przepisach
prawa.

2. Rada Nadzorcza dziala kolegialnie. Rada Nadzorcza moze delegowaé¢ swoich
cztonkow do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty Spoéiki, zada¢ od Zarzadu i1 pracownikdéw Spotki sprawozdan 1 wyjasnien
oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spotki.

4. Badanie dokumentéw Spoétki odbywa si¢ w siedzibie Spotki, po uprzednim zwrdceniu
si¢ do Spotki o przygotowanie 1 udostgpnienie dokumentow. Wniosek o
przygotowanie iudostepnienic dokumentow nalezy zlozy¢ pisemnie - listem
poleconym/osobiscie w siedzibie Spotki/poprzez przestanie wiadomosci na adres
elektroniczny Biura Zarzadu dostgepny na stronie internetowej Spotki. W tresci
wniosku nalezy wyszczeg6lni¢ dokumenty, ktérych dotyczy wniosek.  Spodtka
udostgpnia dokumenty bez zbednej zwloki, z uwzglednieniem czasu na przygotowanie
dokumentow. Spoétka informuje o terminie udostgpnienia dokumentéw poprzez
przestanie zawiadomienia na adresy poczty elektronicznej uprzednio wskazane przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podjaé
decyzje o powieleniu i przekazaniu dokumentow poza siedzibe Spotki, w
szczegolnosci poprzez przestanie skanéw dokumentéw na adresy elektroniczne
Cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.



5. W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania praw i obowigzkéw Rada
Nadzorcza moze zwrdcic¢ si¢ do Zarzadu z wnioskiem o opracowanie ekspertyz/opinii
w sprawach wymagajacych szczegélnych kwalifikacji lub zaangazowanie
zewngtrznych doradcow. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim powinien
okresla¢ przedmiot ekspertyzy/opinii badz zakres wsparcia zewngtrznego doradcy.

6. Rada Nadzorcza moze powotywaé komitety i wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za
kierowanie pracami tych komitetow. Komitety sa powolywane przez Rad¢ Nadzorcza
uchwata, sposrod jej cztonkéw. Kazdy czionek komitetu moze by¢ w kazdym czasie
odwotany z jego sktadu uchwata Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w komitecie, gdy mogloby to negatywnie
wplynaé na mozliwo$¢ dzialania komitetu, w szczegdlnosci gdy w wyniku ztozenia
rezygnacji przez czlonka komitetu w jego sktad wchodzi mniej cztonkdéw niz liczba
okreslona przez Rade Nadzorcza lub nie wchodzi czlonek spetniajacy kryteria
okreslone w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

§6

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
trzy razy w roku obrotowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie
Spotki lub w miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, np. poprzez wykorzystanie tacza
telefonicznego/internetowego lub innego $rodka umozliwiajacego jednoczesng
komunikacje¢ 1 identyfikacje¢ wszystkich osob uczestniczacych w posiedzeniu. O
udziale w posiedzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim postanawia
zwolujacy to posiedzenie. Zawiadomienie o przeprowadzeniu posiedzenia w ten
sposob powinno okresla¢ sposdéb komunikacji w trakcie posiedzenia, w szczegdlnosci
wskazanie odpowiedniego $rodka (np. telekonferencja, wideokonferencja) oraz sposob
wykonywania prawa glosu. Podj¢cie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego
przekazania projektu uchwaty Cztonkom Rady Nadzorczej. Przyjmuje si¢, ze w takim
wypadku miejscem odbycia posiedzenia jest siedziba Spotki.

3. Udziat w posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej obejmuje w szczegolnosci:
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0sob uczestniczacych
W posiedzeniu, w ramach ktoérej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad z réznych
miejsc oraz wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

4. Uczestnicy posiedzenia, ktore odbywa si¢ przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$s¢ zobowigzani sg do zapewnienia
przebiegu posiedzenia w tajemnicy, w szczeg6lnosci uniemozliwienia dostepu do
posiedzenia osobom trzecim.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek. Uprawnieni do zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej
s3: Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej. Wniosek taki powinien zosta¢ ztozony w
formie pisemnej i zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje
posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania pisemnego wniosku.

6. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno by¢ wystane
Cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
lub poczta elektroniczng co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. W



10.

waznych przypadkach Przewodniczacy Rady moze ten termin skroci¢ do minimum 3
(trzech) dni. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ porzadek obrad oraz miejsce, datg i
godzing posiedzenia Rady Nadzorczej. Zawiadomienie powinno by¢ wystane na
adresy do dorgczen (w tym adresy poczty elektronicznej) uprzednio wskazane przez
Cztonkoéw Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odby¢ si¢ bez zawiadomienia, o ktorym mowa w
ust. 6 powyzej, o ile wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgodg.
Whioski Czlonkéw Rady Nadzorczej/ Zarzadu sa umieszczane w porzadku obrad,
jezeli wptynety do Przewodniczacego co najmniej na 3 (trzy) dni przed rozestaniem
zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczacy moze
podja¢ decyzj¢ o umieszczeniu w porzadku obrad wniosku otrzymanego po uplywie
terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

Porzadek obrad ustalony w zawiadomieniu nie powinien by¢ zmieniany w trakcie
posiedzenia z zastrzezeniem, ze Przewodniczacy moze zmienia¢ kolejno$¢
poszczegdlnych punktow porzadku obrad. Uchwaly w przedmiocie nieobjetym
porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu s3 obecni wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgodg.
Przewodniczacy moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej lub
Zarzadu, zaprasza¢ na posiedzenie Rady Nadzorczej inne osoby, w szczegdlnosci
pracownikow Spotki odpowiedzialnych za sprawy rozpatrywane na posiedzeniu,
konsultantow i doradcow.

§7

Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz obecno$¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej
przynajmniej potowy Cztonkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna
wigkszoscig gloséw obecnych.

Cztonkowie Rady mogg odda¢ swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka
Rady. Oddanie glosu na pisSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Na wniosek Przewodniczacego Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly poza
posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali poinformowani o tre$ci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa cztonkow
Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w glosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych glosowanie jest tajne.

W glosowaniu nad dang uchwatg jako pierwszy glosuje Cztonek Rady Nadzorczej
wystepujacy z inicjatywa powzigcia uchwaly. Przewodniczacy, o ile nie jest
inicjatorem powzigcia uchwaly, glosuje ostatni.

Przy rownej ilosci glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decydujacy jest gltos Przewodniczacego.
Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania. Po
podjeciu uchwaty Przewodniczacy przekazuje tre§¢ uchwaly w formie pisemne;j
Cztonkom Rady Nadzorczej, a nast¢gpnie podpis pod uchwata sktadaja wszyscy obecni
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na posiedzeniu Czlonkowie Rady Nadzorczej. Wszystkie uchwaty stanowig zatacznik
do protokotu z posiedzenia, na ktérym zostaty podjete.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory glosuje przeciw uchwale, moze zgtosi¢ do protokotu
zdanie odrebne. Zdanie odrgbne nalezy zglosi¢ bezposrednio po przeprowadzeniu
glosowania.

§8

Posiedzenia Rady Nadzorczej protokotowane sg przez protokolanta, ktérym jest osoba

wyznaczona przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, gdy on przewodzi

Posiedzeniu.

Protokoét z posiedzenia Rady Nadzorczej zawiera:

a) miejsce i date odbycia posiedzenia,

b) porzadek obrad,

C) imiona i nazwiska Cztonkéw Rady Nadzorczej

d) imiona, nazwiska i funkcja innych osob, jesli uczestniczg w posiedzeniu

e) informacje o podjetych uchwatach,

f) liczbg glosow oddanych ,za” lub ,przeciw” poszczegolnym uchwatom oraz
glosow ,,wstrzymujacych si¢”,

g) zdania odrgbne zgloszone przez Cztonkow Rady Nadzorczej do podjetych uchwat,

h) informacje o wylaczeniu si¢ Czlonka Rady Nadzorczej od uczestnictwa w
podejmowaniu uchwaty.

Uchwaly podjete na posiedzeniu stanowig zaltacznik do protokotu.

Protokot powinien by¢ podpisany przez osobg przewodniczaca danemu posiedzeniu

oraz protokolanta nie poézniej niz do zakonczenia kolejnego posiedzenia Rady

Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach protokot moze by¢ podpisany w terminie

pdZniejszym.

Przebieg posiedzenia nie moze by¢ rejestrowany przy pomocy urzadzen rejestrujgcych

dzwigk lub obraz, chyba ze Rada Nadzorcza wyrazi zgod¢ na rejestracje danego

posiedzenia w okreslonej formie. Zgoda powinna zosta¢ wyrazona w formie uchwaty.

W takim wypadku rejestracja posiedzenia sporzadzana jest przez protokolanta.

Nagrania przebiegu posiedzen Rady Nadzorczej sg wykorzystywane wytacznie w celu

sporzadzenia lub uzupelnienia protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej i moga by¢

niszczone nie wczesniej niz w terminie miesigca od dnia podpisania protokotu.

Nagrania z posiedzen Rady Nadzorczej moga by¢ udostepniane do przestuchania w

siedzibie Spoiki, za zgoda Przewodniczacego, bez prawa wykonywania kopii.

Oryginaly protokotéw wraz z zatacznikami przechowywane sa w siedzibie Spotki.

§9

Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.
Cztonkom Rady Nadzorczej, za sprawowanie swych funkcji moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysoko§¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie uprawnione jest do przyznania osobnego



wynagrodzenia takze Cztonkom Rady Nadzorczej oddelegowanym do samodzielnego
petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

4. Rada Nadzorcza lub czlonek Rady Nadzorczej moze wystapi¢ do Zarzadu o
udostepnienie do korzystania z mienia bedacego w posiadaniu Spotki (materiatéw,
urzadzen np. telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, samochodu), o ile jest to
niezbedne do wykonywania obowigzkoéw Rady Nadzorczej/Cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia ani wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
yALe | ] - NN

w sprawie: wydania opinii dotyczacej ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu

i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. obejmujacego lata 2019-2020.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rad¢ Nadzorcza
JWW Invest S.A. ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
JWW Invest S.A. obejmujace lata 2019-2020".

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Zatacznik:
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.
obejmujace lata 2019-2020



Zatacznik do Uchwaty nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.

w sprawie: wydania opinii dotyczacej ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. obejmujacego lata 2019-2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.
obejmujace lata 2019-2020:

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ JWW INVEST SA
O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY NADZORCZEJ ZA 2019 1 2020 ROK

Sprawozdanie sporzadzone w celu spelnienia wymogow okreSlonych w Art. 90g, ust.1 Ustawy o ofercie
publicznej (,,Ustawa”), zostalo przyjete przez Rade Nadzorcza uchwata 13 z dnia 31.05.2021r. oraz zostato
poddane ocenie biegltego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie

Ustawy.

Rada Nadzorcza prezentuje ponizsze informacje, na mocy art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U.2020, poz. 2080).

Zasady dotyczace przyznawania i wyptaty wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaty
uregulowane w ,,Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest SA™

Intencja ww. polityki jest pozytywny wpltyw na motywacj¢ Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej do

wspierania realizacji misji rynkowych organizacji.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI STALE I
ZMIENNE, W TYM PREMIE I INNE SWIADCZENIA, WYPLACONEGO CZE.ONKOM ZARZADU I
RADY NADZORCZEJ.

WYNAGRODZENIA BRUTTO WYPLACONE CZL.ONKOM RADY NADZORCZEJ W 2019

R. ORAZ 2020 R.

Okres petnienia funkcji WYNAGRODZENIE 2019 (w PLN)
Roczny
Roczny przychod - Liczba
Cztonek Wynagro- rvehod 2 uzywanie Wynagro- warrantow
do do dzeni pIzy samochodu dzenie za
zenie stale tytulu - -
benefitow prywatnego zmienne dany rok
do celow (szt.))
shuzbowych
Jerzy Wcisto 01.01.2019 31.12.2019 101 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oliwia Machnicka 01.01.2019 31.12.2019 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jan Antonczyk 01.01.2019 31.12.2019 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Czestaw Zabinski 01.01.2019 31.12.2019 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 01.01.2019 31.12.2019 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem X X 209 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Okres petnienia funkcji

WYNAGRODZENIE 2020 (w PLN)

Roczny
R przychod - Liczba
oczny . . W ) it
Czlonek czvehéd 2 uzywanie ynagro warra-ntow
od do Wynagr. stale p ty I samochodu dzenie za
b yﬂfl.tu, prywatnego zmienne* dany rok
enehitow do celow (szt))
stuzbowych
Jerzy Wcisto 09.08.2013 obecnie 210 380,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Oliwia Machnicka 05.05.2015 01.04.2020 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jan Antonczyk 01.01.2020 01.04.2020 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Czestaw Zabinski 25.11.2015 01.04.2020 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30.11.2018 obecnie 23 428,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska 01.04.2020 obecnie 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Wcisto 01.04.2020 30.04.2020 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013 25.11.2015
Lukasz Ryk 01.04.2020 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Radostaw Bryndas 18.05.2020 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem X X 284 809,48 0,00 0,00 0,00 0,00

*Nie wykazano udziatu wynagrodzenia zmiennego w stafym, poniewaz Czionkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymywali wynagrodzenia zmiennego we wskazanym okresie

Ponadto, Pan Lukasz Ryk miat prawo do wynagrodzenia w wysokoS$ci

96 000,00 zt.

Wynagrodzenie to nie zostato wyptacone z uwagi na zrzeczenie si¢ otrzymane od P. Lukasza Ryk.

Ponadto, Pan Radostaw Bryndas miat prawo do wynagrodzenia w wysokosci 24 000,00 zt.

Wynagrodzenie to nie zostato wyptacone z uwagi na zrzeczenie si¢ otrzymane od P. Radostawa Bryndas.

WYNAGRODZENIA WYPLACONE CZLONKOM ZARZADU W 2019 R. ORAZ 2020 R.

(KWOTY BRUTTO)
ROK 2019 - W PLN

Roczny
przychéd - Wynagro-
Wynagro- ROCZIT ,yd uzywanie Wynagro- dzenie
Cztonek dzenie p rztyc 121 samochodu dzenie laczne -
state bZ y;_ut prywatnego zmienne * jednostka
enetitow do celow dominujaca
stuzbowych
Maria Wcisto 206 095,24 1 243,20 0,00 0,00 207 338,44
Robert Michna 105 000,00 0,00 0,00 0,00 105 000,00
Adam Wieczorek 57 000,00 0,00 1352,48 0,00 5835248
Razem 368 095,24 1 243,20 1352,48 0,00 370 690,92




Roczny

RoczN przychod - Wynagro-  Wynagro-
Wynagro- h yd uzywanie Wynagro- dzenie dzenie
Cztonek dzenie prztyc 10 samochodu dzenie laczne - inne  laczne w
state bZ y?f[u prywatnego zmienne * spotki w Grupie
enctitow do celow Grupie Kapitalowej
stuzbowych
. . 207
Maria Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338 44
. 105
Robert Michna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00
Adam Wieczorek 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 6335248
Razem 5 000,00 0,00 0,00 000 500000 O0
ROK 2020 - W PLN
Roczny
przychéd - Wynagro-
Wynagro- ROCZIT ,yd uzywanie Wynagro- dzenie
Cztonek dzenie P Zrzt}}]/:u;:l samochodu dzenie laczne -
state , prywatnego zmienne * jednostka
benefitdw** do celow dominujaca
stuzbowych
Maria Wcisto 105 500,00 207,20 0,00 30000,00 135707,20
Wojciech Wcisto 173 000,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00
Robert Michna 247 200,00 0,00 0,00 25000,00 272 200,00
Adam Wieczorek 144 000,00 0,00 3191,23 3 000,00 150191,23
Razem 669 700,00 207,20 3191,23 58000,00 731 098,43
Roczny
Roczn przychéd - Wynagro- Wynagro-
Wynagro- h ,yd uzywanie Wynagro- dzenie dzenie
Cztonek dzenie prztyc 10 samochodu dzenie laczne - inne  laczne w
state bZ yttllt}l prywatnego zmienne * spolki w Grupie
enelitow do celow Grupie Kapitalowej
stuzbowych
. . 135
Maria Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70720
.. . 173
Wojciech Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00
. 272
Robert Michna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Adam Wieczorek 57 567,74 0,00 0,00 0,00 57567,74 75;8;
788
Razem 57 567,74 0,00 0,00 0,00 57567,74 666,17

*Wynagrodzenie zmienne stanowiq przyznane Cztonkom Zarzgdu nagrody pienigzne

**Dofinansowanie do karty sportowej MultiSport



WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W
JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW.

Ksztattowanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020r. realizowane bylo w sposéb
zgodny z treScig ,,Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej] JWW Invest S.A.” przyjetej
uchwata nr 19 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A. z dnia 31 sierpnia 2020r. Funkcjonujaca
w JWW Invest S.A. polityka wynagrodzen okre§la zasady wynagradzania, ktore przyczyniajg si¢ do realizacji
strategii biznesowej Spoiki, dtugoterminowych intereséw Spoiki oraz jej stabilnosci. Cel polityki wynagrodzen
zostat zrealizowany w 2020r.

Cztonkom Rady Nadzorczej przyznawane jest wylacznie wynagrodzenie state na zasadach wynikajgcych
z Uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie podstawowe uwzgledniajace zakres odpowiedzialnosci,
doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji adekwatnych do powierzonego roli przy réwnoczesnym
zachowaniu zasad réwnosci. Wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lana jest na podstawie danych z raportow
wynagrodzen na rynku na porownywalnych stanowiskach.

Cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane miesiecznie w wysokos$ci
okreslonej w uchwale Rady 1 w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom i wspoipracownikom Spotki i
podmiotow z Grupy. Kwota wynagrodzenia wyptacanego miesi¢cznie jest okreslana w wysoko$ci brutto w
umowie laczacej strony.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe — premie¢ pieni¢zng. Wysoko$¢
wynagrodzenia jest uzalezniona od stopnia realizacji celow, oceny wynikow pracy. Wynagrodzenie ksztaltuje si¢
tak, aby jego wysoko$¢ wynosita nie wigcej niz potowe wynagrodzenia rocznego Czlonka Zarzadu.

Niepieniezne Swiadczenia dla Czlonka
Zarzadu

Czlonek Zarzadu otrzymuje prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki. Czlonek Zarzadu otrzymuje
prawo do korzystania ze §wiadczen pozaptacowych przystugujacych pracownikom Spotki.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ

SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
CZL.ONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU
OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY
POROWNANIE.



Ponizsze dane zawieraja wszystkie skladniki wynagrodzenia stalego i zmiennego wyptacone w danym roku
obrotowym. Wynagrodzenie zmienne obejmuje premie i nagrody pieniezne. Srednie wartosci wynagrodzenia w
ujeciu rocznym nie obejmuja jednorazowych wyplat takich jak odprawy. Dane nie obejmujg takze dodatkowych,
elementow korzysci dla pracownikdéw jak np. opieka medyczna i karty sportowe.

w PLN 2016 2017 2018 2019 2020
Zysk netto -750841 -669679 2009532 5272208 1085590
Zmiana _% vs rok 011 4,00 1,62 079
poprzedni
Zysk netto Grupy -713341 -600056 1770818 5296174 1066 302
Zmiana % vs rok 0,16 3,95 1,99 0,80
poprzedni

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ W OKRESIE
2015-2020

w PLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne
‘(’:";’{(‘ff;;’dze”ie 2231361 30800,00 2860000 2569530 41840,00 4546825
Rady Nadzorczej

Zmiana % vs rok

poprzedni 0,38 -0,07 -0,10 0,63 0,09

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZELONKOW ZARZADU W OKRESIE 2015-2020

W PLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne
wynagrodzenie 155477,50 143821,37 144 804,10 144 000,00 123 698,41 182
Czlonka 722,81
Zarzadu
1 0,
Zmiana % vs ok -0,07 0,01 0,01 014 0,48

poprzedni

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZEONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W OKRESIE 2015-2020

W PLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne
wynagrodzenie 5504963 5521509 6072536 62520,76 6368856 4873958
pracownikoéw

wspoOlpracownikoéw

Zmiana % vs rok

poprzedni 0,00 0,10 0,03 0,02 -0,23



ZMIANY WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ W OKRESIE

2015-2020
W PLN Okres 2016 vs. 2017 vs. 2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. Wynagr
od - do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jan Antoficzyk o o oo 0,00 -0,08 0,09 0,00 -0,75  9000,00
Radostaw Bryndas o020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30112018 0,00 0,00 1,00 8,14 0,02 2342856
Aleksandra Kurp oo 2020 0,00 0,08 0,11 0,00 0,00 0,00
Oliwia Machnicka 020220 0,47 0,08 0,09 0,00 0,75  6000,00
Michalina Majowska O or-2020 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 18000,00
09.08.2013- )
Lukasz Ryk | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obecnie
Jerzy Weisto Oh.08 2013 -0,04 -0,04 0,09 1,11 1,08 210 380,92
Wojciech Weisto 35 0a a0, 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 12 000,00
Czestaw Zabifiski 2 ora0r 9,00 0,08 0,09 0,00 075  6000,00
ZMIANY WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU W OKRESIE
2015-2020
W PLN Okres 2016 vs. 2017 vs. 2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. Wynagr.
od - do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Maria Weisto o 0,07 0,01 0,01 0,43 0,34 13570720
Wojciech Weisto ~ Jpao2020° 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 173 000,00
Robert Michna OL08.2019- 0,00 0,00 0,00 1,00 1,59 272 200,00
Adam Wieczorek ~ OL08.2019- 0,00 0,00 0,00 1,00 150 150 191,23

obecnie



WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZ,ACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI
(DZ. U. Z2019 R. POZ. 351, 1495, 1571, 1655, 1680).

Wysokos§¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Czlonkoéw Zarzadu od podmiotdow nalezacych do grupy
kapitatowe] zostata wskazana w tabeli zamieszczonej w punkcie 1 powyzej.

LICZBE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENT('),VV FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE I DATE).

Dnia 29.08.2013 roku odbylto si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jednostki dominujacej, na
ktérym to Zgromadzeniu podjeta zostala uchwata w sprawie wprowadzenia w Spoice Programu Motywacyjnego.
Program ten jest kierowany do kierownictwa Spotki oraz innych osob kluczowych dla Spotki albo powigzanym ze
Spotka w stopniu rownowaznym do stosunku pracy. Laczna liczba oséb do ktoérych kierowany jest program
motywacyjny nie moze by¢ wyzsza anizeli 149 osob ("Uprawnieni"). Uprawnieni moga nabywaé Warranty
subskrypcyjne emisji serii A na zasadach okreslonych w Uchwale, przy czym suma akcji przeznaczonych do
objecia przez Uprawnionych nie moze by¢ wyzsza niz 540 000 akcji, co stanowi na dzien podjecia uchwaty 5 %
ogolnej liczby akcji Spotki. Program jest stworzony na okres 3 lat poczawszy od roku 2014. Nie dotyczylo
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IWW Invest S.A. w latach 2019-2020.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Nie wystapity okoliczno$ci uzasadniajace zadanie zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
Zapisy Polityki nie przewiduja zadania zwrotu przyznanych i wyptaconych srodkow.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRO’DZEN, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

Nie dotyczylo JWW Invest S.A. w latach 2019-2020. Rada Nadzorcza os$wiadcza, iz w okresie objetym
sprawozdaniem nie stosowala odstgpstw ani od Polityki, ani od Polityki zmiennych. Nie stosowala takze
odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w Ustawie.

WARTOSC SWIADCZEN PIENIEZNYCH I NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZCZ OSOB
NAJBLIZSZYCH CZLONKOM ZARZADU 1 RADY NADZORCZEJ WCHODZACE W SKLAD
WYNAGRODZENIA TYCHZE CZELONKOW

Nie wystepuje



PODSUMOWANIE.

Rada Nadzorcza skupiajac si¢ na realizacji dlugoterminowych celow oraz majac na uwadze interes akcjonariuszy,
dokonata przegladu wynagrodzen i pozostatych $wiadczen, jakie otrzymali Czlonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w okresie objetym sprawozdaniem.

Wynik tego funkcjonujgca Polityka, tj. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej przegladu wskazuje, ze stanowia adekwatne narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami
wymienionych organdéw 1 o0sob, spelniaja wymogi przewidziane prawem oraz sprzyjajg prawidlowemu
zarzadzaniu ryzykiem.

Procesy przyznawania i wyptaty wynagrodzen przebiegaja zgodnie z ww. regulacjami.

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem sporzadzanym na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Wobec tego nie ma mozliwosci odniesienia si¢ do poprzednich
uchwat w tym zakresie.



UCHWALA NR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A.
zdnia ...ooovviiiiiniiiiinnne,

w sprawie: ustalenie wynagrodzenia dla Cztonka Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. Pana
Jerzego Wcislo oddelegowanego do statego indywidualnego wykonywania czynnosci

nadzorczych.

§ 1

Dziatajac na podstawie art. 390 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 16 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spotki, Walne Zgromadzenie JWW Invest S.A. ustala miesigczne
wynagrodzenie dla Czlonka Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. Pana Jerzego Wcisto
oddelegowanego do stalego indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych w

WYSOKOSCI .., zh(stownie: ... ) brutto.

§2

Traci moc uchwata Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. nr 3 z dnia 10 kwietnia 2020r.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.



