Pan Tomasz Nizielski

Imi¢, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje pelnione w ramach emitenta oraz
termin uplywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana:

Pan Tomasz Nizielski— Cztonek Rady Nadzorczej Centrum Finansowego S.A.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata, poczawszy od dnia nastepujacego po dniu odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2021, tj. od
dnia 16 czerwca 2022 r.

Opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego:

Wyksztatcenie
Uniwersytet Warszawski Wydzial Prawa 1 Administracji - ukoniczony w 1999 r.

Kursy i szkolenia
KBC Academy : kurs dedykowany dla wybranych pracownikéw grupy KBC - 2007 (Belgia).

Szkolenia kompetencyjne: zarzadzania zasobami ludzkimi; delegowanie i nadzor; z zakresu

negocjacji; z zakresu realizacji 1 planowania projektéw (Polska, Belgia).

Szkolenia merytoryczne: windykacja sadowa, upadlos¢, restrukturyzacja, windykacja polubowna,

zarzadzanie.

Szkota Bankowo-Ubezpieczeniowa (kurs dedykowany dla pracownikow Kredyt Bank S.A.,
wspolorganizowany przez Uniwersytet Warszawski) w latach 2008 — 2009 (Polska).

Doswiadczenie zawodowe:

Miejsce pracy Poznanski Bank Spoétdzielczy - Zarzad
Funkcja Wiceprezes 01/04/2020 t. — nadal

Zakres obowiazkow Nadzorowanie oraz kierowanie praca pionu ryzyka oraz wspolzarzadzanie
bankiem, w tym:
e nadz6r nad formulowaniem zalozen polityki kredytowej banku oraz
jej realizacja,
e ustalanie i nadz6r nad poziomem ,,apetytu na ryzyko” banku,
e przewodniczenie w posiedzeniach Komitetu Kredytowego banku,
e uczestnictwo w posiedzeniach zarzadu,

e raportowanie danych do wlasciwych organéw nadzoru.

Miejsce pracy "OKINAK SPORT" Sp. z 0.0.- Zarzad
Funkcja Prezes Zarzadu 04/01/2018 r. — nadal
Wspélnik 30/08/2017 t. — nadal

Miejsce pracy Bank BPS S.A. — Departament Restrukturyzacji i Windykacji




Funkcja
Z.akres obowiazkdéw

Miejsce pracy
Funkcja
Zakres obowiagzkdéw

Miejsce pracy
Funkcja

Dyrektor Departamentu 01/04/2019r. — 31/03/2020
Nadzorowanie oraz kierowanie praca jednostki banku odpowiedzialnej za

zarzadzanie portfelem NPL — detal / MSP / korporacje, w tym:

e nadzor nad formulowaniem  strategii  windykacyjnych i
restrukturyzacyjnych w odniesieniu do najwigkszych klientow
banku (rekomendacje dla zarzadu banku / komitetu kredytowego),

e podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie wierzytelnosci
zagrozonych — w ramach organéw decyzyjnych Banku (czlonek
Komitetu Kredytowego banku),

e reprezentowanie banku w zakresie dzialalnosci Departamentu
(funkcja pelnomocnika banku),

e planowanie i kalkulowanie poziomu odpiséw aktualizacyjnych,
budzetu przychodéw i kosztéw Departamentu,

e nadzorowanie procesu outsourcingu obstugi portfela NPL oraz
procesow windykacji sadowej,

e nadzor nad procesem sprzedazy i obstugi posprzedazowej portfeli

kredytowych,

Spoltdzielczy System Ochrony (IPS-SGB) — Departament Analiz i Wsparcia

Dyrektor Departamentu 01/03/2018t. — 31/03/2019r.
Nadzorowanie oraz kierowanie praca jednostki Spéldzielczego Systemu

Ochrony SGB odpowiedzialnej za analize wskaznikowa oraz dzialania

prewencyjne 1 pomocowe, w tym:

organizacja i nadzo6r nad procesem biezacej oraz periodycznej analizy
wskaznikowej  bankéow  spoldzielczych — uczestniczacych — w
Spotdzielczym Systemie Ochrony (IPS SGB),

doboér oraz rekomendowanie  zastosowanie ~wobec  bankow
spoldzielczych srodkow prewencii,

biezace oraz cykliczne raportowanie zarzadowi IPS-SGB sytuacji
finansowej i ekonomicznej bankéw uczestniczacych w IPS SGB,
planowanie, wdrazanie oraz nadzorowanie proceséw, w ktérych
udzielana jest przez IPS SGB pomoc (np. fuzje bankéw,
restrukturyzacja bankéw, przejecia bankéw, dzialania — wspierajace
plynnos¢ bankéw oraz poziom adekwatnosci kapitalowej, plany
naprawcze bankéw),

nadz6r nad wspdlpraca z innymi jednostkami banku w ramach
realizowanych zadan,

organizacja oraz nadzér nad wspolpraca z TFI oraz firmami
zewnetrznymi bioracymi udzial w projektach pomocowych.

Plus Bank S.A. — Centrum Restrukturvzacii i Windvkacii

Dyrektor Centrum ~ 01/07/2016t. —28/02/2018t.



Z.akres obowiazkoéw

Miejsce pracy
Funkcja
Zakres obowiazkdéw

Nadzorowanie oraz kierowanie pracg jednostki banku odpowiedzialnej za

zarzadzanie portfelem NPL — detal / MSP / korporacje, w tym:

nadz6r nad  formulowaniem  strategii  windykacyjnych i
restrukturyzacyjnych w odniesieniu do najwigkszych klientow
banku (rekomendacje dla zarzadu banku),

podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie wierzytelnosci
zagrozonych — w ramach organéw decyzyjnych Banku (czlonek
Komitetu Kredytowego banku),

reprezentowanie banku w zakresie dziatalnosci Centrum (funkcja
petnomocnika banku),

planowanie i kalkulowanie poziomu odpiséw aktualizacyjnych,
nadzorowanie i usprawnianie procesu outsourcingu obstugi portfela
NPL — windykacja polubowna,

organizacja 1 nadzér nad procesem outsourcingu procesow
windykacji procesowej i sadowej,

nadzor nad procesem sprzedazy i obslugi posprzedazowej portfeli
kredytowych,

SGB-Bank S.A. — Departament Monitoringu Restrukturyzacji i Windykaciji

Dyrektor Departamentu 08/07/2014t. — 30/06/2016t.
Opracowani 1 wdrozenie nowej struktury organizacyjnej komorki

odpowiedzialnej za monitoring sygnaléw ryzyka, restrukturyzacje i

windykacje naleznosci kredytowych banku (klient korporacyjny i MSP) oraz

zarzadzanie w/w jednostka, w tym:

powolanie nowej struktury organizacyjnej (etatyzacja, procesy i
procedury, system informacji zarzadczej, budzetowanie),
zarzadzanie portfelem NPL (restrukturyzacja i windykacja) /
zasiadanie w Radzie Nadzorczej spotki windykacyjnej nalezacej do
banku,

podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie wierzytelnosci
zagrozonych — w ramach organéw decyzyjnych Banku (cztonek
Komitetu Kredytowego banku),

reprezentowanie banku w zakresie dzialalnosci Departamentu
(funkcja petnomocnika banku),

planowanie poziomu rezerw celowych,

nadz6ér nad procesem niezaleznego monitoringu  portfela
regularnego,

nadz6r nad procesem outsourcingu w zakresie obstugi portfela
NPL,

nadzor nad procesem sprzedazy i obslugi posprzedazowej portfeli
kredytowych,



Miejsce pracy

Funkcja
Zakres obowigzkoéw

Miejsce pracy
Funkcja

Z.akres obowigzkoéw

Bank Zachodni WBK S.A. (poprzednio Kredyt Bank S.A.) — Departament
Windykacji Detalicznej (obszar kredvtéw hipotecznych)

Dyrektor Operacyjny 01/01/2011r. - 31/10/2013¢.

Organizacja i zarzadzanie komorka odpowiedzialng za windykacje kredytow

hipotecznych, w tym:

e opracowanie 1 wdrozenie regulacji wewnetrznych dotyczacych
kierowanej jednostki,

e wdrozenie nowego modelu systemu decyzyjnego,

e podejmowanie decyzji w ramach posiadanych kompetencij,

e reprezentowanie banku w zakresie dzialalnosci Departamentu
(funkcja pelnomocnika banku),

e opracowanie i wdrozenie modelu wspolpracy z zewnetrznymi
firmami windykacyjnymi,

e skompletowanie skladu personalnego jednostki, bezposredni
nadzér nad pracownikami jednostki,

e wspoltworzenie planéw windykacyjnych Banku w  zakresie
zarzadzanych wierzytelnosci, monitorowanie oraz realizacja tych

planow.

Kredyt Bank S.A. Departament Kredytéw Zagrozonych Korporacji i MSP
Zastgpca  Dyrektora Departamentu ds. Windykacjii  01/07/2006t.—
31/12/2010x.

Zarzadzanie wierzytelno$ciami zagrozonymi w Banku w zakresie klientéw
korporacyjnych oraz matych i §rednich przedsiebiorstw w tym:

e zarzadzanie 8 zespolami obslugujacymi windykacj¢ wierzytelnosci
zagrozonych w segmencie klientow korporacyjnych i MSP,

e podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie wierzytelnosci
zagrozonych — w ramach organéw decyzyjnych Banku (czlonek
Komitetu Kredytowego banku),

e reprezentowanie banku w zakresie dzialalnosci Departamentu
(funkcja prokurenta banku),

e koordynacja i nadzor nad bezposrednig wspotprace Departamentu
z Innymi jednostkami organizacyjnymi Banku w zakresie
realizowanych zadanq,

e koordynacja i nadzér bezposredniej wspoltpracy Departamentu ze
,,spolka matka” KBC NV Belgia w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych zarzadzanych wierzytelnosci zagrozonych oraz w
zakresie czynnosci sprawozdawczych.

e wspoltworzenie planéw windykacyjnych Banku w  zakresie
zarzadzanych wierzytelnodci, monitorowanie oraz realizacji tych
planow,

e w ramach ustalonej strategii personalnej Banku, przyznanego
budzetu  szkoleniowego  oraz  budzetow  wynagrodzen



wspoldzialanie z Departamentem Zarzadzania Kadrami w celu
zapewnienia zmotywowanych i wykwalifikowanych kadr,

e zapewnienie optymalnego poziomu kosztow  dzialalnosci
Departamentu w ramach przyznanego budzetu.

Miejsce pracy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 02/11/1998t.- 31/08/2002¢.
Funkcja starszy referent ds. egzekucji, kierownik referatu dochodzenia naleznosci, z-

ca kierownika inspektoratu ZUS

Wskazanie dziatalnos$ci wykonywanej przez dang osobg¢ poza emitentem, gdy dziatalnos¢ ta
ma istotne znaczenie dla emitenta:

Nie dotyczy

Wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej
ostatnich trzech lat, dana osoba byta cztonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych
albo wspdlnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest
nadal wspdlnikiem:

1. "Okinak Sport" Sp. z o. o.
Prezes Zarzadu od 2018-01-04 do obecnie
Wspolnik od 2017-08-30 do obecnie

2. Poznanski Bank Spétdzielczy
Wiceprezes Zarzadu od 2020-05-13 do obecnie

Informacje, czy w okresie ostatnich pigciu lat dana osoba zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa, o ktéorych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spoétek handlowych lub
przestepstwa okre$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gieldach towarowych, albo za analogiczne przestgpstwa w
rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie, czy w okresie ostatnich pigciu lat
osoba taka otrzymata sadowy zakaz dziatania jako czlonek organéw zarzadzajacych lub
nadzorczych w spotkach prawa handlowego:

Nie dotyczy

Szczegoly wszystkich przypadkoéow upadtosci, restrukturyzacji, zarzadu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pigciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w
ktorych dana osoba pehita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego:

1. LMB CAPITAL SPOLKA AKCYJNA

Przyspieszone postepowanie uktadowe przed Sadem Rejonowym Poznan Stare Miasto w Poznaniu
XI Wydzial Gospodarczy ds. Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych, otwarte 13.12.2017. Pan
Tomasz Nizielski pelnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej spotki LMB Capital S. A. w okresie od
16.03.2016 do 24.10.2016, tj. zanim postgpowanie ukladowe zostalo otwarte.



2. RELIZ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W UPADLOSCI
LIKWIDACYJNE]

Postepowanie upadlosciowe ogloszone przez Sad Rejonowy Poznan - Stare Miasto w Poznaniu
Wydzial XI Gospodarczy dla spraw Upadiosciowych i Naprawczych w dniu 14.08.2012 r.
zakoficzone postanowieniem z 3.01.2018 r., sygn. XI GUP 50/12, stwierdzajacym zakoficzenie
postepowania obejmujacego likwidacje majatku. Pan Tomasz Nizielski pelnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej spotki RELIZ Sp. z o.0. w upadlosci likwidacyjnej w okresie od 29.09.2009 r. do
04.10.2011, tj. zanim postgpowanie upadiosciowe zostato ogloszone.

3. PB ONE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Likwidacja zostala otwarta w dniu 23.08.2018 r. i zakonczona dnia 14.04.2020 r. Pan Tomasz
Nizielski petnit funkcje Czlonka Zarzadu spotki PB ONE Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w okresie 18.11.2016 - 13.04.2018, tj. zanim zostala otwarta likwidacja.

4. NR SPV2 SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Likwidacja zostala otwarta w dniu 23.08.2018 r. i zakoniczona dnia 14.04.2020 r. Pan Tomasz
Nizielski pelnil funkcje Czlonka Zarzadu spotki NR SPV2 Spoélka z  ograniczona
odpowiedzialnosciag w okresie od 14.11.2016 do 18.05.2018, tj. zanim zostala otwarta likwidacja.

Informacja, czy dana osoba prowadzi dziatalnos$¢, ktora jest konkurencyjna w stosunku do
dziatalno$ci emitenta, oraz czy jest wspolnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej lub
osobowej albo cztonkiem organu spo6tki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek
konkurencyjnej osoby prawne;j:

Nie dotyczy

Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym:

Pan Tomasz Nizielski nie figuruje w rejestrze dluznikéw niewyplacalnych.



