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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
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do 31 marca 2021,
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Wstep

Dziatajagc na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza KOMPUTRONIK S.A. [dalej:
KOMPUTRONIK, Spoétka] sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z
Politykg wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych KOMPUTRONIK S.A. przyjetg uchwatg

nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 18 listopada 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane facznie za rok obrotowy od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.
i od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.2. Informacje dotyczace poprzednich lat obrotowych, za
ktére Rada Nadzorcza KOMPUTRONIK S.A. nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania,

zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie zostaty pominiete.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 20 sierpnia 2021 oraz poddane

ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.
llekro¢ w Sprawozdaniu jest mowa o:

a) roku obrotowym 2020 — nalezy przez to rozumiec¢ okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca
2021r.
b) roku obrotowym 2019 — nalezy przez to rozumiec okres od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca

2020 .

W pozostatym zakresie, o ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumiec

zgodnie ze znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej kierowano sie takze
warunkami pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zostaty przeanalizowane przez pryzmat

! Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].

2 Art. 36 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw [Dz.U. z 2019 r., poz. 2217]
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postanowien planu wielkosci i struktury zatrudnienia w Spétce, Planu Restrukturyzacyjnego oraz
obecnych realidw rynkowych. Spdtka tworzy srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej
wydajnosci, tak aby wszyscy pracownicy mogli pozytywnie przyczynia¢ sie do realizacji jej zatozen
biznesowych, wizji i wartosci oraz zmierzaé do osiggania strategicznych celéw Spétki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu wyptacane jest na podstawie nastepujgcych stosunkéw prawnych,
ktore moga wystepowaé jednoczesnie: (i) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego w Kodeksie
Pracy, (ii) zlecenia ustugi zarzagdzania Spotka (kontrakt menadzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu, (iii) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu (stosunek korporacyjny).

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia tej funkcji okresla Walne Zgromadzenie
w formie uchwaty. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji, udziatu w komitetach Rady Nadzorczej, jak réwniez w przypadku oddelegowania do

indywidualnego sprawowania nadzoru.
Istotne zdarzenia majgc wptyw na dziatalnos¢ Spotki.

W ostatnim kwartale 2019 roku obrotowego nastgpity dwa zdarzenia majgce bardzo istotny wptyw na
dziatalnos¢ Spotki.

Pierwszym z nich byta koniecznos¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego. Po
trwajgcych ponad piec lat kontrolach podatkowych, podsumowanych wydang, lecz niewymagalng,
negatywng decyzjg pierwszej instancji Urzedu Celno-Skarbowego, ktdéra spowodowata dalsze
potencjalne ograniczenia w dostepnosci do finansowania, Spotka staneta w obliczu podjecia trudnych
decyzji i dziatan zapewniajgcych mozliwos¢ dalszego funkcjonowania. W celu ochrony intereséw
Komputronik, jej pracownikow i wspétpracownikéw, a takze wierzycieli, Zarzad Spotki ztozyt w dniu 2
marca 2020 roku wniosek o sanacje dotyczacy Komputronik S.A. oraz analogiczny wniosek
wzgledem Komputronik Biznes sp.z 0.0. Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i skutkowat
wydaniem przez Wydziat XI Gospodarczy do Spraw Upadtosciowych i Restrukturyzacyjnych Sadu
Rejonowego Poznan - Stare Miasto w dniu 10 marca 2020 decyzji o otwarciu postepowan
restrukturyzacyjnych obu podmiotédw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 roku Prawo

restrukturyzacyjne (Dz. U. 2020, poz. 814 z pdézniejszymi zmianami).
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Po otwarciu procesu sanacyjnego dziatalno$¢ Komputronik S.A. skupita sie przede wszystkim na
komunikacji z dostawcami i kluczowymi kontrahentami, co pozwolito na utrzymanie poprawnych
relacji biznesowych i stosunkowo szybkie uzyskanie zdolno$ci realizacji niezaktéconego procesu
handlowego.

Niemnie]j zaskakujgca dla rynku sytuacja wptyneta negatywnie, przynajmniej w pierwszych tygodniach
od rozpoczecia sanacji, na ptynnos¢ funkcjonowania taicucha dostaw. Otwarcie postepowanie
sanacyjnego miato istotny wptyw na prowadzenie dziatalnosci takze w 2020 roku obrotowym, gdyz
spowodowato utrate limitéw handlowych. Wraz z rozpoczeciem sanacji Spétka utracita mozliwosci
zewnetrznego finansowania, jednakze dzieki dobrym wynikom finansowym uzyskiwanym juz w
pierwszej potowie 2020 roku obrotowego Grupa uzyskata nowe finansowanie, podpisujgc umowy
faktoringowe.

RAwniez w obszarze sprzedazy Komputronik musiat zmierzy¢ sie z powaznymi wyzwaniami. Wielu
partneréow biznesowych byto objetych mechanizmem faktoringu naleznosci, ktéry ze wzgledu na
skomplikowanie relacji biznesowej z finansujgcymi bankami, wynikajacej z rozpoczetego procesu
sanacyjnego, nie moégt byé wykorzystywany. W praktyce, przez pierwsze tygodnie Spdétka zmuszona
byta wstrzymac sprzedaz dla wielu grup klientdw, co znaczgco wptyneto na pogorszenie parametrow
biznesowych i wynikéw finansowych w tym okresie.

Drugim fundamentalnym zdarzeniem byto ogtoszenie na terenie Polski stanu epidemii koronawirusa
(COVID-19), oraz wprowadzenie przez polski rzad lock-downu znacznej czesci gospodarki, w tym
zamkniecie wielkopowierzchniowych przestrzeni handlowych takich jak Galerie handlowe, w ktérych
umiejscowione s3g salony detaliczne Komputronik. Spowodowane stanem epidemii ograniczenia w
zakresie dziatalnosci galerii handlowych istotnie wptynety na sprzedaz generowang w salonach
wtasnych Spoétki. Z powodu ustawowych ograniczen, wprowadzonych w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19, w potowie marca Komputronik zmuszony byt do zamkniecia wiekszosci salonéw
wtasnych — 24 sposrdd 27 salonéw funkcjonowata w Centrach Handlowych objetych lock-downem. W
rezultacie marcowa sprzedaz spadta o ponad 46% rok do roku.

W tak trudnym momencie Spdétka rozpoczeta rok obrotowy, rozpoczynajacy sie 1 kwietnia 2020 roku.
Pierwsze miesigce Komputronik poswiecit na systematyczne odbudowywanie zaufania kontrahentéw
— dostawcow towardw i ustug, ale takze klientow - statych partneréw handlowych i tysiecy
konsumentéw. Okres ten byt takze niejako sprawdzianem dla catej organizacji — testem umiejetnosci

poradzenia sobie w tak ekstremalnie trudnej sytuacji. Z tygodnia na tydzien codzienna dziatalnos¢
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operacyjna sie stabilizowata — co byto bardzo waznym czynnikiem umozliwiajgcym odzyskanie zaufania
co do przewidywalnosci przysztosci.

W ostatnim roku branza, w ktérej dziata Grupa Komputronik, zyskata wielkg fale zainteresowania i
popytu. Pandemia koronawirusa czesciowo sparalizowata gospodarki catego swiata. Konsumenci i
firmy byli zmuszeni do szerokiego korzystania z technologii komputerowych dla celéw zdalnej nauki i
pracy. Transformacja cyfrowa gwattownie przyspieszyta — klienci powszechnie korzystajg z zakupéw e-
commerce, a nasi biznesowi klienci w coraz wiekszym stopniu sygnalizujg potrzeby wykorzystania
systemow sprzedazy do swoich towardw i ustug w przestrzeni internetowej. Komputronik wykorzystat
ten Swietny czas dla branzy IT bardzo dobrze — madrze zarzgdzajac kapitatem obrotowym i
optymalizacjg poziomu kosztéw. Wszystko to przetozyto sie na wygenerowanie wyzszych przychodéw,
wyzszych zyskéw ze sprzedazy, co przy nizszych kosztach i zaowocowato dobrymi wynikami na
poziomie zysku operacyjnego i, zwazywszy na okolicznosci, bardzo dobrym poziomem zysku netto —
znaczgco wyzszym od zaktadanego w planie finansowym, ktéry jest integralng czescig planu
restrukturyzacyjnego.

Podsumowujgc - rygorystyczna polityka zarzgdzania kosztami, uwzgledniajaca jednoczesnie potrzebe
uczciwego wynagradzania pracownikdéw oraz premiowania osiggania ponadprzecietnych wynikow,
umozliwity odzyskanie rentownosci w kazdym kwartale minionego roku finansowego. Niemal wszyscy
dostawcy kontynuujg ze Spoétg wspotprace, wielu z nich deklaruje wrecz dodatkowe zaangazowanie
biznesowe, z uwagi na zaistniate okolicznosci. Wiekszos$¢ z dotychczasowych, ale takie nowych
klientow wskazuje na fakt istnienia wobec nas wysokiego zaufania i deklaruje chec¢ regularnej

wspotpracy.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg dane dotyczace oséb
petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2020, nt. wysokosci catkowitego
wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie ( tj.
opis statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac¢ przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej) oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia, wraz z danymi porownawczymi za rok

obrotowy 2019.
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Zarzad
[dane w tys. zt]
Imiei Rok Czesc Czesc Inne Plany taczna Proporcje
nazwisko obrotowy | stata zmienna | swiadczenia | emerytalne | wartos¢* | pomiedzy
/funkcja pieniezne sktadnikami
wynagrodzenia
[w %]**
Wojciech 2020 735 nd. nd. nd. 735 nd.
Buczkowski
Prezes 2019 |  562%** nd. 236%** nd. | 798%** 58%
Zarzadu
Sebastian 2020 300 nd. nd. nd. 300 nd.
Pawtowski
Wiceprezes 2019 | 117 **** nd. nd. nd. 111 nd.
Zarzadu
Krzysztof 2020 nd. nd. nd. nd. 300 nd.
Nowak
Cztonek 2019 | 22]%**** nd. nd. nd. 221 nd.
Zarzadu

* Fgczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, innych swiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych.
** poréwnanie proporcji wynagrodzenia dokonane zostato poprzez poréwnanie sumy wartosci czesci zmiennej wynagrodzenia, innych
Swiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych do czesci statej wynagrodzenia

**¥*%  dla  zapewnienia poréwnywalnosci  danych  wykazane  wynagrodzenie  dotyczy  wytacznie  roku 2019 @ -.
W roku finansowym 2019 wyptacono wynagrodzenie i inne $wiadczenia, ktdre dotyczyto zaréwno minionego roku, jak i okresu minionych 17 lat.
Wynagrodzenie dotyczgce okresu minionego roku obrachunkowego wyniosto w spétce dominujacej facznie 450 tys. zt brutto. W minionym
okresie zrealizowano takze zalegte wynagrodzenia z tytutu umowy o zarzadzanie za okres 9 lat i 3 miesiecy: wyptacone wynagrodzenie bazowe
wyniosto srednio za jeden miesigc 9.354 zt, a wyptacone wynagrodzenie premiowe za realizacje planéw finansowych w latach 2014-2018
wyniosto sredniorocznie 326 tys. zt. W roku finansowym 2019 wyptacono takze inne $wiadczenia, ktére sg konsekwencjg wypowiedzenia umowy
dokonanego przez Rade Nadzorcza Spétki. Swiadczenie dotyczy okresu 17 lat od 2002 do korica roku obrachunkowego 2019 i wyniosto
Sredniorocznie 236 tys. zt.

**** niepetny okres sprawowania funkcji — powotany z dniem 20 listopada 2019 r.

***%* niepetny okres sprawowania funkcji — rezygnacja z dniem 30 listopada 2019 r.

Ponadto zgodnie z Politykg Wynagrodzen Prezesowi Zarzgdu przystuguje Premia Roczna za osiggniecie Minimalnego
Wspdlnego Wyniku Finansowego. Wysokos¢ premii zostanie ustalona w zaleznosci od tego, ktdra z ponizszych wartosci

bedzie stanowita wyzszg kwote:

- 200.000 ztotych (dwiescie tysiecy ztotych),
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- 2,50% (dwa i 50/100 procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.

Wiceprezesowi przystuguje Premia Roczna za osiggniecie Minimalnego Wspdlnego Wyniku Finansowego. Wysokos¢

premii zostanie ustalona w zaleznosci od tego, ktdra z ponizszych wartosci bedzie stanowita wyzszg kwote:
- 60.000 ztotych (szesédziesiat tysiecy ztotych),
- 1% (jeden procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.

Wyptata premii nastepuje w terminie 60 dni od opublikowania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Komputronik, (tj. w odniesieniu do roku obrotowego 2020 do dnia 29 sierpnia 2021
r.), ktére wykazuje osiggniecie Minimalnego Wspdlnego Wyniku Finansowego i na podstawie ktdrego wylicza sie
Oczyszczony Zysk Grupy, ktory stanowi podstawe do wyliczenia naleznej premii rocznej. Wynagrodzeniem zmienne,
stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, ktdre jest uzaleznione od osigganych wynikéw o
wartosci co najmniej na poziomie tych, ktdre wskazuje Plan Restrukturyzacyjny za dany okres. Na moment przyjecia

niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w sprawie przyznania ww. premii.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzgdu przystugujg ponadto Swiadczenia niepieniezne t.j.:

— korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig korzystania za
zryczattowang odptatnoscia do celéw prywatnych;

— korzystanie z transportu lotniczego, z wykorzystaniem srodkow transportu spoétki lub poprzez wykorzystanie
ustug firm zewnetrznych — $wiadczacych ustugi najmu samolotu z pilotem i bez oraz z biletéw na loty
wykonywane przez linie lotnicze (gdy podréz wigze sie co najmniej czeSciowo z obowigzkami stuzbowymi);

— korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegélnosci D&O;

— narzedzia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkédw Cztonka Zarzadu;

— pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych, karty paliwowe,

— zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,

— Swiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

— szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju wykonywanej pracy oraz
majace na celu podnoszenie kwalifikacji,

— prywatne pakiety medyczne,

— oferta sportowa,

— ubezpieczenia grupowe i indywidualne,
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— inne $wiadczenia, z ktérych korzystanie jest adekwatne dla petnionej funkcji

— Swiadczenia z tytutu PPK

Rada Nadzorcza

[dane w tys. zt]

Imie i | Rok Czes¢ | Inne Plany taczna Proporcje pomiedzy

nazwisko/funkcja stata Swiadczenia | emerytalne | wartosé* | sktadnikami
pieniezne wynagrodzenia**

Krzysztof 2020 190 nd. nd. 190 nd.

Buczkowski

Przewodniczacy 2019 154 nd. nd. 154 nd.

Rady Nadzorczej

Tomasz 2020 38 nd. nd. 38 nd.
Buczkowski

Cztonek Rady 2019 28 nd. nd. 28 nd.
Nadzorczej

Ryszard Plichta 2020 80 nd. nd. 80 nd.
Czlonek  Rady | 51q 71 nd. nd. 71 nd.
Nadzorczej

Jarostaw 2020 81 nd. nd. 81 nd.
Wisniewski

Cztonek Rady 2019 69 nd. nd. 69 nd.
Nadzorczej

Jedrzej Bujny 2020 38 nd. nd. 38 nd.
Cztonek Rady

Nadzorczej 2019 28 nd. nd. 28 nd.

*tgczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej wynagrodzenia, innych swiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych.
** Cztonkowie Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK nie otrzymujg zmiennej czesci wynagrodzenia lub innych sktadnikdw, stad poréwnanie proporcji

wynagrodzenia w tym przypadku nie dotyczy.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. oraz od 1 kwietnia

2020 r. do 31 marca 2021 r. Swiadczen niepienieznych.

Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkédw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca, odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej

lub posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka

Wynagrodzen, wtym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki.

Spotka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
ktdra przyjeta zostata przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujgcych zasad i polityk dotyczacych
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK S.A.
W zwigzku z powyzszym cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka jako wynagrodzenie podstawowe
otrzymywali cze$¢ statg wynagrodzenia wykazang w pkt 2.1 powyzej. W odniesieniu do cztonkdw Zarzadu warunki
ksztattowania w tym zasady uzyskiwania i przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia naleznego za ww. okresy
ustalone zostaty przez Rade Nadzorczg zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz z uwzglednieniem kryteridéw, o ktorych

mowa w pkt 2.3 ponizej.

Opis premii naleznych za rok obrotowy 2020 zamieszczony zostat w pkt 2.1 powyzej. Premie nalezne beda z uwagi na
satysfakcjonujgce wynik wyniki finansowe osiggniete pomimo trudnych uwarunkowan opisanych w pkt 2 powyzej

(opisanych w nagtéwku: Istotne zdarzenia majgc wptyw na dziatalnosc Spotki).

Przyjeta przez KOMPUTRONIK w 2020 r. Polityka Wynagrodzen stanowi element realizacji strategii biznesowej Spotki
i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych, w szczegdlnosci poprzez
uzaleznienie wyptaty sktadnikow zmiennych wynagrodzenia od osiggniecia okreslonych celdw biznesowych. Spoétka
stale stara sie dostosowywac srodowisko pracy do zachodzgcych zmian rynkowych. Strategia dziatania KOMPUTRONIK
S.A. jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry menadzerskiej i pracownikéw oraz jakoscig tworzonego przez
Spotke sSrodowiska pracy.

Szczegdtowe kryteria opisane sg w punkcie 2.3 ponize;j.

Ponizej zamieszczono informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow.
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Wzgledem cztonkdédw Zarzadu w Spoétce dokonywane jest rozréznienie pomiedzy wynagrodzeniem statym,
stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, a wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, ktére jest uzaleznione od osigganych wynikdw o wartosci co najmniej na

poziomie tych, ktére wskazuje Plan Restrukturyzacyjny za dany okres.

Okreslajac zasady przyznawania zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia Rada Nadzorcza, przy uwzglednieniu Planu
Restrukturyzacyjnego, wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikédw finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczgce
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, metody
stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktédrych mowa w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz
okresla ewentualne okresy odroczenia wyptaty, przestanki mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz dopuszczalno$é oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet premii. Wyptata premii
nastepuje w terminie 60 dni od opublikowania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Komputronik, ktére wykazuje osiggniecie Minimalnego Wspdlnego Wyniku Finansowego i na podstawie
ktorego wylicza sie Oczyszczony Zysk Grupy, ktéry stanowi podstawe do wyliczenia naleznej premii rocznej. Opis
kryteriéw ustalenia premii naleznych za rok obrotowy 2020 zamieszczony zostat w pkt 2.1 powyze;.

Podstawa przyznania wynagrodzenia jest uchwata Rady Nadzorczej.

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw KOMPUTRONIK oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw KOMPUTRONIK niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
latach obrotowych 2020 i 2019, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy pordwnanie. Dziatajgc na podstawie art.
90g ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu KOMPUTRONIK nie prezentuje informacji oraz danych za

poprzednie okresy sprawozdawcze.

[dane w tys. zi]

rok obrotowy 2019 2020 Zmiana w ujeciu
r/r [%]

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wojciech Buczkowski 798%*Hxk 735 -8%*

Prezes Zarzadu
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Sebastian Pawtowski 111 ** 300 nd.
Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Nowak 221 ** nd. nd.
Cztonek Zarzadu
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
(o)
Krzysztof Buczkowski 154 190 23%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
(o)
Tomasz Buczkowski 28 38 36%
Cztonek Rady Nadzorczej
(o)
Ryszard Plichta 1 80 13%
Cztonek Rady Nadzorczej
0,
Jarostaw Wisniewski 69 81 17%
Cztonek Rady Nadzorczej
0,
Jedrzej Bujny 28 38 36%
Cztonek Rady Nadzorczej
Wyniki***
_ [¢)
Przychody Grupy Kapitatowej 1.649.170 1.479.188 10,31%
- (o)
Wynik finansowy netto Grupy 83.308 8.762 111%
Kapitatowej
- (o)
EBITDA 17.973 43.542 342%
0, 0, (o)
Rentownos$¢ ze sprzedazy brutto 3,94% 13,15% 3,21%
(zysk ze sprzedazy/przychoddw ze
sprzedazy)
7 (o)
Srednie wynagrodzenie 31 33 7%
pracownikéw niebedacych w
Zarzadzie lub RN ****

* Dane nie w petni poréwnywalne z uwagi na fakt braku podjecia przez Rade Nadzorczg na moment sporzgdzenia Sprawozdania uchwaty
0 przyznaniu premii za rok obrotowy 2020.

** Niepetny okres zatrudnienia.
*** Szczegdtowy opis kryteriow przyjetych w ramach ,,wynikow” zamieszczony zostata w pkt 2.3 powyzej.
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**%* W przeliczeniu na osobe a nie etat (umowa o prace, umowa zlecenie i umowa o dzieto).

*¥*kx**  dla  zapewnienia  poréwnywalnosci danych  wykazane  wynagrodzenie dotyczy  wyfacznie roku 2019
W roku finansowym 2019 wyptacono wynagrodzenie i inne S$wiadczenia, ktére dotyczyto zardwno minionego roku, jak i okresu minionych
17 lat. Wynagrodzenie dotyczgce okresu minionego roku obrachunkowego wyniosto w spdtce dominujacej tagcznie 450 tys. zt brutto. W
minionym okresie zrealizowano takze zalegte wynagrodzenia z tytutu umowy o zarzadzanie za okres 9 lat i 3 miesiecy: wyptacone
wynagrodzenie bazowe wyniosto Srednio za jeden miesigc 9.354 zt, a wyptacone wynagrodzenie premiowe za realizacje planéw
finansowych w latach 2014-2018 wyniosto sredniorocznie 326 tys. zt. W roku finansowym 2019 wyptacono takze inne $wiadczenia, ktére
sg konsekwencja wypowiedzenia umowy dokonanego przez Rade Nadzorcza Spétki. Swiadczenie dotyczy okresu 17 lat od 2002 do korica
roku obrachunkowego 2019 i wyniosto sredniorocznie 236 tys. zt.

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej KOMPUTRONIK

[dane w tys. z1]

rok obrotowy 2019 2020 Zmiana w ujeciu
r/r [%]

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wojciech Buczkowski 288 228 -21%

Prezes Zarzadu

Sebastian Pawtowski 284 398 40%

Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Nowak 88 nd. nd.

Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

_IEo,

Krzysztof Buczkowski 48 36 25%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Tomasz Buczkowski nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej
Ryszard Plichta nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Wiéniewski nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej

nd. nd. nd.

Jedrzej Bujny
Cztonek Rady Nadzorczej
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2.6. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spétka moze przyznawac Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. W takim przypadku
organem uprawnionym do okreslenia szczegétowych zasadach bedzie Rada Nadzorcza, ktdra okresli m.in. okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw
finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych

przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoéfki.
W latach obrotowych 2019 i 2020 Spdtka nie wyptacata wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych.

2.7. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

2.8. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka odpowiednio nie
stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90

f Ustawy o ofercie.

2.9. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw KOMPUTRONIK

Zgodnie z przyjetag Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5

Ustawy o ofercie.

3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Zwazywszy, ze Sprawozdanie sporzadzane jest przez Rade
Nadzorcza w roku 2021 po raz pierwszy przed podjeciem przedmiotowej uchwaty przez walne zgromadzenie, nie
zawiera wyjasnienia, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona uchwata doradcza Walnego Zgromadzenia, o ktérej

mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.

Rada Nadzorcza KOMPUTRONIK S.A.
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