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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2025 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych ( Dz.U. z 2025 r. poz. 592).

Obowigzujgca w Dr. Miele Cosmed Group S.A. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata
zatwierdzona w dniu 14 grudnia 2020 roku Uchwatg nr 3 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spofki
o przyjeciu Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedzibg
w Radomiu. W roku 2025 zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy dokonato przegladu Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej i uznato, iz nie wymaga ona zmian. W zwigzku z powyzszym
Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata zatwierdzona uchwaty nr 25 zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 23 czerwca 2025 roku w aktualnej tresci, jako obowigzujacej
na kolejne cztery lata.

Zgodnie z Rozdziatem VI pkt 5 obowigzujgcej Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spoétki zobowigzana jest do
sporzadzania corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach, ktére przedstawia kompleksowy przeglad
wynagrodzen, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen. Sprawozdanie o wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.

W uchwale nr 8 z 23.06.2025 r. zwyczajne walne zgromadzenie Dr. Miele Cosmed Group S.A. pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za
rok 2025.

Ww. uchwata nie zawiera zalecen co do sposobu sporzadzania lub tresci sprawozdania o wynagrodzeniach.
. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2025

I.1 Zarzad

W 2025 roku wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Dr. Miele Cosmed Group S.A. sktadato sie z nastepujacych
sktadnikow:

e statego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji;

e statego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;

e innych pienieznych i niepienieznych swiadczen dodatkowych (benefitow).

I.Il Rada Nadzorcza

W 2025 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. sktadato sie
z nastepujacych sktadnikéw:

e statego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji;

e statego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace.
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1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

1l.1 Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2025 roku

e TGS Wynag.rodzenle Prop.orcla
zZmienne pomiedzy
Z tytutu Premia zmiennym a
Umowa I . T
Zarzad petnienia Benefity Pieniezna / Razem statym
0 prace ..
funkcji Nagroda wynagrodz.
Prezes Zarzadu
. 120 000 720000 4 600 0 844 600 0%
Magdalena Miele
Cztonek Zarzad
zionek farzady 210000 246000 4480 30000 490 480 7%
Kamil Szlaga
Cztonek Zarzad
S 0 180 000 0 0 180 000 0%
ArthurMielimonka
Cztonek Zarzadu
. . 367 587 492 000 4253 65924 929 765 8%
Michat Czajka
Razem 697 587 1638 000 13 333 95 924 2 444 845 4%

Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu w 2025 roku stanowita 4% sumy wynagrodzenia

statego pobieranego za 2025 rok.

Wynagrodzenie Zarzagdu Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2025 roku sktadato sie w 67,00% z wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace stanowity 28,53% ogdlnej kwoty
wynagrodzen. Wynagrodzenia z tytutu benefitéw stanowity tylko 0,55% ogdlnej kwoty wynagrodzen.

Wynagrodzenie pobierane w Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2024 roku

e TG Wynag.rodzenle Propf)rCJa
zZmienne pomiedzy
Z tytutu . zmiennym a
Umowa L. . Premia
Zarzad petnienia Benefity Lo Razem statym
0 prace . Pieniezna
funkcji wynagrodz.
Prezes Zarzadu
R 50 000 720 000 2 854 0 772 854 0%
Magdalena Miele
Cztonek Zarzad
zionek farzady 180 000 216000 4320 0 400 320 0%
Kamil Szlaga
Cztonek Zarzad
R 0 120 000 0 0 120 000 0%
ArthurMielimonka
Cztonek Zarzadu
. . 251092 410 000 3680 93703 758 475 14%
Michat Czajka*
Razem 481 092 1466 000 10 854 93 703 2 051 649 5%

* Rada Nadzorcza Spétki w dniu 9 lutego 2024 roku podjeta uchwate o powotaniu z dniem potaczenia Spétki ze spdtka zalezng - Global Cosmed Group S.A.

z siedziba w Jaworze, Pana Michata Grzegorza Czajki do sktadu Zarzadu i powierzeniu mu funkcji Cztonka Zarzadu Spétki.

Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu w 2024 roku stanowita 5% sumy wynagrodzenia

statego pobieranego za 2024 rok.

Wynagrodzenie Zarzadu Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2024 roku sktadato sie w 71,45% z wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace stanowity 23,45% ogdlnej kwoty
wynagrodzen. Wynagrodzenia z tytutu benefitéw stanowity tylko 0,53% ogdlnej kwoty wynagrodzen.
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Cztonkowie Zarzadu nie pobierali Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych, ktére by wchodzity w skfad ich wynagrodzenia. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajacg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu.

1.1l Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2025 roku

Wynagrodzenie state
W dzeni W dzeni t.
Rada Nadzorcza ynagrodzenie Benefity ynag.ro -zenle z ty Razem
umowa o prace petnienia funkcji
Przewodniczacy RN
1 120 000 4640 48000 172640
Andreas Miele
Zast P dni RN
astepca Przewo nlcza’cego 0 0 24 000 24 000
Aleksandra Gawronska
Cztonek RN Jolanta Kubicka 0 0 24 000 24 000
Cztonek RN Mitosz Wojszko 207 100 0 24000 231100
Cztonek RN Grazyna tyzwiriska 0 0 24 000 24 000
Razem 327 100 4640 144000 475740

W 2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali czesci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy
wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowita zatem 0% sumy wynagrodzenia statego
pobieranego za 2025 rok.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej w 2025 roku sktadato sie w 68,76% z wynagrodzenia pobieranego na
podstawie umowy o prace. Wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej stanowity 30,27%
ogoblnej kwoty wynagrodzen. Wynagrodzenia z tytutu benefitdw stanowity tylko 0,98% ogdlnej kwoty
wynagrodzen.

Wynagrodzenie pobierane w Dr. Miele Cosmed Group S.A. w 2024 roku

Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt.
Rada Nadzorcza ynag Benefity y g- i ty Razem
umowa o prace petnienia funkgcji
Przewodniczacy RN
A 120 000 3707 50 000 173 707
Andreas Miele
Zastepca Przewodni ego RN
R ———— 0 0 24000 24000
Aleksandra Gawronska
Cztonek RN Jolanta Kubicka 0 0 24 000 24 000
Cztonek RN Mitosz Wojszko 160 000 0 24 000 184 000
Cztonek RN Grazyna tyzwiriska* 0 0 12333 12 333
Razem 280 000 3707 134 333 418 040

* Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 25 czerwca 2024 roku, powotato ze skutkiem od dnia 26 czerwca 2024 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spétki Paniag
Grazyne tyzwinska i powierzyto jej funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;j.

W 2024 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali czesci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy
wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowita zatem 0% sumy wynagrodzenia statego
pobieranego za 2024 rok.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2024 roku sktadato sie w 67% z wynagrodzenia pobieranego na
podstawie umowy o prace. Wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej stanowity 32% ogdlnej
kwoty wynagrodzen. Wynagrodzenia z tytutu benefitow stanowity tylko 0,89% ogdlnej kwoty wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorcze] nie pobierali $wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych, ktére by wchodzity w sktad ich wynagrodzenia. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego,
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zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu.

. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjetg polityka wynagrodzen
oraz jego wplyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Obowigzujgca w Spétce Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 14 grudnia 2020 roku z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy z dnia 23 czerwca 2021. Wynagrodzenia wypfacane
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. spetniajag wymogi Polityki wynagrodzen,
w ktorej zawarte sg sposoby i formy wynagradzania.

Jednym z podstawowych zatozen Polityki wynagrodzen w Spodice jest zapewnienie cztonkom Zarzgdu spdjnego
i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktdorego poziom dostosowany jest do kwalifikacji, zakresu
obowigzkow, umiejetnosci i poziomu doswiadczenia zawodowego cztonka Zarzadu, przy uwzglednieniu wynikow
finansowych i niefinansowych Spétki. System wynagradzania motywuje do zaangazowania, realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowe;j.

Z uwagi na fakt, iz czynnosci nadzorcze sg wykonywane przez Cztonkdw Rady Nadzorczej w sposéb staty, a nie
tylko w czasie posiedzen, zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy uchwatg nr 34 z dnia 23 czerwca 2021 r.
przyznato Cztonkom Rady Nadzorczej state wynagrodzenie miesieczne, poczawszy od dnia 01 lipca 2021 r.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Z tytutu sprawowania funkcji w Zarzgdzie Spotki cztonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ dodatkowe zmienne
wynagrodzenie pieniezne w postaci Premii Pienieznej. Wysokos$¢ Premii Pienieznej naleznej cztonkowi Zarzadu
uzalezniona jest od poziomu realizacji kryteridw wyznaczonych cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza,
weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z ktérych kazdy ma przypisany odpowiedni
procentowy poziom istotnosci, do ktorych moga nalezeé przede wszystkim:

a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spoétke;

b) inne, niz wskazany w pkt a) wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spétki notowanych na Gietdzie Papierow
Wartos$ciowych oraz kwoty dywidend wyptaconych akcjonariuszom przez Spétke;

c) osiggniecie okreslonych celéw przez poszczegdlne piony biznesowe Spotki;

d) osiaggniecie indywidualnych celéw danego cztonka Zarzadu w zaleznosci od jego roli w Spétce;

e) wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikéw, partneréw, klientéw Spétki w danym okresie wskazanym przez
Rade Nadzorczg, podejmowanie dziatan majgcych na celu realizacje kryteriow zwigzanych z interesami
spotecznymi, przyczynianiem sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowaniem dziatar nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, a w szczegdlnosci:

- wdrazanie w Spoétce programéw majgcych na celu przyczynianie sie do poprawy srodowiska naturalnego,
minimalizowania wszelkich szkodliwych z punktu widzenia ekologicznego skutkéw dziatalnosci Spétki i
poszukiwania rozwigzan proekologicznych, a takze promowanie wsrdd swoich pracownikéw i wspdétpracownikow
postaw ekologicznych;

- aktywizowanie i uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na dziatania dobroczynne;

- podejmowanie przez Spoétke dziatan na rzecz promowania aktywnego stylu zycia.

Premia Pieniezna jest wyptacana danemu Cztonkowi Zarzadu po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego i po
weryfikacji realizacji kryteriow jej przyznania. W 2025 roku wystgpito wynagrodzenie w formie Premii Pieniezne;j.
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V. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Informacje o zmianie wynikow Grupy Kapitatowej w ujeciu rocznym w latach 2021 -2025

2021 2022 2023 2024 2025
Przychody ze sprzedaiy 351 359 396 569 444 447 488 352 504 213
Zmiana w tys. PLN -13 453 45210 47 878 43 905 15861
Zmianaw % -4% 13% 12% 10% 3%
Zysk operacyjny 15 050 1311 33045 48 616 30538
Zmiana w tys. PLN -16 892 -13739 31734 15571 -18 078
Zmiana w % -53% -91% 2421% 47% -37%
Zysk netto 11597 -2 266 22221 35992 19693
Zmiana w tys. PLN -17 029 -13 863 24 487 13771 -16 299
Zmiana w % -59% -120% 1081% 61% -45%

Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej w roku 2025 wzrosty o 3% w pordwnaniu do roku poprzedniego. Zysk
operacyjny zmniejszyt sie 0 18 078 tys. PLN w 2025 roku w poréwnaniu do 2024 roku, a zysk netto zmniejszyt sie
016 299 tys. PLN.

Poréwnanie zmian Sredniego wynagrodzenia pracownika Dr. Miele Cosmed Group S.A. i wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu w latach 2021 -2025

2021 2022 2023 2024 2025
Srednie wynagrodzenie pracownika w PLN 63 403 66 790 82239 91242 94 181
Zmiana rok do roku 11% 5% 30% 37% 3%
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzagdu w PLN 1432 640 1509 160 3131938 2 051 649 2 444 845
Zmiana rok do roku 17% 5% 108% -34% 19%

Srednie wynagrodzenie pracownika Dr. Miele Cosmed Group S.A. stanowi sume wynagrodzer (wynagrodzenia
state, premie i inne nagrody, swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconych pracownikom
w danym roku podzielonego przez $rednie zatrudnienie w danym roku. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
stanowi sume wszystkich wynagrodzen pobieranych w danym roku.

VI. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej

VL.l Zarzad

Prezes Zarzadu Magdalena Miele

Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt.

.. .. Benefity Razem
umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 10 000 348 640 773 359413
2025 rok 0 330502 0 330502

Prezes Zarzadu Magdalena Miele w latach 2024-2025 pobierata wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej z trzech tytutdw: z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu w Dr. Miele Cosmed GmbH a takze
z tytutu umowy o prace oraz benefitu w formie samochodu stuzbowego w Global Cosmed Group S.A w 2024
roku.

Magdalena Miele nie pobierata zmiennych czesci wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej. Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego do sumy wynagrodzenia statego pobieranego za lata
2024-2025 stanowita 0%.
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Cztonek Zarzadu Arthur Mielimonka

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt. .
. L Benefity Razem
umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 905 289 0 0 905 289
2025 rok 933 968 0 0 933 968

Cztonek Zarzadu Arthur Mielimonka w latach 2024-2025 pobierat wynagrodzenie od Dr. Miele Cosmed Germany
GmbH oraz Dr. Miele Cosmed GmbH z tytutu umowy o prace.

Cztonek Zarzadu Kamil Szlaga

Cztonek Zarzadu Kamil Szlaga nie pobierat wynagrodzen z pozostatych spotek Grupy Kapitatowej w latach 2024-
2025.

Cztonek Zarzadu Michat Czajka

Cztonek Zarzadu Michat Czajka nie pobierat wynagrodzen z pozostatych spotek Grupy Kapitatowej w latach 2024
-2025.

VLIl Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. pobierali wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej w latach 2024-2025 roku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Andreas Miele

Wynagrodzenie state
W d i W d ie z tyt.
ynagrodzenie ynag‘ro .zenle z y Benefity pa—
umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 0 1717 376 0 1717 376
2025 rok 0 1409 581 0 1409 581

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Andreas Miele pobierat wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spotkach
powigzanych oraz z tytutu umowy o prace kolejno w: Dr. Miele Cosmed Germany GmbH oraz Dr. Miele Cosmed
GmbH.

Cztonek Rady Nadzorczej Mitosz Wojszko

Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Wynagrodzeni t.
ynagrodz y g.ro -zenle zty Benefity Razem
umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 32 000 0 0 32 000
2025 rok 0 0 0 0

Cztonek Rady Nadzorczej Mitosz Wojszko otrzymywat wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace w Global
Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze w 2024 roku.

Cztonek Rady Nadzorczej Aleksandra Gawronska
Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt.

umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 0 1000 0 1000
2025 rok 0 0 0 0

Benefity Razem
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Cztonek Rady Nadzorczej Aleksandra Gawroriska otrzymywata wynagrodzenie jako cztonek rady nadzorczej
w spofce Global Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze w 2024 roku.

Cztonek Rady Nadzorczej Jolanta Kubicka
Wynagrodzenie state
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt.
umowa o prace petnienia funkcji
2024 rok 0 1000 0 1000
2025 rok 0 0 0 0
Cztonek Rady Nadzorczej Jolanta Kubicka otrzymywata wynagrodzenie jako cztonek rady nadzorczej w spodtce
Global Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze w 2024 roku.

Benefity Razem

Cztonek Rady Nadzorczej Pani Grazyna tyzwinska nie pobierata wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe;j.

VII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spétka Dr. Miele Cosmed Group S.A nie przyznata w roku 2025 wynagrodzenia Cztonkom Zarzagdu w formie
instrumentow finansowych. Zgodnie z przyjetg Politykg wynagrodzen, Spétka nie wyklucza, ze w przysztosci
zostang wprowadzone programy motywacyjne dla wszystkich lub niektorych Cztonkéw Zarzadu, ktére beda
oparte o instrumenty finansowe (np. warranty subskrypcyjne lub akcje Spotki). Programy motywacyjne oparte o
instrumenty finansowe bedg ustanawiane (o ile to bedzie wymagane obowigzujgcymi przepisami) przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie odrebnej uchwaty i bedg miaty na celu zwiekszenie wartosci Grupy
Kapitatowej, umozliwienie kluczowym dla rozwoju Grupy Kapitatowej osobom partycypacji w oczekiwanym
wzroscie wartosci Grupy Kapitatowej oraz zapewnienie ich trwatego zwigzania Grupg Kapitatowa.

Spétka nie przyznaje wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej w formie instrumentéw finansowych.
VIIL. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

Dr. Miele Cosmed Group S.A. nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Polityka Wynagrodzer reguluje jedynie zapisy dotyczace Premii Pienieznej. Zgdanie zwrotu wyptaconej Premii
Pienieznej jest mozliwe na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym
w szczegdlnosci w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Cywilnym.

IX. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Obowigzujgca w Dr. Miele Cosmed Group S.A. Polityka wynagrodzen reguluje mozliwos¢ odstgpienia od jej
stosowania. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Dr. Miele
Cosmed Group S.A. lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania
Polityki wynagrodzern w catosci lub w ograniczonym zakresie. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki
wynagrodzen moze by¢ spowodowane w szczegdlnosci sprawami zwigzanymi z realizacjg strategii Spotki oraz
takimi dziataniami, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynac na wykonywanie zobowigzan przez Spotke.
Decyzje odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen moze wystgpi¢ Zarzad, ktory
wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce koniecznos$¢ zastosowania czasowego odstgpienia. W uchwale
0 czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci okres, na jaki zastosowano odstgpienie,
elementy Polityki wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie oraz przestanki i uzasadnienie
zastosowania odstgpienia.
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Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
przyjetej w Dr. Miele Cosmed Group S.A.

Andreas Miele

Przewodniczacy Rady Nadzorczej



