PROJEKT
UCHWALA Nr [ ]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A.
z siedzibg w Ketach z dnia 17 maja 2019 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Komitetu Audytu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spdétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
»,Spotka”), dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala co
nastepuje:

§1

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do Komitetu Audytu otrzymujg dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:

1) Przewodniczgcy Komitetu Audytu — 3.000 (trzy tysigce) ztotych miesiecznie brutto;

2) Cztonek Komitetu Audytu — 2.000 (dwa tysigce) ztotych miesiecznie brutto.

§2
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu jest nalezne wytacznie w okresie
powotania do Komitetu Audytu. W przypadku, w ktérym okres powotania do Komitetu Audytu
nie obejmuje catego miesigca kalendarzowego, wéwczas wynagrodzenie z tytutu powotania
do Komitetu Audytu nalezne jest proporcjonalnie do okresu, w jakim w danym miesigcu
kalendarzowym petniona byta funkcja w Komitecie Audytu.

§3
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu jest wyptacane w terminie wyptaty
wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustalonym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§4
Traci moc Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. z dnia 3
pazdziernika 2018 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkédw Komitetu Audytu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Fundusz uwaza, ze w kontekscie wymogdow stawianych cztonkom Rady Nadzorczej
zasiadajgcym w Komitecie Audytu, jak réwniez ponoszonej przez nich odpowiedzialnosci
konieczne jest podjecie nowej uchwaty dotyczgcej poziomu wynagrodzenia Cztonkdw
Komitetu Audytu Spotki.



