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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU

ONE SPOLKA AKCYJINA

uchwalony uchwaig nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [...] r.

sl
Regulamin Komitetu Audytu spétki pod firmg ,,ONE S.4.”, zwany dalej,,Regulaminem"
uchwalony zostaf na podstawie § 29 ust. 2 Statutu Spétki.

Komitet Audytu spofki pod firmg ONE S.A. z siedzibg W Warszawie, zwany dalej ,, Komitetem
Audytu” lub ,,Komitetem” pefni stafe funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej
Spotki.

W sytuacji, gdy Spotka spetnia kryteria okreslone w art. 128 ust. 4 pkt 4) ustawy z dnia z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1089, z pozn. zm.) petnienie funkcji Komitetu Audytu moze zostaé powierzone Radzie
Nadzorczej. W innym zas przypadku Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, zgodnie z
postanowieniami  niniejszego  Regulaminu  oraz  obowigzujgcymi  przepisami  prawa.
Postanowienia zawarte w Regulaminie odnoszqgce sie do Komitetu Audytu w zakresie uprawnien i
kompetencji Komitetu Audytu, w przypadku okreslonym w zdaniu pierwszym stosuje sie réwniez
odpowiednio do Rady Nadzorczej Spotki.

Przy wykonywaniu swoich zadar Komitet Audytu Kieruje sie postanowieniami Regulaminu oraz
., Rekomendacjami dotyczgcymi funkcjonowania Komitetu Audytu” wydanymi przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

I. WYBOR | SkE4AD KOMITETU AUDYTU
§2.
Komitet Audytu skfada sie¢ co najmniej z trzech czlonkow, W tym Przewodniczgcego Komitetu
Audytu, powolywanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji sposrod czlonkow Rady

Nadzorczej. Kadencja i mandat czfonka Komitetu Audytu wygasajg najpozniej z dniem
wygasniecia kadencji i mandatu tej osoby w Radzie Nadzorczej.

Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy, jest niezalezna od Spotki.

Poza wymogami niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu okreslonymi w Statucie Spofki,
uznaje sie, ze cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Spétki jezeli spetnia nastepujgce Kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powolania nie nalezal do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byl czionkiem zarzgdu lub innego
organu zarzqdzajgcego Spotki lub jednostki z nig powigzanej,

2) nie jest ani nie byl w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spotki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem sytuacji gdy czlonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki jako przedstawiciel
pracownikow,

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje osob lub podmiotow sprawujgcych kontrole
nad Spotkg;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od
Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjqtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymal jako
czlonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu
audytu;
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5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkow gospodarczych ze Spotkg lub jednostkq z nig powigzang, bezposrednio lub bedgc
wlascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcq do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujqcego takie
stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajqgcej badanie sprawozdania finansowego
Spotki lub jednostki z nig powigzanej lub

b) czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
Spotki, lub

¢) pracownikiem lub osobq nalezqcq do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
czlonkiem zarzgdu lub innego organu zarzqdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajqcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z
nig powiqzanej, lub

d) inng osobq fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktorg nadzorowata obecna Ilub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajgcy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzqdzajgcego jednostki, w ktorej czlonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzqdu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki;

8) nie jest czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
diuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcqg we wspolnym pozZyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - czfonka zarzqdu lub innego organu
zarzqdzajgcego Spotki lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czlonkiem zarzqdu lub
innego organu zarzqdzajgcego Spotki lub osobg, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Czlonkowie komitetu audytu posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala
Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Z zastrzezeniem § 3. Regulaminu, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czfonkow Komitetu, w tym
Przewodniczgcego, na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

1. ZMIANY W SKEADZIE KOMITETU AUDYTU
§3.

W przypadku wygasnigcia mandatu czfonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uplywem kadencji cafej Rady Nadzorczej, bgdz zlozenia przez niego rezygnacji z
petnienia funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza wuzupetnia sktad Komitetu przez
dokonanie wyboru nowego czfonka Komitetu na okres do upfywu kadencji Rady. W sytuacji, gdy
wraz z wygasnieciem mandatu lub zloZeniem rezygnacji przez niezaleznego czlonka Rady
Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w skfad Rady Nadzorczej nie bedzie wchodzit
zaden czlonek, spetniajgcy wymogi, 0 ktorych mowa w § 2. ust. 2 Regulaminu, wybor takiej
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osoby do Komitetu Audytu nastgpi niezwlocznie po odbyciu sie Walnego Zgromadzenia Spétki
odpowiednio zmieniajgcego sklad Rady Nadzorczej.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu powinien zapewnié, aby w razie uzupetnienia sktadu Komitetu
w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej, nowy czlonek Komitetu Audytu otrzymal wszelkie
dokumenty oraz informacje umozliwiajgce mu sprawne przyjecie obowigzkow wynikajgcych z
pracy w Komitecie.

Niezaleznie 0d sytuacji okreslonej W ust. 1 powyzej, cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w
kazdym czasie, uchwalq Rady Nadzorczej, odwolany ze skiadu Komitetu.

Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy w wykonywaniu jego zadan ekspertéw spoza grona
cztonkéow Rady Nadzorczej. Eksperci skfadajq na rece Przewodniczgcego Komitetu Audytu
oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania powierzonych im zadar lub czynnosci.

Eksperci, 0 ktérych mowa w ust. 4 powyzej, mogq otrzymywaé wynagrodzenie za wykonanie
powierzonych im zadan b czynnosci. Wysokos¢ naleznego ekspertom wynagrodzenie ustala
Rada Nadzorcza w formie odpowiedniej uchwaly, dzialajgc W tym zakresie na wniosek
Przewodniczqcego Komitetu Audytu. Wniosek, o kférym mowa w zdaniu 2 powyZej nie jest
wigzqcy dla Rady Nadzorczej.

Wszelkie umowy zawierane z ekspertami, 0 ktorych mowa w ust. 4 powyzej, dotyczgce
warunkéw wykonywania przez nich powierzonych im zadarn lub czynnosci oraz wynagrodzenia
ustalonego W sposéb okreslony W ust. 5 powyzej, zawiera Zarzgd Spdétki na wniosek
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Przewodniczqgcy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji obowigzany jest przekazaé cafosé
dokumentacji  dotyczgcej  spraw  prowadzonych przez Komitet  Audytu  nowemu
Przewodniczqcemu Komitetu Audytu, wybranemu zgodnie z § 2. ust. 6 Regulaminu.

111. UPRAWNIENIA | KOMPETENCJE KOMITETU AUDYTU

s 4.
Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg W wykonywaniu jej statutowych obowigzkow
kontrolnych i nadzorczych.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania rvyzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorskq badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Agencji wynikajgcych
z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sq przez firme audytorskq inne ustugi
niz badanie;

3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub Spotki o wynikach badania
oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej W Spdice, a takze jaka byla rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedqcych badaniem w Spolce;
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5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajqcq badanie, przez
podmioty powigzane z tq firmq audytorskq oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedqcych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacyji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzqdzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami,
o ktorych mowa w pkt 51 6;

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spaice.

W przypadku gdy sprawowanie funkcji komitetu audytu powierzono, zgodnie z art. 128 ust. 4
ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Radzie
Nadzorczej organ dokonujgcy wyboru przesyta do wiadomosci organu zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe uzasadnienie dla dokonanego wyboru firmy audytorskiej.

Rada Nadzorcza moze powierzyé Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania innych, niz okreslone w ust. 2 powyzej, czynnosci nadzorczych.

W ramach czynnosci monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet w
szczegolnosci:

1)  analizuje przedstawiane przez Zarzgd informacje dotyczqgce istotnych zmian w
rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen,
ktore mogq mieé istotne znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej Spotki,

2) ma prawo do posiadania informacji dotyczgcych harmonogramu prac audytora
zewnetrznego,

3)  dokonuje przeglgdu systemu rachunkowosci zarzqdczej,

4)  analizuje, wspdlnie 7 Zarzgdem 1 audytorami zewnetrznymi sprawozdania finansowe
Spotki oraz wyniki badania tych sprawozdan, jezeli byly one przedmiotem badania przez
bieglego rewidenta,

5)  przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez
audytora rocznego sprawozdania finansowego.

W ramach czynnosci nadzoru dotyczgcych monitorowania skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Komitet Audytu bada w szczegdlnosci:

1)  adekwatnos¢ prowadzonych przez Zarzqd systemoéw identyfikacji, monitorowania i
zmniejszania zagrozen dla dzialalnosci Spotki,

2)  systemy kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami i wewnetrznymi
regulacjami oraz procedury zapewniajgce efektywne dziafanie tych systemoéw,

3)  efektywnosé audytu wewnetrznego oraz dostepnosé odpowiednich zrédel informacii i
ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki 1 zalecenia
audytorow zewnetrznych,

4)  przestrzeganie dyscypliny i wlasciwe funkcjonowanie systemow redukujgcych mozliwosé
powstania nieprawidfowych zjawisk w funkcjonowaniu Spétki.

W ramach monitorowania zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem niefinansowym, Komitet
Audytu w szczegdlnosci.:

1)  dokonuje oceny glownych zagrozen dla dziatalnosci Spétki oraz procedur ograniczania
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2)  opiniuje projekty zasad ostroznego 1 stabilnego zarzqdzania oraz akceptowalnych
poziomow ryzyka w obszarach dzialalnosci Spotki,

ryzyka,

3)  opiniuje projekty zasad dotyczqgcych proceséow Szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzgdzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

4)  ocenia przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Spdfce na podstawie kwartalnych
raportow, przekazywanych przez wiasciwe jednostki Spotki, oraz przedstawia
rekomendacje w tym zakresie,

5)  ocenia dostosowanie Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spofki ze
strony Komisji Nadzoru Finansowego bgdz innych podmiotow, ktére prowadzg nadzor
nad dzialalnoscig prowadzong przez Spotke,

6)  opiniuje projekty istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spotki dotyczgcych zasad
zgodnosci z normami, w tym polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

7)  ocenia wykonywanie przez odpowiednie jednostki Spofki procedury informowania o
nieprawidlowosciach W Spoice.

W ramach monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, Komitet
Audytu w szczegdlnosci.:

1)  przedstawia rekomendacje dotyczgce wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego (audytora zewnetrznego), jak rowniez jego zmiany, oceny
jego pracy, w szczegolnosci W aspekcie jego niezaleznosci,

2)  wyraza opinie W sprawie angazowania audytora zewnetrznego W wykonywanie innych
ustug, niz badanie sprawozdan finansowych Spotki, oraz przedstawia stanowisko
odnosnie polityki Spotki w tym zakresie,

3)  przedstawia rekomendacje dotyczgce wysokosci wynagrodzenia naleznego zewnetrznemu
audytorowi z tyrutu badania sprawozdan finansowych Spotki, jak rowniez 7 tytutu
jakichkolwiek innych swiadczern na rzecz Spotki oraz przeprowadza, w okresach
potrocznych, badanie wielkosci wynagrodzenia wyplacanego audytorowi,

4)  monitoruje niezaleznosci audytora zewnetrznego i jego obiektywizm w odniesieniu do
wykonywanych przez niego badan,

5)  dokonuje przeglqdu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego oraz odpowiedzi Zarzqdu
na rekomendacje audytora zewnetrznego.

Komitet audytu moze zgdaé omowienia przez kluczowego bieglego rewidenta z komitetem
audytu, zarzgdem lub innym organem zarzqdzajgcym, radq nadzorczq lub innym organem
nadzorczym lub kontrolnym dziatajgcym w Spoice, lub kluczowy biegly rewident moze zgdaé
omowienia z komitetem audytu, zarzgdem lub innym organem zarzgdzajqcym, radq nadzorczg
lub innym organem nadzorczym lub kontrolnym dzialajgcym w jednostce zainteresowania
publicznego kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktore zostaly wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11 rozporzqdzenia nr 537/2014.

W ramach monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi Komitet Audytu w

szczegolnosci:

1)  przedstawia rekomendacje dotyczgce decyzji zatwierdzajgcej zawarcie przez Spotke
znaczgcej Umowy z podmiotem powigzanym ze Spotkq,

2)  monitoruje umowy, 0 ktérych mowa w pkt 1), jak réwniez inne umowy zawierane przez
Spotke z podmiotami  powigzanymi ze Spétkg, w tym w aspekcie adekwatnosci
wynagrodzenia do swiadczonych na rzecz Spotki ustug.
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11.  Komitet audytu moze, bez posrednictwa rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, zgda¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow niezbednych do
wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2.

§5.

W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w § 4. Regulaminu Komitet
Audytu moze:

1)  Zgdaé przedlozenia przez Spotke ub spotki powigzane okreslonej informacji z zakresu
ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego | zarzqdzania vyzykiem, niezbednych do
wykonywania jego czynnosci,

2)  zapraszaé na spotkania osoby trzecie posiadajgce odpowiednie doswiadczenie potrzebne do
badania pewnych zagadnien.

§6.

Spotka zobowigzana jest do zapewnienia akcjonariuszom Spotki  mozliwosci przedkiadania
Przewodniczqgcemu Komitetu Audytu w formie elektronicznej wnioskéw i uwag do funkcjonowania
Spotki, w tym w szczegolnosci do przedstawianych przez Spotke sprawozdan finansowych oraz innych
raportow informacyjnych.

IV. POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU

$T.
1. Komitet Audytu dziafa i podejmuje uchwaty kolegialnie.

2. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal, w terminach ustalonych przez
Przewodniczgcego Komitetu. W przypadkach szczegolnych posiedzenie Komitetu Audytu moze
zostaé zwolane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwolywane przez jego Przewodniczgcego 2
inicjatywy czlonka Komitetu lub innego czfonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzqdu,
wewnetrznego lub zewnetrznego audytora Spotki.

4. Porzgdek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwolujgca posiedzenie. Osoba taka
moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materialow na posiedzenie wlasciwemu czlonkowi
Zarzqdu Spotki.

5. Posiedzenie Komitetu Audytu zwolywane jest w sposob i w terminie wlasciwym dla zwolywania
posiedzenia Rady Nadzorczej, ktore wynikajg z odpowiednich postanowieniach Regulaminu
Rady Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu ralezy powiadomié¢ takze
pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Porzgdek posiedzenia Komitetu Audytu oraz materialy dodatkowe przekazuje sie czlonkom
Komitetu w terminie 7 dni przed datg posiedzenia.

7. Komitet Audytu podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest obecna co
najmniej polowa jego cztonkow, a wszyscy jego czlonkowie zostali wlasciwie zaproszeni.
Komitet Audytu w wyjgtkowych przypadkach moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odleglosé.

8. Uchwaly Komitetu Audytu sg podejmowane zwykiq wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku
rownej ilosci glosow ,,za” oraz ,,przeciw”, decyduje glos Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

9. Przewodniczqcy Komitetu Audytu przedkiada Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i sprawozdania
w sprawach objetych porzqdkiem posiedzenia Rady Nadzorczej.

10. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub niemoznosci peifnienia przez
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niego funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych czionkow
Komitetu Audytu.

W posiedzeniu Komitetu mogq uczestniczyé, bez prawa udzialu W glosowaniu, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, czlonkowie Zarzqdu, dyrektor departamentu audytu

wewnetrznego, przedstawiciel audytora zewnetrznego oraz inni zaproszeni  goscie.
Przewodniczgcy Komitetu moze zwolaé posiedzenie Komitetu bez udziatu wszystkich lub czesci
wymienionych wyzej osob, z tym jednak, Ze przynajmniej raz w roku, w ramach posiedzenia
Komitetu, powinno odby¢ sig spotkanie czionkow Komitetu, wylgcznie 7  udziatem
przedstawicieli audytora zewnetrznego | wewnetrznego.

Komitet Audytu, w celu wykonywania swoich zadarn ma prawo réwniez na wlasne Zyczenie
spotykania si¢ z pracownikami Spofki bez obecnosci Zarzqdu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegolnym cztonkom Komitetu, a takze cztonkom Zarzqdu i Akcjonariuszom Spotki. Komitet
Audytu obowigzany jest dodatkowo do weryfikacji wypelniania przez Spotke wymogow
istniejgcych przepisow odnosnie do mozliwosci zglaszania przez pracownikéw istotnych
nieprawidtowosci W Spotce, w formie skarg albo anonimowych doniesiern i niezaleznego
badania takich spraw w celu podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych.

V. PROTOKOLY Z POSIEDZEN KOMITETU AUDYTU

§8.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzgdza sie protokdl, ktory jest
podpisywany przez Przewodniczgcego Komitetu.

Do kazdego protokotu z posiedzenia Komitetu Audytu zalgcza sie liste obecnosci, ktora jest
podpisywania przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komitetu Audytu.

Protokoly 7 posiedzenn Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami
przedktadane sq Radzie Nadzorczej, a takze Zarzqdowi Spotki.

Do protokotu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.
Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.
V1. EKSPERTYZY, BADANIA | OPINIE

§9.

Komitet Audytu ma prawo zZgdac¢ wykonania dla swoich potrzeb, na koszt Spétki, ekspertyz,
badan i opinii w zakresie spraw nalezgcych do jego kompetencji.

Komitet moze samodzielnie wybraé ekspertow, ktérzy majg wykonaé ekspertyzy, badania lub
opinie, 0 ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

W przedmiocie warunkéw oraz wynagrodzenia naleznego za wykonanie ekspertyz, badan lub
opinii nalezy stosowa¢ odpowiednio postanowienia § 3. ust. 4 — 6 Regulaminu.

VII. OBowi4zkr KOMITETU AUDYTU
§ 10.
Komitet Audytu przedkiada Radzie Nadzorczej:

1)  podjete wnioski, stanowiska i rekomendacje wypracowane W zwigzku z wykonywaniem
funkcji Komitetu Audytu w terminie wumozliwiajgcym podjecie przez Rade Nadzorczg
niezwlocznie odpowiednich dziafan,

2)  sprawozdanie ze swojej dzialalnosci przynajmniej raz na pof roku, w terminie
zatwierdzania sprawozdan rocznych i pétrocznych Spotki,
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3)  sprawozdanie ze swej dzialalnosci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajgcym
Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji
Spotki.

Komitet Audytu powinien wypetniac¢ swoje obowigzki zgodnie z zakresem uprawnien i zapewnié

systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej dzialalnosci i wynikach prac.

Co najmniej raz w roku Komitet Audytu powinien przekazywaé do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Spofki:

1)  zakres obowigzkéw Komitetu Audytu,

2) informacje dot. skfadu Komitetu Audytu, liczby odbytych posiedzern i uczestnictwa w
posiedzeniach w ciggu roku oraz glownych dziatan oraz oswiadczenie co do oceny audytu
Spotki i sposobu jego ustalenia.

VIIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

Regulamin jest uchwalany przez Walne Zgromadzenie oraz wchodzi w zycie z chwilg
powziecia uchwaty.

Regulamin jest co najmniej raz w roku przeglgdany i oceniany przez Komitet Audytu pod
wzgledem jego adekwatnosci. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie,
Przewodniczqcy Komitety Audytu przedkiada Radzie Nadzorczej stosowany wniosek w tym
zakresie.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.



