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Wstep Prezesa Zarzadu

Lauren Peso Polska S.A.

Drodzy akcjonariusze,

Rok 2015 juz za nami. Dla firmy to byt dobry rok pod wzgledem sprzedazy.
Przychody firmy w 2015 osiggnety kwote 6 423 940,30 min PLN. Dodatkowo z
powodzeniem zrealizowaliSmy projekty dofinansowane ze $rodkéw unijnych o tacznej
wartosci 5 335 457,16 PLN, plus projekt B2B na kwote 982 000 PLN , ktory to pozwolit
storzy¢ nam S$wietny produkt dla $rodowisk medycznych, a ktéry juz w 2015 znalazt
nabywcow

Sktadam w Panstwa rece jednostkowy raport roczny Lauren Peso Polska S.A. wraz
z opinig biegtego i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za

2015 rok. Zapraszam do analizy.

Z pozdrowieniami,
Adrian Tabor

Prezes Zarzadu Lauren Peso Polska S.A
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Spotka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy
Katowice - Wschdéd w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS0000347438

Na dzien 31.12.2015 w Zarzadzie Spoétki zasiadali:

Adrian Tabor - Prezes Zarzadu

Czas na jaki zostat utworzona spoétka:

Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:
Roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres 01.01.2015 r. do
31.12.2015r.

Zakres sprawozdania finansowego:

Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych tgqcznych, poniewaz w skiad Spoétki nie

wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne
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Sposob sporzadzania sprawozdania finansowego i pomiaru wyniku
finansowego:

Wynik finansowy ustalany jest na podstawie przychoddw i kosztdw wedtug typow
dziatalnosci. Rachunek zyskéw i strat sporzgadzany jest w wariancie porownawczym.

Rachunek przeptywdw pienieznych sporzadzany jest metodg posrednia.

Zatozenia kontynuowania dziatalnosci:

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalnosci gospodarczej przez Lauren Peso Polska S.A., przez kolejny rok i dtuzej.
Nie s znane okolicznosci, ktére swiadczytyby o istnieniu powaznych zagrozen dla

kontynuowania dziatalnosci przez Spétke.
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Wybrane dane finansowe Lauren Peso Polska S.A. za okres
01.01.2015 do 31.12.2015 w tym przeliczone na euro

01.01.2015 01.01.2014

01.01.2015

01.01.2014

-31.12.2015 -31.12.2014 -31.12.2015 31.12.2014
w zlotych w euro!

Kapitat wtasny 658 258,10 -58 032,76 154 466,29 -13 615,36
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci krotkoterminowe 171 778,18 509 814,17 40 309,32 119 610,11
Zobowigzania
dtugoterminowe 994 302,55 1116 934,83 233 322,20 262 049,79
Zobowigzania
krétkoterminowe 2 046 243,10 2 829 334,50 480 169,68 663 804,64
Inwestycje dtugoterminowe 557 449,96 660 674,12 130 810,74 155 004,13
Srodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne 257 075,69 344 372,25 60 325,16 80 794,93
Inwestycje
krétkoterminowe 2 406 265,88 2 450 547,80 564 652,32 574 935,55
Amortyzacja 276 331,79 260 854,22 64 843,79 61 200,34
Przychody netto ze
sprzedazy i zrobwnane z nimi 3 412 186,78 1 275 097,06 800 700,88 299 157,04
Zysk (strata) ze sprzedazy 437 578,72 -284 704,54 102 681,85 -66 795,99
Pozostate przychody
operacyjne 3011717,63 2112 632,13 706 727,115 495 655,43
Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej 466 784,51 -257 823,29 109 535,26 -60 489,24
Przychody finansowe 370 805,43 1 057 408,35 87 012,89 248 083,98
Zysk (strata) z dziatalnosci
gospodarczej 730 855,70 549 542,55 171 501,98 128 930,99
Zysk (strata) brutto 730 855,70 549 542,55 171 501,98 128 930,99
Zysk (strata) netto 730 855,70 549 542,55 171 501,98 128 930,99

! wg kursu ustalonego odpowiednio na dzien 31.12.2014 r. oraz 31.12.2015 r.:

- 31.12.2014 r. - 4,2623 zt
- 31.12.2015r. - 4,2615 zt
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Wazne wydarzenia jakie wystqpity w 2015 roku

W roku 2015 z powodzeniem zrealozowaliSmy projekty dofinansowane ze
srodkow unijnych o tacznej wartosci 5 335 457,16 PLN

UskuteczniliSmy dziat eventowy www.laurenevent.pl, ktéry w zanacznym
stopniu przyczynit sie zwiekszenia przychodow.

Z powodzeniem stworzonyliSmy program ERP oraz portal wspomagajacy
rozwigzania biotechnologiczne, ktéry wywotat spore zainteresownie na rynku, a

ktory przyczyni sie do zwiekszenia przychodéw spotki. www.divide.com.pl
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Stan prawny i wiadze Spotki

Petna nazwa podmiotu: Lauren Peso Polska Spotka Akcyjna
Siedziba: ul. Dgbrowskiego 48
41-500 Chorzéw
Telefon: 32 722 04 51
Fax: 32 442 07 62
e-mail: biuro@laurenpeso.pl
WWW: www.laurenpeso.pl
NIP: 627 259 56 31
KRS: 0000347438
REGON: 240551984

W okresie objetym raportem w skiad Zarzadu Lauren Peso Polska S.A.
wchodzili:

Adrian Tabor - Prezes Zarzadu

W okresie objetym raportem w sktad Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska
S.A. wchodzili:

Marzena Zielinska-Tabor - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Krall - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Sprawka - Cztonek Rady Nadzorczej

Marci Stanowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Tatiana Wator Kurkowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Janczak - Cztonek Rady Nadzorczej
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AKCJONARIAT SPOLKI LAUREN PESO POLSKA S.A.

Seria Akcje % akcji Glosy % w gtosach
Kamil Kita | A*, B, |25 348 38,11 % | 45 848 650 | 42,64 %

D 650
Adrian A* B, |20521 30,86 % | 41 021 100 | 38,16 %
Tabor D 100
Pozostali B, C,D | 20630 31,03 % | 20 630 250 | 19,20 %

250
Razem A*, B, | 62 500 100% 107 500 100%
C,D |[(000 000

* - akcje imienne

Autoryzowany Doradca:

W roku 2015 spétka nie korzystata z Autoryzowanego Doradcy

Animator rynku:

Dom Maklerski BDM S.A.
Dom Maklerski PKO S.A.
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Dzialalnosc¢ spolki

Celem firmy Lauren Peso Polska S.A. jest tworzenie kompleksowych
rozwigzan szkoleniowych i doradczych, skierowanych zaréwno do wyzszej kadry
menedzerskiej, jak i klienta indywidualnego. Duza waga, przywigzywana do
modernizacji stosowanych narzedzi coachingowych, pozwala na state rozszerzanie
oferty i wypracowanie rozwigzan o wysokiej praktycznej skutecznosci. Rozlegty
wachlarz szkolen obejmuje przede wszystkim kursy menedzerskie, pozwalajace
rozumiec¢ i ksztattowaé ztozone procesy zachodzgce we wspodiczesnym Srodowisku
biznesowym. W epoce btyskawicznej komunikacji oraz gwattownych zmian na rynku
wypracowanie przejrzystej koncepcji funkcjonowania firmy jest gtdbwnym zadaniem
kazdego menedzera. Lauren Peso Polska S.A., dzieki zastosowaniu innowacyjnych
strategii szkoleniowych i przemyslanych planéw doradczych, jest w stanie
odpowiedzie¢ na te potrzebe.

Swiadectwem profesjonalnego podejécia do klienta jest cztonkostwo w
Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych. Pozwalajg one mie¢ pewnos¢, ze
wypracowywane przez firme rozwigzania doskonale trafiaja w potrzeby rynku.
Ciggta gotowos$¢ do zmian oraz doswiadczony zespdt pomagajg w budowie
nowoczesnego aparatu szkoleniowego
i tworzeniu kreatywnych strategii rozwojowych, dajacych kazdemu klientowi
gwarancje, ze zawsze bedzie miat do czynienia z najbardziej efektywnymi

narzedziami metodologicznymi.

10 Ll;é
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Oferta

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderdw branzy szkoleniowo -
doradczej. W swojej ofercie posiada szereg szkolen prowadzonych przez kadre
wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych dla pracownikdéw wszystkich
szczebli. Oferuje takze profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu doradztwa
personalnego oraz organizacje imprez integracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. :

Zarzadzanie

 Coaching

* Delegowanie

* Leadership

* Meeting menedzerski

* Motywowanie

* Podstawy zarzadzania

* Skuteczne zarzadzanie personelem
 Skuteczny menedzer
 Zarzadzanie konfliktem
 Zarzadzanie kryzysem
 Zarzadzanie przez cele
 Zarzadzanie zespotem

* Zarzadzanie zespotem rozproszonym

 Zarzadzanie zmiang

11 I_I:é




RAPORT ZA ROK 2015

Zarzadzanie produkcija

* Komunikacja interpersonalna dla mistrzow i brygadzistow
 Zarzadzanie konfliktem

 Zarzadzanie zespotem

Sprzedaz i obstuga Klienta

* Budowanie statych relacji z klientem
* Cross-selling

* Kasy fiskalne

* Merchandising

* Negocjacje handlowe

* Negocjacje kupieckie

* Negocjacje z sieciami

* NLP w biznesie

* Obrona ceny

* Obstuga reklamacji przez telefon

* Obstuga klienta przez telefon

* Obstuga trudnego klienta

* Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
* Psychologia sprzedazy

» Szkolenie dla dziatéw windykacji
 Skuteczna obstuga konsumenta

* Skuteczny agent ubezpieczeniowy

* Techniki sprzedazy

12 Ll:é
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* Telemarketing - sprzedaz przez telefon
* Wywieranie wptywu

« Zaawansowane techniki handlowe
 Zarzadzanie sklepem

 Zarzadzanie sprzedaza

Umiejetnosci osobiste

* Asertywnosc¢

* Automotywacja

* Autoprezentacja

» Efektywnos¢ osobista

* Inteligencja emocjonalna

* Kreatywnosc i twércze myslenie

* Umiejetnos¢ wywierania wplywu, nauka perswazji
* Psychosemantyka

* Radzenie sobie ze stresem

* Skutecznos$¢ w rozwiazywaniu problemow

* Sztuka prezentacji w technice Persuasive Presentation Format
« Wystagpienia publiczne

» Zarzadzanie czasem

 Zarzadzanie stresem

13 Ll;é
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Komunikacja

Marketing

Alchemia skutecznej komunikacji
Asystentka i sekretarka
Komunikacja w zespole
Rozwigzywanie konfliktow
Teambuilding - budowanie zespotu

Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Assessment center i development center

Badania marketingowe i rynkowe

Budowa pozytywnego wizerunku firmy

Okresowe oceny pracownicze

Programy rozwojowe dla pracownikow high potential
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow

Trade marketing

Zarzadzanie szkoleniami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

14
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Szkolenia ekonomiczne

* Analiza ekonomiczno - finansowa

* Aspekty prawne i podatkowe umow gospodarczych

« Bankowosc¢ hipoteczna

 Instrumenty finansowe dla ksiegowych

* Matematyka finansowa

* Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

* Podatek dochodowy od osoéb fizycznych

 Podatek dochodowy od oséb prawnych dla praktykow

* Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparciu o nowe
przepisy

* Wycena - aktywow materialnych, finansowych, zasobow
ludzkich

» Zarzadzanie ryzykiem

+ Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych
Prawo

» Akademia kadrowca

* Czas pracy i urlopy pracownicze

* Podpis elektroniczny

* Prawo pracy

* Przetargi i zamowienia publiczne

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

* Zatrudnianie pracownikow

15 Ll:é
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Szkolenia IT

* Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
* Podpis elektroniczny
e Strony WWW

Zarzadzanie systemami

* Pelnomocnik i auditor wewnetrzny systemu zarzadzania
jakoscia (ISO 9000)

« "Krok po kroku" - podstawowa wiedza z zakresu wdrazania
systemow

* Petnomocnik i audytor wewnetrzny systemu zarzadzania
srodowiskiem zgodnie z wymogami ISO (ISO 14000)

* HACCP - Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena zywnosci

* Audytor wewnetrzny systemu HACCP wg. ISO 22000

* Praktyczne podejscie do opracowywania, wdrazania i

weryfikacji systemu HACCP
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Kursy zawodowe

* Obstuga wozkow widtowych

* Obstuga suwnic

* Obstuga wciagnikéw i wciggarek
* Obstuga dzwigow

* Obstuga zurawi

* Obstuga podestéw ruchomych

* SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne

Doradztwo personalne

* Rekrutacja i selekcja

« Oceny pracownicze

« Opisy stanowisk

« Systemy motywacyjne
« Outplacement
 Badania satysfakcji

« EmployerBranding

+ Strefa wiedzy

17 Ll:é
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Organizacja wyjazddéw integracyjnych

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski, niemiecki, wiloski

hiszpanski, rosyjski.

Ksiegowos¢ w firmie

* Prowadzenie spraw pracowniczych;

« kompleksowa obstuga kadrowo ptacowa;

* Analizy aktuarialne;

* wyceny rezerw ha swiadczenia pracownicze;

* Obstuga finansowo-ksiegowa projektow finansowanych z
funduszy unijnych;

* Audyty wykorzystania funduszy unijnych;

 Doradztwo podatkowe i optymalizacji strategii podatkowych;

 Zaktadanie i rejestracja firm.

18 Ll:é
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Doradztwo podatkowe

Spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym:

os6b fizycznych; oséb prawnych.

Spraw zwigzanych z podatkiem od spadkow i darowizn:
zwolnien podmiotowych oraz przedmiotowych od podatku; obliczania

naleznosci podatkowych.

Spraw zwiazanych z podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych:
obliczanie wysokosci naleznego podatku; wydawanie opinii prawnych w

zakresie obowigzku podatkowego.

Spraw zwigzanych z podatkami leSnym, rolnym oraz od nieruchomosci

Spraw z zakresu podatkow oraz optat lokalnych

Postepowan podatkowych:

przed organami skarbowymi; przed sadem

19 Ll:é
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Doradztwo gospodarcze

Spraw zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem podmiotéow

gospodarczych:

spraw zwiazanych z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej;
sporzadzanie oraz opiniowanie umow;

spotek osobowych oraz kapitalowych;

zaktadanie spoétek za granica, m.in. w Luksemburgu, Czechach,
Stowacji, Niemczech;

postepowania rejestracyjnego

Kompleksowej obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych

dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci;
egzekucji zobowigzan;

sporzadzanie oraz opiniowanie projektow umow z partnerami
gospodarczymi;

obstuga posiedzen organow spoétek;

prowadzenie postepowan rejestracji zmian w spoétkach;
sporzadzanie i opiniowanie regulaminéw dziatalnosci ;
sporzadzanie oraz opiniowanie statutow spétek;

obecnos$¢ przy zawieraniu umow, w tym poza granicami Polski;
wystosowywanie wezwan do zaptaty oraz zawezwan do préb
ugodowych;

spraw z zakresu zamoéwien publicznych;

spraw z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego;

spraw z zakresu prawa transportowego i spedycyjnego;
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Doradztwo prawne

* Prawa cywilnego:

rzeczowego, zobowigzan, spadkowego, rodzinnego i opiekunczego.

* Prawa karnego:

obrony w procesie karnym na wszystkich etapach; dziatania w charakterze
petnomocnika oskarzyciela positkowego, oskarzyciela prywatnego oraz
pokrzywdzonego, w tym podmiotéow gospodarczych; prawa karnego
skarbowego;

spraw zwigzanych z wydaniem wyroku tagcznego; spraw pozakodeksowego
prawa karnego oraz wykroczen.

* Prawa administracyjnego:

postepowan przed organami administracyjnymi; postepowan saqdowo-
administracyjnych; doradztwa w zakresie prawa administracyjnego.

* Prawa autorskiego, Internetu oraz branzy IT:

ochrony praw autorskich; dochodzenie roszczen z nimi zwigzanych;
monitorowanie tresci zawartych w Internecie pod katem legalnosci ich
wykorzystywania.

*  Prawa ochrony danych osobowych:

ochrony podstawowych danych osobowych; ochrony danych wrazliwych

21 I_I:é
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Sytuacja finansowa Spolki

W roku 2015 Lauren Peso Polska S.A. zrealizowata przychody ze sprzedazy
netto na poziomie 3 412 186,78 PLN. W poprzednim 2014 roku przychody wyniosty
zas 1 275 097,06 PLN.

Zysk |/ strata netto na dzien 31.12.2015 wyniosta 730 855,70 zi
spowodowana inwestycjg w projekty unijne. Pod koniec roku 2014 zanotowano zysk
na poziomie 549 542,55 PLN.

Kapitat wiasny w dniu 31.12.2015 r. wyniost 658 258,10 PLN, zas$ na koniec
2014 roku wynidst - 58 032,76PLN

Aktywa na koniec 2015 r. Wynosity 4 275 388,46 PLN, a na koniec 2014 roku
wynosity 4 279 584,00 PLN.

Srodki pieniezne oraz inne aktywa pieniezne wyniosty 257 075,69 PLN na
koniec 2015 roku, zas na koniec 2014 roku wyniosty 344 372,25 PLN
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Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Uregulowania prawne nie sq w Polsce stabilne - ulegajg czestym zmianom. Przepisy
dotyczace prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci gospodarczej, ktére sg czesto
nowelizowane to, przede wszystkim: Kodeks spoétek handlowych, Ustawa
o rachunkowosci oraz Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych. Istniejq
przypadki, ze wymienione ustawy nie posiadajq jednoznacznej interpretacji, z czego
wynika dodatkowe ryzyko negatywnego wptywu na dziatalnos¢ i plany rozwojowe
Emitenta w momencie odmiennej interpretacji wybranych przepiséw przez Emitenta
i organy podatkowe. Konieczno$¢ poniesienia nieplanowanych wydatkéw powoduje
ryzyko istotnego wptywu na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg

i perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z powigzaniami pomiedzy cztonkami organow spotki

Emitent wskazuje, ze cztonkowie Rady Nadzorczej:, pan Piotr Kita jest ojcem
Prezesa Zarzadu, pani Marzena Zielinska-Tabor jest zong Wiceprezesa Zarzadu, zas
pan Lestaw Tabor jest ojcem Wiceprezesa Zarzadu. Z uwagi na powyzsze, Emitent
wskazuje potencjalne ryzyko zwigzane z brakiem niezaleznosci wyzej wskazanych
oséb, co moze miec¢ potencjalny wptyw na podejmowane decyzje przez Rade

Nadzorczg, a zatem dziatalnos¢ Spofki.
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Ryzyko zwigzane z koniunktura gospodarczq w Polsce i koniunktura

w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowg Emitenta istotny wptyw majq czynniki makroekonomiczne,
w szczegolnosci poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom

naktadéw inwestycyjnych w gospodarce.

Z uwagi na fakt, iz dziatalnos¢ Emitenta zwigzana jest ze Swiadczeniem ustug
szkoleniowych na rzecz przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku
pogorszenia koniunktury w sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢ do pogorszenia
sytuacji finansowej Emitenta. W ocenie Emitent prawdopodobienstwo realizacji tego
ryzyka w cigqgu najblizszych lat jest relatywnie niewielkie. Do czynnikdéw
wptywajacych na obnizenie prawdopodobienstwa wystgpienia tego ryzyka mozna
zaliczy¢: ograniczenie kosztow, stabilizowanie sytuacji w sprzedazy ustug
komercyjnych, pozyskanie nowych projektdw unijnych, poszerzenie dziatalnosci o

rozwigzania biotechnologiczne.

Stabilizacja w gospodarce powinna przetozy¢ sie na wielkos¢ Srodkéw
przeznaczanych na rézne formy doksztatcania i zdobywania dodatkowych
kwalifikacji, jednak w przypadku pogorszenia sytuacji makroekonomicznej istnieje

ryzyko obnizenia przychoddéw, zysku i pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.
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Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia konkurencji

Istotnym czynnikiem ryzyka na jakie narazony jest Emitent jest walka
konkurencyjna oraz nasilenie sie walki konkurencyjnej w przypadku zmian
w sytuacji branzy, w szczegdlnosci zmian poziomu krajowego popytu na ustugi
szkoleniowe. Z uwagi na niskie bariery wejsScia oraz znaczne rozdrobnienie rynku
konkurentami Spotki sg podmioty dysponujace wiekszym kapitatem, zasiegiem
ustug i potencjatem marketingowym oraz w wymiarze lokalnym mniejsze,

specjalistyczne przedsiebiorstwa.

Nasilenie walki konkurencyjnej pomiedzy podmiotami z branzy moze skutkowad
obnizaniem przychodéw ze sprzedazy, obnizeniem realizowanej marzy lub
koniecznoscig poniesienia dodatkowych naktadow w celu wypracowania nowych

przewag konkurencyjnych.

Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia wynikow finansowych w czasie

Dziatalnos¢ spétki opiera sie na oferowaniu szkolen, kursow, warsztatow i innych
programow treningowych osobom fizycznym i prawnym. Wyniki finansowe zalezg
zatem od zdolnosci Spétki do pozyskania kontraktdw oraz zapisow na szkolenia
przez odpowiednig iloS¢ podmiotdw. Nie ma pewnosci, ze wyniki uzyskiwane
w przesztosci znajdg odzwierciedlenie w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.
Dziatalnos¢ Spotki w dtugim terminie zaleze¢ bedzie od zdolnosci do zaspokojenia
potrzeb szkoleniowych odbiorcéw, powiekszania bazy klientdw oraz utrzymania
odpowiedniej jakosci oferowanych ustug, nie mozna zagwarantowaé, ze Zarzad

Spotki zdota zrealizowad zatozone cele w wymienionym zakresie.
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Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych
Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowych bedzie charakteryzowat sie
dodatnia dynamikg rozwoju, nie mozna mie¢ pewnosci, co do ponoszonych
w przysztosci kosztow marketingu, reklamy i promocji ustug Emitenta. Istnieje
niewielkie ryzyko, ze zbyt mate zainteresowanie ofertg moze negatywnie przetozy¢
sie na wyniki finansowe Spoiki.

Ryzyko skali dziatania

W przedstawionej strategii rozwoju Emitent zaktada istotny wzrost skali
prowadzonej dziatalnosci. Bedzie to wymagato przeprowadzenia zmian w strukturze
organizacyjnej Spotki oraz delegowania uprawnien menadzerskich pozostajacych
obecnie na szczeblu Zarzadu Spétki. Istotny wzrost skali prowadzonej dziatalnosci
moze doprowadzi¢c do okresowych trudnosci w zarzadzaniu operacyjnym
i strategicznym Spotka, co moze mie¢ negatywny wptyw na zdolnos$¢ do realizacji
celdow strategicznych oraz sytuacje finansowg Emitenta.

Ryzyko zwigzane ze wspoélpracq z kadra trenerska

Dziatalno$¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne
od wiedzy i doswiadczenia wysoko wykwalifikowanej kadry treneréw, co jest cechg
charakterystyczng przedsiebiorstw dziatajacych na rynku ustug szkoleniowych.
Charakter pracy trenera (specyfika pracy taczy z koniecznoscig posiadania wiedzy
praktycznej z okreslonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych
zdolnosci i cech charakteru) stwarza dla Emitent trudnos¢ w pozyskiwaniu kadry
specjalistédw. Zakonczenie wspotpracy przez doswiadczonych trenerow moze miec
negatywny wptyw na potencjat Emitenta w zakresie Swiadczenia ustug oraz
realizacji podpisanych wczesniej kontraktéow, co w konsekwencji moze zostac
negatywnie odzwierciedlone w wynikach finansowych. Istnieje réwniez ryzyko
rozpoczecia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Emitenta przez trenerdéw,
ktérzy zakonczg wspodiprace, a takze ryzyko utraty na ich rzecz kluczowych

klientéw. Emitent ogranicza wymienione ryzyko poprzez oferowanie
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konkurencyjnych warunkéw finansowych oraz budowe wiezi pomiedzy Spoétkg a

kadrg trenerska.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikow

Dziatalnos¢ Spétki opiera sie w znacznym stopniu na kluczowych pracownikach oraz
ich zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, pozyskiwania klientéw oraz
realizacji biezacych projektow. Zwiekszony popyt na rynku pracy oraz dziatania ze
strony konkurencji moga doprowadzi¢ do utraty kluczowych pracownikow.
Ochrona kluczowych pracownikow jest jednym z priorytetdw spotki. Ryzyko ich utraty
jest ograniczane poprzez oferowanie konkurencyjnych warunkoéw zatrudnienia,
odpowiednio elastyczny system ptacowy zwigzany ze strategig spotki, systematyczne
szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikdéw, utrzymywanie kultury organizacyjnej

umozliwiajacej budowanie wiezi pomiedzy personelem a spodtka.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych klientéw

Dziatalno$¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od reputacji, jakg posiada na rynku
oraz relacji z gtdwnymi klientami. W przypadku braku satysfakcji klienta z
oferowanych ustug, Emitent moze by¢ negatywnie postrzegany na rynku, a w
zwigzku z tym mogq pojawi¢ sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontraktow.
Spotka stara sie minimalizowa¢ powyzsze ryzyko poprzez sSwiadczenie ustug
wysokiej jakosci dostosowanych do biezacych potrzeb klientéw oraz budowe relacji

biznesowych umozliwiajacych dtugookresowg wspodtprace.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow pracowniczych
Ustugowa specyfika dziatalnosci Spétki determinuje strukture kosztéw Emitenta,
w ktorej dominujacg pozycje stanowig koszty zwigzane z wynagrodzeniami
pracownikéw. Obserwowany wzrost wartosci wynagrodzen w Polsce w ostatnich
latach negatywnie wptywa na rentownos$¢ Emitenta. Kontynuacja oberwanego

trendu wzrostu wysokos$ci wynagrodzen treneréw oraz pozostatych pracownikéow
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Emitenta, przy braku jednoczesnego wzrostu cen, ilosci i wartosci realizowanych
kontraktow szkoleniowych, moze negatywnie wptyngé na osiggane przez Spodtke

wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia obrotu oraz przysztym kursem akcji.

Na zachowania inwestoréw majg wpltyw rozmaite czynniki, takze niezwigzane
bezposrednio z sytuacjg finansowg Emitenta, takie jak sytuacja na rynkach
Swiatowych oraz sytuacja makroekonomiczna Polski. Ptynnos$¢ akcji, a takze kurs
instrumentéw finansowych notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz
wielkosci zlecen kupna/sprzedazy skifadanych przez inwestorow. Poniewaz Emitent
nie jest w stanie przewidzie¢ poziomu podazy i popytu emitowanych przez siebie
instrumentéw finansowych, dlatego nie ma pewnosci, ze osoba posiadajgca
wprowadzane do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje bedzie mogta je zbyc¢

w dowolnym terminie i po satysfakcjonujgcej cenie.

Ryzyko zawieszenia notowan akcji Emitenta na rynku NewConnect.
GPW moze zawiesi¢ obroét instrumentami finansowymi Emitenta na okres do trzech
miesiecy w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,

b) wymaga tego bezpieczenstwo i interes uczestnikdw obrotu, lub

c) na wniosek Emitenta.

Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkdéw
okreslonych w Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in.:

e obowigzek przestrzegania zasad i przepisow obowigzujgcych w systemie (par.
14 Regulaminu ASO),

e obowigzek niezwiocznego informowania GPW o planach zwigzanych
z emitowaniem instrumentéw finansowych (§ 15 Regulaminu ASO)

o obowigzki informacyjne (§ 17 Regulaminu ASO), wowczas GPW moze:

a) upomnie¢ Emitenta, a informacje o upomnieniu opublikowaé¢ na swojej stronie
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internetowej,
b) zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi Emitenta w alternatywnym

systemie.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta z obrotu na rynku NewConnect.
Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢é instrumenty finansowe
z obrotu:

a) na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym
zakresie

od spefnienia przez emitenta dodatkowych warunkodw,

b) jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,

c) wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sad
wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkéw w majatku emitenta na
zaspokojenie kosztow postepowania,

d) wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza instrumenty finansowe z obrotu
w alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

b) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentéw stata sie ograniczona,

c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentow

d) po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu
upadfosci emitenta, obejmujacej likwidacje jego majatku, lub postanowienia
o oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie tej upadtosci z powodu braku Srodkéw

w majatku emitenta na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentéw finansowych z obrotu GPW
moze zawiesi¢ obrot tymi instrumentami finansowymi. Ponadto - zgodnie z § 16
Regulaminu ASO - jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w

Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in. obowigzek przestrzegania
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zasad i przepisOw obowigzujagcych w systemie obowigzek niezwtocznego
informowania GPW o planach zwigzanych 2z emitowaniem instrumentéw
finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz obowigzki informacyjne (§ 17
Regulaminu ASQO), wéwczas GPW moze wykluczy¢ instrumenty finansowe Emitenta

z obrotu w alternatywnym systemie.

Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF w przypadku
niedopetnienia wymaganych prawem obowigzkow. Spétki notowane na rynku
NewConnect sg spotkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o Obrocie. W zwigzku
z powyzszym, KNF posiada kompetencje do nakfadania na emitentow kar
administracyjnych za niewykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o Ofercie
(rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat VIII art. 165-167 oraz 171-176).
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Rozw0j Spotki

W 2016 roku Lauren Peso Polska S.A. zamierza pozyskac kolejne 4 oddziaty
franczyzowe, zwiekszy¢ udziat w sprzedazy klienta komercyjnego wraz z dalszg
optymalizacjq kosztéw w celu zwiekszenia rentownosci sprzedazy. Kontynuowacd
dziatania zwigzane z projektami biotechnologicznymi co wptynie dodatkowo na

dywersyfikacje i przyczyni sie do rozwoju Spofki.
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Dziatalnosc¢ firmy w zakresie projektow unijnych

Lauren Peso Polska S.A. w nowoczesny i innowacyjny sposob wykorzystuje
mozliwosci jakie dato przystgpienie Polski do Unii Europejskiej. Spotka przystepuje
do kolejnych projektéw unijnych, dziatajac na rzecz podniesienia kwalifikacji

spoteczenstwa oraz wspierania rozwoju polskiej gospodarki.

Zarzad Spotki informuje, ze Spotka bedzie przystepowata do kolejnych

projektéw unijnych.

Posiadane przez spotke oddziaty

Spotka nie posiada wiasnych oddziatdw w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 672 z pdzn. zm.). Lauren Peso Polska. S.A. posiada natomiast piec¢ placowek
dziatajace na zasadzie franczyzy. Znajdujq sie one w Trdjmiescie, Olsztynie,

Krakowie, Katowicach, Wroctawiu.
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Inwestycje kapitatowe

Lauren Peso Polska S.A. systematycznie dywersyfikuje posiadany majatek
poprzez inwestycje kapitalowe w nowe podmioty oraz nieruchomosci. Spoétka ma
szeroko zakrojone plany rozwoju, ktére stale urzeczywistnia, otwierajac przed sobg

nowe obszary dziatalnosci.

Budowa i rozszerzanie portfela Lauren Peso Polska jest urzeczywistnieniem
planu tworzenia zespotu profesjonalnych podmiotow S$cisle specjalizujgcych sie
w okreslonych dziedzinach. Jednoczesnie swiadomie umacniany jest gtéwny zakres
dziatalnosci jakim sg szkolenia oraz doradztwo w spdice macierzystej

Lauren Peso Polska S.A.

Wsréd inwestycji Lauren Peso Polska znajdujg sie nastepujace podmioty:

YO®UR IMAGE

Your Image S.A.
www.yourimage.pl

Your Image prezentuje kompleksowe podejscie do tematu public relations i
reklamy. Firma nie ogranicza sie do pojedynczych dziatan uznajac, ze tylko ich
potgczenie moze przynieS¢ oczekiwane rezultaty. Oferuje catkowita obstuge

promocyjng w zaleznosci od potrzeb i zaktadanych celow Klienta.

Lauren Peso Polska S.A. posiada 45 441 akcji na okaziciela serii A.
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Polska Grupa Telemarketingowa S.A.

Polska Grupa Telemarketingowa S.A. dziata na polskim rynku BPO.

Lauren Peso Polska S.A. posiada 1 135 270 akcji na okaziciela serii B i C.

NORTON KANCELARIE FINANSOWE SP. Z 0.0.

www.nortonfinanse.pl

.
\

KANCELARIE FINANSOWE

Norton Kancelarie Finansowe rozszerza powszechnie rozumiane ,doradztwo
finansowe” o ustugi z obszarow doradztwa gospodarczego, prawnego,

podatkowego, ustug ksiegowych.

Lauren Peso Polska S.A. posiada 23 udziaty.
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Oswiadczenia zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia

sprawozdania finansowego

CHORZOW 29.05.2016

OSWIADCZENIE

Zarad spolki Lauren Peso Polska S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy
sprawozdanie finansowe i dane porownawcze sporzadzone zostaly zgodnie
z przepisami obowigzujacymi Emitenta oraz odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy,
rzetelny, jasny sytuacje majatkowa i finansowa Lauren Peso Polska S.A. oraz jej
wynik finansowy. Sprawozdanie z dzialalnosci zawiera prawdziwy obraz ytuacji
emitenta w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

LAUREN PESO POLSKA S.A.
41-500 Chorzéw, ul. Dabrowskiego 48
NIP 627-259-56-31, Regon 240551984
KRS 0000347438, www.laurenpeso.pl
infolinia 801 009 517
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Oswiadczenia zarzadu w sprawie podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Lauren Peso

NOWACJE W ZARZADZANIU

UCHWALA RADY NADZORCZEJ
LAUREN PESO POLSKA S.A.

z dnia 05 lutego 2016r.

Rada Nadzorcza spotki Lauren Peso Polska S.A. z siedzibg w Chorzowie na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 05 lutego 2016 stosownic do zapisow Statutu Spétki. jednogtosnie podejmuje uchwale
w glosowaniu jawnym o nastepujacej tresci:
Par. 1
Rada Nadzorcza do badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania spotki Lauren Peso Polska
S.A. z siedzibg w Chorzowie za rok 2013, na biegtego rewidenta wybiera:
Kancelaria Biegtych Rewidentéw ..Ksigga™ Sp. z 0.0.
Al. Rozdzienskiego 188B
40-203 Katowice
Par. 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi spotki
Par.3
Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem podjgcia

7 powazaniem

fotie it Al oty

www.laurenpeso.pl

G
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Informacje na temat wynagrodzenia Zarzadu, Rady
Nadzorczej, Biegtego Rewidenta, Autoryzowanego

Doradcy oraz Animatora Rynku.

Wynagrodzenie netto cztonkow Zarzgadu w 2015 roku wyniosto 5 000 / pie¢ tysiecy
ztotych / PLN netto

Cztonkowie Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. w 2015 roku nie pobierali

wynagrodzenia.

Wynagrodzenie biegtego rewidenta Ilub podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych dotyczacych roku obrotowego 2015: wyniosto 4 000 PLN

netto z tytutu badania sprawozdania finansowego.

Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy :

W 2015 roku Spoétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy.

Wynagrodzenie Animatora Rynku:
Dom Maklerski BDM S.A. - 11000 PLN
Dom Maklerski PKO S.A. - 4950 PLN
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Oswiadczenie o dobrych praktykach

szybkos¢,

bezpieczenstwo
oraz szeroki [
interaktywny dostep

do informacji.

TAK/
LP. ZASADA A KOMENTARZ
NIE
DOTYCZY

1. | Spdika powinna
prowadzic¢
przejrzystg i
efektywng polityke
informacyjna, Zasada nie bedzie stosowana w
zaréwno czesci, ktéra mowi iz Spodtka
wykorzystaniem powinna umozliwic
tradycyjnych transmitowanie obrad walnego
metod, jak i z zgromadzenia z
uzyciem wykorzystaniem sieci Internet,
nowoczesnych NIE rejestrowac przebieg obrad i
technologii oraz upublicznia¢ go na stronie.
najnowszych Spétka jest W trakcie
narzedzi przygotowywania zestawu
komunikacji odpowiednich narzedzi do
zapewniajacych prowadzenia takiej

komunikacji
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Spotka korzystajac
w jak najszerszym

stopniu Z tych

metod, powinna
zapewnic
odpowiednig
komunikacje z
inwestorami [

analitykami,
wykorzystujac w
tym celu rowniez
nowoczesne metody
komunikacji
internetowej
umozliwiaé
transmitowanie
obrad walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestrowac
przebieg obrad i
upublicznia¢ go na
stronie

internetowej.

2. | Spotka powinna
zapewnic efektywny TAK
dostep do informacji

niezbednych do
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oceny sytuacji i
perspektyw  spofki
oraz sposobu jej

funkcjonowania.

3. |Spotka prowadzi
korporacyjna
strone
internetowa i
zamieszcza na
niej: TAK
3.1. podstawowe
informacje o spoétce
i jej dziatalnosci

(strona startowa),

3.2. opis
dziatalnosci
emitenta ze
wskazaniem rodzaju

- r - ’ - TAK
dziatalnosci, z ktorej
Emitent uzyskuje
najwiecej

przychodow,

3.3. opis rynku, na TAK

ktérym dziata

okresleniem pozycji

emitenta na tym ™
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rynku,

Spotka nie przestrzega obecnie
3.4. zyciorysy tej zasady lecz rozwaza
zawodowe cztonkow NIE umieszczenie zycioryséw
organdéw spoiki, cztonkéw organdw Spotki w

najblizszej przysztosci

3.5. powziete przez
zarzad, na
podstawie

oswiadczenia

cztonka rady
nadzorczej,
informacje o]

powigzaniach
cztonka rady
nadzorczej z TAK
akcjonariuszem
dysponujacym
akcjami
reprezentujacymi
nie mniej niz 5%
ogodlnej liczby
gtosdw na walnym
zgromadzeniu

spofki,

3.6. dokumenty
) TAK
korporacyjne spotki,
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3.7. zarys planéw
strategicznych TAK
spotki,
3.8. opublikowane
prognozy wynikéw
finansowych na
biezacy rok
obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych

TAK
prognoz oraz
korektami do tych
prognoz (w
przypadku gdy
emitent takie
publikuje),
3.9. strukture
akcjonariatu
Emitenta, ze
wskazaniem
gtownych TAK
akcjonariuszy oraz
akcji  znajdujacych
sie w wolnym
obrocie,
3.10. dane oraz
kontakt do osoby, TAK
ktéra jest
odpowiedzialna w
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spotce za relacje
inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane

raporty Dbiezace i TAK
okresowe,

3.13. kalendarz
zaplanowanych dat
publikacji

finansowych

raportow

okresowych, dat

walnych TAK
zgromadzen, a

takze spotkan z
inwestorami [
analitykami oraz
konferencji

prasowych,

3.14. informacje na

temat zdarzen
korporacyjnych, NIE
takich jak wyptata DOTYCZY
dywidendy, oraz

innych zdarzen
skutkujacych
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nabyciem lub
ograniczeniem praw
po stronie
akcjonariusza, z
uwzglednieniem
terminéw oraz
zasad

przeprowadzania

tych operacji.
Informacije te
powinny by¢
zamieszczane w
terminie

umozliwiajgcym
podjecie przez
inwestorow  decyzji

inwestycyjnych,

3.15. Skreslony.

3.16. pytania
akcjonariuszy

dotyczace spraw

objetych

porzadkiem obrad, NIE
zadawane przed i w DOTYCZY
trakcie walnego

zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na

zadawane pytania,
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3.17. informacje na
temat powodow
odwotania walnego
zgromadzenia,

zmiany terminu lub
porzadku obrad
wraz z

uzasadnieniem,

NIE
DOTYCZY

3.18. informacje o
przerwie w
obradach walnego
zgromadzenia [
powodach
zarzadzenia

przerwy,

NIE
DOTYCZY

3.19. informacje na
temat podmiotu, z
ktérym spotka
podpisata umowe o
Swiadczenie  ustug

Autoryzowanego

TAK

F =l Wi e W
CY ras

wskazaniem nazwy,

adresu strony

internetowej,
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elektronicznej

Doradcy,

3.20. Informacje na

temat podmiotu,

ktéry petni funkcje TAK
animatora akcji
emitenta,

3.21. dokument
informacyjny

(prospekt emisyjny)
spoiki, TAK
opublikowany w
ciqgu ostatnich 12

miesiecy,

3.22. Skreslony.

3.23. Informacije

zawarte na stronie

internetowej
powinny by¢
zamieszczane w
sposob

TAK
umozliwiajacy tatwy

dostep do tych
informacji. Emitent
powinien
dokonywac

aktualizacji
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informacji

umieszczanych na

stronie

internetowej. w
przypadku
pojawienia sie

nowych, istotnych
informacji lub
wystgpienia istotnej
zmiany informacji
umieszczanych na
stronie
internetowej,
aktualizacja
powinna zostad
przeprowadzona

niezwtocznie.

4. | Spotka prowadzi
korporacyjng strone
internetowqg, wedtug
wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub

angielskim. Raporty

TAK
biezace i okresowe
powinny by¢
zamieszczane na

stronie internetowej
CO najmniej w tym

samym jezyku, w
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ktérym  nastepuje

ich publikacja
zgodnie Z
przepisami

obowigzujacymi

emitenta.

5. | Spotka powinna
prowadzi¢ polityke
informacyjng ze
szczegblnym
uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W
tym celu Spoika,
poza swojgq strong
korporacyjna TAK
powinna
wykorzystywac
indywidualng dla
danej spétki sekcje

relacji inwestorskich

znajdujacq na
stronie
www.GPWInfoStrefa
.pl.

6. Emitent powinien

utrzymywac biezace TAK

kontakty z
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przedstawicielami
Autoryzowanego
Doradcy, celem
umozliwienia mu
prawidtowego
wykonywania

swoich obowigzkéw
wobec emitenta.
Spotka powinna
wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za
kontakty Z
Autoryzowanym

Doradca.

7. | W przypadku, gdy w
spotce nastgpi
zdarzenie, ktéore w
ocenie emitenta ma
istotne znaczenie

dla wykonywania

przez
Autoryzowanego TAK
Doradce swoich

obowigzkdw,
Emitent
niezwtocznie
powiadamia o tym
fakcie

Autoryzowanego
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Doradce.

8. Emitent powinien
zapewnic
Autoryzowanemu
Doradcy dostep do
wszelkich
dokumentdéw i TAK
informacji
niezbednych do
wykonywania
obowigzkdéw
Autoryzowanego

Doradcy.

9. | Emitent przekazuje
w raporcie

rocznym:

9.1. informacje na
temat tacznej TAK
wysokosci
wynagrodzen
wszystkich
cztonkédw zarzadu i

rady nadzorczej,

9.2. informacje na
temat W 2013 roku Spoétka nie

wynagrodzenia NIE korzystata z ustug
Autoryzowanego Autoryzowanego Doradcy

Doradcy
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otrzymywanego od
emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec
emitenta ustug w

kazdym zakresie.

10. | Czionkowie zarzadu
i rady nadzorczej
powinni

uczestniczy¢ W

obradach walnego

zgromadzenia w
sktadzie
umozliwiajagcym TAK
udzielenie
merytorycznej
odpowiedzi na
pytania zadawane w
trakcie walnego
zgromadzenia.
11. | Przynajmniej 2 razy
w  roku  Emitent, Spotka nie stosuje obecnie tej
przy wspotpracy praktyki.  Nie  wyznaczono
Autoryzowanego statych termindéw spotkan, lecz
Doradcy, powinien NIE

istnieje  mozliwos¢ umodwienia
organizowac . . . .
g sie na indywidualne spotkania z

publicznie dostepne Zarzadem.

spotkanie y4

inwestorami,
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analitykami i

mediami.

12. | Uchwata walnego
zgromadzenia w
sprawie emisji akcji
z prawem poboru
powinna

precyzowac cene

emisyjng albo
mechanizm jej
ustalenia lub
zobowigza¢ organ NIE
do tego DOTYCZY
upowazniony do
ustalenia jej przed
dniem ustalenia
prawa poboru, w
terminie
umozliwiajgcym
podjecie decyzji
inwestycyjnej.

13. | Uchwaty walnego
zgromadzenia
powinny  zapewnié
zachowanie TAK

niezbednego

odstepu czasowego

pomiedzy decyzjami
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powodujgacymi
okreslone zdarzenia
korporacyjne a
datami, w ktérych
ustalane sg prawa
akcjonariuszy

wynikajace z tych

zdarzen
korporacyjnych.
13 | W przypadku

a. otrzymania przez
zarzad emitenta od
akcjonariusza
posiadajacego co
najmniej potowe
kapitatu
zaktadowego lub co
najmniej potowe
ogotu  gtosow w NIE

spotce, informacji o| DOTYCZY

zwotaniu przez
niego
nadzwyczajnego
walnego
zgromadzenia w

trybie okreslonym w
art.399 §3 Kodeksu
spétek handlowych,

zarzad emitenta
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niezwtocznie
dokonuje czynnosci,
do  ktorych jest
zobowigzany w
zwigzku ya
organizacjq [
przeprowadzeniem
walnego
zgromadzenia.
Zasada ta ma
zastosowanie
réwniez w
przypadku
upowaznienia przez
sad rejestrowy
akcjonariuszy do
zwotania
nadzwyczajnego
walnego
zgromadzenia na
podstawie art. 400
§3 Kodeksu spoétek
handlowych.

14. | Dzien ustalenia
praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty NIE

dywidendy powinny | DOTYCZY
by¢ tak ustalone,

aby czas
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przypadajacy
pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy,
a w kazdym
przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni
roboczych.
Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy
tymi terminami
wymaga
szczegotowego

uzasadnienia.

15. | Uchwata walnego

zgromadzenia w
sprawie wyptaty
dywidendy

warunkowej moze
zawierad tylko takie NIE
warunki, ktérych DOTYCZY
ewentualne
ziszczenie  nastgpi
przed dniem

ustalenia prawa do

dywidendy.

16. | Emitent publikuje W chwili obecnej z uwagi na
raporty miesieczne, NIE niewielka wartosé
w terminie 14 dni merytoryczng takich raportéw
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od zakonczenia dla inwestorow Spétka nie
miesigca. Raport publikuje raportow
miesieczny powinien miesiecznych.

zawierac co

najmniej:

* informacje na
temat
wystgpienia
tendencji [
zdarzen w
otoczeniu
rynkowym
emitenta, ktore
w ocenie
emitenta mogq
miec w
przysztosci
istotne skutki dla
kondycji
finansowej oraz
wynikow
finansowych

emitenta,

* zestawienie
wszystkich
informacji
opublikowanych
przez emitenta w

trybie raportu
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biezacego w
okresie objetym

raportem,

* informacje na

temat realizacji

celow emisji,
jezeli taka
realizacja,

choc¢by w czesci,
miata miejsce w
okresie objetym

raportem,

* kalendarz
inwestora,
obejmujacy
wydarzenia
majace miec
miejsce w
nadchodzacym
miesigcu, ktoére
dotyczg emitenta
i sq istotne z
punktu widzenia
intereséw
inwestorow, w
szczegoblnosci

daty  publikacji

raportow
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okresowych,
planowanych
walnych
zgromadzen,
otwarcia
subskrypcji,
spotkan z
inwestorami lub
analitykami, oraz
oczekiwany
termin publikacji
raportu

analitycznego.

16 | W przypadku
a. naruszenia przez
emitenta obowigzku
informacyjnego
okreslonego w
Zataczniku nr 3 do
Regulaminu
Alternatywnego NIE
Systemu Obrotu| DOTYCZY
(,Informacje
biezgce i okresowe
przekazywane w
alternatywnym
systemie obrotu na
rynku

NewConnect”)
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emitent powinien
niezwtocznie
opublikowag, W
trybie wiasciwym
dla przekazywania
raportow biezacych
na rynku
NewConnect,
informacje
wyjasniajacg

zaistniatg sytuacje.

17. Skreslony.

Adrian Tabor

Prezes Zarzadu
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