Tomasz Hryniewicz

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

2017 - 2019

2016

2016 - obecnie
2014 - 2018
2011 - 2016
2008 - 2011
2006 - obecnie

2006 - 2012
2000 - 2004
1998 - 1999

MERCUS LOGISTYKA Sp. z 0.0. (GK KGHM), Polkowice

- Prezes Zarzadu

PGNIG SERWIS Sp. z 0.0., Lublin - Prezes Zarzadu

JUDO MIZUKA Sp. z 0.0., Opole - Prezes Zarzadu (wolontariat)
ESTATE Sp. z 0.0., Opole - Prezes Zarzadu

CHAMELEON S.A., Opole - Prezes Zarzadu

CHAMELEON Sp. z 0.0., Kepa - Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Hryniewicz, Opole - Wtasciciel
(doradztwo inwestycyjne, restrukturyzacja przedsiebiorstw,
najem nieruchomosci wtasnych)

ESTATE Sp. z 0.0., Opole - Prezes Zarzadu

COMAR Sp. z 0.0., Opole - Wiceprezes Zarzadu

COMAR Marcin Symowanek, Opole - Kierownik ds. Sprzedazy
i Marketingu

WYKSZTALCENIE | ODBYTE SZKOLENIA:

2017 - Obecnie

1995 - 2000

1991 - 1995

2019

2018

Wyzsza Szkota Bankowa Wroctaw; Master of Business
Administration

Politechnika Opolska; Magister Inzynier - komputerowe
sterowanie uktadami elektroniki

Liceum Zawodowe Opole; Monter urzadzen elektronicznych

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz i Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, Lubin; Finanse dla niefinansistow

Dale Carnegie Training; Prezentacje o duzej sile oddziatywania

FranklinCovey Licencjonowane Warsztaty - Przywodztwo -
Wielcy Liderzy - Efektywne zespoty

Europejska Grupa Doradcza; Kurs dla kandydatéw na cztonkéw
rad nadzorczych

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz i Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, Lubin; Finanse dla nie finansistow



2017 Langas Group; Szkolenie - Kodeks Spotek Handlowych i Kodeks
Cywilny w praktyce spotek kapitatowych

UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE/KIEROWNICZE

Budowanie i rozwo6j biznesu - skuteczny menedzer z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem w funkcjach: Prezesa, Wiceprezesa Zarzadu oraz Prokurenta w
spotkach prawa handlowego, doswiadczenie poparte ponadprzecietnymi wynikami
oraz licznymi nagrodami zarowno w biznesie prywatnym, jak i panstwowym:
Gazela Biznesu oraz Diamenty Forbesa 2015 za prywatng spotke Chameleon.
Laureat Diamentéw Forbesa 2019 dla przedsiebiorstw powyzej 250 miln
przychoddéw, ktore w ostatnich trzech latach najskuteczniej zwiekszyty swoja
wartos¢ (Mercus Logistyka z Grupy KGHM Polska Miedz SA). Wysoki poziom
odpowiedzialnosci za stowo, dziatanie zgodnie z ustalonymi zasadami i szeroko
pojeta etyka.

Koncentracja na wynikach finansowych - determinacja i konsekwencja we
wprowadzaniu dyscypliny budzetowej, permanentne sukcesy w osigganiu
wskaznikow efektywnosci oraz rentownosci podlegtych biznesdw, biegta
znajomosc aspektow prawnych dziatalnosci gospodarczej.

Optymalizacja, restrukturyzacja i modernizacja struktury - sukcesy w
restrukturyzacji i unowoczesnieniu dziatalnosci, tworzenie organizacji i ich
struktur, kreatywno$s¢ w poszukiwaniu nowych drog dotarcia do klienta,
zbudowanie standarddw jakosci od podstaw, zwiekszenie udziatu w rynku.

Doskonate umiejetnosci komunikacyjne, szczegolnie ze zwigzkami zawodowymi
oraz wspotpracownikami, zdobyte poprzez doswiadczenie w pracy na
stanowiskach zarzadczych min. w spétkach Skarbu Panstwa.

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych zdobyta podczas
wieloletniej pracy jako zarzadzajacy spotka, bedaca wiodacym importerem w
branzy.



