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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 
 

 2017 - 2019  MERCUS LOGISTYKA Sp. z o.o. (GK KGHM), Polkowice  

– Prezes Zarządu 

 2016   PGNIG SERWIS Sp. z o.o., Lublin - Prezes Zarządu 

 2016 – obecnie JUDO MIZUKA Sp. z o.o., Opole - Prezes Zarządu (wolontariat) 

 2014 – 2018  ESTATE Sp. z o.o., Opole - Prezes Zarządu 

 2011 – 2016  CHAMELEON S.A., Opole - Prezes Zarządu 

 2008 – 2011  CHAMELEON Sp. z o.o., Kępa - Wiceprezes Zarządu 

 2006 – obecnie Tomasz Hryniewicz, Opole – Właściciel 
    (doradztwo inwestycyjne, restrukturyzacja przedsiębiorstw, 
                             najem nieruchomości własnych) 

 2006 – 2012  ESTATE Sp. z o.o., Opole - Prezes Zarządu 

 2000 – 2004  COMAR Sp. z o.o., Opole – Wiceprezes Zarządu 

 1998 – 1999  COMAR Marcin Symowanek, Opole – Kierownik ds. Sprzedaży  

i Marketingu 
 

 

WYKSZTAŁCENIE I ODBYTE SZKOLENIA: 

 2017 – Obecnie   Wyższa Szkoła Bankowa Wrocław; Master of Business        
Administration 

 1995 – 2000   Politechnika Opolska; Magister Inżynier  - komputerowe 
sterowanie układami elektroniki 

 1991 – 1995   Liceum Zawodowe Opole; Monter urządzeń elektronicznych 

 

 2019   Związek Pracodawców Polska Miedź i Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu, Lubin; Finanse dla niefinansistów 

 2018    Dale Carnegie Training; Prezentacje o dużej sile oddziaływania 

FranklinCovey Licencjonowane Warsztaty – Przywództwo – 
Wielcy Liderzy – Efektywne zespoły 

Europejska Grupa Doradcza; Kurs dla kandydatów na członków 
rad nadzorczych 

Związek Pracodawców Polska Miedź i Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu, Lubin; Finanse dla nie finansistów 



 2017   Langas Group; Szkolenie – Kodeks Spółek Handlowych i Kodeks 
Cywilny w praktyce spółek kapitałowych  

 
 
 

UMIEJĘTNOŚCI ORGANIZACYJNE/KIEROWNICZE 

 Budowanie i rozwój biznesu - skuteczny menedżer z ponad dwudziestoletnim 
doświadczeniem w funkcjach: Prezesa, Wiceprezesa Zarządu oraz Prokurenta w 
spółkach prawa handlowego, doświadczenie poparte ponadprzeciętnymi wynikami 
oraz licznymi nagrodami zarówno w biznesie prywatnym, jak i państwowym: 
Gazela Biznesu oraz Diamenty Forbesa 2015 za prywatną spółkę Chameleon. 
Laureat Diamentów Forbesa 2019 dla przedsiębiorstw powyżej 250 mln 
przychodów, które w ostatnich trzech latach najskuteczniej zwiększyły swoją 
wartość (Mercus Logistyka z Grupy KGHM Polska Miedź SA). Wysoki poziom 
odpowiedzialności za słowo, działanie zgodnie z ustalonymi zasadami i szeroko 
pojętą etyką. 

 Koncentracja na wynikach finansowych - determinacja i konsekwencja we 
wprowadzaniu dyscypliny budżetowej, permanentne sukcesy w osiąganiu 
wskaźników efektywności oraz rentowności podległych biznesów, biegła 
znajomość aspektów prawnych działalności gospodarczej. 

 Optymalizacja, restrukturyzacja i modernizacja struktury - sukcesy w 
restrukturyzacji i unowocześnieniu działalności, tworzenie organizacji i ich 
struktur, kreatywność w poszukiwaniu nowych dróg dotarcia do klienta, 
zbudowanie standardów jakości od podstaw, zwiększenie udziału w rynku. 

 Doskonałe umiejętności komunikacyjne, szczególnie ze związkami zawodowymi 
oraz współpracownikami, zdobyte poprzez doświadczenie w pracy na 
stanowiskach zarządczych min. w spółkach Skarbu Państwa.  

 Łatwość w nawiązywaniu kontaktów międzynarodowych zdobyta podczas 
wieloletniej pracy jako zarządzający spółką, będącą wiodącym importerem w 
branży. 

 
 
 
 
 


