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1. Podstawowe informacje dotyczgce Emitenta.

Emitent: OPTeam S.A.

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00

Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38

Numer KRS: 0000160492

REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w cato$ci optacony
Adres internetowy: www.opteam.pl

Akcje Emitenta notowane sg na rynku réwnoleglym 5 PLUS Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Gielda Gietda Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
Ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa

Symbol na GPW OPM

Sektor na GPW Informatyka

Rynek Rownolegty 5 Plus

Indeksy WIG

System depozytowo - rozliczeniowy  Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW)
Ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Sktad osobowy organéw Emitenta na dzien przekazania raportu:

1.1 Rada Nadzorcza.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Zieminski Cztonek Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej - od 26.10.2016 r.
Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej - od 26.10.2016 r.
1.2.. Zarzad Emitenta.

Wactaw Szary Prezes Zarzadu

Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu - do 27.09.2016 .
Ryszard Wozniak Wiceprezes Zarzadu — do 27.09.2016 r.
Radostaw Bednarski Wiceprezes Zarzadu — od 28.09.2016 .

2. Informacje o podstawowych produktach i ustugach Emitenta.

W ramach oferty integratorskiej spétka koncentrowata dziatania handlowe w oparciu o nastepujace produkty:

Comarch ERP - grupa systeméw ERP (Optima, XL, Altum) skierowana do rynku przedsiebiorstw, obejmujaca petne
wdrozenia w firmach matych, $rednich i duzych od projektu poprzez dostawe i wdrozenie po opieke serwisowg
i maintenance. Systemy zawierajq kompletne moduty obstugujace obszary przedsigbiorstwa: logistyke, ksiegowo$¢, produkcie,
kadry-pface, business inteligence, itp.

UnitdTETA - system ERP kierowany glownie do sektora uczelni (linia Teta EDU), produkt zawiera funkcjonalnosci: logistyka,
ksiegowo$¢, kadry-ptace, itp.


http://www.opteam.pl/
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Szczegoing uwage nalezy zwréci¢ na bogatg funkcjonalnos¢é modutu kadrowo-ptacowego, ktdry jest waznym elementem
przewagi rynkowej na tym rynku.

Produkty i systemy wiasne, na ktérych spétka opierata sprzedaz to:

OPTiCAMP - systemy elektronicznej identyfikacji w szkolnictwie.

Grupa produktowa OPTicamp obejmuje systemy elektronicznych legitymacji studenckich, doktoranckich, uczniowskich wraz
w funkcjami kampusowymi m.in. kontrolg dostepu, logowaniem do pracowni komputerowych, podpisem cyfrowym (PKI),
rozliczaniem mikroptatno$ci, bezobstugowymi centrami wydrukéw, identyfikatorem bibliotecznym, ankietowaniem i
egzaminowaniem.

Systemy te zarzadzajg kazdym etapem ,zycia” karty elektronicznej identyfikujacej studenta/ucznia oraz, poprzez funkcje
dodatkowe, wspomagaja funkcjonowanie uczelni/szkét.

OPTIPASS - system elektronicznej karty korporacyjne;.

W systemie tym elektroniczna  karta  pracownika pemni  wiele  funkcji zgodnie z  przydzielonymi
w strukturze organizacji uprawnieniami. Realizowane funkcje: kontrola dostepu, rozliczanie czasu pracy, obstuga recepci,
podpis cyfrowy (PKI, SSO), rozliczanie urzadzen drukujacych/kopiujacych, obstuga mikroptatnosci i inne.

OPTiRCM (ang. records and case management) - narzedzia optymalizujgce procesy administracyjne
w organizacji. Obejmujg one zarzadzanie dokumentami (m. in. rejestry faktur, umoéw, kancelarie), rozwigzania bezpiecznego
przechowywania dokumentéw i ich archiwizacji. OPTIRCM integruje sie z systemami klasy ERP, w tym SAP.

OPTiCOMMERCE - rozwigzanie klasy B2C, system do obstugi sprzedazy internetowej, sprzedawany w modelu Saa$S (ang.
Software as a Service). OPTICOMMERCE umozliwia zorganizowanie i prowadzenie duzego, zaawansowanego sklepu
internetowego - zarzadzanie produktami, zamdwieniami, magazynami wraz z petng logistykg i relacjami z klientami. System
wspdtpracuje z systemami ERP, w tym SAP, Comarch CDN XL, Comarch Altum.

Systemy branzowe ERP

Grupa produktowa obejmujaca systemy wiasne uzupetniajgce wdrazane przez Emitenta systemy ERP o dodatkowe
funkcjonalnosci:

- zarzadzanie projektami budowlanymi — OPTibudowa

Funkcjonalno$¢ OPTibudowa obejmuije: zarzadzanie przetargami i ofertami, prowadzonymi negocjacjami, kosztorysowanie,
harmonogramowanie, ewidencjonowanie dokumentéw, zarzadzanie bazg sprzetu i transportu, $ledzenie realizacji zgodnosci
procesu budowlanego z kosztorysem przez kierownika projektu, rozliczanie czasu pracy i zasobdw na budowach az do
catkowitego rozliczenia projektow.

- zarzadzanie produkcjg — OPTiprodukcja.

System wspiera realizacje procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwach wykorzystujac technologie kodéw kreskowych na
kazdym etapie procesu produkcji. W sktad aplikacji wchodzg: Generator Technologii, Realizator Produkcji oraz Kalkulator
Technicznego Kosztu Wytworzenia.

- obstuga proceséw kadrowo-ptacowych (HR OPTiCenter, HR BPO) - rozwigzanie dla sektora przedsiebiorstw,
oprogramowanie do obstugi proceséw kadrowo-ptacowych w modelu outsourcingowym — zawiera obszary branzowe

- portal pracowniczy, e-teczka, itp. Stanowi kompletng oferte dla sektora przedsiebiorstw $rednich i duzych — jako alternatywna
dla znaczacego obnizenia kosztéw obszaru HR w firmie.

Ustugi integracyjno-wdrozeniowe

Ustugi integracyjno-wdrozeniowe obejmuja projektowanie, budowe wdrozenie i utrzymanie kompleksowych rozwigzan ICT, a
takze ustugi zarzadzania systemami ICT. W tym zakresie realizowane sq projekty w obszarach: bezpieczenstwa ICT
(sktadowania danych, Internetu i bezpiecznego zasilania). Do tej grupy nalezg ustugi wdrozeniowe systeméw ERP firm
trzecich, w szczegdlno$ci wdrozenia ERP na rynku przedsiebiorstw i edukacji.
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Ustugi serwisowo — posprzedazne - utrzymanie klienta

Emitent $wiadczy szeroki zakres ustug serwisowych i utrzymaniowych (maintenance) dla duzej grupy klientow (kilkaset
podmiotéw). Oprécz pomocy w utrzymaniu systeméw (help-desk), dostarczaniu aktualizacji oprogramowania, wykonywania
ustug serwisowych IT - realizowana jest tutaj duza liczba prac dodatkowych zlecanych przez klientéw wynikajacej z biezacej
eksploatacji systemow.

Ustugi Data Center (OPTiCPD)

Ustugi Swiadczone przez Centrum Przetwarzania Danych Emitenta obejmujq: dostarczanie produktéw wiasnych
w modelu SaaS (ang. Software as a Service), hosting/kolokacje systeméw obcych, budowe centréw zapasowych, ustugi
poczty, dzierzawy oprogramowania w modelu ustugowym.

Ustugi szkoleniowe

Na ustugi szkoleniowe Emitenta sktadajg, sie ustugi realizowane w ramach projektow integracyjno-wdrozeniowych oraz
$wiadczone przez Centrum Szkoleniowe Emitenta — posiadajace status centrum szkoleniowego Microsoft.

Badania i rozwdj produktéw OPTeam S.A.

W 2016 r. w OPTeam S.A. byty realizowane nastepujace prace badawczo-rozwojowe:

= System OPTicamp 4.0

Opracowany produkt jest rozwigzaniem webowym dedykowanym jednostkom prowadzacym dziatalnos¢ dydaktyczna.

W ramach systemu OPTicamp zostaly wdrozone mechanizmy integracyjne z dotychczasowymi rozwigzaniami z grupy
produktéw wiasnych OPTlcamp zachowujac tym samym spojnos¢ danych i fatwo$¢ dostarczenie nowego rozwigzania
dotychczasowym klientom. System dzieki modutowej budowie zapewnia integralno$¢ danych w obrebie kazdego modutu
zapewniajac tym samym mozliwo$¢ jego tatwej rozbudowy.

System zostat zaprojektowany zgodnie z nowym szablonem projektowym zapewniajac separacje warstw bazy danych, logiki
biznesowej i prezentacyjnej. W ramach systemu zostaty opracowane nastepujace moduty : Modut Zarzadzania, Modut Danych
Osobowych, Modut Komunikatéw, Modut Zgtoszer, Modut Cashless. Aplikacja mobilna OCamp, Aplikacja POS, Aplikacja
wplatomat.

= Zdalna portiernia

Aplikacja Zdalnej Portierni jest rozszerzeniem dotychczasowego rozwigzania ,Portierni” bedacego czescig grupy produktow
OPTlcamp. Rozwigzanie umozliwia przekazywanie kluczy do pomieszczen pomiedzy pracownikami instytucji bez
konieczno$ci bezposredniej wizyty na Portierni budynku.

Aplikacja dzigki zastosowaniu podejécia ,Uniwersal Windows Platform” mozliwa jest do uruchomienia na kioskach
informacyjnych wyposazonych w czytniki Kart procesorowych oraz na telefonach komérkowych wyposazonych w czytnik NFC.

= Wazrost kompetencji zespotéw programistycznych w zakresie rozwigzan mobilnych

Wraz ze zmieniajacym sie rynkiem ustug informatycznych zostata podjeta decyzja o rozwoju kompetencji pracownikow
w zakresie rozwigzan mobilnych.

W zwigzku z nabyciem nowych kompetencji mozliwa byta realizacja nastepujacych produktéw: Zdalna portiernia, Aplikacja
OCamp, Aplikacja POS.

= Opracowanie nowego szablonu projektowego

W ramach prac rozwojowych zostat przygotowany nowy szablon projektowy zaktadajacy budowe systeméw i aplikacji
w uktadzie warstwowym uwzgledniajacym warstwy : bazy danych, logiki biznesowej, prezentacyjnej. Zastosowanie podejscia
umozliwia wykorzystywanie wielu rodzajéw prezentacji tych samych treci np. aplikacja mobilna/ strona www, aplikacja
desktopowa.
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3. Informacje o rynkach zbytu produktéw i ustug Emitenta.

Oferta OPTeam w okresie 2016 roku ulokowana byta na 4 gtéwnych rynkach odbiorcow:

—_

Edukacja (szkoty wyzsze)

)
2) Energetyka
3) Przedsigbiorstwa
4)  Administracja panistwowa i samorzadowa (public)

Przychody ze sprzedazy wg rynkow — wykonanie za 2016 i 2015 rok.

. 2016 rok Struktura 2015 Struktura  Wykonanie2016/2015
RYNKI/ przychody ze sprzedazy

tys. PLN % tys. PLN % tys. PLN %
Ogétem OPTeam S.A., w tym 76 958 100 % 79 697 100,0% -2739 96,6%
Edukacja 12 234 15,9% 13 083 16,4% -848 93,5%
Energetyka 12 879 16,7% 17780 22,3% -4902 72,4%
Administracja 10 096 13,1% 13197 16,6% -3 101 76,5%
Przedsigbiorstwa 41749 54,2% 35637 44,7% 6112  117,2%

41,7mln

Przedsiebiorstwa
(produkcja przemystowa,
budownictwo, handel, ustugi)

12,2 min
Edukacja

12,9 min
Energetyka

10,1 min

Administracja panstwowa, stuzba zdrowia

Przychody ze sprzedazy struktura wg rynkéw w 2016 roku

Rynek uczelni wyzszych - edukacja

OPTeam jest znaczacym dostawcg rozwigzan teleinformatycznych na rynek szkdt wyzszych. Obecnie rozwigzania Spotki
funkcjonuja w ponad 100 uczelniach. Przychody zrealizowane na rynku edukacji w 2016 r. wyniosty 12,2 min zt.
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Energetyka

Przychody ze sprzedazy w segmencie rynku energetyki w 2016 w wysokosci 12,9 min zt r. zrealizowane zostaty w zakresie:
—  dostawy - gtéwnie infrastruktury,

—  statych umowach opieki (maintenance),

—  sprzedazy ustug i rozwigzan wiasnych.

W ramach rozwigzan/ustug wiasnych zrealizowano umowy na wdrozenie rozwigzan grupy produktowej obiegu dokumentéw
i archiwizacji OPTIRCM. Oprécz wdrozen oprogramowania, OPTeam realizowat rowniez ustugi digitalizacji i archiwizagji
dokumentacji technicznej.

Rynek przedsiebiorstw

Oferta OPTeam adresowana byta gtownie do przedsigbiorstw $rednich i duzych. Przychody 2016 r. zrealizowano

w szczegoinosci w zakresie:

— sprzedazy, wdrozeniach i obstudze posprzedaznej systeméw ERP (Comarch XL) oraz rozwigzan wiasnych
(OPTICOMMERCE, OPTlbudowa, , iCenter),

—  projektach integratorskich i dostawach sprzetu i licencji dla duzych przedsiebiorstw.

Oferte uzupetniaty ustugi wdrozeniowe systemow sprzedazy z urzadzeniami fiskalnymi, gtéwnie dla duzych sieci handlowych.
W 2016 roku przychody OPTeam na rynku przedsiebiorstw wyniosty 41,7 min zt.

W dziataniach handlowych duzy akcent potozono w 2016 na sprzedaz licencji wlasnych oraz ustug. Istotng cze$cig biznesowg
sektora ERP staje sie Asysta Techniczna tj. pomoc klientom przy eksploatacji wdrozonych systemow. Obecnie asysta
$wiadczona jest dla grupy ponad 100 przedsigbiorstw, w ktdrych Spotka wdrozyta system ERP i rozwigzania wiasne.

Rynek instytucji panstwowych i samorzadowych (public)
Na rynku public przychody ze sprzedazy za 2016 rok wyniosty 10,1 min zt co stanowi 13,1 % przychodéw ze sprzedazy ogétem
w 2016 roku.

4. Opis sytuacji finansowej Emitenta - podstawowe wielkosci ekonomiczno -
finansowe

Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej
(,MSSF") oraz MSSF zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,UE") obowigzujacymi dla sprawozdar finansowych, ktérych rok
obrotowy rozpoczyna sie 1 stycznia 2016 roku. MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci (,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowe;
Sprawozdawczosci Finansowej (,KIMSF").

Roczne sprawozdanie finansowe za okres dwunastu miesiecy zakoriczony dnia 31 grudnia 2016 roku zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami Miedzynarodowego Standardu Rachunkowos$ci nr 1 ,Prezentacja Sprawozdan Finansowych”, ktory
zostat zatwierdzony przez Unie Europejska i zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami.
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41. Sprawozdanie zyskoéw i strat Emitenta w latach 2016 — 2015 (w tys. PLN).

Rok 2016 Rok 2015 Zmiana 2016/2015
Sprzedaz i wynik finansowy
Struktura struktura
tys. PLN tys. PLN » tys. PLN » tys. PLN %
0 0
Przychody ze sprzedazy
produktow 76 958 100% 79 697 100% 2739 96,6%
i ustug i towaréw razem, w tym:
1) Przychody ze sprzedazy
produktow i ustug 25995 33,8% 41405 52% -15410 62,8%
2) Przychody ze sprzedazy 133.1°%
towaréw 50 963 66,2% 38292 48% 12 671 e
Zysk (strata)na sprzedazy -5928 -1,7% 1568 2,0% - 7496 -378,0%
Zysk (strata) na dziatalnosci
o -7190 -9,3% 2350 2,9% -9 541 -305,9%
operacyjnej
Zysk (strata) brutto - przed
26 875 34,9% 2219 2,8% 24 655 1210,9%
opodatkowaniem
Zysk (strata) netto z dziatalnosci
21417 27,8% 1878 2,4% 19 539 1140,3%
kontynuowanej

Przychody ze sprzedazy OPTeam S.A. za 2016 rok wyniosty 76 958 tys. zt, zysk netto po opodatkowaniu 21 417 tys. zt.
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4.2, Sytuacja majatkowa, zadtuzenie, ptynnos$¢ finansowa na 31 grudnia 2016 r.

Sprawozdanie z sytuacji finansowe;.

Stan na 31.12.2016 r.

AKTYWA

ys.pLN  StTukura
A. Aktywa trwate 27 409 45,5%
B. Aktywa obrotowe 32878 54,5%
RAZEM AKTYWA 60 287 100%
PASYWA
A. Kapitat wiasny 33890 56,2%
B. Zobowigzania diugoterminowe 8129 13,5%
C. Zobowigzania krotkoterminowe 18 268 30,3%
RAZEM PASYWA 60 287 100,0%

Stan na 31.12.2015 .

tys

.PLN

29 462
20744
50 206

26197

8 889
15120

50 206

Struktura
w %

58,7%
41,3%
100,0%

52,2%
17,7%
30,1%
100,0%

Zmiana

tys. PLN
-2053

12134
10 081

7693

-760
3148

10 081

%

93,0%
158,5%
120,1%

129,4%

91,4%
120,8%
120,1%

Sytuacja majatkowa OPTeam S.A. w 2016 roku ulegta istotnej zmianie, tacznie wzrost aktywéw wynosi 10 081 tys. zt i dotyczy
gtéwnie aktywow finansowych pozyskanych ze zbycia czg$ci posiadanych akcji w jednostce stowarzyszonej. Osiggniety zysk
z transakcji zbycia akcji wplynat na wzrost kapitatu wiasnego 0 29,4%.
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70 70,0
60 60,0
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20 20,0
10 10,0
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Bilans na dzien 31.12.2016 min PLN Bilans na dziern 31.12.2015 r
W Razem Aktywa B Razem pasywa
B A. Aktywa trwate B. Aktywa obrotowe
H A. Kapitat wiasny H B. Zobowigzania dtugoterminowe

B C. Zobowigzania krétkoterminowe

Sprawozdanie z sytuacji finansowej - bilans na dzien 31.12.2016 i 31.12.2015

Zadtuzenie, ptynnos¢ finansowa.

W okresie 2016 roku Spétka OPTeam S.A. posiadata zasoby finansowe — $rodki wtasne, kredyt w rachunku biezacym, kredyt
inwestycyjny, pozyskane dotacje inwestycyjne, umozliwiajace w petni wywigzywanie sie z zaciggnietych zobowigzan
finansowych, bez zagrozenia utraty ptynno$ci finansowej.

Spotka w catym okresie 2016 roku zachowywata ptynno$¢ finansowg i terminowo regulowata wszystkie swoje zobowigzania
zaréwno wobec dostawcow, pracownikow, bankow, leasingodawcdw oraz Skarbu Paristwa.

Spotka w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, korzysta z kredytow obrotowych w rachunkach biezacych - taczny
limit kredytowy w dwéch bankach wynosi 13 min zt . Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spotka nie korzystata z kredytow.

- Od 01.01.2016 Od 01.01.2015 Zmiana
PRZEPLYWY PIENIEZNE wtys. PLN do 31122016 do31.122015 g piy c
A. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjne; -6197 9171 -15 368 -167,6%
B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej 32 853 -2 784 35638 1280%
C. Przeptywy pienigzne z dziatalno$ci finansowej -15 366 -4 381 -10 962 250,2%
Zmiana stanu $rodkéw pienieznych 11313 2005 9307 464,0%
Srodki pieniezne na koniec okresu 14 026 2712 11 313 4171%

Przeplywy z dziatalno$ci operacyjnej, po pokryciu wydatkéw dziatalnosci statutowej, sg za 2016 rok ujemne i wynosza 6 197
tys. zt. Uzyskane nadwyzki wptywdw z dziatalnosci inwestycyjnej Spdtka wykorzystata na finansowanie inwestyciji, w tym na
nabycie $rodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych, na splate rat leasingu, obstuge zadtuzenia, wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy za rok obrotowy 2015 (1 241 tys. Zt) i zaliczki na poczet dywidendy za 2016 rok. (12 482 tys. z1).

10



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2016

40000 5
o
32853 QL
-
30000
20000
11313
9171
10000
2005
— O
- -2784
-4381
-10000
-15344
-20000
Przeptywy pieniezne 2016 Przeptywy pieniezne 2015
H A. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej M B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej
M C. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej Zmiana srodkdéw pienieznych

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych

4.3, Wskazniki ekonomiczno - finansowe.

Ponizej przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowa, Spétki OPTeam S.A. w latach 2016 — 2014
wyliczone na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Wskaznik Formuta obliczeniowa 2016 2015 2014
Rentownos$¢ sprzedazy brutto zysk brutto / przychody netto ze sprzedazy 34,9% 2,8% 3,7%
Rentownosé EBIT zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze -93% 30% 4.0%
sprzedazy ’ ’
Rentownos¢ EBITDA zysk na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / 47% 7.9% 71%
przychody ze sprzedazy ’ ’
Rentownos$¢ sprzedazy netto zysk netto / przychody netto ze sprzedazy 27,8% 2,4% 3,0%
Rentowno$¢ kapitatu wiasnego ROE | 2k netto/ kapitat wiasny bez wyniku finansowego 85,8% 7,7% 12,8%
biezgcego roku
Rentownos$¢ aktywow ROA zysk netto/ aktywa ogotem 35,5% 3,7% 5,2%
Wskaznik pynnosci biezacej aktywa obrotowe -krétkoterminowe rozliczenia 203 146 130
migdzyokresowe/zobowigzania krotkoterminowe ’ ’ '
Wskaznik plynnosci szybkiej Inwestycje krétkoterminowe +naleznosci 1,89 1,28 1,17

krotkoterminowe /zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik ogolnego zadtuzenia zobowigzania ogtem / pasywa ogétem 0,44 0,48 0,54
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Wskaznik rotacji nalezno$ci w przec. ste?n nalez'n'os'ci Z tytutu dostaw i ustug x 65,47 84,96 85,98

dniach liczba dni w okresie 360/ przychody ze sprzedazy

Wskaznik rotacji zapasow w dniach | £aPasy X liczba dni w okresie 360/ koszty 977 169 1332
dziatalno$ci operacyjnej

Wskaznik rotacji zobowigzan w zobowigzania z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w

dniach okresie 360 / koszty dziatalnosci operacyjnej -koszt 61,08 71,49 77,18

pracy - amortyzacja

W 2016 roku dalszej poprawie ulegly wskazniki biezacej ptynnosci, w tym wskaznik biezacej ptynnosci z 1,46 do 2,03,
wskaznik ptynno$ci szybki uksztattowat sie na poziomie 1,89 i zawierajg sie w przedziatach uznawanych za bezpieczne.

Analiza wskaznikéw zadtuzenia wskazuje na bezpieczny poziom udziatu kapitatu obcego w finansowaniu dziatalno$ci, np.
wskaznik ogdlnego zadtuzenia (zobowigzania ogotem / aktywa ogétem) wynosi na 31 grudnia 2016 roku 0,44

W OPTeam S.A. nie sg stosowane zasady rachunkowosci zabezpieczen.
5. Informacje o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Emitenta w tym

znanych  emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspdinikami), umowach ubezpieczenia, wspoipracy, kooperacji.

W zakresie podstawowej dziatalno$ci produktowej, Emitent w 2016 r. zrealizowat z nizej wymienionymi podmiotami transakcje,
ktorych taczna warto$¢ przekroczyta 10% kapitatow wiasnych (wg bilansu na 31.12.2016r.).

Lp. Odbiorca ustug/produktow (th)ybsr.o;)Il-N)
1. ESSENCIAL AMPERE 5565

2. PSG WARSZAWA 4622

3. PSG DYSTRYBUCJA LUBLIN 4611

4, HS WROCLAW 3790

5. APOLLOSP.Z0.0. 3678
Lp. Dostawca W ?yl:r.o;{N)
1. Moby Trade 9963

2.  VERACOMP 5337

3. CLICOSP.zZ0.0. 3844

4. MAXCOMPUTERS 3685

5. AVENT 3290

Emitent informuje, Ze nie jest powigzany kapitatowo oraz organizacyjnie z zadnym dostawca i odbiorca, ktdrego udziat osigga
co najmniej 10% przychoddw ze sprzedazy Emitenta.
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6. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitafowych Emitenta z innymi
podmiotami. Okreslenie gtéwnych inwestycji w tym inwestycji kapitafowych.

Wyszczego6lnienie Stan na Stan na
- [Mlszazegolmlenle 314220161  31.12.2015r.
Inwestycje w jednostkach podporzadkowanych ogétem 4 233 586,17 0,00
Udziaty w jednostkach stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzieciach 4233 586,17 0,00

Spotka OPTeam S.A. na dzien 31 grudnia 2016 r. w swoich aktywach finansowych posiada 24,45% udziatlu w kapitale
zaktadowym spotki Polskie ePtatnosci SA( PeP) oraz 24,45 % gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Akcje PeP.S.A. wycenione
zostaty metodg praw wtasnosci.

Wiasnos¢ kapitatu Spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzien 31 grudnia 2016 r.

Udziat w Wartosé Udziat w

Wyszczegolnienie llosé akcji :t)ssgw glosachna nominalna  kapitale
g WZA (%) akeji )
OPTeam S.A. 7096053 7096 053 24,45% 7096 053 24,45%
INNOVA AF Il S.ar.l z siedzibg w
Luksemburgu 21929183 21929183 75,55% 21288 157 75,55%

Razem 29025236 29 025 236 100,00% 28384210  100,00%

W raporcie biezacym 29/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku OPTeam S.A. poinformowat, ze w dniu 30 czerwca 2016 r. zawart
z funduszem Innova AF Il S.a r.l. (société a responsabilité limitée) spotki utworzonej zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga z siedzibg w Luksemburgu (Innova), przyrzeczong umowe sprzedazy akcji spotki Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePtatno$ci S.A. z siedzibg w Rzeszowie, przy ul. Lisa Kuli 3, 35.

Po dokonaniu transakcji Emitent posiadat 7.096.053 (siedem miliondw dziewieédziesiat sze$¢ tysiecy pieédziesiat trzy) akcji
w spdtce Polskie ePtatnosci stanowigcych 25% kapitatu zaktadowego i uprawniajacych do 20.58% gtoséw na walnym
zgromadzeniu tej spotki, stanowigcych dla Emitenta dtugookresowa lokate kapitatowa.

Z dniem 30 czerwca 2016 roku OPTeam SA zaczat wywiera¢ znaczacy wptyw na spdtke Polskie ePtatnoSci SA, poniewaz
na ten dzien posiadat 20,58% gtosdw na walnym zgromadzeniu spotki Polskie ePtatnosci SA oraz zgodnie ze statutem spotki
Polskie ePfatnosci SA Emitent (OPTeam SA) moze powotaC 1 cztonka zarzadu do Zarzadu tej spétki, ktéry sktada sie z 1-4
cztonkdw oraz 1-2 cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra sktada si¢ z 3-6 cztonkdw. Zgodnie z MSR 28 spdtka Polskie ePtatnosci
SA stata sie dla OPTeam SA jednostkq stowarzyszong wyceniang na dzief bilansowy metodg praw wtasnosci.

Z uwagi na fakt, ze akcje spotki Polskie ePtatnosci SA nie sg notowane na aktywnym rynku, koszt nabycia posiadanego 25 %
pakietu akcji tej spotki pordwnano z 25 % wartosci jej aktywdw netto na dzief uzyskania znaczacego wptywu , tj. na 30 czerwca
2016 roku, a nadwyzke udziatu w aktywach netto ponad cene nabycia inwestycji ujeto w wyniku finansowym.

aktywa netto PEP 30.06.2016 12 983 744,00
udziat OPT w aktywach netto PEP na 30.06.2016 3245936,00
wartos¢ bilansowa akcji PEP 2 324 929,52
réznica ujeta w wyniku finansowym 921 006,48

Po zmianie statutu PeP S.A. i kolejnej emisji akcji w dniu 19.09.2016 roku, Spétka OPTeam S.A. posiada 24,45 % udziatu
w kapitale Polskich ePtatnosci SA i tylez samo gtoséw na walnym zgromadzeniu.
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aktywa netto PEP 31.12.2016 17 316 697,35
udziat OPT w aktywach netto PEP na 31.12.2016 (24,45%) 4233 586,17
warto$¢ bilansowa akcji PEP na 30.06.2016 3245 936,00
réznica ujeta w wyniku finansowym 987 650,17

7. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od
niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Informacja o transakcjach zawartych przez Emitenta z podmiotami powigzanymi zmieszczona zostata
w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2016 r. Nota nr 31.Transakcje zostaly zawarte na warunkach
rynkowych.

8. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu
Emitent jest na nie narazony.

8.1.  Ryzyko zwiazane z wptywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalno$¢ Emitenta.

Sytuacja finansowa Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na wyniki finansowe
uzyskiwane przez Spotke maja wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacii, stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna
panstwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpciji. Te czynniki silnie wptywaja na poziom zakupow produktow branzy IT. Istnieje
ryzyko, iz w przypadku dlugotrwatego pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce lub na Swiecie, wystapienia spadku popytu
konsumpcyjnego lub zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej parstwa negatywnie wptywajacych na pozycije rynkowa,
Spolki, realizowane przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Dziatalno$¢ ofertowa Emitenta w sektorach gospodarki, w ktdrych wptyw czynnikéw makroekonomicznych nie powoduje
istotnych zmian w zakresie decyzji inwestycyjnych, a takze dywersyfikacja produktowo-rynkowa oferowanych przez Emitenta
produktéw, powinny ograniczy¢ ewentualne niekorzystne dla dziatalno$ci Spotki skutki makroekonomiczne Emitent narazony
jest na to ryzyko w $rednim zakresie.

8.2.  Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktéw.

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzarn i technologii, w zwigzku z czym cykl zycia produktu jest
na tym rynku stosunkowo krétki. Dziatalno$¢ Emitenta jest uzalezniona w gtéwnej mierze od umiejetnosci zastosowania

w oferowanych przez niego produktach i ustugach, najnowszych rozwigzan technologicznych.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowodujg, iz produkty oferowane przez Emitenta stang sie
nieatrakcyjne i nie zapewnig wptywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe
rozwigzania technologiczne, nad ktorych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w przysztosci bedzie pracowat Emitent, nie
osiagng oczekiwanych parametréw, co miatoby negatywny wplyw na zdolno$¢ Emitenta do odzyskania poniesionych
naktadow.

Emitent analizuje pojawiajace sie na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii informatycznych i produktéw oraz
mozliwych sposobéw ich wykorzystania. Nawigzuje roéwniez iutrzymuje relacje handlowe z gtownymi odbiorcami
$wiadczonych ustug. W oparciu o te relacje prowadzone sq dziatania majace na celu dostosowanie oferowanych produktéw
do wymagan klientéw. Prowadzone sg szkolenia kadry we wdrazaniu nowych rozwigzan w systemach informatycznych.
Emitent dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego produktow i ustug wiasnych poszerzajac ich zakres
funkcjonalno$ci i uzyteczno$ci dlatego zagrozenie wynikajace z tego ryzyka jest niewielkie.

8.3.  Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy.

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadzg do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwigkszych podmiotéw, co
ogranicza mozliwo$¢ rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw rynku ICT. Najsilniejsze krajowe firmy dazg do przejecia firm
stabszych, szczegblnie z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, obstugujacych niszowe segmenty rynku informatycznego.
Dzigki temu najwieksze podmioty poszerzajg swoje kompetencje lub uzyskujg dostep do nowych grup odbiorcéw. W sytuacii
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znacznego nasilenia dziatan konsolidacyjnych, Emitent moze utraci¢ pozycje rynkowa, co moze doprowadzi¢ do spadku
poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikdw finansowych Spotki.

Zarzad Emitenta oczekuje dynamicznego rozwoju dziatalnosci w efekcie zakonczonych realizacji w poprzednich latach
inwestycji rozwojowych. Emitent w pelni korzysta z nowoczesnej infrastruktury oraz rozwigzan technologicznych
skoncentrowanych w Centrum Projektowym Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. w Tajecinie (obecnie siedziba Spotki).
Prowadzone dziatania w zakresie rozwoju produktow wtasnych oraz budowa nowych kompetenciji w zakresie specjalistycznych
ustug, powinny skutkowa¢ zmiang profilu sprzedazy Spétki w kierunku wigkszego udziatu w sprzedazy produktéw wtasnych
i specjalistycznych ustug.

Spotka kontynuuje ekspansie terytorialng prowadzac dziatalno$¢ w oddziatach: w Warszawie, Lublinie i Krakowie. Ma to na
celu dotarcie do nowych klientdw z peing ofertq Spotki. Emitent nie wyklucza rowniez realizowania przeje¢ mnigjszych
podmiotdéw branzowych w celu poszerzenia oferty i zakresu dziatalno$ci.

Dziatania te majg skutkowa¢ w najblizszych latach poprawa rentownosci sprzedazy i wzrostem skali dziatania, co przefozy sie
na zwigkszenie atrakcyjno$ci inwestycyjnej Emitenta, stad zagrozenia wynikajace z tego ryzyka sg niewielkie.

8.4.  Ryzyko konkurenciji.

Uczestnictwo Polski w strukturach Unii Europejskiej spowodowato pojawienie sie nowych podmiotéw w sektorze dziatalnosci
Emitenta prowadzacych dziatalno$¢ na skale migdzynarodowa. Firmy te nie sg jednak gtownymi konkurentami Emitenta. Ze
wzgledu na lepszg znajomosé rynku krajowego, firmy polskie bardziej zagrazajq jego pozycji konkurencyjne;j. Istnieje ryzyko
nasilenia konkurencji w segmentach dziatalnosci Emitenta, co w przypadku niewystarczajaco szybkiej reakcji ze strony
Inwestora moze doprowadzi¢ do utraty pozyciji na rynku, spadku wysokosci osigganych przychodéw ze sprzedazy i wynikéw
finansowych.

Emitent w $rednim stopniu narazony jest na ryzyka zwigzane z dziatalno$cig konkurenciji. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na fakt, iz poprzez posiadanie licznego grona statych partneréw handlowych oraz bardzo elastycznego procesu produkcji
i implementacji systeméw, jak réwniez ze wzgledu na przyjeta strategie rozwoju, Emitent w znacznym stopniu powinien
ograniczy¢ skutki nasilenia dziataf konkurencji na rynkach jego dziatalnosci.

8.5.  Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkow handlowych przez dostawcow.

W obszarze integraciji systeméw informatycznych Emitent jest dostawca urzadzen i technologii od producentdw, ktérych mozna
uznaé za $wiatowych lideréw rynku. Sita przetargowa tych podmiotéw jest czesto nieporéwnywalnie wieksza niz Emitenta,
a warunki wspdtpracy z odbiorcami sg zazwyczaj ustalane centralnie i nie podlegajg negocjacjom. Z praktyki Emitenta wynika,
Ze niekorzystna zmiana warunkéw wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii nie moze zosta¢ w petni odzwierciedlona
w warunkach wspétpracy pomiedzy Spotkg a odbiorcami. Moze to skutkowaé niewielkim pogorszeniem rentowno$ci oraz
ptynnosci Spotki, mimo prowadzonej polityki dywersyfikacji dostawcow.

8.6. Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Emitenta.

Przedmiotem dziatalnoSci Emitenta jest $wiadczenie ustug informatycznych, w szczegdlnoSci w zakresie integracji
zaawansowanych rozwigzan informatycznych, systeméw wykorzystujgcych technologie kart elektronicznych, systeméw ERP.
Umowy zawierane pomiedzy Emitentem a klientami zaktadaja realizacje przez Inwestora okre$lonych dziatan sktadajacych sie
na projekt informatyczny. W ramach kazdego projektu niezbedne jest wiasciwe wspétdziatanie zespotu projektowego
wywodzacego sie ze Spotki oraz oddelegowanych pracownikdw po stronie nabywcy ustug. Generuje to okre$lone ryzyko
popetnienia btedu ludzkiego. Z jednej strony odnosi sie to do niewtasciwego zdefiniowania warunkéw i okolicznosci
$wiadczonych ustug przez zespdt nabywcy ustug, z drugiej za$ niewtasciwego podejscia kadry Emitenta. Rezultatem moze
by¢ niedostarczenie wiasciwego rozwigzania nabywcy ustug. Moze to skutkowaé ponoszeniem przez niego strat
i w konsekwencji podniesieniem roszczen odszkodowawczych przeciwko Emitentowi, przedtuzaniem zaangazowania w
projekt informatyczny, opdznianiem ptatno$ci. Takie kroki moga negatywnie wplywa¢ na sytuacje Emitenta stad zagrozenia
wynikajace z tego ryzyka kwalifikowane sg jako $rednie.

Na minimalizacje tego czynnika ryzyka ma wplyw konsekwentne stosowanie opracowanych procedur zarzadzania projektami,
kontroli realizacji projektow, w tym finansowej, z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania. Takie narzedzia Emitent
wdrozyt i sukcesywnie je rozwija. Aktualnie prowadzone sg dalsze dziatania, ktdrych celem jest korelacja rozwigzan
zarzadzania projektami ze strukturg produktowa oferowana przez Spotke.
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8.7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Spotka nie jest narazona w sposob istotny na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz gtownymi
instrumentami finansowymi na dzien przekazania raportu byty $rodki pieniezne w walucie polskiej, naleznosci handlowe
i pozostate, akcje w spotce Polskie ePtatnosci S.A. oraz zobowigzania handlowe, kredytowe, leasingowe. Biorac pod uwage
powyzsze, ze wzgledu na niewielki zakres transakcji w walutach obcych ryzyko walutowe nie jest znaczace.

Emitent posiada zobowigzania warunkowe z tytutu gwarancji za zobowigzania spétki stowarzyszonej Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePlatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie. W umowach poreczenia Emitent wyrazit zgode na solidarne
poreczenie facznie z Polska Wytwornig Papierow Wartosciowych S.A. jako drugim akcjonariuszem Spétki Polskie ePtatnosci,
zobowigzan Spotki Polskie ePfatnosci. wobec jednego z jej dostawcow.

Istnieje potencjalne ryzyko wystapienia przestanek warunkujacych egzekwowanie poreczen umow kredytowych przez Bank.
W ocenie Zarzadu Emitenta, uwzgledniajac potencjat spotki Polskie ePtatnosci S.A. oraz wielkos¢ osiaganych przez nig
wskaznikow ekonomicznych, ryzyko to jest niewielkie.

9. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dzieft 31.12.2016 roku i w okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A. nie byta strong
postepowan przed sadem lub innym organem o zobowigzania lub wierzytelnosci, ktérych pojedyncza lub taczna wartosé
stanowi co najmniej 10% kapitatéw wiasnych.

10. Informacje o zaciggnietych umowach dotyczacych kredytoéw i pozyczek.

Zobowiazania z tytutu kredytéw i pozyczek na dzien 31 grudnia 2016 roku

Kwota pozostata do
. Kredyt wg umowy "
Bank / Pozyczkodawca | Siedziba splaty Terminy splaty Zabezpieczenia
Waluta wzt Waluta w zt
- petnomocnictwo udzielone
Bankowi przez Spotke do
rachunku biezacego Spotki w
Banku Pekao S.A. w
Rzeszowie,
Bank Pekao SA . - - oswmdc;eme 0 dobroyvolnym
. " poddaniu sie egzekucji
wielocelowa linia " RN
$wiadczenia pienieznego,
kredytowa - nr umowy : <rodkach
PCK/9/2008 7 dnia 30 ' - zastaw rejestrowy na srodkacl
Krakow - 3000 000,00 - 0,00 31.05.2017 trwatych (maszynach i
czerwca 2008 wraz z \ -~
) urzadzeniach) o warto$ci
aneksamiod nr 1 donr9. .
1690 157,63 zt wraz z cesjq
Aktuglny aneks nr 9 2 praw z polisy ubezpieczenia
dnia 30 czerwca 2016r. - hipoteka umowna 4 500
000,00 zt. na Il miejscu na
nieruchomosci potozonej w
Tajecinie objetej ksiega,
wieczystg KW
RZ12/00162028/1
- weksel whasny in blanco
ING Bank Siaski SA- " enuchomosal polosone
umowa wieloproduktowa, | Katowice - 10 000 000,00 - 0,00 16.08.2017 Taiecinie obi tep ksi
nr 887/2014/0000159/00 sty
z dnia 18.08.2014 roku z ysig
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K Kwota pozostata do
redyt wg umowy
Bank / Pozyczkodawca | Siedziba splaty Terminy splaty Zabezpieczenia
Waluta wzt Waluta wzt

aneksami nr 1-5, ostatni RZ12/00162028/1 w
aneks z 29.07.2016r,. z wysokosci 8 050 000.00 zt
limitem kredytowym 12 cesja praw z polisy
min zt, w tym limity na: ubezpieczeniowej
kredyt obrotowy w nieruchomosci,
rachunku bankowym 5 niepotwierdzonej
min zt, gwarancje bezwarunkowej cesji
bankowe 2 min zt, kredyt wierzytelno$ci z
obrotowy w rachunku finansowanych kontraktow
kredytowym 5 min zt.

Razem 13 000 000,00 0,00

Na dzien 31.12.2016 roku Spétka nie ma dtugoterminowych i krétkoterminowych zobowigzan z tytutu kredytow.

11.
oraz poreczeniach i gwarancjach.

Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym pozyczkach

Zobowigzania warunkowe obejmujg udzielone Spéice gwarancje ubezpieczeniowe oraz gwarancje bankowe zwiazane z
zabezpieczeniem dobrego wykonania umowy oraz wadium w ramach przetargu.

Gwarancje te majg charakter przejsciowy i zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktéw oraz
wymogami postepowania przetargowego. Wedtug przewidywan Spétki nie wystapi koniecznos¢ uruchamiania przedmiotowych
gwarancji. poza przypadkiem wykorzystania w styczniu 2015 roku sumy gwarancyjnej (z gwarancji ubezpieczeniowe)
zwigzanej z odstapieniem od umowy przez nabywce, lecz w tym przypadku podwykonawca zwrécit OPTeam catg wartos$é
wyptaconej sumy gwarancyjne;.

Otrzymane gwarancje

Zobowiazania warunkowe 3 ﬁt2a.r2]0r!|% . 31 S1t2a2 0"135 .
Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe, w tym na: 1174 605,39 1423 189,66
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu 1174 605,39 1423 189,66
- na wadium w ramach przetargu publicznego 0,00 0,00
Otrzymane gwarancje bankowe, w tym na: 781848,13 571 553,43
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu 486 848,13 456 553,43
- na wadium w ramach przetargu publicznego 295 000,00 115 000,00

Udzielone poreczenia

Zarzad OPTeam S.A. udzielit poreczenia dla spotki stowarzyszonej tj. Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci
S.A. Umowa z dnia 22.kwietnaia .2013 roku zostata podpisana przez: OPTeam S.A. jako Poreczyciela, oraz Kolporter Sp. z
0.0. spotka komandytowo-akcyjna (dawniej Kolporter S.A.) z siedzibg w Kielcach - dziatajacg w umowie jako Sprzedajacy,
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie (dalej Polskie ePtatnosci S.A.) - dziatajacq
w umowie jako Kupujacy. Przez podpisanie umowy poreczenia Emitent wyrazit zgode na porgcznie terminowe;j i catkowite;
splaty zobowigzan Kupujacego, ktére moga powsta¢ z tytutu umowy wspdipracy zawartej 25.10.2010 roku na czas
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nieokreslony pomiedzy Kupujacym a Sprzedajacym. Przytoczona umowa wspéipracy polega na dostarczaniu za
wynagrodzeniem towaréw Kupujacemu przez Sprzedawce. Poreczenie obejmuje przyszly diug Kupujacego wzgledem
Sprzedawcy w petnej wysokosci do kwoty 7 000 000 ztotych (stownie: siedem milionéw). Poreczenie jest terminowe i wygasa
po uptywie 12 miesiecy od daty wymagalno$ci ostatniej faktury wystawionej w trakcie obowiazywania umowy wspétpracy
pomiedzy Sprzedajacym a Kupujacym.

W dniu 19 maja 2016 roku zostata podpisana przez: OPTeam S.A. jako Poreczyciela oraz Kolporter Sp. z 0.0. spotka k.a.
z siedzibg w Kielcach - dziatajacg w umowie jako Sprzedajacy, umowa poreczenia do kwoty 3 000 000 ztotych, ktdra stanowi
dodatkowe zabezpieczenie udzielone przez OPTeam, obok poreczenia udzielonego przez OPTeam na podstawie umowy
zawartej w dniu 22 kwietnia 2013 r. pomiedzy Kolporter a OPTeam oraz Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci
Spotka Akcyjna do kwoty 7 000 000 zt (stownie: siedem miliondw zioty).

Kwota
zobowiazania

( PLN)

Rodzaj
zobowiazania

Okres poreczenia

Podmiot od - do

Regon

Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci 0d 22.04.2013 do
S.A. z siedzibg w Rzeszowie - zabezpieczenie . L
. - . . Poreczenie do | 12 miesiecy od
wierzytelnosci  Kolporter Sp. z o. o. Spotka poreczenie ot datv wymadalnosci
komandytowo-akcyjna,  wynikajagcych z  umowy | 180523400 | zobowigzan y y wymag
. . . 7 000 000 ostatniej faktury
dostawy towaréw dla PeP S.A., zawartej w dniu PLN wystawionej przez
25.10.2010 roku Kolporter Sp. z 0.0.
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci 0d 19.05.2016 do
S.A. z siedzibg w Rzeszowie - zabezpieczenie . L
. - i . Poreczenie do | 12 miesiecy od
wierzytelnosci  Kolporter Sp. z o0.0. Spétka poreczenie ot datv wymadalnosci
komandytowo-akcyjna, ~ wynikajacych z umowy | 180523400 | zobowigzan y y wymag
. . . 3000 000 ostatniej faktury
dostawy towaréw dla PeP S.A., zawartej w dniu PLN wystawionej przez
25.10.2010 roku Kolporter Sp. 2 0.0,

W 2016 roku oraz w okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na biezaco wywigzywato sie ze swoich zobowigzan.

12. Opis wykorzystania przez Emitenta wpfywoéw z przeprowadzonej emisji papierow
wartosciowych w okresie objetym raportem.

W 2016 Emitent nie przeprowadzat emisji akcji i obligaci.

13. Stanowisko Zarzadu odnos$nie mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych
prognoz wynikoéw.

Spotka nie publikowata prognoz na rok 2016.

14. Zarzadzanie zasobami finansowymi.

W 2016 roku Emitent posiadat zasoby finansowe: $rodki wiasne oraz kredyt inwestycyjny, pozyskane dotacje do inwestycji,
umozliwiajace w petni wywigzywanie sie z zaciagnietych zobowigzan finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowej.
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15. Ocena mozliwos$ci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatlowych.

W 2016 r. naktady poniesione na inwestycje o charakterze odtworzeniowym, dotyczyly nabycia rzeczowych aktywow trwatych
(sprzet informatyczny, wyposazenie, srodki transportu) oraz licencji do oprogramowania komputerowego .

16. Ocena czynnikéw nietypowych i zdarzen majacych wpfyw na wynik dziatalnosci za
rok obrotowy z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych
zdarzen na osiagniety wynik.

W ciggu 12 miesiecy roku obrotowego zakorficzonego 31 grudnia 2016 roku nie wystapity nietypowe zdarzenia majace istotny
wptyw na wynik dziatalno$ci OPTeam poza nizej opisanym stanem faktycznym.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku i w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem finansowym wystapita w sprawozdaniu
OPTeam S.A. pozycja nietypowa ze wzgledu na jej wielkos¢ i czestotliwos¢.

W czerwcu 2016 roku Spotka dokonata finalizacji transakcji nabycia 50% akcji podmiotu Centrum Rozliczen Elektronicznych
Polskie ePfatnosci S.A. i zbycia 75% akcji tegoz podmiotu. Powyzsza transakcja miata istotny wptyw na wzrost sumy
bilansowej, kapitatéw (wyniku netto) o 26 min. zt. Transakcja miata takze wptyw na przeplywy pieniezne z dziatalnosci
finansowej w tym wplywy okoto 112 min. zt oraz wydatki okoto 76 min. zt.

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnos$ci Emitenta co
najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe.

W roku 2017 Spétka planuje rozpocza¢ aktywna dziatalno$¢ sprzedazowg na rynkach DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria).
Prognozowane jest pozyskanie pierwszych klientow z tego obszaru poprzez wzrost organiczny czyli pozyskanie wiasnych
zasobdw sprzedazowych, ktére beda oferowac ustugi firmy OPTeam SA na wspomnianym powyzej rynku. Biorac pod uwage
obecne kierunki rozwoju na globalnym rynku IT, Spdtka ma zamiar wpisac sie w korporacyjne trendy rozwoju IT na $wiecie
i rozpocza¢ oferowanie ustug takich jak: utrzymanie i rozwdj aplikacji ,szytych na miare”, utrzymanie i rozwdj zasobdw
w centrach przetwarzania danych oraz zarzadzanie sieciami LAN oraz WAN. Wszystko w modelu outsourcingowym.

Uruchomienie pierwszych dziatan sprzedazowych na rynkach zagranicznych planowane jest na Il kwartat 2017 roku, zaktada
si¢ ze pierwsze kontrakty pozyskane zostang w IV kwartale 2017. W latach 2018, 2019 planowany jest systematyczny wzrost
przychodow z tego rodzaju ustug zgodnie z gtéwnymi kierunkami rozwoju firmy OPTeam SA.

Przy pozytywnym odbiorze ustug na rynkach DACH, Spétka planuje w IV kwartale 2017 uruchomi¢ dziatania sprzedazowe na
rynkach takich jak Irlandia i Wielka Brytania. Portfel oferowanych ustug bedzie podobny jak dla krajéw DACH.

Réwnolegle do wzrostu organicznego struktur sprzedazowych na rynkach zagranicznych Spétka rozwaza akwizycje
potencjalnego partnera tzn. matej lub Sredniej spétki IT, tym samym istotnie zwiekszajac swdj udziat w rynkach zagranicznych
oraz stabilizujgc swojg pozycje na tamtym obszarze.

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta.

W 2016 r. nie nastapity zmiany w sposobach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta.
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19. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji Ilub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu pofgczenia Emitenta przez przejecie.

W 2016 r. Emitent nie zawierat umow z osobami zarzadzajacymi, przewidujgcych rekompensate w przypadku ich rezygnacii
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potaczenia Emitenta przez przejecie.

20. Wartos¢ wynagrodzen, nagréod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych.

Informacja o wartosci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta zostaty
zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2016 r.- Nota nr 32.

21. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji
w jednostkach powigzanych Emitenta, bedgcych w posiadaniu o0so6b
zarzadzajacych i nadzorujgcych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien 31.12. 2016 r. posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby nadzorujace i zarzadzajace:
OPTeam S.A. na dzien przekazania raportu péirocznego, odrebnie dla kazdej z oséb.

% udziat w Liczba % udziat w
Liczba akc;ji i kapitale akeii i kapitale
L glosowna zakladowymiw o zaktadowym i w
Akcjonariusze s glosow na s e
WZA ogolnej liczbie WZA ogolnej liczbie
10.11.2016  gtoséw na WZA 25.08.2016 gtosow na WZA
10.11.2016 e 25.08.2016
Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1372523 18,80 % 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar - WiCGprZGWOdniCchy Rady 1372523 18.80 % 1372523 18.80 %
Nadzorczej ' ’
Wactaw Irzeriski — Czionek Rady NadZOFCZGj od 1372523 18.80 % 1372523 18.80 %
26.10.2016 . ’ ’
Wactaw Szary — Prezes Zarzadu 407 899 5,99 % 407 899 5,59 %
Ryszard Wozniak — Wiceprezes Zarzadu do
27.09.2016 r., Czlonek Rady Nadzorczej od 1378 512 18,88 % 1378 512 18,88 %
26.10.2016 .
Bogdan Niziotek — Wiceprezes Zarzadu do 9908 0.14 % 9908 014 %
27.09.2016r. R P

Na dzien publikacji niniejszego raportu stan posiadania akcji przez osoby nadzorujgace i zarzadzajace Emitenta nie ulegt
zmianie.

20



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2016

22. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszio$ci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad Emitenta nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przyszto$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

23. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

W 2016 r. Emitent nie wdrazat programu akcji pracowniczych.

24. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Emitent w 2016 r. stosowat obowigzujace od dnia 01 stycznia 2016 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
(dalej DPSN 2016), ktérych treS¢ dostepna jest na stronie GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.
Emitent ztozyt oswiadczenie o stosowaniu poszczegdlnych rekomendacii i zasad DPSN 2016.

24. 1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktorych emitent trwale odstapit.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje jednej rekomendacii: VI.R.1.
VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Emitent nie posiada formalnego dokumentu opisujacego zasady wynagradzania organow spétki i kluczowych menadzerow.
Wynagrodzenia dla tych osob ustalane sg w oparciu o kryteria odpowiedzialno$ci, podejmowanych ryzyk oraz kompetencii
i skuteczno$ci dziatania. Emitent nie wyklucza wprowadzenie w przysziosci w zycie formalnych zasad wynagradzania organow
spotki i kluczowych menadzeréw. W takim przypadku dokona niezwtocznie zmiany kwalifikacji statusu tej zasady.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje siedmiu zasad szczegdtowych:
.21.3.,1.21.11,1.21.16.,1.21.20., 11.Z1., 11.Z.10.4., VI.Z 4., ..

a) Wynikajacq z zasady 1.Z.1., Emitent nie stosuje zasady 1.Z.1.3. - schemat podziatu zadar i odpowiedzialnoci pomiedzy
cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1

Poniewaz nie mozna ograniczy¢ odpowiedzialnosci poszczegoinych cztonkdw Zarzadu za sprawy Spotki, wyzej opisana
zasada nie jest stosowana.

b) 1.Z.1.11. informacja o tresci obowigzujacej w spdice reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, badZ tez o braku takiej reguty.

Zgodnie ze Statutem Emitenta, decyzje o wyborze biegtego rewidenta podejmuje Rada nadzorcza Spétki kierujac sie

zasadami bezstronno$ci i rzetelnosci podmiotu. Spotka nie wyklucza, ze w przypadku opracowania regut dotyczacych zmiany
biegtych rewidentéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, powyzsza zasada bedzie zastosowana.

c) 1.2.1.16. informacja na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed
datg walnego zgromadzenia.

Emitent stoi na stanowisku, Ze aktualnie obowigzujgce w Spétce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach, ktére sg zgodne
z wymogami Kodeksu spotek handlowych dla spotek publicznych oraz sposéb organizacji walnych zgromadzen, umozZliwiajg,
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realizacje praw akcjonariuszy i nalezycie zabezpieczajg ich interesy. Stosowanie zasady transmisji obrad walnego
zgromadzenia moze powodowac zagrozenia natury technicznej i prawnej oraz mie¢ wptyw na niezaktdcony i bezpieczny
przebieg obrad walnego zgromadzenia. Spdtka jednakze nie wyklucza, ze w przypadku zaistnienia warunkéw technicznych
oraz okolicznosci formalnoprawnych gwarantujgcych bezpieczny przebieg obrad walnego zgromadzenia, zasada ta bedzie
stosowana.

d) 1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent nie stosuje tej zasady - por. uzasadnienie do wytaczenia od stosowania zasady 1.Z.1.16.

e) I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegbine obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Emitent nie stosuje tej zasady - por. wyjasnienie do zasady 1.Z.1.3.

f) 11.Z.10.4. oceng racjonalnosci prowadzonej przez spdtke polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o
braku takiej polityki.
Poniewaz Spotki nie dotyczy zasada I.R.2, adekwatnie wytgaczono od stosowania niniejszg zasade.

g) VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) 0going informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokoSci wynagrodzenia kazdego z czlonkéw  zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych ptatnosci

z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spotki i kazdej jednostki wechodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje
0 ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Emitent nie stosuje tej zasady - por. wyjasnienie do rekomendacji VI.R.1. Emitent podaje jednak informacje dotyczace
wynagrodzen informacje o wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w sprawozdaniach okresowych z dziatalno$ci.

24.2. Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajagcym wiarygodng oceng ryzyka
operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych. Za
system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

1) Weryfikacja zatozen budzetowych.
W Spélce sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktdry skiadajqg sie budzety opracowane
w poszczegolnych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo przez Zarzad
Spotki. Woéwczas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania majace na celu ograniczenia lub eliminacje
zagrozen dotyczacych wykonania zatozonych parametrow budzetowych.
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2) Podziat kompetenciji i zadan.
Spotka posiada klarowny podziat kompetencji i zadan. Wykonywanie obowiazkéw przez poszczegoine jednostki organizacyjne
Spotki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3)  Weryfikacja sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytoréw.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez
zewnetrznych, niezaleznych audytorow. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci publiczne;.

Biorac pod uwage dane wejSciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje ryzyka zwigzanie poszczegdlinymi obszarami
dziatalnosci firmy. Przeprowadzana jest ocena tych ryzyk oraz formutowane sg wnioski i decyzje podjecia dziatan. Majg one
na celu eliminacje niepewnosci i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikow, ktére mogtyby zaktoci¢ funkcjonowanie
organizacji w poszczegélnych jej obszarach. Weryfikacje taka przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.
Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celow w odniesieniu do zakreséw dziatania poszczegdinych jednostek
organizacyjnych, zapiséw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktéw normatywnych Zarzadu Spotki.

24.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji OPTeam
S.A.

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzien przekazania raportu rocznego za 2016 r. ponad 5% ogélnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

% udziat w kapitale
zakladowym i w ogolnej
liczbie glosow na WZA

Liczba akc;ji i gloséw na

Akcjonariusze WZA

Janusz Bober 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar 1372523 18,80 %
Ryszard Wozniak 1378 512 18,88 %
Wactaw Irzenski 1372523 18,80 %
Wactaw Szary 407 899 5,59 %

W roku 2016 Emitent nie nabywat akcji wiasnych. Spotka jest w posiadaniu 334 akcji wiasnych, pozostatych z rozliczenia
transakcji zrealizowanych w 2010 roku.

Zarzad OPTeam S.A. informuje, Ze Zaden z akcjonariuszy nie posiada specjalnych uprawniert kontrolnych zwigzanych
z akcjami OPTeam S.A. Nie istniejg réwniez ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych, poza zasadami opisanymi w ogolnie obowigzujacych przepisach,
dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

24.4. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz opis ich dziatania,
w szczegolnosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spotki.

Zgodnie z postanowieniami Statutu OPTeam S.A., Zarzad sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby cztonkéw powotywanych
na wspdlng kadencje. Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktéra okreéla liczbe
cztonkdw Zarzadu danej kadencji.
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Mandat cztonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktorego ostatni dzien
przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania pierwszego cztonka
Zarzadu danej kadenciji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powodéw Rada Nadzorcza moze
zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed
uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.

Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszo$cig gtoséw. W przypadku rownosci
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu Spotki.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga byé powierzone poszczegdlinym jego cztonkom, okresla
Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentacji Spotki wymagane jest wspdtdziatanie dwéch czionkdw Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okre$lonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynno$ci moga by¢ ustanawiani pethomocnicy
dziatajgcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich umocowania. Zarzad prowadzi prowadzit rejestr
wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest jeden cztonek
Zarzadu.

W umowach, w tym okre$lajacych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynno$ciach prawnych i sporach miedzy Spotkg
a cztionkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Os$wiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej skiada
petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okreslaé warunki
umowy lub czynno$ci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdInoSci nastepujace sprawy:

QO

) okreslenie strategii rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej,

)  zatwierdzanie planéw rzeczowych i finansowych Spétki,

) zatwierdzanie plandw inwestycji rzeczowych i kapitatowych Spotki,
)

)

o O T

uchwalanie regulaminu organizacyjnego okre$lajacego organizacje przedsiebiorstwa Spotki,
podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia badz likwidacji jednostek i komorek organizacyjnych Spotki,
przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Spotki, skonsolidowanego sprawozdania z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej oraz rocznego sprawozdania finansowego Spotki OPTeam S.A. i skonsolidowanego Grupy Kapitatowej,
w terminie umozliwiajagcym zaopiniowanie tych dokumentéw przez Rade Nadzorczg i przyjecie przez Walne
Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) ustalanie ,Regulaminu Zarzadu” oraz wprowadzanie w nim zmian,

h) udzielanie prokury i pelnomocnictw,

i) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz proponowanie porzadku obrad

i przygotowanie projektéw uchwat.

Szczegobtowy tryb dziatania Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu.
Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki posiada
Walne Zgromadzenie.

@

=

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skiada sie
z nie mnigj niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw. Poza innymi kompetencjami okre$lonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci
w art. 22 ust. 2 Statutu, w Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa, Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz wroku dokonac¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
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Oprocz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spotki lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do
uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez biegtych rewidentow,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) skiladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynno$ci, o ktdrych mowa w pkt. a)
ib),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji rzeczowych
i kapitatowych Spoiki,

e) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f)  powotywanie i odwotywanie poszczegoinych cztonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu, zawieranie z nimi uméw oraz reprezentowanie Spotki
w sprawach pomiedzy Spétka, a czlonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentow,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spétki, udziatu w nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciagniecie zobowigzan, zwolnienie z dhugu, zbycie, nabycie lub
obcigzenie majatku Spotki, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony) ztotych;

[)  wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli warto$¢ zwigzanych z tym transakcji
przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu zawieszonych,
odwotanych lub nie mogacych z innych powoddw sprawowaé swojej funkgii, a takze w przypadku odwotania catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢, oraz okre$lanie wynagrodzenia przystugujacego
delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spétki,
0) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,
p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

)

q) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.

Szczegotowy tryb dziatania i uprawnien Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.

Poniewaz Rada Nadzorcza OPTeam S.A. liczy aktualnie 7 oséb, ramach kompetencji Rady Nadzorczej, powotany zostat
Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie osobowym:

Marcin Lewanodwski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Wiestaw Zaniewicz — Cztonek Komitetu Audytu
Andrzej Zieminski - Cztonek Komitetu Audytu

24.5. Sklad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorujacych i zmiany jakie zaszly w roku obrotowym .

Zarzad Emitenta

Wactaw Szary Prezes Zarzadu

Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu — do 27.09.2016 r.
Ryszard Wozniak Wiceprezes Zarzadu — do 27.09.2016 r.
Radostaw Bednarski Wiceprezes Zarzadu - od 28.09.2016 .

Rada Nadzorcza Emitenta:

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej
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Andrzej Zieminski Cztonek Rady Nadzorczej
Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej - od 26.10.2016 r.
Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej — od 26.10.2016 .

24.6. Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spotki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata
dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wiekszoscig % gtosow.

24.7.  Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy
i sposéb ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spdtki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy po zakorczeniu roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks spotek handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gloséw w Spdtce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20
czes¢ kapitatu zaktadowego mogag zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno byé zgtoszone co najmnigj na 21 dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na
18 dni przed terminem Zgromadzenia w sposob wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spdtki, rocznego sprawozdania z dziatalnoci
Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci
grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkoéw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy utworzonych
z zysku,

4) powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania czionkdéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze przepisy Kodeksu spdtek
handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki oraz
sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia i okre$lenie
warunkéw ich umorzenia,

9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

10) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potaczenie z inng spotka,

11) tworzenie i likwidowanie kapitatdw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy Spétki,

12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

13) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki majg,

tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracii
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
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Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego
jej przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez
podmioty prowadzace rachunki papierow wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu udzielane jest na piSmie lub
w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika udostepniane sg od dnia
zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu adresu poczty
elektronicznej Spotki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W zawiadomieniu akcjonariusz podaje swoj
numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres e-mail petnomocnika, za posrednictwem ktdrych Spétka
bedzie mogta komunikowac¢ si¢ z Akcjonariuszem i petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno
réwniez zawieraC zakres petnomocnictwa, tj. wskazywa¢ liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date
Walnego Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz przesyta tekst petnomocnictwa,
z wylgczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan dowodu osobistego lub skan innego
dokumentu pozwalajacego zidentyfikowa¢ Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy
petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng a posiadajaca zdolno$¢ prawna,
akcjonariusz przesyta skan odpisu z rejestru, w ktorym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajacego
umocowanie 0séb dziatajgcych w imieniu takiego podmiotu.

Jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie bedacej osobg prawng, a posiadajace;
zdolno$¢ prawng akcjonariusz dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktdrym zarejestrowany jest petnomocnik lub
innego dokumentu potwierdzajacego fakt istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu ilub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane najpdzniej na
trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia. Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacii
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.

Szczegotowy sposob dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spotki, a takze praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A. oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spotki.

25. Informacja o umowach z biegftym rewidentem.

Emitent w 2015 r, zawart w dniu 12 czerwca 2015 r. z biegtym rewidentem tj. SWGK Audyt Sp. z 0.0. z siedzibgq w Poznaniu:
60-792 Poznan, ul. Wojskowa 4., ktorej przedmiotem jest przeprowadzenie badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Emitenta za okres 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. oraz wyrazenia o0 nim opinii i sporzadzenia raportu, a takze
przegladu érédrocznego sprawozdania finansowego Emitenta za okres od 01.01.2015 do 30.06.2015 r. i sporzadzenia raportu
z przegladu.

Emitent w 2016 r, zawart w dniu 18 czerwca 2016 r. z biegtym rewidentem tj. SWGK Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu:
60-792 Poznan, ul. Wojskowa 4., ktdrej przedmiotem jest:

- przeprowadzenie badania jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta za okres 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. oraz
wyrazenia o nich opinii i sporzadzenia raportu,

- przeprowadzenie badania jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta za okres 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. oraz
wyrazenia o nich opinii i sporzadzenia raportu,

- przeglad $rddrocznego sprawozdania finansowego Emitenta za okres od 01.01.2016 do 30.06.2016 r. i sporzadzenia raportu
z przegladu,

- przeglad $rodrocznego sprawozdania finansowego Emitenta za okres od 01.01.2017 do 30.06.2017 r. i sporzadzenia raportu
z przegladu,
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Zarzad OPTeam S.A.

Wactaw Szary- Prezes Zarzadu

Radostaw Bednarski — Wiceprezes Zarzadu

Tajecina, dnia 28 kwietnia 2017 roku.
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