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Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB < Ib GROUP)»

za rok obrotowy 2017/2018 INSPIRED BY TECHNOLOGY

WPROWADZENIE

Ponizsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na pod-
stawie z art. 49b Ustawy o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 roku (z uwzglednieniem pdzniejszych
zmian wprowadzajgcych w zycie wytyczne Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE
z dnia 22 pazdziernika 2014 roku). Sprawozdanie to
zawiera zestaw wybranych informacji niefinansowych
dotyczacych Grupy AB za okres od 1 lipca 2017 do 30
czerwca 2018, ktdre sg istotne w aspekcie prowadzo-
nej dziatalnosci. Informacje te zostaty opracowane
w oparciu o Standard Informacji Niefinansowych (SIN).

Niniejsze sprawozdanie jest adresowane do grupy
gtéwnych Interesariuszy Grupy AB, ktdrymi s3:

e pracownicy

e klienci

e dostawcy

e akcjonariusze

e instytucje finansowe
e spotecznosé lokalna

e partnerzy biznesowi

)

GROUIP

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN




AbGROUF”

1. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

Podmiotem dominujgcym w Grupie AB jest spotka AB S.A., utwo-
rzona Aktem Notarialnym z dnia 24 wrzesnia 1998 roku i wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego dla Wroctawia
— Fabrycznej, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000053834.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki zgodnie z brzmie-
niem Statutu jest dziatalnos¢ handlowa i ustugowa.

W 2006 r. spétka zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartoscio-
wych w Warszawie.

W 2007 r. AB S.A. dokonata zakupu 100% akcji ATComputers Hol-
ding a.s. — grupy spétek dziatajgcych w branzy dystrybucji IT w Cze-
chach i na Stowacji, najwiekszego producenta PC w Czechach i sieci
komputerowych sklepéw detalicznych. Grupa ATC byta w momencie
akwizycji jedng z najwiekszych i najbardziej dynamicznych spotek na
rynku IT w Czechach i na Stowacji, gdzie — podobnie jak w Polsce
— branza nowoczesnych technologii przezywata intensywny rozkwit.

Obecnie Grupa AB jest najwiekszym, pod wzgledem wielkosci ob-
rotow oraz liczby klientow, dystrybutorem IT i elektroniki uzytkowej
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Prowadzac dziatalnosé
w Polsce, Czechach i na Stowacji jest strategicznym partnerem dys-
trybucyjnym dla wiekszosci Swiatowych producentéw nowych tech-
nologii, sprzedajac ich produkty do blisko 16 000 tysiecy partnerow
handlowych. W statej ofercie firmy znajduje sie okoto 96 tysiecy pro-
duktéw okoto 800 marek z catego swiata, w tym m.in. Acer, Apple,
ASUS, Benq, Bosch-Siemens, Canon, Dell, Epson, Gigabyte, HP inc,
HPE, HTC, Intel, JVC, Kaspersky, LG, Lenovo, Logitech, Microsoft, Pana-
sonic, Philips, Samsung, Seagate, Sony, Sharp, Toshiba, Western Digital,
Xerox. AB jest jedynym krajowym broadline’owym dystrybutorem lap-
topdw, iPoddw i iPadéw jednej z najbardziej prestizowych marek na
Swiecie — Apple. Rozpoczeta rowniez jako jeden z dwdch podmiotéow
w Polsce dystrybucje smartfonéw Apple (linia iPhone). Komplemen-
tarnie Grupa oferuje réwniez kompleksowe ustugi logistyczne, szkole-
nia oraz petng obstuge sklepéw internetowych.
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Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

Obok ugruntowanej juz pozycji na rynku dystrybucji sprze-
tu IT, Grupa AB z sukcesem prowadzi sprzedaz hurtowa
elektroniki uzytkowej, RTV-AGD i zabawek, konsekwentnie
poszerzajac portfel produktow oraz baze lojalnych klientow.

GLOWNE KATEGORIE PRODUKTOW GRUPY
1. Sprzet komputerowy i komponenty.
2. Urzadzenia mobilne.

3.  Enterprise (serwery, pamieci masowe, sieci,
UPS, bezpieczenstwo IT).

4. Oprogramowanie (OS, aplikacje, bazy danych, OEM,
oprogramowanie cyfrowe, gry), réwniez w modelu
abonamentowym.

5. Elektronika uzytkowa.
6. Materiaty eksploatacyjne

7. Urzadzenia peryferyjne (LCD, drukarki, skanery,
gtosniki, klawiatury, myszy).

8. Akcesoria.

9. Digital Signage (LFD).
10. RTV/AGD.

11. Gaming.

12. Zabawki.

PODSTAWOWE UStUGI OFEROWANE KLIENTOM
1. Ustugilogistyczne:
¢ dostawa tego samego/nastepnego dnia roboczego,
e dropshipping, przechowywanie zapaséw dla klientow,
e customizacja, bundlowanie produktéw i ustug,

e dostosowywanie produktow wedtug klientow
i /lub potrzeb dostawcéw.

2. Ustugi finansowe finansowania dla klienta:
e limity kredytowe;
e zakup za gotowke;
e gotowka przy odbiorze;

¢ indywidualne rozwigzania dofinansowania
duzych projektow.

3. Platformy wsparcie online: systemy B2B i B2C:
Bramki XML, Platforma EDI, System B2P abonline.
pl, Platforma Allegro — wsparcie dla automatycznego
zarzgdzania aukcjami.

4. Wsparcie przedsprzedazowe i po sprzedazy:
e wsparcie techniczne (na miejscu / zdalne);

e rozwigzania doradcze (wybor sprzetu dostosowany
do wymagan, referencje/certyfikaty przetargowe).

5. Projekt demo i programy ,wyprobuj i kup”.

6. Ustugi w Ustugi w zakresie kompetencji i szkolenia,
Grupa posiada wtasne Centrum Kompetencyjne,
w ktérym przeprowadzane sg egzaminy w zakresie
certyfikatu firmy Pearson Vue.

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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2. STRATEGIA | KIERUNKI ROZWOIJU

Grupa AB realizuje strategie opierajaca sie na zachowaniu po-
zycji lidera na wszystkich trzech rynkach, na ktérych dziata, zacho-
wujac bezpieczny i stabilny model dziatania w zakresie produk-
towym, terytorialnym, bazy klientow i finansowania dziatalnosci.

Strategia Grupy AB opiera sie na nastepujgcych filarach:

® umacnianie pozycji najwigkszego dystrybutora sprzetu IT
w regionie Europy Centralnej i Wschodniej. Strategia
zaktada rozwdj sprzedazy w réznych kanatach, zaréwno
w segmencie corporate reseller (najwieksi integratorzy,
miedzynarodowe korporacje), jak réwniez w segmencie
dystrybucji dla dystrybutoréw detalicznych oraz
bezposrednio w kanale e-commerce poprzez sie¢ sklepow
partnerskich oraz w kanale detalicznym poprzez sie¢
franczyzowsa;

utrzymanie wiod3acej pozycji dystrybutora pod
wzgledem oferowanego poziomu zautomatyzowanych
ustug dostepnych dla partneréw biznesowych, rozwoj
platform internetowych, rozwigzan chmurowych

i dystrybucji cyfrowej, w tym sukcesywny wzrost w
zakresie e-commerce (liczba e-sklepoéw na platformie AB
oraz liczba placowek partnerskich sukcesywnie wzrasta);

dbatosc o stabilny wzrost, przy zachowaniu dochodowosci
i mozliwie niskich kosztéw ogdlnego zarzgdu

dywersyfikacja dziatalnosci poprzez rozwijanie sprzedazy
towaréw spoza sektora nowoczesnych technologii,

w tym sprzetu RTV/AGD oraz zabawek a takze ustug
dodatkowych;

wzrost kompetencji i mozliwosci biznesowych

w zakresie logistyki. Grupa AB wybudowata centrum
dystrybucyjne w Magnicach, ktdre to centrum jest
jednym z najnowoczesniejszych w regionie;

zbudowanie kompleksowej oferty ustug o wartosci
dodanej, ktéra pozwala naszym sprzedawcom przejsé
od prostej dziatalnosci transakcyjnej do rozszerzonej
dziatalnosci opartej na wiekszej liczbie ustug,
zapewnienie wzrostu obrotu e kanale B2B we
wspotpracy z partnerami,
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3.tAD KORPORACYINY

Spétki nalezgce do Grupy AB podlegajg przepisom kodeksu spétek
handlowych i innych przepiséw obowigzujgcego prawa, jak réwniez
zasadom wskazanym w dokumentach zatozycielskich spétki domi-
nujacej i spotek zaleznych. Ponadto AB S.A. podlega zbiorowi zasad
tadu korporacyjnego pod nazwg , Dobre praktyki spétek notowanych
na GPW 2016”, ktory zostat przyjety uchwatg Rady Gietdy z dnia 13
pazdziernika 2015 roku, ktérego petny tekst jest dostepny publicznie
na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w War-
szawie w sekcji poswieconej Zasadom tadu Korporacyjnego.

3.1. STRUKTURA GRUPY AB

W sktad Grupy AB w dniu 30 czerwca 2018 r. wchodzity nastepu-
jgce podmioty:

PODMIOT DOMINUJACY:

AB S.A. —spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dystrybucji
komputerdw i sprzetu elektronicznego na rynku polskim oraz
rynkach zagranicznych. W sktad Zarzadu AB S.A. na dzien 30

czerwca 2018 r. wchodza:
@

Zbigniew Madry
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Handlowy

Andrzej Przybyto
Prezes Zarzadu

Krzysztof Kucharski
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor ds.
Korporacyjnych
i Prawnych

Grzegorz Ochedzan
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Finansowy

Do dnia publikacji raportu sktad Zarzagdu pozostaje niezmieniony.

Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

PODMIOTY ZALEZNE:

AT Computers Holding a.s. — Najwiekszy w Czechach dystrybutor
w branzy teleinformatycznej. AT Computers Holding a.s. jest wtasci-
cielem 100% akcji nastepujacych podmiotdéw :

e AT Computers a.s. — spotka dystrybucyjna oferujaca
oprogramowanie, sprzet IT, produkty elektroniki uzytkowej
oraz produkty technologii mobilnej na terenie Republiki
Czeskiej;

e AT Compus s.r.o. — najwieksze przedsiebiorstwo zajmujgce sie
produkcja komputerow osobistych w Republice Czeskiej;

e Comfor Stores a.s. — spotka zarzadzajaca siecig ponad 20
sklepow detalicznych na terenie Republiki Czeskiej;

e AT Computer s.r.o. — spotka prowadzaca dziatalnos¢
dystrybucyjna na terenie Republiki Stowacji;

e iCOMFOR s.r.0. z siedzibg w Brnie.

Alsen Marketing Sp. z 0.0. — przedmiotem dziatalnosci spoétki jest
sprzedaz sprzetu komputerowego i elektroniki uzytkowe;j.

Spétka obstuguje sie¢ zrzeszonych salonéw komputerowych na te-
renie catego kraju. W ramach sieci Alsen i Kakto prowadzi dziatania
o charakterze marketingowym i promocyjnym zwigzane ze sprzedaza
produktow IT (Alsen) i RTV/AGD (Kakto) w punktach sprzedazy przy-
naleznych do sieci franczyzowych.

Alsen Sp. z 0.0. — przedmiotem dziatalnosci spétki s3 gtownie dzia-
tania reklamowe oraz szkoleniowe. Spétka wspomaga dziatalnos¢
Alsen Marketing Sp. z 0.0..

B2B IT Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana w 2009 r., ktorej przed-
miotem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug o charakterze logistycz-
nym dla spétek Grupy AB w ramach centrum ustug wspdlnych oraz
dla podmiotéw gospodarczych spoza Grupy.

Spotka jest wtascicielem obiektu magazynowo-biurowego w Magnicach.
Budowa obiektu finansowana byta czesciowo ze srodkdw unijnych.

Rekman Sp. z 0.0. — spotka dziatajgca od ponad 25 lat na rynku hur-
towym zabawek i gier planszowych dla dzieci. Jej asortyment obej-
muje produkty praktycznie wszystkich najwiekszych producentéw
zabawek na Swiecie.

Optimus Sp. z 0.0. — spdtka AB S.A. zakupita cze$¢ praw do marki
Optimus, tworzac w dniu 28 sierpnia 2013 r. spoétke zalezng pod na-
zwg Optimus Sp. z 0.0. i wnoszac do niej zakupione prawa aportem.

Spotka Optimus zajmuje sie produkcjg komputerdéw oraz $wiadczy
ustugi integracyjne i konsultingowe dostarczajac sprzet matym i sred-
nim integratorom IT. W 2016 r. Optimus rozszerzyt oferte o nowa linie
- komputery gamingowe skonfigurowane na potrzeby mitosnikow
elektronicznej rozrywki. Dwie serie produktowe, Optimus E-Sport
oraz E-Sport Extreme oferujg szeroki przekrdj konfiguracji zaréwno
dla poczatkujacych, jak i zaawansowanych graczy.

Struktura Grupy Kapitatowej AB Na dzieri publikacji sprawozdania.

AB S.A. ul. Europejska 4, 55-040 Magnice | Tel.: (+48 71) 3937 600 | fax: (+48 71) 39 37 529 | e-mail: sekretariat@ab.pl



Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018
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Alsen Marketing Sp. z 0.0.

ul. Katowicka 146, *—o ul. Katowicka 146,

51-500 Chorzéw 51-500 Chorzéw
POLAND POLAND

Alsen Sp. z 0.0. AT Computers Holding
Tésinska 1970/56,
710 00 Ostrava
CZECH REPUBLIC
100% udziatéw

100% udziatéw 100% udziatéw

B2B IT Sp.z 0.0.

ul. Europejska 4,

55-040 Magnice
POLAND

100% udziatéw

Optimus Sp. z 0.0.
ul. Europejska 4, ul. Europejska 4,
55-040 Magnice 55-040 Magnice

POLAND POLAND

Rekman Sp. z 0.0.

100% udziatéw 100% udziatéw
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ATComputers ATComputers

AT Compus

I! COMFOR

l

I! COMFOR

AT Computers a.s.
Tésinska 1970/56,
710 00 Ostrava
CZECH REPUBLIC

AT Computer s.r.o.
Framborska 253,
010 01 Zilina
SLOVAKIA

3.2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

AT Compus s.r.o.
Tésinskd 1970/56,
710 00 Ostrava
CZECH REPUBLIC

Andrzej Przybyto

Prezes Zarzadu

COMFOR STORES
Bély Pazoutové 742/1,
Komin, 624 00 Brno
CZECH REPUBLIC

iCOMFOR s.r.0.
Bély PaZoutové 742/1,
Komin, 624 00 Brno
CZECH REPUBLIC

Zbigniew Madry Grzegorz Ochedzan
Cztonek Zarzadu, Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Handlowy Dyrektor Finansowy
DZIAL
ZARZADZANIA HASEILAC:WY FINZEISA(;-WY KON'II:'):gﬁNGU
PRODUKTEM
DZIAL DZIAL
MAGAZYN OGISTYKA NALEZNOSCI KSIEGOWOSCI
I l l
DZIAL DZIAL
IMPORT IT ADMINISTRACII

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN

Krzysztof Kucharski
Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds.
Korporacyjnych i Prawnych

l l

DZIAL DZIAL
HR PRAWNY
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3.3. POLITYKA JAKOSCI | CERTYFIKATY
W ZAKRESIE SYSTEMOW ZARZADZANIA

Prowadzac dziatalnos¢ zwigzang z dystrybucjg technologii, stano-
wigcych podstawe pomocniczg dla wielu branz lub klientéw indywi-
dualnych, Grupa AB w sposdb ciggty utrzymuje mozliwie najlepszy
i powtarzalny standard oferowanych wyrobéw elektronicznych. Spét-
ka prowadzi swoja dziatalnos¢ w warunkach zgodnosci z wymagania-
mi prawnymi i innymi regulacjami.

W raportowanym okresie zadna ze spétek Grupy dziatajgcych na
terenie Polski nie byta strong postepowan sgdowych lub administra-
cyjnosgdowych dotyczacych bezpieczeristwa czy oznakowania pro-
duktow. Spoétki AB i Rekman uczestniczyty facznie w 21 kontrolach
w zakresie spetnienia wymagan przez produkty, w tym wymagan do-
tyczacych oznakowania. W zadnej z kontroli nie stwierdzono uchy-
bien po stronie tych spoétek.

W Grupie ATC, dziatajgcej na terenie Czech i Stowacji, wystapit je-
den przypadek niewtfasciwego oznaczenia produktu w zakresie ad-
resu kontaktowego producenta/importera (tgcznie sprzedano zaled-
wie dwie sztuki btednie oznaczonego produktu, poniewaz btgd zostat
bezzwtocznie naprawiony). W zwigzku z tym przypadkiem, Inspekcja
Handlu w Czechach natozyta na Grupe ATC najnizszg mozliwg kare
w wysokosci 15 000 CZK. Koszt ten zostat pokryty przez producenta.

Uznajac jakos¢ za fundamentalny czynnik zapewnienia satysfakcji
klientéw i przewagi konkurencyjnej, AB ustanowito Polityke Jakosci,
zgodnie z ktérg celem firmy jest zaspokajanie potrzeb klientéw po-
przez budowanie z nimi dtugotrwatych relacji, oferowanie produk-
tow najwyzszej jakosci przy zastosowaniu najnowoczesniejszych
technik sprzedazy. Klienci moga liczy¢ na uczciwos¢ kupiecka, stabil-
nos¢ wspotpracy oraz wiedze i doswiadczenie zdobyte przez 28 lat
dziatalnosci na rynku IT. Powyzsze idee sg realizowane poprzez:

e Spetnianie nieustannie wzrastajacych wymagan
produktowych klientéw. Partnerska wspdtpraca z wiodgcymi
producentami sprzetu IT, elektroniki uzytkowej oraz telefonii
komorkowej na swiecie umozliwiajaca klientom dostep do
najnowszych technologii. Wyroby oferowane przez spotke
posiadajg certyfikaty potwierdzajgce ich wysoka jakos¢
i zapewniajace bezpieczenstwo obstugi.

e Tworzenie przyjaznego miejsca pracy dla pracownikéw.
Nasi pracownicy byli, sg i bedg Zrodtem naszej sity, a tworzony
przez nich zespo6t poprzez swoje zaangazowanie we wszystkie
aspekty dziatalnosci spoétki, buduje w ostatecznym rachunku
naszg reputacje. Dziatania zespotowe, zaangazowanie
wszystkich i kazdego z osobna, a takze szacunek dla
pracownikéw, stanowig istote naszego postepowania.
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e Staty monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby naszych
klientow. Zgtaszane przez klientéw propozycje i uwagi
sg zrédtem informacji stuzacych podejmowaniu dziatan
skutkujgcych przygotowaniem oczekiwanej oferty handlowej.
Grupa jest otwarta na wszelkie wskazowki, ktére pozwola
jej stac sie jeszcze bardziej przyjazna klientom.

e Ksztattowanie polityki marzowej z uwzglednieniem
interesow zaréwno firmy jak i jej klientéw. Polityka
handlowa prowadzona przez spétke ma na celu zapewnienie
efektywnosci marzowej. Dziatalno$¢ AB bazuje na umowach
dystrybucyjnych zawartych z producentami dystrybuowanych
towardw. Na ich podstawie producent pokrywa rynkowa
zmiane cen sprzedawanych przez AB towaréw handlowych,
dzieki czemu ryzyko utraty czesci lub catosci marzy w zwigzku
ze zmianami warunkow cenowych nie lezy po stronie AB

¢ Analize trendéw rynkowych pozwalajaca na tworzenie
warunkow do wieloletniego rozwoju dziatalnosci klientow.
Jako organizacja handlowa, Grupa AB prowadzi ciggtg
obserwacje swiatowego rynku IT, elektroniki uzytkowej
oraz telefonii komodrkowej, przygotowujac atrakcyjng oferte
produktowsy, zgodng z oczekiwaniami naszych klientow
i jednoczesnie zapewniajaca klientom dostep
do najnowszych sSwiatowych technologii.

e Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Zadowolenie klienta jest dla Grupy AB najwyzszg wartoscig.
Utrzymujac idee ciggtego doskonalenia systemu poprzez
wprowadzanie nowych rozwigzan infrastrukturalnych oraz
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa,
spotka nieustannie dgzy do osiggniecia maksymalnego
poziomu zadowolenia klientéw ze $wiadczonych ustug.
Gwarancjg spetnienia powyzszych zasad jest wdrozony
w AB S.A. certyfikowany wedtug ISO 9001:2008 (PN-EN
1SO 9001:2009) system zarzadzania jakoscig oraz systemy
zarzadzania srodowiskowego certyfikowane zgodnie
z normami EMAS oraz ISO 14001: 2004 (PN:EN 14001:2005).
AT Compus s.r.o od czasu stworzenia spotki w 2004 wdrozyt
system zgodny z €SN ISA 9001 oraz €SN 1SO 14001.

Jednym z bardziej istotnych aspektéw jakosciowych majacych
rowniez wptyw na ksztattowanie dobrych relacji z kontrahentami jest
terminowos¢ realizowanych ptatnosci oraz poziom rotacji naleznosci
i zobowigzan. Grupa AB stale monitoruje te wskazniki, zaréwno pod
katem ewolucji w czasie, jak i na tle rynku.

GK AB GK AB
DURES 2016/2017 2017/2018
Wsk§2n|!< .I’OtaCJI. 31 31
naleznosci w dniach
Wskaznik rotacji 29 31

zobowigzan w dniach

Firma AB zostata nagrodzona Certyfikatem Ztoty Ptatnik 2017
Euler Hermes, nagrodg przyznawang firmom, ktére zachowuja

najwyzszg moralnos¢ ptatnicza. Zgodnie z raportem E.H.,
tylko 6% firm na polskim rynku spetnia warunki programu
Ztoty Ptatnik.
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3.4. ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACIJA

Grupa AB, jako lider rynku dystrybucji w Europie Srodkowej i Wschod-
niej, prowadzi odpowiedzialne dziatania zwigzane z komunikacja. Gtow-
nym celem polityki informacyjnej jest zachowanie petnej przejrzystosci.

Grupa AB, w tym wchodzgace w jej sktad spotki oraz nalezace do niej
marki, stosuje w komunikacji zasade nalezytej rzetelnosci. Wszelkie
czynnosci zwigzane z informowaniem oraz dziataniami marketingowy-
mi odbywajg sie z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

Grupa AB doktada staran, aby jej dziatania marketingowe byty pro-
wadzone w sposob etyczny. Grupa nie wykorzystuje nieuczciwego
marketingu i nie przedstawia w negatywnym swietle swojej rynkowej
konkurencji. W raportowanym okresie nie miato miejsca zadne poste-
powanie administracyjne prowadzone przeciwko Grupie przez UOKiK
w kwestiach zwigzanych z rzetelnoscia i etykg komunikacji marketin-
gowej, jak réwniez zwigzanych z kwestig ochrony danych osobowych.

Grupa AB dostosowuje sposdb komunikacji do poszczegdlnych grup
odbiorcow, poczawszy od akcjonariuszy, przez klientéw, po pracowni-
kow AB S.A.. Realizujgc obowiazki ustawowe, w nalezyty sposéb infor-
muje akcjonariuszy o swoich dziataniach oraz wynikach finansowych.
Dziatania te prowadzi poprzez wysytke cyklicznego newslettera, orga-
nizacje kwartalnych konferencji wynikowych, publikowanie aktualno-
$ci, prezentacji inwestorskich oraz raportéw okresowych i biezacych na
stronie korporacyjnej: https://www.ab.pl/grupa-kapitalowa.

Sposdb komunikacji AB S.A. zostat doceniony przez Stowarzyszenie
Inwestoréw Indywidualnych, organizatoréw konferencji WallStreet,
poprzez przyznanie wyrdznienia ,Za najwyzszy poziom relacji inwe-
storskich skierowanych do inwestoréw indywidulanych”.

Grupa AB nie korzysta z zewnetrznych baz adresowych, kierujac
komunikaty promocyjne wytgcznie do wiasnych odbiorcéw. Dbajac
0 przejrzystosé, stworzyliSmy wymagane przez przepisy klauzule, kto-
re w sposob jasny i klarowny informuja odbiorcéw odnosnie sposobu
przetwarzania ich danych osobowych. Ponadto, bazy adresowe nie
podlegajg odsprzedazy podmiotom trzecim. Kazdy z odbiorcéw ma za-
gwarantowane wszystkie prawa odnosnie danych osobowych, ktérych
przestrzeganie jest wymagane obowigzujgcymi przepisami, w tym pra-
wo do wgladu i korygowania swoich danych, a takze ich usuniecia na
zadanie, w zakresie wskazanym tymi przepisami. Grupa AB korzysta ze
specjalnego narzedzia, ktére umozliwia wypisanie sie z listy subskry-
bentéw poprzez klikniecie w specjalny link. Nie wymusza ono kontaktu
z dziatem marketingu. Proces jest w petni automatyczny.

Grupa AB komunikuje sie z partnerami w sposéb posredni i bez-
posredni. Organizuje wydarzenia wewnetrzne oraz zewnetrzne,
w tym eventy branzowe (Akademia Integracji, Innovation Days, Noce
IT, AB Mozliwosci i Rozwdj, Targi Zabawek Rekman). Wykorzystuje
tez narzedzia pod postacig mailingdw i newsletteréw. Instrumentami
komunikacji sa rowniez artykuty w mediach i komunikaty prasowe,
a takze informacje publikowane na oficjalnych stronach interneto-
wych Grupy AB, platformie e-commerce oraz w social media.

Grupa AB prowadzi staty dialog z pracownikami, dbajac o nalezy-
te informowanie zatrudnionych o dziatalnosci Grupy oraz prawach
i obowigzkach pracowniczych. Grupa uzywa do tego celu m.in. intra-
netu, rozbudowanej i nowoczesnej platformy stuzgcej do komunika-
cji wewnetrznej.

Intranet tgczy w sobie szereg funkcji. Jest bazg wiedzy utatwiajaca
wyszukiwanie danych kontaktowych, platformg wymiany informacji
i dokumentdw, systemem usprawniajgcym kontakt miedzy poszcze-
gblnymi dziatami. Intranet pomaga w zarzadzaniu projektami i biezg-
cymi dziataniami.
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Grupa AB wydaje wewnetrzny kwartalnik ,ABOUT”. Publikowane
sg w nim informacje o dziatalnosci Grupy, artykuty branzowe, rela-
cje z wydarzen. Magazyn ,,ABOUT” jest réwniez publikacjg, na ktérej
tamach pracownicy majg mozliwos¢ opisywania swoich zaintereso-
wan. Wpisuje sie to w polityke personalng Grupy AB, polegajaca na
budowaniu przyjaznej atmosfery w miejscu pracy.

3.5. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Zasady, ktorymi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci, majg na
celu utrzymanie silnej kultury antykorupcyjnej, w ktérej oferowanie,
nakfanianie lub przyjmowanie fapdwek jest zjawiskiem nieakcepto-
wanym. Jest to szczegdlnie istotne w aspekcie prowadzonej dziatal-
nosci dystrybucyjnej, w ktérej poszczegdlne transakcje z dostawca-
mi oraz z klientami moga dotyczy¢ bardzo wysokich kwot. W trosce
o rozwdj kultury etyki prowadzenia biznesu, opartej na spotecznej
odpowiedzialnosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, spotka przyje-
ta Polityke Antykorupcyjng AB S.A. Celem tej Polityki jest okreslenie
standardéw dziatania, adresowanych do pracownikéw, wspoétpra-
cownikéw, kadry zarzadzajacej AB, a takze kontrahentéw. Polityka
zawiera wskazéwki, potrzebne do zidentyfikowania, unikniecia i wy-
eliminowania potencjalnego ryzyka przekupstwa i korupcji. Polityka
ustanawia réwniez konkretne dziatania antykorupcyjne i mechani-
zmy kontroli, ktére s3 podejmowane wewnatrz AB i maja za zadanie
zapobiegac dziataniom korupcyjnym i niezgodnym z prawem. Polity-
ka wprowadza takze mozliwos¢ zgtaszania przez pracownikéw podej-
rzewanych naduzy¢, z petnym zachowaniem poufnosci. W raporto-
wanym okresie nie zarejestrowano zadnego zgtoszenia dotyczacego
potencjalnych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Grupa ATC przyjeta natomiast Kodeks Etyki oraz stworzyta system,
w ktérym kazdy pracownik oraz kontrahent ATC moze, z zachowa-
niem poufnosci, zgtosi¢ dziatania nieetyczne.

Cykl konferencji branzowych
majgcych na celu integracje
przedsiebiorcéw poprzez przekazanie
praktycznej wiedzy i kompetencji.

AKADEMIA
INTEGRACII

N
AB INNOVATION @

Noc IT

Jedno z najwazniejszych wydarzen
branzy RTV i AGD w Polsce z udziatem
wiodacych producentéw, ekspertow
oraz kluczowych przedsiebiorcow.

Spotkania pasjonatéw technologii
informatycznych, ktérzy pragng poznaé
najnowsze rozwigzania na rynku

i wymienic sie doswiadczeniami.

Konferencje szkoleniowa a temat
MOZLIWOSC efektywnego prowadzenia biznesu,
A IROZWO)J strategii dotarcia do klienta koicowego
oraz poszerzanie swojej oferty.
Jedne z najwiekszych targow
TARG' branzy zabawkarskiej w Polsce
iman

organizowanych przez spotke
REKMAN




AbGROUP’

10

3.6. POLITYKA W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

Grupa AB, bedac liderem w swojej branzy w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej, od wielu lat oprécz dziatar zwigzanych z
rozwojem czysto biznesowym, ktadzie duzy nacisk na dziatania
zwigzane z ochrong srodowiska, a co za tym idzie na ograniczenie
szkodliwego wptywu na srodowisko poprzez swojg podstawowa
dziatalno$¢ operacyjna. W 2009 r. AB S.A. wdrozyto Zintegrowany
System Zarzadzania zgodny z wymaganiami norm PN—EN ISO 9001
oraz PN-EN ISO 14001 obejmujacy: montaz, sprzedaz, dystrybucje
i serwis komputerow i serweréw, oprogramowania, elektroniki
uzytkowej i telefonii komdrkowej oraz konfekcjonowanie i produk-
cje materiatow eksploatacyjnych do drukarek. Na system sktadaja
sie poszczegolne komarki organizacyjne, poczawszy od pierwszego
kontaktu z klientem, poprzez przyjecie zamdéwienia, jego realizacje,
serwis oraz powtorne wykorzystanie lub unieszkodliwienie odpadu.

Wroku2015ABS.A.jako pierwszy dystrybutor ITielektronikiuzy-
wanej na rynku polskim, wdrozyt System Ekozarzadzania i Audytu
(EMAS). EMAS jest wspdlnotowym, dobrowolnym instrumentem
potwierdzajacym ciggte doskonalenie efektywnosci ekologicznej
(Srodowiskowej) w organizacjach. Organizacje zarejestrowane w
EMAS dziatajg w petni zgodnie z prawem, posiadajg funkcjonujacy
system zarzgdzania Srodowiskowego oraz komunikujg efekty swo-
jej dziatalnosci proekologicznej poprzez publikowanie deklaracji
srodowiskowej, weryfikowane]j przez niezaleznego, akredytowa-
nego weryfikatora srodowiskowego.

AT Compus s.r.o od czasu stworzenia spotki w 2004 wdrozyt
system zgodny z €SN ISA 9001 oraz €SN 1SO 14001.

3.7. GROWNE ASPEKTY W OBSZARZE
SRODOWISKOWYM

Wptyw dziatalnosci Grupy AB na srodowisko naturalne ma charakter
bardzo ograniczony, poniewaz maszyny i urzgdzenia funkcjonuja w ukta-
dach zasadniczo zamknietych. Firma oddziatuje na srodowisko gtéwnie
poprzez emisje ze zrodet spalania, ktdrej skala jest zgodna z posiadanym
pozwoleniem zintegrowanym. W takich obszarach jak srodowisko grun-
towo-wodne, powierzchnia ziemi, krajobraz, powietrze, rosliny, zwierze-
ta, siedliska przyrodnicze i hatas, AB nie wptywa negatywnie na swoje
otoczenie. W wyniku dziatania centrum dystrybucyjnego zadne substan-
cje nie przedostajg sie do gleby i ziemi w okolicy. Drogi dojazdowe s3
pokryte asfaltem, tak wiec transport samochodowy (dowdz produktdw,
spedycja towardw) nie ma wptywu na stan gleby i ziemi.

Wody opadowe s3 podczyszczane przed ich odprowadzeniem
z terenu centrum dystrybucyjnego. W sasiedztwie nie ma obszaréw
chronionych w ramach programu Natura 2000. Niedaleko, w odle-
gtosci ok. 15 km, znajduje sie Dolina Bystrzycy, a dziatalnos¢ AB nie
wywiera zadnego wptywu na jej ekosystem. Funkcjonowanie cen-
trum dystrybucyjnego AB w okresie sprawozdawczym nie spowodo-
wato zadnych strat srodowiskowych, nie wystepuje wiec koniecznos¢
podejmowania dziatar naprawczych.

Biorgc pod uwage charakter prowadzonej dziatalnosci, firma AB
do gtéwnych aspektow srodowiskowych zalicza nastepujace kwestie:

e zuzycie energii, medidow oraz emisje do powietrza;
e odpady, opakowania oraz ztom,
e zuzycie papieru,

e zuzycie pojemnikow po tuszach, sprzetu elektrycznego
i elektronicznego.
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3.8. DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA

Dziatania prosrodowiskowe Grupy AB skierowane sg przede wszyst-
kim na zmniejszenie zuzycia medidw i paliw, racjonalng gospodarke
odpadami opakowaniowymi oraz innymi, powstajgcymi w spotce od-
padami. Wsréd dziatan prosrodowiskowych nalezy wymienié:

® Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej poprzez stosowanie
energooszczednego sprzetu, wytaczanie wszystkich
urzadzen elektrycznym po zakoriczonej pracy. W wielu
miejscach w firmie s3 zamontowane czasowe wytgczniki
Swiatfa na korytarzach, a wykorzystywane zrodta swiatta sg
energooszczedne. Wdrozony system BMS pozwala na zdalne
sterowanie budynkiem z dowolnego miejsca z zewnatrz.
Pracownik ochrony podczas obchodu budynku sprawdza czy
wszystkie urzadzenia, ktérych dziatanie nie jest niezbedne dla
funkcjonowania firmy, sg wytagczone. W systemie logistycznym
w Magnicach sg wykorzystywane najnowsze urzgdzenia
z zakresu techniki magazynowej, pozwalajgce ograniczyé
energochtonnos¢, a tym samym zuzycie energii elektrycznej.
Woydzielono specjalna strefe do tadowania, wymiany i
regeneracji akumulatoréw, wyposazong w odpowiedni typ
posadzki i wyciagi przeciwpozarowe. Do wymiany badz
regeneracji akumulatorow wzywany jest specjalistyczny
serwis zewnetrzny. Wszystkie komputery oraz urzadzenia
elektryczne uzywane w firmie maja certyfikaty CE i s
dobierane tak aby ich energochtonnos¢ byta jak mozliwie jak
najnizsza. Z kolei ATC podjeto nastepujace dziatania majgce
na celu zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej: wymiana
starych lamp flourescencyjnych na energooszczedne lampy
ledowe na catej powierzchni administracyjnej (planuje sie
réwniez wymiane oswietlenia na energooszczedne na terenie
magazynu), procedura wytgczania o$wietlenia poza godzinami
pracy, wybieranie nowych urzadzen elektrycznych o mozliwie
niskiej konsumpcji energii w procesach zakupowych.
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e Zmniejszenie zuzycia wody do celéw socjalnych w siedzibie
w Magnicach - poprzez dziatania zwigzane ze zmniejszeniem
ci$nienia i zatozenie zaworéw wciskowych. Rozwigzania te sg
absolutnie nieucigzliwe dla pracownikéw, a powodujg znaczna
oszczednos¢ wody. W okresie catego roku zbierana jest woda
deszczowa z catej powierzchni dachu centrum logistycznego,
ktéra po przefiltrowaniu wykorzystywana jest do celéw
sanitarnych. W ATC stosowane sg nowoczesne urzgdzenia
(krany, prysznice) z gwarancjg od producenta w zakresie
mniejszej utraty wody.

e Sukcesywna wymiana floty samochodowej na nowe samochody
wyposazone w silniki o nizszej emisji CO2. Firma uzytkuje auta
wyposazone w silniki Diesla, a co za tym idzie koszty paliwa oraz
emisje spalin w dtugofalowej perspektywie spadaja.

® Zmniejszenie zuzycia gazu oraz emisji spalin z kotta gazowego
w siedzibie AB w Magnicach, poprzez czasowg regulacje pracy
kottowni za pomocg nowoczesnego oprogramowania typu
BMS, tak by zuzycie gazu byto jak najmniejsze. System ten
jest uzywany réwniez do sterowania klimatyzacjg i wentylacja.
W ATC caty system grzewczy jest regulowany odpowiednio
do temperatury zewnetrznej poprzez sensory zewnetrzne.
W 2016 roku ATC przeprowadzito audyt energetyczny siedziby
spotki, ktory potwierdzit oszczedny profil zuzywania energii
(elektrycznej i grzewczej).

e Panele solarne — w okresie letnim woda jest podgrzewana
przeptywowo za pomocg paneli solarnych
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Ograniczenie zuzycia papieru w AB S.A. poprzez oferowanie
swoim kontrahentom rozliczenia w formie e-faktury,
stosowanie faxu elektronicznego, co pozwala na otrzymywanie
wiadomosci drogg elektroniczng, ksiegowanie wyciggdéw
bankowych w formie elektronicznej, komunikacja wewnatrz
firmy odbywajaca sie gtéwnie w formie elektronicznej.

W ATC od 2016 roku wszystkie dokumenty sg rejestrowane

w formie elektronicznej, a komunikacja wewnetrzna odbywa
sie rowniez w formie elektronicznej, co pozwala na znaczace
ograniczenie zuzycia papieru.

Segregacja odpadow. Z racji ciggtego rozwoju i poszerzania
asortymentu, co roku zwieksza sie ilos¢ odpaddw foliowych i
papierowych na terenie firmy. Odpady papierowe, foliowe oraz
inne sg segregowane przed przekazaniem ich do odzysku lub
unieszkodliwienia. Firma posiada specjalng maszyne stuzaca
do zgniatania w bele odpaddéw kartonowych, foliowych i
plastikowych. Specjalnie wydelegowani do tego pracownicy
codziennie dokonujg czynnosci belowania odpaddw, aby méc
je przekazac do odzysku lub unieszkodliwienia. Odpady odbiera
firma specjalizujaca sie w tych czynnosciach. Od roku 2011
spotka nie przekazuje juz odpaddw drewnianych, uszkodzone
palety s naprawiane systemem gospodarczym

i powtdrnie wykorzystywane w procesie logistycznym. Ponadto
zuzyte elementy regatéw oraz inne elementy metalowe

sg oddawane do punktéw skupu ztomu. Zmniejszenie
zagrozenia Srodowiskowego wynikajacego ze zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego, a takze czesci do tego sprzetu
oraz odpadoéw drukarskich poprzez przekazanie do odzysku
badz unieszkodliwienia. AB S.A. jako dystrybutor sprzetu
elektrycznego i elektronicznego ma ustawowy obowigzek
zbierania z rynku zuzytego sprzetu, czesci do tego sprzetu
oraz odpadow drukarskich. Podpisanie umowy z organizacja
odzysku umozliwito oddanie do odzysku lub unieszkodliwienie
bezposrednio przez naszych klientdw wspomnianego

sprzetu, a tym samym spetnienie obowigzkéw ustawowych

w tym zakresie. Sprzet elektroniczny bedacy wyposazeniem
biur spétki w momencie wymiany jest przekazywany na
zewnetrz w celu unieszkodliwienia.Firma umozliwia réwniez
pozbycie sie zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
swoim pracownikom. ATC réwniez przekazuje zuzyty sprzet
elektroniczny do wyspecjalizowanych firm w celu likwidacji.

Zuzyte oswietlenie. Zmniejszenie zagrozenia srodowiskowego
w zwigzku ze zuzytymi Zrodtami Swiatta poprzez gromadzenie
ich po wymianie w przystosowanych do tego specjalnych
pojemnikach. Zuzyte zrédta Swiatta przekazywane sg do
unieszkodliwienia.

Zuzyte baterie i akumulatory. Zmniejszenie zagrozenia
Srodowiskowego zwigzanego ze zuzytymi bateriami

i akumulatorami. Zuzyte baterie lub akumulatory stosowane
w wozkach widtowych i w samochodach stuzbowych
oddawane sg podczas wymiany. Zuzyte baterie sprzetowe
stanowigce catos¢ urzgdzenia oddawanie sg wraz ze zuzytym
sprzetem. Wymienione baterie przenosne w urzgdzeniach sg
zbierane i oddawane do unieszkodliwienia bgdz odzysku.

Substancje chemiczne (np. kleje, farby, oleje, rozpuszczalniki)
gromadzone sg na terenie firmy w ilosciach niezbednych

do biezgcego zuzycia w ramach dziatalnosci spotki i sa
odpowiednio zabezpieczone, a dostep do nich maja wytacznie
osoby z dziatu technicznego. Zamontowanie nowoczesnego
systemu przeciwpozarowego, czujnikéw dymu oraz systemu
kamer w catej firmie umozliwia bardzo szybkie zlokalizowanie
i odpowiednig reakcje na zagrozenie pozarem.
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3.9. ODDZIALYWANIE POSREDNIE | BEZPOSREDNIE — PODSTAWOWE WSKAZNIKI DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWE)

Ponizsza tabela przedstawia wartosci gtdwnych wskaznikéw efektywnosci sSrodowiskowej Grupy AB dla okresu sprawozdawczego od 1 lipca
2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Wartos¢ w okresie

WSKAZNIK Jednostka 01.07.2017 - 30.06.2018

llo$¢ wykorzystywanych surowcéw

materiaty do pakowania kg 646 495
e kartony kg 532 875
e etykiety kg 3544
o klej kg 9718
o folia kg 100 357
papier biurowy kg 25436
palety 1603 344
Catkowite zuzycie energii wg. gtownych zrodet jej pozyskania — prad kWh 4562 193
% energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (OZE) % 11%*

kWh/min zt przychodéw
ze sprzedazy

Catkowite zuzycie paliwa - pojazdy stuzbowe litry 381429

litry/mln zt przyc.hodow 46,3
ze sprzedazy

Zuzycie wody
Catkowite zuzycie wody 9 022
Wolumen wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej m3 132*

m3/mln zt przyf:hodu 1,005
ze sprzedazy

Emisje do atmosfery

Masa gazéw zuzytych — kotty grzewcze 595 649
m3/min zf przychodu

Zuzycie energii na min zt przychody ze sprzedazy 553,90

Zuzycie energii na min zt przychodu ze sprzedazy

Zuzycie wody na na min zt przychodu ze sprzedazy

Emisja gazéw cieplarnianych na min zt przychoddéw ze sprzedazy o Y 72,3
Mas§ emltom{anych do atmosfery gazéw cieplarnianych litry 381429
— pojazdy stuzbowe
Odpady i Scieki**
zmieszane odpady opakowaniowe kg 104 028
folia kg 48 392
makulatura kg 479 225
odpady niebezpieczne kg 867
zuzyte tonery kg 3650
zuzyty sprzet kg 8461
catkowity wolumen odprowadzanych sSciekdow

. . . m3 9021
ze wskazaniem podziatu wg metody oczyszczenia.
Emisja odpaddw na min zt przychodu ze sprzedazy el przyc'hodu e 78,264

sprzedazy

Emisja sciekdw na min zt przychodu ze sprzedazy ko 2 e 1,0952

ze sprzedazy

WARTOSC SPRZEDAZY w min zt 8 236,56

* dane szacunkowe

** przekazanie kazdego rodzaju odpaddéw potwierdzone jest kartg przekazania odpaddw.

3.10. KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

W 2011 r. roku Grupa AB otrzymata dotacje UE z programu Innowacyjna Gospodarka w kwocie 24,3 miIn zt na budowe Centrum Ustug Wspdl-
nych w Magnicach. Projekt ten zostat ukoriczony w 2016 .

AT Computers a.s. korzystato z dotacji w okresie 01.09.2009-31.08.2011 r. w kwocie 4,1 mIn koron czeskich na wsparcie rozwoju kompetenc;ji
pracowniczych w okresie kryzysu oraz w okresie 01.05.2013-30.04.2015 w kwocie 3,4 min koron czeskich na podniesienie kwalifikacji pracownikéw.
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4. POLITYKA W OBSZARZE PRACOWNICZYM | SPOLECZNYM

4.1. ZARZADZENIE W OBSZARZE PRACOWNICZYM

Najwiekszg wartoscig w Grupie AB sg pracownicy. Ich profesjonalizm i doswiadczenie to wartosci, ktérych nie da sie niczym zastgpié, poniewaz
stanowig one klucz do osiggania sukcesu. W relacjach pracowniczych Grupa stawia na réznorodnos¢, mozliwos¢ rozwoju i awansu oraz poziom
wynagradzania adekwatny do wykonywanych obowigzkéw. Zatrudniani sg zaréwno specjalisci najwyzszej klasy z odpowiednimi kwalifikacjami i
doswiadczeniem, jak i ludzie mtodzi, nierzadko jeszcze w trakcie edukacji, ktérym daje sie mozliwosé rozwoju w ramach struktury Grupy.

Prowadzgac dziatalnos¢ biznesowa Grupa AB ceni sobie dobrg atmosfere w pracy i budowlanie dtugoletnich relacji z pracownikami traktujac
ich jako strategiczng wartos¢ dla catej organizacji. Dlatego gtéwnym celem polityki personalnej jest rozwdéj pracownikdw, stwarzanie dogod-
nych warunkoéw pracy, dbato$¢ o przyjazng i otwartg atmosfere, zapewnienie odpowiedniego poziomu komunikacji i wymiany informacji.
Realizacja celéw polityki personalnej odbywa sie w zgodzie z zasadami réwnego traktowania, standardami etycznymi, poszanowaniem praw
cztowieka i w oparciu o okreslone formalnie warunki pracy.

Polityka zatrudnienia w Grupie AB jest regulowana zgodnie z obowigzujgcym prawem i znajduje odzwierciedlenie w regulaminach pracy poszcze-
gblnych spdtek normujgcych zasady organizacji pracy, obowiazki pracodawcy i pracownika, kwestie zwigzane z bezpieczernstwem i higieng pracy.

Polityka wynagradzania w Grupie AB wynika wprost z Regulaminu Wynagradzania (w przypadku AB S.A.) oraz praktyk szczegétowych
okreslajacych zasady naliczania wynagrodzen w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych. Dodatkowo wptyw na catosé¢ dziatan zwigzanych
z realizacja polityki personalnej ma zatwierdzony przez Rade Nadzorcza budzet na dany rok. Na jego podstawie kontrolowana jest zaréwno
strona kosztowa, jak i wysokos¢ zatrudnienia.

4.2. GROWNE RYZYKA W OBSZARZE PRACOWNICZYM
Ryzyko trudnosci w pozyskaniu pracownikéw

Trudna sytuacja na rynku pracy w zakresie pozyskania pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami stanowi jedno ze zidentyfikowanych rodzajow
ryzyka w obszarze pracowniczym. Grupa AB zarzadza nim poprzez dobdr wtasciwych narzedzi rekrutacyjnych oraz promowanie awanséw wewnatrz
organizacji. Rekrutacja w Grupie AB uzalezniona jest od biezgcych potrzeb kadrowych. Dziatania spétek w tym zakresie nastawione sg na zapewnienie
optymalnego poziomu zatrudnienia i opierajg sie na dwdch filarach: rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej. Procesy rekrutacji wewnetrznej stanowia
dla Grupy AB cenne Zrddto pozyskania kandydatéw, pozwalajac jednoczes$nie na rozwdj kadry i zwiekszajac zaangazowanie pracownikéw. Rekrutacje
zewnetrzne prowadzone sg na ogdt przez pracownikéw dziatu personalnego lub tez we wspotpracy ze statymi partnerami w zakresie pozyskiwania
pracownikdw i ukierunkowane sg na pozyskiwanie wysokiej klasy specjalistow, ktérych wiedza zapewni rozwdj Grupy AB.

Ryzyko utraty pracownikéw

Obecna sytuacja na rynku pracy, tzw. rynek pracownika i zwigzana z tym mozliwos¢ utraty kluczowych pracownikow, jest jednym kluczo-
wych ryzyk wystepujgcych w Grupie AB, bowiem moze wigzac sie z pogorszeniem jakosci kluczowych proceséw. W celu ograniczenia tego ry-
zyka Grupa prowadzi szereg dziatart majacych na celu utrzymanie najlepszych pracownikéw, m.in. poprzez dbatos¢ o komfort i warunki pracy,
rozwoj i benchmark systemdéw wynagradzania oraz programy szkoleniowe i rozwojowe. Dodatkowo prowadzone sg projekty majgce na celu
identyfikowanie obszaréw wymagajacych doskonalenia. W Grupie AB wystepuje niewielka fluktuacja pracownikow, ponizej Sredniej rynkowe;j
i w raportowanym okresie wyniosta 1,82%.

5%

36% 38%

PODZIAL PRACOWNIKOW,
KTORZY ODESZLI Z PRACY
W GRUPIE AB — WIEK

PODZIAt PRACOWNIKOW,
KTORZY ODESZLI Z PRACY
W GRUPIE AB — PtEC
@ Ponizej 30 roku zycia
Miedzy 30-50 rokiem zycia ® Meiczyini

Powyzej 50 roku zycia Kobiety
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4.3. POZIOM | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Grupa AB prowadzgc dziatalnos$¢ biznesowa ktadzie nacisk na za-
trudnienie dtugookresowe starajgc sie budowac atmosfere przyna-
leznosci do Grupy juz od pierwszego dnia pracy.

Na koniec raportowanego okresu Grupa AB zatrudniata 1178 pra-
cownikow. Najwiekszym pracodawcg w ramach Grupy AB s3: AB S.A.
(zatrudniajaca na dzien 30 czerwca 2018 r. 358 pracownikow) oraz
AT Computers a.s. w Czechach (zatrudniajgca na dzierh 30 czerwca
2018r. 350 pracownikéw). Podstawowg forma zatrudnienia w Grupie
AB jest umowa o prace. Standardowo Grupa zatrudnia w poczatko-
wym okresie na podstawie umowy o prace na okres probny, a na-
stepnie na roczny czas okreslony. Kolejna umowa zawierana jest na
czas nieokreslony. Waznym aspektem polityki personalnej Grupy AB
jest stabilnos¢ zatrudnienia. Niemal 15% ogdtu zatrudnionych stano-
wig pracownicy ze stazem powyzej 10 lat. Osoby te sg szczegdlnie
cenne, gdyz posiadajg szerokg wiedze o kluczowych procesach oraz
stanowig wsparcie dla nowozatrudnionych.

40%

STAN ZATRUDNIENIA
W GRUPIE AB — PtEC

@ Meiczyini
Kobiety

3%

STAN ZATRUDNIENIA
W GRUPIE AB — WIEK

@® Do 1roku

® Do5lat

Do 10 lat
Ponizej 10 lat

15% Ponizej 20 lat

Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

4.4. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Grupa AB rozwija i stosuje skuteczne systemy, standardy oraz pro-
cedury bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), adekwatne do ryzyka
zwigzanego ze specyfika prowadzonej dziatalnosci. Program BHP
w spoétkach na terenie Polski jest realizowany poprzez wykorzystanie
w dziataniach standardu PN-N- 18001. W Grupie ATC program BHP
jest zgodny ze standardami obowigzujgcymi na terenie Republiki
Czeskiej. Celem polityki BHP jest utrzymywanie zdrowego i bezpiecz-
nego srodowiska pracy oraz minimalizacja ryzyka dla pracownikdw,
kontrahentéw, gosci i pozostatych osdb, ktérych mogga dotyczy¢ dzia-
fania firmy. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zasady BHP:

1. Tworzenie srodowiska, w ktérym ryzyko dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracy jest kontrolowane tak, aby
zapobiegac urazom i chorobom zawodowym.

2. Przestrzeganie wszelkich wymogdw BHP wynikajgcych
z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow oraz
ustanawianych przez zarzad czy organy nadzoru
we wszystkich obszarach dziatania Grupy AB.

3. Skuteczne wykorzystanie elementéw systemu zarzadzania BHP
Scisle powigzanego z biezgcymi dziataniami Grupy, ktory:

e pozwala zidentyfikowaé, oszacowad i kontrolowaé ryzyko
zwigzane ze znanymi przyczynami urazéw i przypadkow
pogorszenia zdrowia wynikajgcych z wykonywania
okreslonych prac czy przebywania w srodowisku pracy;

® zapewnia, Zze wszyscy pracownicy, na kazdym szczeblu
zarzgdzania, rozumiejg i zobowiazg sie do wdrazania dobrych
praktyk w zakresie BHP -pozwoli rozwija¢ kompetencje
pracownikéw w zakresie BHP dzieki prowadzonym szkoleniom,

e pozwala oceni¢ i weryfikowaé procedury i elementy
zarzgdzania BHP poprzez wewnetrzne audyty;

e pozwala badac przyczyny urazéw i schorzen powstatych przy
wykonywaniu pracy i podejmowa¢ odpowiednie dziatania,
by zapobiegaé powtarzaniu sie takich przypadkéw;

e pozwala uzgodni¢ wymogi BHP z wszystkimi pozostatymi
sferami dziatalnosci biznesowej i zadbac o to, aby réwniez
do BHP zastosowano programy mierzenia wynikow
i statego doskonalenia;

e pozwala wiaczy¢ strategie dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy do corocznego procesu planowania, tak by zapewnic,
ze stanowig integralng czes¢ dziatalnosci;

e pozwala wyznaczy¢ roczne, mierzalne cele w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich dziatan, takze
na szczeblu catej grupy, tak, aby zapewnic ciggte doskonalenie
wynikow i zgodnos¢ ze stosownymi standardami.

Ponizsza tabela przedstawia poziom wypadkowosci w raportowa-
nym okresie w Grupie AB:

WYPADKI W OKRESIE 01.07.2017 - 30.06.2018 GRUPA AB
llos¢ ogdlna wypadkdéw 5
Liczba wypadkéw sSmiertelnych 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy po wypadkach 256
Wskaznik czestosci wypadkow * 4,2
Wskaznik ciezkosci wypadkow** 51

* liczba wypadkdw w okresie na 1000 zatrudnionych

** ¢rednia liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadku

AB S.A. ul. Europejska 4, 55-040 Magnice | Tel.: (+48 71) 3937 600 | fax: (+48 71) 39 37 529 | e-mail: sekretariat@ab.pl
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4.5. POLITYKA W ZAKRESIE POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA | PRZECIWDZIAtANIA
DYSKRYMINACJI ORAZ ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

Grupa AB prowadzi dziatalno$¢ biznesowg z poszanowaniem praw cztowieka oraz jego godnosci. Realizowana w Grupie AB polityka zaktada
brak dyskryminacji zaréwno bezposredniej, jak i posredniej. Grupa AB ktadzie olbrzymi nacisk na tworzenie srodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji, mobbingu oraz wszelkiego rodzaju uprzedzen. Szczegdlng uwage Grupa AB przyktada do kwestii rownouprawnienia pfci, ktéra
przejawia sie m.in. w prowadzonych projektach rekrutacyjnych, gdzie pte¢ kandydata nie ma znaczenia oraz w zasadach doboru personelu,
gdzie jedynym kryterium jest poziom kompetencji. Pracownicy Grupy majg mozliwosé zgtaszania przypadkéw dyskryminacji swoim przeto-
zonym, przetozonym wyzszego szczebla, pracownikom dziatu HR lub Dziatu Prawnego. Dziatania polegajace na dyskryminacji, molestowaniu,
mobbingu podlegajg indywidualnej analizie i nie sg akceptowane w Grupie AB.

3%

40%

38%

PODZIAt PRACOWNIKOW,
NOWOZATRUDNIONYCH
W GRUPIE AB — WIEK

PODZIAt PRACOWNIKOW,
NOWOZATRUDNIONYCH
W GRUPIE AB — PtEC

@ Ponizej 30 roku zycia
) v @ Meiczyini
Miedzy 30-50 rokiem zycia .
Kobiety
Powyzej 50 roku zycia

4.6. RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Gtéwnym narzedziem komunikacji z pracownikami jest wewnetrzny system petnigcy funkcje intranetu. Oprdcz informacji dotyczgcych
biezgcych wydarzen stanowi on takze baze wiedzy zawierajacg wszelkie niezbedne druki i formularze. Cyklicznie ukazuje sie tez magazyn
,ABOUT” redagowany przez pracownikow spotki, opisujgcy wazne wydarzenia z zycia firmy oraz pasje i zainteresowania naszych pracownikow.

W Grupie nie funkcjonuja zwigzki zawodowe. Interesy pracownikdéw i wspdtpracownikéw reprezentujg ich bezposredni przetozeni lub Dy-
rektor ds. Personalnych.

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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4.7. PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA

Poszanowanie dla praw cztowieka przektada sie jednoznacznie takze
na brak akceptacji pracy dzieci i pracy przymusowej. W badanym okre-
sie nie odnotowano przypadkdéw i nie przyjeto zgtoszen zwigzanych
z pracg dzieci czy pracg przymusowa.

4.8. SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

Grupa AB oferuje swoim pracownikom nie tylko wynagrodzenia ade-
kwatne do wykonywanych obowigzkéw, ale takze bogaty pakiet swiad-
czen dodatkowych i inicjatyw skierowanych do pracownikdéw iich rodzin.

WSsrdd szeregu Swiadczen ofertowanych przez spotki Grupy
AB wymieni¢ mozna przede wszystkim:

e prywatng opieke medyczng;
e dodatkowe ubezpieczenia grupowe,

e mozliwosc¢ przystapienia do prywatnego
ubezpieczenia emerytalnego;

¢ dofinansowanie do kart Multisport,

e wynajem sali sportowej na aktywnos¢ druzynowg
inicjowang przez pracownikow;

e pozyczki dla pracownikéw oraz wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych;

e mozliwos¢ dokonywania zakupdw pracowniczych;
e upusty w wybranych sklepach;

e program Benefit Plus cafeteria, w ktérym pracownicy
mogg zbiera¢ punkty a nastepnie przeznaczac je na
aktywnosci sportowe, rekreacyjne, kulturowe
i podroznicze;

¢ dofinansowanie nauki na studiach wyzszych
i podyplomowych;

¢ dofinansowane kursy jezykowe;

e znizki w zakresie biletéow do teatru
lub wycieczek turystycznych
(w Cedok travel agency — dotyczy ATC).

Oprocz Swiadczen dodatkowych, Grupa podejmuje takze dziatania
majace na celu zwiekszenie zaangazowania pracownikéw poprzez
inicjatywy skierowane bezposrednio do pracownikéw i ich rodzin. Sg
to m.in.:

Bezptatny autobus dla pracownikéw oraz
przystanek autobusowy w gminie Kobierzyce

Chcac utatwi¢ pracownikom dojazd do pracy do siedziby w Ma-
gnicach, Grupa AB sfinansowata budowe zadaszonego przystanku
autobusowego. Dodatkowo utworzono specjalne potaczenia auto-
busowe, ktére w dogodny sposdb komunikujg najdalsze zakatki Wro-
ctawia z siedzibg w Magnicach.

Kacik kulturalny

W odpowiedzi na potrzeby pracownikéw, w siedzibie w Magnicach
powstat specjalny kacik kulturalny. Miejsce to pozwala na swobodng
wymiane ksigzek, filméw i gier wideo. Pracownicy mogg tez zostawiac
tam zabawki oraz gry dla najmtodszych odwiedzajgcych naszg firme.

Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

Strefy relaksu dla pracownikéw oraz strefy
przeznaczone dla dzieci pracownikow

ATC oferuje swoim pracownikom mozliwos¢ skorzystania z dedy-
kowanych stref relaksu. W ramach przestrzeni biurowej wydzielono
réwniez strefe przeznaczong dla dzieci pracownikdéw, wyposazong
w zabawki i ksigzki.

ABowy program 500+

Jednorazowy dodatek dla pracownika, ktéremu urodzito sie dziec-
ko w postaci karty przedptaconej z mozliwoscig wykorzystania na ar-
tykuty dzieciece.

Cykliczne akcje zwigzane z promocjg zdrowia

Organizowane we wspotpracy z partnerami z zakresu opieki me-
dycznej bezptatne programy profilaktyczne, m.in. szczepienia prze-
ciwko grypie, dzien zdrowia, profilaktyka choréb skory.

Imprezy firmowe

Grupa AB organizuje uroczysty bal dla pracownikéw, podczas kto-
rego, oprocz dobrej zabawy, prowadzone sg liczne konkursy i przy-
znawane nagrody dla pracownikéw z 10- i 20-letnim stazem pracy.

ATC organizuje imprezy z okazji Nowego Roku, z okazji dnia Swiete-
go Marcina oraz letnie imprezy z grillem.
Spotkanie mikotajkowe

Impreza dla dzieci pracownikéw organizowana w jednym z wro-
ctawskich parkéw rozrywki.

Upominki okolicznosciowe

Drobne prezenty dla pracownikéw, np. z okazji Dnia Kobiet czy
Dnia Chtopaka.

W spétkach AB S.A. i B2B funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych. Na poziomie Grupy nie zostaty ujednolicone regu-
laminy zwigzane z dziatalnosScig socjalng i kazda spotka w ramach
funduszu okresla wtasne swiadczenia. Do najwazniejszych nalezg tu:

e zapomogi losowe;
e $wiadczenia wyptacane przed Swietami Bozego Narodzenia;
* tzw. wczasy pod grusza;

® pozyczki.

SWIADCZENIA
NA RZECZ

PRACOWNIKOW
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Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

4.9. WSPIERANIE ROZWOJU, EDUKACII
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

Jednym z elementdw polityki personalnej Grupy AB jest zapewnie-
nie wykwalifikowanych, wyksztatconych i kompetentnych pracowni-
kéw, ktorzy potrafig zaspokoi¢ obecne i przyszte potrzeby bizneso-
we. Proces ten wymaga inwestowania w obszar rozwoju i edukacji
pracownikéw. W spotce realizowane sg zaréwno szkolenia miekkie,
jak i twarde, wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji. Prowadzone sg
kursy jezykowe, obecnie z jezyka angielskiego i niemieckiego (grupo-
we i indywidualne).

Pracownicy dziatéw sprzedazowych cyklicznie odbywajg szklenia
produktowe. Grupa AB, jako grupa handlowa, szczegdlny nacisk kta-
dzie na szkolenia kompetencyjne pionu zakupow i sprzedazy. W ra-
mach tego obszaru realizowane sg szkolenia z: technik sprzedazy, ne-
gocjacji zakupowych, negocjacji z sieciami handlowymi, skutecznych
prezentacji i profesjonalnej sprzedazy.

Dla menedzeréw organizowane sg szkolenia z zakresu: zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, komunikacji w zespole, zarzadzania zmiana,
motywowania.

Nowozatrudnione osoby w pierwszych dniach pracy przechodza
proces on-boardingowy, podczas ktérego dowiaduja sie o struktu-
rze, wartosciach, produktach i najwazniejszych faktach z zycia firmy.
W proces on-boardingu jest zaangazowany zespot HR, bezposredni
przetozeni, a takze wyznaczeni pracownicy poszczegélnych dziatdw.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rozwojowym pracownikow,
spotkaABuruchomitaréwniezprojekt,,AkademiaDziatuHandlowego”,
ktory skierowany jest do wszystkich pracownikéw, chcacych zwia-
zac¢ swoja kariere zawodowsg z dziatem handlowym. Program sktada
sie z cyklu szkoleniowego zakoriczonego egzaminem. Pracownicy z
najlepszymi wynikami maja mozliwos$¢ pracy w dziale handlowym.
Posiadajgc wysoce wykwalifikowang kadre spdtka prowadzi takze
projekty szkoleniowe skierowane do naszych partneréw bizneso-
wych.

Na szczegdlng uwage zastuguje Centrum Kompetencyjne AB. Ideg
Centrum Kompetencyjnego AB jest przekazanie wiedzy i rozwia-
zan w teorii oraz praktyce odnosnie najnowszych technologii IT, a
takze podniesienie kwalifikacji w zakresie kompetencyjnym. Szkole-
nia prowadzg certyfikowani trenerzy AB oraz trenerzy zewnetrzni.
W ramach Centrum Kompetencyjnego przeprowadzane sg szkole-
nia techniczne z zakresu systemdw operacyjnych, oprogramowania
narzedziowego, administracji i konfiguracji serwerow, a takze na-
rzedzi pozwalajgcych na przygotowanie projektow budowy struktu-
ry teleinformatycznej firmy. Dzieki umieszczeniu w ofercie szkolen
z zakresu technik sprzedazy, rozmdéw handlowych, negocjacji etc.,
klienci moga podnies¢ takze swoje umiejetnosci interpersonalne
w biznesie. Centrum Kompetencyjne kieruje swojg oferte nie tylko
dla klientéw firmy AB S.A., ale dla kazdego, kto chce ksztatci¢ sie
w naszych progach.

Grupa aktywnie prowadzi program stazowy, giéwnie we wspot-
pracy z Wyiszg Szkota Bankowe we Wroctawiu. W raportowanym
okresie staz w spoétce odbyto 27 studentéw i absolwentow. Czesé
z 0s6b decyduje sie na dalszg wspotprace z AB po zakonczeniu praktyk.

Grupa AB angazuje sie réwniez w tworzenie nowych kierunkéow
studiow, prowadzac projekt z Wyzszg Szkota Bankowa we Wrocta-
wiu, w celu uruchomienia unikatowych w skali kraju studiéw po-
dyplomowych na kierunku ,,Rozwigzania IT w chmurze obliczenio-
wej”. Studia te sg odpowiedzig na stale rosngce zapotrzebowanie
pracodawcéw na specjalistow z zakresu cloud computingu.

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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Grupa wspiera innowacyjne pomysty. Oprécz regularnego czton-
kostwa w Zachodniej Izbie Gospodarczej, wspiera réwniez konkurs
»,Dolnoslaski Gryf”, w ktérego kapitule zasiada prezes spoétki Andrzej
Przybyto. Konkurs jest przeznaczony dla przedsiebiorstw i jednostek
samorzadu terytorialnego z Dolnego Slaska. Jest to tez jedna z naj-
bardziej prestizowych nagréd z dziedziny gospodarki i biznesu w re-
gionie. Ma on na celu pro mowanie i nagradzanie najwazniejszych
osiggnie¢ gospodarczych, a takze docenienie innowacyjnosci i zaan-
gazowania inwestycyjnego. Wspiera tez dziatania na rzecz spoteczno-
$ci lokalnej. Uczestnicy rywalizujg o nagrode w 8 kategoriach:

Innowacyjny pomyst na biznes/rozwdj dla mikro
i matych przedsiebiorstw.

Innowacyjny pomyst na biznes/rozwdj dla srednich
i duzych przedsiebiorstw.

Ambasador Dolnego Slgska.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy.

Nagroda dla samorzaddw za sukces w tworzeniu
witasnej, lokalnej marki.

Pionier Wieku Cyfrowego.
Dolnoslaski Produkt Roku.

Sukcesja z sukcesem.

Kolejna inicjatywa, ktoéra promuje i nagradza studentéw oraz

”

mtodych pracownikéw nauki, jest konkurs ,Mtode Talenty”, za
ktérym stoi Dolnoslaski Klub Kapitatu. Od 2017 r. cztonkiem kapi-
tuty jest prezes zarzadu AB S.A. Andrzej Przybyto. Zasiada on obok
rektoréw uczelni, reprezentantéw wtadz regionu oraz innych przed-
siebiorcow. Przedsiewziecie zyskato rowniez wsparcie Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Wojewody. Mtodzi innowatorzy
rywalizujg o nagrody w jednej z szesciu kategorii:

Sukces naukowy.

Sukces w zakresie innowacji.

Sukces artystyczny.

Sukces w dziatalnosci spoteczne;.

Sukces w zakresie dziatalnosci przedsiebiorczej.

Sukces sportowy.

CH Ai>

Centrum Kompetencyjne

PEARSON

VUE-Authorised
Test Centre

Centrum Kompetencyjne AB autoryzowanym
osrodkiem egzaminacyjnym Pearson VUE

Miedzynarodowe egzaminy certyfikacyjne z branzy IT:
Microsoft, Cisco, HPE, Dell, EMC, VMWare, Juniper,
Veem, Citrix, NetApp i wiele innych.

24 szkolen i konferencji w Q2 2018 — 746 uczestnikow
17 webinariow w Q2 2018 — 1 257 uczestnikow

75 egzaminow w Q2 2018 — w Pearson VUE
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4.10. PROMOWANIE AKTYWNOSCI SPORTOWE

Grupa AB promuje rozwijanie pasji i zainteresowan, a takze aktyw-
ne spedzanie czasu wolnego wsrdéd swoich pracownikéw.

W firmie funkcjonuje amatorska druzyna biegowo-triathlonowa.
Kazdy z pracownikéw startujacy w zawodach ma mozliwos¢ otrzyma-
nia stroju sportowego. Firma sponsoruje réwniez optaty startowe.

Do dyspozycji pracownikow jest tez sala gimnastyczna przy Kobie-
rzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji.

Imprezy sportowe, w ktérych wzieli udziat nasi pracownicy:

NAZWA ucz:i::rziéw Dystans
Kilometry Pomocy 20 5
Bieg IT 26 10
Bieg Niepodlegtosci 23 10
Wroctawska Dycha 22 10

Alsen Marketing jest mocno zaangazowana w rozwdj sportow
elektronicznych. Od wielu lat sponsoruje druzyne Alsen-Team. Alsen-
-Team to polska profesjonalna organizacja e-sportowa, ktorej celem
jest propagowanie i rozpowszechnianie sportow elektronicznych.
Druzyna uczestniczy w eventach gamingowych w Polsce i zagranica,
a zawodnicy niejednokrotnie zdobywali miejsce na podium w roz-
grywkach. Nabyte przez nich doswiadczenie w Alsen-Team jest ce-
nione przez profesjonalne druzyny sportowe. Swiadczg o tym trans-
fery zawodnikéw m.in. do Legii Warszawa czy angielskiej organizacji
Method.

Podczas duzych eventow e-sportowych, jak np. Intel Extreme
Masters, Poznarn Game Arena czy Targi GameOn, Alsen Marketing
wystawia swoje stoisko, gdzie prowadzone sg rozgrywki gamingowe,
a swoje umiejetnosci moga sprawdzi¢ takze goszczace na wydarze-
niu dzieci i mtodziez. W trakcie raportowanego roku finansowego
w organizacji dziataty state dywizje FIFA, CS:GO, League of Legends
i Playerunknown’s Battlegrounds. Trzy z nich funkcjonowaty jako aka-
demia, gdzie zawodnicy mogli ¢wiczy¢ swoje mozliwosci pod okiem
zawodowych graczy.

Zespoty uczestnicza w obozach przygotowawczych i zgrupowa-
niach, ktére maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodnikéw.
W opisywanym roku finansowym najwazniejsze turnieje w jakich
Alsen-Team zdobyt podium to m.in.: 1. miejsce w Pigtym Sezonie
PlayStation League FIFA 18 (Kamil ,Riptorek” Soszynski), 2. miejsce
w V4 Future Sport Fest FIFA 18 na Wegrzech (Kamil ,Riptorek” So-
szynski), 1. miejsce w turnieju EKSTRAKLASA CUP FIFA 18 (Bartek
,bejott” Jakubowski).

4.11. DZIAtANIA CHARYTATYWNE

Grupa stale wspédtpracuje z szeregiem fundacji i organizacji pozyt-
ku publicznego, oferujac wsparcie ich podopiecznym.

Fundacja Mam Marzenie

Wspotpraca z fundacjg Mam Marzenie trwa nieprzerwanie od
2011 r.. W spetnianie marzen zaangazowani sg nie tylko pracownicy
dziatu marketingu, ale réwniez product managerowie, ktorzy dbaja
o to, by sprzet, ktdry otrzymujg Marzyciele byt jak najlepszej jakosci
i sprawiat im radosc.

Sprawozdanie dotyczace danych niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2017/2018

Szlachetna Paczka

Coroczna zbidrka srodkéw finansowych oraz rzeczowych organizo-
wana przez i wérod pracownikdéw spétki AB na rzecz wybranej spo-
$rdd lokalnej spotecznosci rodziny, ktdra zgtosita sie do programu.

Powiatowa Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1 w Bierutowie

W okresie Swiagt Bozego Narodzenia AB S.A. wspiera Dom Dziecka
w Bierutowie kupujac srodki pierwszej potrzeby, na ktére zapotrze-
bowanie zgtasza placéwka.

Z okazji Swigt w 2017 r. AB S.A. przekazata wysokiej klasy komputer
gamingowy wraz z monitorem, niezbednymi akcesoriami i oprogra-
mowaniem, a takze ufundowata telewizor LED oraz konsole Microso-
ft Xbox One wraz z grami.

Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci

W okresie swigtecznym AB S.A. pomaga rowniez Wroctawskiemu
Hospicjum dla Dzieci, przekazujac srodki pierwszej potrzeby i prezen-
ty dla jego podopiecznych.

Rodzinny dom dziecka we Wroctawiu

Starajac sie dotrze¢ réwniez do mniejszych organizacji, ktére nie
majg duzej sity przebicia, Grupa wspiera jeden z wroctawskich ro-
dzinnych domow dziecka. W roku finansowym 2017/18 ufundowano
wyprawke dla nowego cztonka rodziny.

3R Recycling Solutions Sp. z 0.0. S.K.A.

0d 2015 r. AB S.A. aktywnie uczestniczy w akcji ,,Ciuch w ruch”. Dzie-
ki niej, oprocz pomocy potrzebujgcym, rowniez propagowana jest idea
recyclingu wsrdd pracownikéw. W gtéwnej siedzibie spétki umieszczono
dwa kontenery, do ktérych mozna wrzucaé niepotrzebne oraz zuzyte
ubrania. Dochdd z ich przetworzenia zostaje przekazany na rzecz funda-
cji Cukierkowo, opiekujacej sie dzie¢mi i mtodziezg z cukrzyca.

Fundacja Mimo Wszystko

Szukajgc nowych i nietypowych form wsparcia, AB S.A. przekazuje
kwote 50 groszy od kazdej kartki swigtecznej rozsytanej do partne-
réw w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

Fundacja Pomagamy Mikotajowi

Nalezaca do Grupy AB spo6tka Rekman wspiera z kolei fundacje Po-
magamy Mikotajowi. W roku finansowym 2017/2018 firma wsparta
dzieci z rodzin najbardziej potrzebujacych. W tym celu przekazano
zabawki, o ktérych dzieci pisaty w listach do Sw. Mikotaja.

Stowarzyszenie Charytatywno-Opiekuricze
im. Bt. Marii Teresy Gerhardinger

Rekman od wielu lat wspiera tez Stowarzyszenie Charytatywno-
-Opiekunicze im. Bt. Marii Teresy Gerhardinger przy domu Pomocy
Spotecznej dla Dzieci w Swiebodzicach. Kazdego roku przekazujac
zabawki oraz gry edukacyjne, ktdre stuzg w codziennej terapii dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie.

WKS Slask Sekcja Strzelecka

Od kilku lat Grupa przekazuje gadzety i upominki na nagrody
w konkursach strzeleckich dla dzieci i mtodziezy.

Program charytatywny ATC wspierajacy resellerow

Resellerowie wspotpracujgcy z ATC mogg zwrdcic¢ sie do spotki
o wsparcie dla wskazanej organizacji charytatywnej, szpitala itp. ATC
wspiera finansowo wskazane cele w kwocie rownej wsparciu dostar-
czonemu tej organizacji przez resellera. W ten sposéb ATC wsparto
hospicjum, Domy Dziecka, FN Motol — szpital hematologiczny. ATC
wspierato finansowo réwniez wydarzenia sportowe i kulturalne, ta-
kie jak Ostrava bicycle races Porubajk, imprezy z okazji Dnia Dziecka.
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4.12. AKTYWNOSC GRUPY AB W RAMACH STOWARZYSZEN PRZEDSIEBIORCOW

I"

— AB S.A. jest cztonkiem ,Global Technology Distribution Council”, prestizowego stowarzyszenia
zrzeszajacego najwiekszych i najbardziej wptywowych dystrybutorow z catego Swiata. Misjq stowa-
1 rzyszenia jest przyblizanie producentom IT i inwestorom roli dystrybucji na rynku nowych technologii

oraz budowanie wspdlnej platformy komunikacyjne;j.

AB S.A. jest takze uczestnikiem programu ,Polski Czempion” realizowanego przez Polska Agencje
Inwestycji i Handlu i PwC, przy wspotpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej. Gtéwnym
celem projektu jest wspieranie regionalnych przedsiebiorcéw w ekspansji gospodarczej i eksportowej
Polski Czempion ° na rynki zagraniczne.

Jako dystrybutor sprzetu elektronicznego AB chce zmieni¢ prawo w taki sposob, aby wptyneto to
korzystnie na srodowisko naturalne. Dlatego jest aktywnym cztonkiem organizacji zrzeszajacej impor-
teréw i producentéw sprzetu elektrycznego i elektronicznego branzy RTV i IT — ZIPSEE. Grupa angazuje
sie w sprawy zwigzane z gospodarka odpadami elektronicznymi czy legislacja.

Abenoum
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ChannelWatch Survey

Broadline Distributorof the Year
2017/2018 Poland

Broadline Distributorof the Year
2017/2018 Czech Republic

COMPUTERWORLD
TOP200

The largest IT company
in the 2018

The largest IT Capital Group
in the 2018

The largest polish IT distributor
in the 2018

PLEBISCITE
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The Man of the IT market 2017
Andrzej Przybyto Chairm of the Board

Sales Director of Distributor 2017
Patrycja Gawarecka — Director
of Sales and Marketing

Salesman of the Year 2017
tukasz Knap Key Account Menager

iTReseller
iTChampion

Cloud Distributor
2018

Sales and Marketing Director 2018
Patrycja Gawarecka

Special Reward Award 2018 for the
Management Board of AB S.A.

ChannelWorld
Awards2017

Producer of the Year 2017
in Czech Republic

Distributor of the Year 2017
in Czech Republic

Distributor of the Year 2017
in Slovakia

www.ab.pl



