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1. PODSTAWOWE INFORMACJE 0 SPOLCE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

Firma: Simteract S.A.

Siedziba i kraj siedziby: Krakow, Polska

Adres siedziby: ul. Niwy 21/2, 30-705 Krakéw
tel.: +48 502 900 107

e-mail: contact@simteract.com
Strona internetowa: www.simteract.com

NIP: 9462665230

REGON: 366109153

Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat

Sad rejestrowy: Gospodarczy KRS

KRS: 0000847596

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki Simteract Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w spotke Simteract Spétka Akcyjna w wyniku podjecia przez nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikéw
Simteract Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig dnia 6 maja 2020 roku uchwaty o przeksztatceniu
spotki pod firma Simteract Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w spétke Simteract Spotka Akcyjna.

PROFIL DZIALALNOSCI

Simteract to innowacyjna spétka technologiczna, ktéra specjalizuje sie w produkcji gier wideo z gatunku
premium simulation.

Dzieki dos$wiadczeniu Spotki zdobytemu w produktach informatycznych w branzy symulacyjnej (se-
rious gaming) i wspotpracy z klientami na catym Swiecie, rozwigzania proponowane przez Simteract
cechuja sie najwyzszg jakoscig oraz dopasowaniem do rynku i potrzeb odbiorcow.

Wiekszos$¢ kluczowych cztonkdéw zespotu pracuje wspdlnie od 2014 roku, rozpoczynajgc wspodtprace
przy produkcji profesjonalnych symulacji treningowych. Spétka dziata (w tym w formie spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig) od 2016 r. Gtéwnym akcjonariuszem oraz liderem zarzadzajgcym Spotka jest
Marcin Jaskiewicz, Prezes Zarzadu Simteract S.A.

Spétka dziata w trzech lokalizacjach: Krakéw (siedziba rejestrowa Spétki i gtéwnie gaming), Warszawa
(gtéwnie gaming) oraz Rzeszow (gtdéwnie dziatalno$é symulatorowa).
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MODEL BIZNESOWY

Simteract to firma technologiczna, dziatajagca w dwdch segmentach: przede wszystkim produkcji gier
wideo i ich komponentéw (gaming) we wspdtpracy z miedzynarodowymi wydawcami oraz - w drugiej
kolejnosci - produkgji aplikacji i zaawansowanego oprogramowania w zakresie symulatoréw treningowych.

Dzieki doswiadczeniu, know-how i technologii wypracowanej na przestrzeni lat Spétka chce by¢ jednym
z gtéwnych graczy na globalnym rynku gier w segmencie premium simulation. Gry Spétki sa ciggle do-
skonalone i wzbogacane o nowe elementy (w tym dodatki do gier DLC), przez co Spétka chce posiadac
w swoim portfolio projekty, ktére zachowaja dtugg zywotnos¢ (ciggtosé produktow), a przez to zapewnia
state przychody dla Spétki.

DZIALALNOSC W SEGMENCIE SYMULATOROWYM

Historycznie dziatalno$¢ Spotki, jako software house byta skupiona na systemach symulatorowych,
w zakresie ktérych Spotka uzyskata unikalne kompetencje.

Spétka jest autorem kilku zaawansowanych rozwigzan symulatorowych. Posiada w swoim portfolio
symulacje ruchu drogowego i kierowania pojazdem, miast i ruchu miejskiego, symulator lokomotywy,
symulacje warunkéw pogodowych, warunkéw klimatycznych, itp. Rozwigzania symulatorowe sg wyko-
rzystywane w celach szkoleniowych, moga by¢ uzyte w rozwigzaniach wirtualnej rzeczywistosci (VR) czy
rozszerzonej rzeczywistosci (AR).

STRATEGIA ROZWOJU SPOLKI

Strategicznym, srednioterminowym celem Spétki jest dywersyfikacja dziatalnosci poprzez produkcje
dwdch gier jednoczesnie.

W ramach Sciezki Prodigy Track Spétka skupia sie na sprawdzonych rozwigzaniach i od najwczesniejszych
etapdw produkcji wspotpracuje z miedzynarodowymi wydawcami (czesto w ramach work-for-hire).

W ramach Sciezki North Star Track spétka poszukuje innowacyjnych rozwigzan, ktére pozwolg na zwiek-
szanie przychoddéw dzieki nowoczesnemu i nowatorskiemu podejsciu, dziatajac z potencjalnymi wydaw-
cami na pdézniejszych etapach.

Realizacja tego celu zaktada:

e Realizacje gry Taxi Life: A City Driving Simulator (wczesniejsza nazwa: Urban Venture), we wspotpracy z wy-
dawca Nacon SAS (francuska Grupa Bigben Interactive S.A.), i wydanie gry w 2023 roku (North Star Track),

e Wspotpraca z Astragon nad niezapowiedzianym jeszcze projektem (Prodigy Track),

e Zakonczenie produkcji i wsparcia post-produkcyjnego gry Train Life: A Railway Simulator na gtéwnych plat-
formach. Gra zostata wydana 31 sierpnia 2021 r. w trybie wczesnego dostepu, a w petnej wersji 25 sierpnia
2022 na PC, 22 wrzesnia 2022 na konsole Xbox i PlayStation a 9 marca 2023 na Nintendo Switch. Projekt
powstawat we wspotpracy z Nacon SAS (francuska Grupa Bigben Interactive S.A.).

e Utrzymanie obecnego zespotu (ok. 60 osdb) oraz jego rozbudowa zgodnie z potrzebami produkcyjnymi,

e Dalsze tworzenie co najmniej dwéch gier rownoczesnie, co pozwoli Spétce zbudowac solidng baze w celu
przygotowania do kolejnych faz rozwoju.

Simteract S.A. planuje w przysztosci przejs¢ na gtéwny rynek GPW (rynek regulowany).
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ZARZAD

B Marcin Jaskiewicz - Head of Business, Prezes Zarzadu

Prezes Zarzadu Simteract S.A. odpowiedzialny za wspétprace z kluczowymi partnerami, globalny roz-
woj biznesowy oraz rozwdj strategiczny. Posiada trzynascie lat doswiadczenia biznesowego jako za-
rzadzajacy innowacyjnymi spotkami z dziedziny nowych mediéw i technologii (ISTV Media Sp. z 0.0,
Webshake Sp. z 0.0., Coddee Sp. z 0.0. i obecnie Simteract S.A.). Od 8 lat zwigzany bezposrednio
z branza symulacyjng i gier wideo, gdzie budowat relacje z duzymi przedsiebiorstwami wysokich tech-
nologii oraz miedzynarodowymi wydawcami gier wideo. Dzieki jego dziataniom biznesowym spodtka
podjeta wspotprace z takimi partnerami jak Aptiv (branza automotive) czy Bigben Interactive/Nacon
SAS oraz Astragon Enterteinment (wydawcy gier wideo).

RADA NADZORCZA

B Dominik Majewski

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku Informatyka i Ekonometria. Menadzer in-
westycyjny zwigzany z rynkiem Venture Capital od ponad 10 lat. Do$wiadczenie zawodowe zdobywat
pracujgc w funduszach seed i Venture Capital, banku oraz firmach doradztwa biznesowego. Cztonek
zarzadu Leonardo Fund ASI Sp. z 0.0. odpowiedzialny za dziatania strategiczne i operacyjne. Specjalizuje
sie w prowadzeniu kompleksowego procesu inwestycyjnego obejmujacego procesy duediligence, wyce-
ne i dokonywanie inwestycji, aktywne zaangazowanie w nadzér oraz budowe wartosci spotek i wyjscia
z inwestycji. Wspottworca kilkunastu firm technologicznych z sektora gier wideo, elektroniki, IT, edu-
kacji i rozrywki, ktére odniosty sukces na rynkach swiatowych. Mentor i juror wydarzen startupowych.
Uczestniczyt w procesach pozyskiwania kapitatu na rynku publicznym i niepublicznym. Zasiadat w ra-
dach nadzorczych kilkunastu spétek, w tym spotek notowanych na GPW.

B Piotr Kalarus

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Prezes Zarzadu Leonardo Fund ASI Sp. z o.o.
Aktywnie obecny na rynku inwestycyjnym od ponad 9 lat. Posiada 13 letnie doswiadczenie pracy
w branzy farmaceutycznej w obszarze badan i rozwoju. Aktualnie zasiada w zarzadach i radach nadzor-
czych spétek technologicznych z obszar nowych technologii, gtéwnie w obszarach medycznych.

B Marek Wylon

Absolwent studiéw wyzszych w Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie kierunek: informatyka. Pan
Marek Wylon zwigzany jest z branzg gamingowa od 1995 r. poczatkowo jako prezes spétki TopWare
w Krakowie, nastepnie od 1997 r. zwigzany ze spotkg Ganymede Technologies s.c., od 2004 r. prezes
zarzadu spo6tki Ganymede Sp. z 0.0., obecnie prezes zarzadu spotki GameDesire Group Sp. z 0.0. spotka
produkujgca gry mobilne oraz przegladarkowe.
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B Piotr Gamracy

Absolwent studiow licencjackich w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci na kierunku Finanse
i Zarzadzanie w specjalnosci audyt i rewizja finansowa. W latach 2007 - 2009 Project Manager w Veneo
Sp. z o.0. zarzadzat projektami IT, nastepnie do 2012 r. poczatkowo jako Business Development Ma-
nager w Sointeractive S.A., a nastepnie wiceprezes tej spotki zarzadzat agencjg interaktywna, studiem
filmowym oraz studiem motioncapture. W latach 2012 - 2015 Head o Game Department w Alwernia
Studios Sp. z 0.0., a nastepnie CEO w Alwernia Action Sp. z 0.0., spbtce corce Alwernia Studios. Cztonek
Zarzadu w Netent Poland Sp. z 0.0. w latach 2016 - 2019 odpowiedzialny za odtworzenie i zarzadza-
nie oddziatem szwedzkiej firmy produkujgcej gry kasynowe. Na przetomie 2019 i 2020 r. jako Head
of Production zwigzany z Super Hippo Studios RO SRL zarzadzat studiem zajmujacym sie produkcjg
i publishingiem gier mobilnych. Obecnie wicedyrektor dziatu parku technologicznego w KPT Sp. z o.0.
odpowiedzialny za zarzadzanie obszarami: Digital Dragons Conference, Digital Dragons Incubator, Digi-
tal Dragons Academy, a od lutego 2021 roku General Manager w Vivid Games.

B Pawet Szydtowski

W 2004 r. ukonczyt studia na kierunku Finance and Banking Stockholm University School of Business
(MS) oraz na kierunku Finanse i Bankowo$¢ na Akademii Ekonomicznej w Krakowie (mgr). W 2018 r.
uzyskat z wyrdznieniem tytut Master of Business Administration (Executive MBA) Université du Québec
a Montréal oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od 2017 - Prezes Zarzadu w ABAN Fund
Sp. z 0.0., inwestor w ABAN Fund Sp. z o.0. Alternatywna Spoétka Inwestycyjna spotka komandyto-
wa. Réwniez od 2017 - Cztonek Rady Inwestycyjnej w projekcie Inkubator Innowacyjnosci+ w ramach
Uniwersytetu Jagielloiskiego. Swoja kariere rozpoczynat jako analityk finansowy, nastepnie manager
i dyrektor inwestycyjny. Od 2010 cztonek rad nadzorczych kilkunastu spoétek start-up dziatajgcych m. in.
w obszarze biotechnologii czy farmacji.

B Grzegorz Ociepka (powotany do Rady Nadzorczej w dniu 24.08.2022 r.)

Jeden z zatozycieli Simteract S.A., do 28.07.2022 r. petnit funkcje Head of Operations oraz Cztonka
Zarzadu w Spotce. W branzy technologii wizualnych od 2001 roku. Wieloletnie doswiadczenie jako spe-
cjalista od VFX, a pdzniej jako VFX Technical Director nadzorowat miedzynarodowe produkcje. Wspot-
tworca efektéw specjalnych do takich filmow jak Arbitrage, Vamps, GiantMechanical Man, Dracula czy
Hiszpanka. Przez kilka lat wspotpracowat z AlverniaStudios - jednym z najwiekszych i najnowoczeséniej-
szych osrodkow efektéw specjalnych w Europie oraz Platige Image - polskim studio tworzagcym anima-
cje i efekty specjalne rozpoznawalnego na catym Swiecie. Specjalizuje sie w symulacjach i grafice 3D
realtime na potrzeby gier wideo.

Wspbttworca, akcjonariusz i byty cztonek zarzadu Simteract S.A. odpowiedzialny za strategie rozwoju
zasobow technologicznych Spoétki oraz ich efektywne wykorzystanie i utrzymanie.

Weczesniej Dyrektor Technologiczny w CODDEE, spétce zajmujacej sie tworzeniem grafiki dla zaawanso-
wanych symulatoréw nauki jazdy, gdzie nadzorowat prace kilkunastoosobowego zespotu programistéw
i grafikdw. W ramach pracy w Coddee brat udziat w projekcie przygotowania systemu wizualnego dla
symulatora kolejowego TDS 6000 amerykanskiej firmy NYA.
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AKCJONARIAT

Akcjonariat Spotki bez uwzglednienia pdzniejszego obejmowania akcji serii D i akcji serii E (program
motywacyjny dla wybranych pracownikéw Spoétki).

Akcjonariusze Liczba akgji % akciji Liczba gtoséw % gtosow
Marcin Jaskiewicz 390000 31,86 390 000 31,86
Grzegorz Ociepka 260000 21,24 260 000 21,24
Leonardo Fund ASI Sp. z o.0. 221 000 18,06 221 000 18,06
Way 7 Wylon i Wylon sp.j. 97 500 7,97 97 500 7,97
Pozostali Akcjonariusze 255 500 20,87 255 500 20,87
Ogoétem: 1224 000 100,00 1224 000 100,00

Akcjonariat Spotki w momencie pdzniejszego objecia wszystkich akgji serii D i akcji serii E (program mo-
tywacyjny dla wybranych pracownikéw Spotki).

Akcjonariusze Liczba akgji % akcji Liczba gtosow % gtosow
Marcin Jaskiewicz 390000 28,68 390 000 28,68
Grzegorz Ociepka 260 000 19,12 260 000 19,12
Leonardo Fund ASI Sp. z o.0. 221 000 16,25 221 000 16,25
Way 7 Wylon i Wylon sp.j. 97 500 7,97 97 500 7,97
Pozostali Akcjonariusze 255500 20,87 255 500 20,87
Program motywacyjny (akcje serii D i E) 136 000 10,00 136 000 10,00
Ogoétem: 1360 000 100,00 1360 000 100,00
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2. KWARTALNE SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE.

2.1 Bilans (aktywa) stan na 31.03.2023r.

Wyszczegdlnienie

Stan na
31.03.2023r.

Stan na
31.03.2022r.

A. Aktywa trwate 2042 309,75 654 184,50

|. Wartosci niematerialne i prawne 1452 785,03 0,00

1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych 1452 785,03 0,00

2. Wartos¢ firmy 0,00 0,00

3. Inne wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

Il. Rzeczowe aktywa trwate 292 239,33 439 049,25

1. Srodki trwate 292 239,33 439 049,25

a) grunty (w tym prawo wieczystego uzytkowania gruntu) 0,00 0,00

b) budynki, lokale, obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 0,00 0,00

) urzadzenia techniczne i maszyny 290 213,99 436 561,91

d) $rodki transportu 0,00 0,00

e) inne $rodki trwate 2 025,34 2 487,34

2. Srodki trwate w budowie 0,00 0,00

3. Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00 0,00

I1l. Naleznosci dtugoterminowe 42 335,13 0,00

1. Od jednostek powigzanych 42 335,13 0,00

2. Naleznosci od pozostatych jednostek 0,00 0,00
3. Od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazo-

wanie w kapitale 0,00 0,00

IV. Inwestycje dtugoterminowe 187 500,00 187 500,00

1. Nieruchomosci 0,00 0,00

2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 187 500,00 187 500,00

a) w jednostkach powigzanych 7 500,00 7 500,00

e udziaty lub akcje 7 500,00 7 500,00

e inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

e pozyczki udzielone 0,00 0,00

e inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

l;())vv\\llarr)lci)ezsjtg;;:tgljeednostkach, w ktérych jednostka posiada zaanga- 180 000,00 180 000,00

e udziaty i akcje 180 000,00 180 000,00

e inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

e inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

¢) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00

e udziaty i akcje 0,00 0,00

e inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

e pozyczki udzielone 0,00 0,00

e inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

4. Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00

V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 67 450,26 27 635,25
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1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 67 450,26 27 501,08
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 134,17
B. Aktywa obrotowe 7 148 658,32 7 092 256,00
l. Zapasy 5144 778,98 3636 924,80
1. Materiaty 0,00 0,00
2. Potprodukty i produkty w toku 5144 778,98 3634 934,80
3. Produkty gotowe 0,00 0,00
4. Towary 0,00 0,00
5. Zaliczki na poczet dostaw 0,00 1 990,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 929 122,32 420 400,91
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 0,00 0,00
e do 12-tu miesiecy 0,00 0,00
e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00
b) inne naleznosci 0,00 0,00

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 0,00 0,00
e do 12-tu miesiecy 0,00 0,00
e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00
b) inne naleznosci 0,00 0,00
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 929 122,32 420 400,91
a) z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 758 144,14 178 320,29
e do 12-tu miesiecy 758 144,14 178 320,29
e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00
Firowothych nnyeh tytutow publiczns - rawngeh 166 278,18 22977318
c) inne 4 700,00 12 307,44
d) dochodzone na drodze sadowej 0,00 0,00
Ill. Inwestycje krétkoterminowe 104 139,97 2 094 682,02
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 104 139,97 2 094 682,02
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
e udziaty lub akcje 0,00 0,00
e inne papiery warto$ciowe 0,00 0,00
e pozyczki udzielone 0,00 0,00
e inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
e udziaty i akcje 0,00 0,00
e inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
e pozyczki udzielone 0,00 0,00
e inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
¢) $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 104 139,97 2094 682,02
e $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 104 139,97 2094 682,02
e inne $rodki pieniezne 0,00 0,00
e inne aktywa pieniezne 0,00 0,00
2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0,00 0,00
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 970 617,05 940 248,27
C. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
D. Udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00
Aktywa razem 9 190 968,07 7 746 440,50
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2.2 Bilans (pasywa) stan na 31.03.2023 .

Wyszczegélnienie SIEIIE] S
31.03.2023r. 31.03.2022r.

A. Kapitat (fundusz) wiasny 6757 682,50 6318 365,22

I. Kapitat ( fundusz) podstawowy 122 400,00 122 400,00

Il. Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 6508 138,98 6202 845,54

;::g\:éyvilg kwcj?)rtoéci sprzedazy(wartosci emisyjnej) nad wartosciag nominalna 4352 000,00 4352 000,00

lll. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0,00 0,00

o z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0,00 0,00

IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 0,00 0,00

o tworzone zgodnie z umowg (statutem) spétki 0,00 0,00

o udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00

V. Zysk (Strata) lat ubiegtych 113 701,03 305 293,44

VI. Zysk (Strata) netto 13 442,49 -312173,76

VII. Odpisy z zysku w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) 0,00 0,00

B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 2433 285,57 1428 075,28

l. Rezerwy na zobowigzania 229 390,76 199 297,19

1. Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 83273,71 90 704,93

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 125 317,05 87 792,26

a) dtugoterminowa 0,00 0,00

b) krétkoterminowa 125 317,05 87 792,26

3. Pozostate rezerwy 20 800,00 20 800,00

a) dtugoterminowe 0,00 0,00

b) krétkoterminowe 20 800,00 20 800,00

Il. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 13 500,00

1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada

zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00

3. Wobec pozostatych jednostek 0,00 13 500,00

a) kredyty i pozyczki 0,00 13 500,00

b) zobowigzania z tytutu dtuznych papieréw warto$ciowych 0,00 0,00

c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d) zobowiazania wekslowe 0,00 0,00

e) inne 0,00 0,00

lll. Zobowigzania krétkoterminowe 1583 430,58 877 059,66

1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 100 000,00 0,00

a) zobowigzania z tytutu dostaw i ustug w okresie wykonalnosci 0,00 0,00

e do 12-tu miesiecy 0,00 0,00

e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00

b) inne 100 000,00 0,00

ié)SZi;)::\;\22iagg§\oxvv§:iicwpl?az§istz?;ych jednostek, w ktorych jednostka 30 750,00 0,00

a) zobowigzania z tytutu dostaw i ustug w okresie wykonalnosci: 30 750,00 0,00

e do 12-tu miesiecy 30 750,00 0,00

e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00
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b) inne 0,00 0,00

3. Zobowiagzania wobec pozostatych jednostek 1452 680,58 877 059,66

a) kredyty i pozyczki 793 154,68 20 250,00

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

¢) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d) z tytutu dostaw i ustug w okresie wymagalnosci 139 044,12 222 538,16

e do 12-tu miesiecy 139 044,12 222 538,16

e powyzej 12-tu miesiecy 0,00 0,00

e) zaliczki otrzymane na poczet dostaw i ustug 0,00 0,00

f) zobowiazania wekslowe 0,00 0,00

g)z t‘ytu’ru podatkdw, cet ubezpieczen i innych tytutéw 228 226,89 253 780,25
publiczno-prawnych

h) z tytutu wynagrodzen 270 434,02 303 947,23

i) inne 21 820,87 76 544,02

4. Fundusze specjalne 0,00 0,00

IV. Rozliczenia miedzyokresowe 620 464,23 338 218,43

1. Ujemna wartos¢ firmy 0,00 0,00

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 620 464,23 338 218,43

a) dtugoterminowe 0,00 0,00

b) krétkoterminowe 620 464,23 338 218,43

Pasywa razem 9 190 968,07 ‘ 7 746 440,50
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2.3 Rachunek zyskow i strat (wersja porownawcza) za okres od 01.01.2023 r.
do 31.03.2023 r.

Za okres Za okres
Wyszczegdlnienie od 01.01.2023r. 0d 01.01.2022r.
do 31.03.2023r. do 31.03.2022r.

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 1925 631,58 1747 201,89
*od jednostek powigzanych
I. Przychdd ze sprzedazy produktow 1622 010,41 828 311,61
Il. Zmliapa.stanu produktow (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia, zmniejszenie - 303 62117 918 890,28
warto$¢ ujemna)
Ill. Koszt wytworzenia $wiadczen na wtasne potrzeby jednostki 0,00 0,00
!V. Przych’ody netto ze sprzedazy towarow 0,00 0,00
i materiatow
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 1949 297,86 2440 140,83
|. Amortyzacja 127 570,96 44 961,25
II. Zuzycie materiatéw i energii 9 212,09 56 548,21
Il. Ustugi obce 566 633,92 989 198,53
IV. Podatki i optaty, w tym: 20 994,67 34 426,92
*podatek akcyzowy 0,00 0,00
V. Wynagrodzenia 1053 492,30 1131 465,59
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 171 188,02 183 106,63
*emerytalne 70 412,36 77 058,28
VII. Pozostate koszty rodzajowe 205,90 433,70
VIII. Wartos¢ sprzedanych towatéw i materiatow 0,00 0,00
C. Zysk (Strata) ze sprzedazy (A-B) -23 666,28 -692 938,94
D. Pozostate przychody operacyjne 67 755,59 338 282,32
. Zysk,z tytutu rozchodu niefinansowych 0,00 0,00
aktywow trwatych
1. Dotacje 67 755,47 338 282,04
Il. Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych 0,00 0,00
IV. Inne przychody operacyjne 0,12 0,28
E. Pozostate koszty operacyjne 1,97 0,71
I Stratia\ z tytutu rozchodu niefinansowych 0,00 0,00
aktywow trwatych
II. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych 0,00 0,00
lIl. Inne koszty operacyjne 1,97 0,71
F. Zysk (Strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 44 087,34 -354 657,33
G. Przychody finansowe 338,64 42 913,77
I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00

a) od jednostek powigzanych, w tym: 0,00 0,00

*w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00

b) od jednostek pozostatych, w tym: 0,00 0,00

*w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
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Il. Odsetki, w tym : 338,64 0,00
*od jednostek powigzanych 338,64 0,00
lIl. Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
IV. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 0,00 42 913,77
H. Koszty finansowe 30 983,49 430,20
I. Odsetki, w tym: 27 947,67 430,20
*dla jednostek powiazanych 263,01 0,00
I. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw 0,00 0,00
finansowych, w tym:
*w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
IIl. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych 0,00 0,00
IV. Inne 3 035,82 0,00
I. Zysk (Strata) brutto (F+G-H) 13 442,49 -312 173,76
J. Podatek dochodowy 0,00 0,00
K. Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0,00 0,00
L. Zysk (Strata) netto (I-J-K) 13 442,49 -312 173,76
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2.4 Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r.

Za okres Za okres
Wyszczegélnienie 0d 01.01.2023 . 0d 01.01.2022r.
do 31.03.2023 r. do 31.03.2022r.

I. Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO) 6 744 240,01 6 630 538,98
- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 0,00
- korekty btedéw 0,00 0,00
l.a. Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach 6 744 240,01 6 630 538,98
1. Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu 122 400,00 122 400,00
1.1. Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego 0,00 0,00

a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- wydania udziatéw (emisji akgji) 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- umorzenia udziatéw (akcji) 0,00 0,00

1.2. Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu 122 400,00 122 400,00
2. Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 6 508 138,98 6202 845,54
2.1. Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego 0,00 0,00

a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- emisji akcji powyzej warto$ci nominalnej 0,00 0,00
- podziatu zysku roku 2019 0,00 0,00
- podziatu zy.sk.u (ponad wyrp’agana 0,00 0,00
ustawowo minimalng warto$c)
- nadvyy?ka wa‘rtosa sprz'ed?zy na'd 0,00 0,00
wartoscig nominalng udziatéw (agio)
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- pokrycia straty 0,00 0,00
2.2. St:f\n kapitatu (funduszu) zapasowego 6508 138,98 6202 845,54
na koniec okresu
3. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczatek okresu - zmiany
. N . 0,00 0,00
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
3.1. Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- zbycia Srodkow trwatych 0,00 0,00
3.2. Ka‘plta’r (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
na koniec okresu
4. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
na poczatek okresu
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po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

4.1. Zmiany pozostatych kapitatéw (funduszy) rezerwowych 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
4.2. Po.zosta’fe kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
na koniec okresu
5. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu 113 701,03 305 293,44
5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu 113 701,03 305 293,44
- zmiany prijeftych zasad (polityki) 0,00 0,00
rachunkowosci
- korekty btedéw 0,00 0,00
5.2. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, 113 701,03 305 293 44
po korektach
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- podziatu zysku z lat ubiegtych 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- podziatu zysku z lat ubiegtych 0,00 0,00
5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 113 701,03 305 293,44
5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, 0,00 0,00
- zmiany prijt?tych zasad (polityki) 0,00 0,00
rachunkowosci
- korekty btedow 0,00 0,00
5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, 0,00 0.00
po korektach
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- przenleS{enla straty z lat ubiegtych 0,00 0,00
do pokrycia
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00
- pokrycie straty z lat ubiegtych 0,00 0,00
5.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 113 701,03 305 293,44
6. Wynik netto 13 442,49 -312 173,76
a) zysk netto 13 442,49 -312173,76
b) strata netto 0,00 0,00
¢) odpisy z zysku 0,00 0,00
Il. Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ) 6 757 682,50 6 318 365,22
lll. Kapitat (fundusz) wtasny, 6757 682,50 6318 365,22
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2.5 Rachunek przeptywow pienieznych (metoda posrednia) za okres od 01.01.2023 r.
do 31.03.2023 .

Za okres Za okres
od 01.01.2023 . 0d 01.01.2022r.
do 31.03.2023 . do 31.03.2022r.

Wyszczegélnienie

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

l. Zysk (strata) netto 13 442,49 -312173,76
II. Korekty razem: 110 221,00 -1 279 809,30
1. Amortyzacja 127 570,96 44 961,25
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 23 623,95 0,00
4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 0,00 0,00
5. Zmiana stanu rezerw 0,00 0,00
6. Zmiana stanu zapasow -311 589,07 -936 584,96
7. Zmiana stanu naleznosci 676 279,00 -93 123,42
iezi:r;iirjds;tzrw zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozy- -150 690,05 163 997.20
9. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -254 973,79 -459 059,37
10. Inne korekty 0,00 0,00
lll. Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I+/-11) 123 663,49 -1591 983,06
B. Przeptywy $rodkéw pienieznych
z dziatalnosci inwestycyjnej
I. Wptywy 0,00 0,00
&ézvb)y;:\i;a\;\;acﬁos'ci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych akty- 0,00 0,00
i.razvt\::]/zie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i 0,00 0,00
3. Z aktywoéw finansowych, w tym: 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach: 0,00 0,00
- zbycie aktywoéw finansowych 0,00 0,00
- dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
- odsetki 0,00 0,00
- inne wptywy z aktywéw finansowych 0,00 0,00
4. Inne wptywy inwestycyjne 0,00 0,00
Il. Wydatki 1236,50 76 134,76
all.(tl\)l/axglvcviirvvg;;iici niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 1236,50 76 134.76
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
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3. Na aktywa finansowe, w tym: 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach: 0,00 0,00

- nabycie aktywow finansowych 0,00 0,00
- udzielone pozyczki dtugoterminowe 0,00 0,00

4. Inne wydatki inwestycyjne 0,00 0,00
11l. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11) -1 236,50 -76 134,76
C. Przeptywy srodkéw pienieznych
z dziatalnosci finansowej
I. Wptywy 150 000,00 0,00

1. Wptywy netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i innych instrumen- 0.00 0.00

téw kapitatowych oraz doptat do kapitatu ’ ’

2. Kredyty i pozyczki 150 000,00 0,00

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

4. Inne wptywy finansowe 0,00 0,00
Il. Wydatki 181 309,91 6 750,00

1. Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych 0,00 0,00

2. Dywidendy i inne wptaty na rzecz wtascicieli 0,00 0,00

3. Inne niz wyptaty na rzecz wtascicieli

wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00

4. Sptaty kredytow i pozyczek 156 750,00 6 750,00

5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00

7. P’_ratnosu zobowiagzan z tytutu umow 0,00 0,00

leasingu finansowego

8. Odsetki 24 559,91 0,00

9. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00
11l. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1) -31 309,91 -6 750,00
D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.llI+/-B.111+/-C.111) 91 117,08 -1 674 867,82
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym:

- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 13 022,89 3769 549,84
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 104 139,97 2 094 682,02

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 0,00 0,00
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3. INFORMACJE 0 ZASADACH PRZYJETYCH PRZY SPORZADZANIU RAPORTLU.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujacymi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi.

WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

W pozycji tej ujmuje sie nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywéw trwatych, prawa majatkowe
nadajace sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci
dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki.

Wartosci niematerialne i prawne wyceniono wedtug cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyza-
cyjne lub umorzeniowe.

Stawki amortyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu ekonomicznej uzytecznosci wartosci
niematerialnych i prawnych. Odzwierciedlajg faktyczny okres ich uzytkowania. Wartosci niematerialne
amortyzuje sie metodg liniowa przy zastosowaniu nastepujgcych stawek:

e oprogramowanie - 50 %

e prawa autorskie - 50 %

e licencje - 50 %

e zakonczone prace rozwojowe - 50%

Wartosci niematerialne i prawne o wartosci jednostkowej do 10.000,00 zt amortyzowane sg jednorazo-
wo. Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu wartosci niematerialnych i praw-
nych do uzywania. Poprawnos¢ stosowanych okreséw i stawek amortyzacji wartosci niematerialnych
i prawnych jest przez jednostke okresowo weryfikowana, powodujgc odpowiednig korekte dokonywa-
nych w nastepnych latach odpiséw amortyzacyjnych.

KOSZTY PRAC ROZWOJOWYCH

Spétka kapitalizuje koszty zakoriczonych prac rozwojowych prowadzonych na wtasne potrzeby, ponie-
sione przed podjeciem produkcji lub zastosowaniem technologii, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace
warunki:

e produkt lub technologia wytwarzania sg $cisle ustalone, a dotyczace ich koszty prac rozwojowych
wiarygodnie okreslone,

e techniczna przydatnos¢ produktu lub technologii zostata stwierdzona i odpowiednio udokumento-
wana i na tej podstawie jednostka podjeta decyzje o wytwarzaniu tych produktéw lub stosowaniu
technologii,

e koszty prac rozwojowych zostang pokryte, wedtug przewidywan, przychodami ze sprzedazy tych
produktow lub zastosowania technologii.
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Koszty prac rozwojowych wykonanych we wtasnych zakresie do czasu ich zakoriczenia i spetnienia wa-
runkéw zapisanych w art. 33 ust. 2 UoR gromadzone s3 na kontach $rodki trwate w budowie. Zakonhczo-
ne prace rozwojowe przenosi sie ze Srodkéw trwatych w budowie na konto wartosci niematerialnych
i prawnych i amortyzuje sie metodg liniowa. Zarzad Spétki okresla okres w jakim sa amortyzowane za
konczone prace rozwojowe, tak aby odzwierciedlat on faktyczny okres ich uzywania.

SRODKI TRWALE

W pozycji tej ujete zostaty rzeczowe aktywa trwate i zrdbwnane z nimi, o przewidywanym okresie eko-
nomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby
jednostki.

Srodki trwate zakupione wyceniane s wedtug cen nabycia lub kosztu wytworzenia.

Wartos¢ poczatkowa $rodkoéw trwatych pomniejszona zostata o odpisy amortyzacyjne. Stawki amor-
tyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu uzytecznosci srodkéw trwatych i odzwierciedlajg
faktyczne zuzycie Srodkéw trwatych.

W poszczegdlnych grupach stosowane sg nastepujace stawki i metody amortyzaciji:

grupa 0 10 % - am. liniowa,

grupa IV 30-60 % - am. liniowa,

grupa VIl 20 % - am. liniowa,

grupa VIIl 10-20 % - am. liniowa.

Srodki trwate o wartosci jednostkowej do 10.000,00 zt amortyzowane sa jednorazowo. Rozpocze-
cie amortyzacji nastepuje nie wczesdniej niz po przyjeciu srodka trwatego do uzywania. Popraw-
nos$¢ stosowanych okreséw i stawek amortyzacji sSrodkdéw trwatych jest przez jednostke okreso-
wo weryfikowana, powodujgc odpowiednig korekte dokonywanych w nastepnych latach odpiséw
amortyzacyjnych.

Srodki trwate uzywane na podstawie uméw najmu, dzierzawy, leasingu lub innej o podobnym charakte-
rze sg zaliczane do majatku jednostki.

W przypadku wystapienia przyczyn powodujacych trwatg utrate wartosci srodkéw trwatych stosowne
odpisy aktualizujace pomniejszajg wartos¢ bilansowg Srodkow trwatych. Odpisy aktualizujgce spowodo-
wane trwatg utratg wartosci obcigzajg pozostate koszty operacyjne.

ZAPASY

Potprodukty i produkty w toku na dzien bilansowy wyceniono w wysokosci bezposrednich kosztéw wy-
tworzenia oraz uzasadnionej czesci kosztéw posrednich.

Przy wycenie produktéw gotowych uwzglednia sie art. 34 ust. 3 ustawy o rachunkowosci dotyczacy
produktow wielokrotnej sprzedazy.
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ROZRACHUNKI

B Naleznosci
Na dzien bilansowy naleznosci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci.

Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci zaliczono do pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztow fi-
nansowych, w zaleznosci od rodzaju naleznosci, ktérej odpis dotyczyt.

B Zobowiazania

Za zobowigzania uznaje sie wynikajacy z przesztych zdarzen obowigzek wykonania swiadczen o wiary-
godnie okreslonej wartosci, ktére spowodujg wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych aktywéw
Spotki.

Na dzien powstania, zobowigzania wycenia sie wedtug wartosci nominalnej. Na dzien bilansowy, zobo-
wigzania wycenia sie w kwocie wymagajacej zaptaty.
B Zobowiazania finansowe

Zobowiazania finansowe wycenia sie w skorygowanej ceny nabycia, wyliczonej przy zastosowaniu me-
tody efektywnej stopy procentowe;.

SRODKI PIENIEZNE

Woycenia sie wedtug wartosci nominalne;j.

ROZNICE KURSOWE

Wyrazone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na dzien ich
przeprowadzenia odpowiednio po kursie:

e Kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank, z ktérego ustug korzysta Spotka - w przypadku
operacji sprzedazy lub kupna walut oraz operacji zaptaty naleznosci lub zobowigzan,

¢ Srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien, chyba ze w zgtosze-
niu celnym lub w innym wigzacym jednostke dokumencie ustalony zostat inny kurs - w przypadku
pozostatych operaciji.

Na dzien bilansowy wycenione zostaty wyrazone w walutach obcych:
e sktadniki aktywéw - po kursie ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien,

e sktadniki pasywoéw - po kursie ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Réznice kursowe, dotyczace pozostatych aktywoéw i pasywow wyrazonych w walutach obcych, powstate
na dziehn wyceny oraz przy zaptacie naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, zalicza sie odpowiednio
do przychodéw lub kosztéw finansowych. W uzasadnionych przypadkach réznice kursowe zalicza sie
do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia Srodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartosci
niematerialnych i prawnych.
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REZERWY

Rezerwy sa to zobowigzania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie sg pewne. Tworzy sie je na
pewne lub prawdopodobne przyszte zobowigzania w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych, kosz-
téw finansowych, strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci z ktérymi przyszte zobowigzania sie
wigza.

ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE - POZABILANSOWE

Za zobowigzania warunkowe Spétka uznaje potencjalny przyszty obowigzek wykonania $wiadczen, kto-
rych powstanie jest uzaleznione od zaistnienia okreslonych zdarzen.

ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

Rozliczenia miedzyokresowe czynne obejmuja rozliczenia:

e krotkoterminowe, ktére dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwajg nie dtuzej niz 12
miesiecy od dnia bilansowego.

e dtugoterminowe, ktére dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwajg dtuzej niz 12 miesiecy
od dnia bilansowego.

Rozliczenia miedzyokresowe bierne oraz rozliczenia miedzyokresowe przychodéw Spoétki obejmuja
w szczegodlnosci:

e réwnowartos$¢ otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw $rodkéw udokumentowanych fakturami
VAT z tytutu swiadczen, ktérych wykonanie nastapi w nastepnych okresach sprawozdawczych,

e dotacje otrzymane na finasowanie nabycia lub wytworzenia srodkéw trwatych lub prac badawczo-
-rozwojowych rozliczane réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych tych sktadni-
kéw majatku,

e pozostate dotacje rozliczane rownolegle do kosztu wtasnego realizowanych projektow.

Na RMK i RMP Spétka ujmuje rezerwy wynikajace z kalkulacji stopnia zaawansowania kontraktéw dtu-
goterminowych z tytutu tworzenia gier komputerowych na dzien bilansowy.

Odpisy czynnych i biernych rozliczerh miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu
lub wielkosci $wiadczeh.

KAPITAL WEASNY

Na dzien bilansowy kapitat zaktadowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w statucie Spoétki i wpisanej
w KRS.

Kapitat zapasowy Spétki tworzony jest z agio. Przeznaczenie kapitatu zapasowego okresla umowa Spoétki.
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH, PRZYCHODY, KOSZTY, WYNIK FINANSOWY
Rachunek przeptywéw pienieznych jest sporzadzany metoda posrednia.

Rachunek zyskéw i strat Spotka sporzadza wedtug wariantu poréwnawczego.

B Przychody i zyski

Za przychody i zyski Spétka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzy-
$ci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zwiekszenia wartosci aktywoéw, albo
zmniejszenia wartos$ci zobowigzan, ktére doprowadza do wzrostu kapitatu wtasnego lub zmniejszenia
jego niedoboru w inny sposéb niz wniesienie wktadéw przez udziatowcow lub wiascicieli.

B Koszty i straty

Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdaw-
czym korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zmniejszenia wartosci
aktywow, albo zwiekszenia wartosci zobowigzan i rezerw, ktore doprowadza do zmniejszenia kapita-
tu wtasnego lub zwiekszenia jego niedoboru w inny sposéb niz wycofanie srodkéw przez udziatow-
coéw lub wtascicieli.

B Wynik finansowy

Na wynik finansowy netto sktadajg sie:

e wynik dziatalnosci operacyjnej, w tym z tytutu pozostatych przychodéw i kosztéw operacyjnych (po-
$rednio zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng jednostki),

e wynik operacji finansowych,

e obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego, ktérego podatnikiem
jest jednostka, i ptatnosci z nim zréwnanych, na podstawie odrebnych przepiséw.

PODATEK DOCHODOWY

Na dzieh sporzadzenia raportu zostat naliczony podatek dochodowych zgodnie z Ustawg o ustawa
o podatku dochodowym od oséb prawnych. Spdétka nalicza zaliczki na poczet podatku CIT kwartalnie.

ZMIANY ZASAD RACHUNKOWOSCI

Przyjete przez Spoétke zasady rachunkowosci stosowane byty w sposéb ciagty i sg zgodne z zasadami
rachunkowosci stosowanymi w poprzednim okresie sprawozdawczym.
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4. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI.

W dniu 07.09.2020 r. Simteract S.A. kupita 150 udziatéw, ktdre stanowig 100% kapitatu zaktadowego
w Coddee Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie za kwote 7 500,00 zt, co daje 50 zt za jeden udziat.

Transakcje pomiedzy spétkami:

w | kw. 2023 r. miaty miejsce transakcje wynajmu biura na rzecz Spétki Coddee Sp. z 0.0. o tacznej
wartosci 300 zt netto.

Najwazniejsze dane finansowe Coddee Sp. z 0.0. na dzien 31.03.2023 r.:

suma aktywow: 5 449,44 7t

kapitaty wtasne: -37 109,03 zt

zobowigzania: 42 558,47 zt

aktywa trwate: 0,00 zt

srodki pieniezne: 2 680,09 zt

przychody ze sprzedazy w okresie 01.01.2023 - 31.03.2023: 0 zt
zysk/strata netto w okresie 01.01.2023 - 31.03.2023: -1 326,76 zt

Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty: O etatow

Prog istotnosci przyjety przez Zarzad Simteract S.A. wynosi 1% sumy bilansowej co stanowi kwote
91 909,68 zt na 31.03.2023 r. W zwigzku z tym suma aktywoéw Coddee Sp. z 0.0. na dzien 31.03.2023 r.
znajduje sie ponizej progu istotnosci i z punktu widzenia w art. 4, ust. 1 ustawy o rachunkowosci dane
finansowe Coddee Sp. z 0.0. s3 nieistotne.
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5. KOMENTARZ EMITENTA NA TEMAT OKOLICZNOSCI | ZDARZEN ISTOTNIE
WPEYWAJACYCH NA DZIALALNOSC EMITENTA, JEGO SYTUACJE FINAN-
SOWA I WYNIKI OSIAGNIETE W 1 KW. 2023 R.

KOMENTARZ DO WYNIKOW FINANSOWYCH OSIAGNIETYCH W | KW. 2023 R.

W | kwartale 2023 r. Spétka wygenerowata 1 925 631,58 zt przychodéw netto ze sprzedazy i zrowna-
nych z nimi przy 1 747 201,89 zt w analogicznym okresie 2022 r., co oznacza wzrost o 10,21% r/r.

Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug na poziomie 1 622 010,41 zt przy 828 311,61 zt w takim
samym okresie rok wczesniej, co oznacza wzrost 0 95,82% r/r.

W | kwartale 2023 r. Spotka osiggneta zysk netto 13 442,49 zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2022 roku osiggneta strate w wysokosci 312 173,76 zt.

W | kwartale 2023 r. Spotka osiggneta pozostate przychody operacyjne w wysokosci 67 755,59 zt przy
338 282,32 zt w analogicznym okresie 2022 roku. Przychody te w gtéwnej mierze wynikaja z realizacji
projektu ,Technologia generowania realistycznych wizualizacji tras kolejowych na potrzeby profesjonal-
nych symulatoréw szkoleniowych” w ramach konkursu Szybka Sciezka wdrazanego przez NCBR.

Na osiggniete wyniki finansowe w omawianym okresie gtéwny wptyw miaty tworzone przez Spétke gry,
tj. Train Life: A Railway Simulator, Taxi Life: A City Driving Simulator (wczesniej Urban Venture) oraz nie-
zapowiedziany jeszcze projekt realizowany z Astragon w ramach Prodigy Track.

Wyniki uzyskiwane przez Spotke sg zgodne z zatozeniami Zarzadu. Dziatalnos$¢ w | kwartale 2023 r. po-
zbawiona byta istotnych niepowodzen.

W | kwartale 2023 roku Spétka skupiata swoja dziatalnos¢ wokét czterech gtéwnych aktywnosci:

e Taxi Life: A City Driving Simulator (wczes$niej Urban Venture) - gra z gatunku premium simulation reali-
zowana przez Spotke wraz z globalnym wydawcg Nacon SAS (w ramach $ciezki North Star),

e Niezapowiedziany jeszcze projekt w ramach $ciezki Prodigy - gra z gatunku premium simulation, kté-
ra Simteract realizuje z globalnym wydawcg Astragon, bedacym czescig Grupy Team17.

e Train Life: A Railway Simulator - gra realizowana z globalnym wydawca Nacon SAS (Grupa Bigben
Interactive),

e Projekt w ramach $ciezki North Star - niezapowiedziana jeszcze gra z gatunku rozszerzajacego do-
tychczasowe portfolio gier, ktorg Simteract chce rozwijaé bez wydawcy na poczatkowym etapie.

| kwartat 2023 to dalszy etap wdrazania obranej na jesieni 2020 roku strategii Spotki. Dzieki udanej emisji
akcji w pazdzierniku 2020 roku oraz umowom podpisanym z wydawcami w 2022 roku (francuski Nacon
oraz niemiecki Astragon) Spétka realizuje plan dywersyfikacji dziatalnosci poprzez produkcje i komercjali-
zacje dwaéch tytutéw jednoczesnie.

28 marca Spotka przekazata informacje o pozyskanie finansowania w formie pozyczki

Spoétka spetnita warunki do uruchomienia pozyczki w kwocie 240.000 EUR od funduszu specjalizujgcego
sie w udzielaniu pozyczek spétkom z branzy gamingowej i ustanowita zabezpieczenie o dobrowolnym
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poddaniu sie egzekucji w akcie notarialnym, w trybie art. 777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego
do maksymalnej kwoty 320.000 EUR.

Pozyczka wyptacona zostanie w transzach w okresie od kwietnia do sierpnia 2023 roku i udzielona zo-
stanie na okres 12 miesiecy w celu zapewnienia biezgcego finansowania dziatalnosci Emitenta do czasu
wydania gry Taxi Life.

W ocenie Spotki powyzsze informacje mogty mie¢ wptyw na ksztattowanie sie sytuacji finansowej i ma-
jatkowej Emitenta.

B Taxi Life: A City Driving Simulator (wczeéniej: Urban Venture)

12.07.2022 Zarzad Spotki poinformowat, ze zawart umowe ze spotka Nacon SAS (,NACON”) dotyczaca
wydania gry Taxi Life.

To jest kolejna umowa wydawnicza, po Train Life, ktérg Spotka zawarta z NACON jako wydawca. Zgodnie
z Umowa NACON zaangazuje sie w budzet produkcyjny, marketingowy, Q&A oraz lokalizacje gry na pla-
nowane rynki. Wraz z zawarciem Umowy zostat zmieniony tytut gry na Taxi Life: A City Driving Simulator,
ktora nawiazuje do serii Life, wydawanej przez NACON. Zgodnie z Umowa prawa do gry (IP gry) beda
wspdlne - Simteract S.A. wraz z wydawca bedzie decydowac o kolejnych czesciach czy dodatkach.

W Taxi Life gracz wcieli sie w role profesjonalnego kierowcy, ktéry dazy do otwarcia wtasnej firmy trans-
portu osobistego. Miastem, w ktérym rozwijaé bedzie swoje przewozowe imperium, bedzie otwarta, wir-
tualna Barcelona w skali 1:1. Zobaczymy w niej wiernie odtworzone najwazniejsze czesci miasta, w tym
ponad 200 najstynniejszych budynkow, zabytkow, muzedw, parkéw i rzezb. W tytule zostang wykorzysta-
ne wszystkie najnowoczes$niejsze rozwigzania Simteract, w tym Traffic Al i generator miast. Docelowo gra
pojawi sie zarowno na komputerach, jak i na konsolach.

Po ogtoszeniu wydawcy, Simteract zaktualizowat kalendarz produkcyjny. Wydanie gry planowane jest od
razu w petnej wersji (bez trybu wczesnego dostepu) jednoczesnie na PC i konsole w 2023 roku.

Grafika promocyjna Taxi Life




= SIMTERACT

07 marca 2021 Spoétka przekazata informacje o zapowiedzi gry Taxi Life (poprzednia nazwa gry to Urban
Venture) - rozbudowanego symulatora jazdy samochodem.

W I, Il'i lll kwartale 2022 trwaty rédwniez prace zwigzane z opracowaniem odpowiedniej platformy komu-
nikacyjnej dla gry, co moze pozwoli¢ na dotarcie do wiekszej liczby odbiorcow. Spoétka podpisata umowe
marketingowa z Evolve PR, agencjg wyspecjalizowana w komunikacji dotyczacej gier wideo. Wraz z Evolve,
Spotka przygotowata zapowiedz gry oraz trailer, ktéry zostat obejrzany ponad 60 tys. razy (m.in. na kanale
YouTube znanego portalu IGN). Przedstawiciele spotki byli takze obecni na targach gier (SXSW, GDC, PAX
East czy Gamescom), na ktérych prezentowali projekt graczom.

B Train Life: A Railway Simulator

9 lutego 2023 spoétka przekazata informacje o dacie premiery gry Train Life: A Railway Simulator na
konsole Nintendo Switch.

Zarzad Spotki Simteract S.A. z siedzibg w Krakowie (,Emitent”) informuje, ze wraz z NACON, wydawca gry,
ustalit date wydania gry Train Life: A Railway Simulator na konsole Nintendo Switch na 9 marca 2023 roku.

Za wersje gry na Nintendo Switch (podobnie jak na inne platformy) odpowiadat wewnetrzny zesp6t Emi-
tenta. Gra byta juz dostepna w sprzedazy przedpremierowej w sklepie Nintendo w cenie 29,99 USD za
wersje podstawowg oraz 39,99 USD za wersje z dodatkiem Orient Express.

W ocenie Emitenta powyzsze informacje mogta mie¢ wptyw na ksztattowanie sie sytuacji finansowej i
majatkowej Emitenta

Grafika promocyjna Train Life: A Railway Simulator
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Gra Train Life: A Railway Simulator zadebiutowata 25 sierpnia 2022 roku w wersji na PC, 22 wrze$nia
2022 roku na konsolach PS4, PS5, Xbox One oraz Xbox S|X a 9 marca 2023 na Nintendo Switch.

Cena bazowej gry na platformie PC to 19.99€ a na konsolach to 29,99€. Gra zostata wydana z dodat-
kiem: 1920 Orient-Express Steam Train, z ktorym rowniez sprzedawana jest w pakiecie (PC: 29.99€, kon-
sole: 39,99€, dystrybucja fizyczna: 39,99€).

B Projekt w ramach Prodigy Track

W zwiazku z projektem, Spétka w poprzednich raportach biezacych przekazywata informacje o nastepu-
jacych wydarzeniach:

16 grudnia 2022 Spoétka przekazata informacje o zawarciu istotnej umowa ze spdtka Astragon Entertain-
ment GmbH (,Astragon”) dotyczacej produkcji niezapowiedzianej jeszcze gry symulacyjne;.

Astragon to wiodacy wydawca gier symulacyjnych z ponad 20-letnim doswiadczeniem w tym segmencie.
W sktad portfolio wydawniczego firmy wchodzg tytuty rozpoznawalne na arenie miedzynarodowej, takie
jak: Construction Simulator, Bus Simulator, Police Simulator: Patrol Officers czy Firefighting Simulator. Od
2022 roku wydawca nalezy do wywodzacej sie z Wielkiej Brytanii grupy Team17 Group PLC.

Zarzad wierzy, ze umowa dodatkowo umacnia pozycje Emitenta jako jednego z gtéwnych graczy produkgji
gier symulacyjnych.

Sciezka Prodigy zaktada wspétprace z topowymi wydawcami juz od najwczesniejszych faz produkcyjnych
(czesto w ramach work-for-hire) nad projektami, w ktorych spétka moze maksymlanie wykorzystac¢ swoj
dotychczasowy know-how i technologie.

Sciezka ta ma dawac stabilno$¢ rozwoju spotki, wyzsze budzety produkcyjne i pozwalaé jej na stopniowy
wzrost na przestrzeni kolejnych lat.

B Projekt w ramach $ciezki North Star

W ramach sciezki North Star Track spétka poszukuje innowacyjnych rozwigzan, ktére pozwolg na zwiek-
szanie przychoddéw dzieki nowoczesnemu i nowatorskiemu podejsciu, dziatajac z potencjalnymi wydawca-
mi na pézniejszych etapach.
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WPLYW WOJNY NA UKRAINIE NA DZIALALNOSC SPOLKI

W dniu 24 lutego 2022 r. wybuchta wojna na terenie Ukrainy. Zarzad Spétki na biezaco analizuje sytu-
acje w kraju, monitoruje ryzyko oraz podejmuje niezbedne kroki, wtacznie ze zwiekszeniem procedur
bezpieczenstwa, majace na celu ochrone majatku Spétki. Na moment biezacy, konflikt na Ukrainie nie
ma bezposredniego wptywu na sytuacje firmy. Spétka nie zatrudnia pracownikéw pochodzacych z Ukra-
iny, nie ma rynkéw zbytu ani na Ukrainie ani w Rosji, surowce i materiaty wykorzystywane do produkgji
nie pochodzg z tych krajow, wspodtpracujace firmy transportowe rowniez nie zatrudniajg pracownikéw
z Ukrainy. Mimo, iz sytuacja jest bardzo dynamiczna oraz nieprzewidywalna, na ten moment, Zarzad
Spéiki nie przewiduje zagrozenia kontynuacji dziatalnosci.

6. INICJATYWY W 0BSZARZE ROZWOJU NASTAWIONE NA WPROWADZENIE
ROZWIAZAN INNOWACYINYCH W PRZEDSIEBIORSTWCH.

W | kw. 2023 spdtka nie prowadzita odrebnych prac zwigzanych z B+R, oprécz realizowanych prac
w ramach projektéw komercyjnych Taxi Life i projektu w ramach Prodigy Track.

7. INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY 0SOB ZATRUDNIONYCH PRZEZ SPOLKE.

Na dzien 31.03.2023 roku Spoétka zatrudnia w rozumieniu kodeksu pracy 33 osoby, co przelicza sie na
33 petnych etatéw. Oprocz oséb zatrudnionych na umowe o prace Spoétka wspdtpracuje dodatkowo
z 16 osobami, ktére $wiadczg na rzecz Spotki ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
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