Raport dotyczacy przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego
obowigzujacych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
przez Cinema City International N.V.
w 2011 roku
Wstep

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz zgodnie z postanowieniami Uchwaly Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. Cinema City International
N.V. (,,Spéika”) niniejszym przedstawia raport dotyczacy nieprzestrzegania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych praktykach spotek notowanych na GPW”.

Informacje na temat przestrzegania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych
w Holandii okreslonych w Kodeksie Tabaksblat, znajduja si¢ w Raporcie Rocznym Spoéiki za
rok 2011.

I. Rekomendacje oraz zasady, ktérych Spotka nie przestrzegala w 2011 roku

Spotka zostala zatozona oraz istnieje zgodnie z prawem Krolestwa Niderlandéw, w zwigzku z
tym podlega przepisom holenderskiego prawa spotek. W konsekwencji, przede wszystkim ze
wzgledu na rdéznice pomigdzy polskim i1 holenderskim prawem spotek, Spotka nie
przestrzegata w petni nastgpujacych zasad i rekomendacji okreslonych w Dobrych praktykach
spotek notowanych na GPW:

I Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoélek gieldowych
Rekomendacja nr 1.

Spolka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna,
z wykorzystaniem zarowno tradycyjnych metod, jak nowoczesnych technologii
zapewniajacych szybki, bezpieczny i szeroki dostep do informacji. Wykorzystujac
takie sposoby komunikacji w mozliwie najszerszym zakresie, spolka powinna,
miedzy innymi: (i) prowadzi¢ stron¢ internetowa zgodnie z modelem relacji
inwestorskich przedstawionym pod adresem http://naszmodel.gpw.pl; (ii)
umozliwia¢ transmisj¢ walnego zgromadzenia za posrednictwem sieci Internet,
rejestrowaé¢ przebieg obrad walnego zgromadzenia i publikowaé¢ nagranie na
swojej stronie internetowe;j.

Spotka prowadzi przejrzysta i1 efektywnag polityke informacyjng skierowang do
uczestnikow rynku kapitatowego, z wykorzystaniem zaréwno tradycyjnych metod, jak 1
nowoczesnych technologii. Jednakze, Spotka nie przedstawia informacji dokladnie w
sposOb zalecany przez GPW w modelu dostepnym na http://naszmodel.gpw.pl/.
Niezaleznie od powyzszego, Spolka stoi na stanowisku, Ze strona Spoiki zawiera
wszystkie wymagane i konieczne informacje.

Spotka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
oraz nie rejestruje przebiegu tych obrad. Wynika to z faktu, ze wszyscy akcjonariusze
zarejestrowani do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wyznaczaja pelnomocnikow, ktorzy
majg wystepowac¢ w ich imieniu 1 przekazujg im instrukcje co do sposobu glosowania na
Walnym Zgromadzeniu. W zwigzku z powyzszym, w opinii Spolki nie zachodzi
potrzeba rejestrowania oraz transmisji obrad Walnych Zgromadzen. Jezeli w przysztosci
akcjonariusze Spotki beda brali udziat w obradach Walnych Zgromadzen osobiscie,
Spoétka rozwazy rejestrowanie i1 transmitowanie obrad Walnych Zgromadzen na swojej
stronie internetowe;j.
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Rekomendacja nr 9

GPW zaleca, aby spolki publiczne i ich akcjonariusze zapewniali zrOwnowazony
udzial kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji w ramach zarzadu i rady
nadzorczej, wzmacniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez spolke.

Spotka nie przestrzega bezposrednio Rekomendacji nr 9 dotyczacej zréwnowazonego
udzialu me¢zczyzn 1 kobiet w swoich organach kierowniczych. Wsrdd cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej sa eksperci i specjalisci od wielu lat dziatajacy w branzy kinowe;j. Ich
wiedza 1 doswiadczenie w tej dziedzinie majg wielkie znaczenie dla dzialalnosSci
gospodarczej Spotki i1 sg gtdwnymi czynnikami decydujacymi o ich udziale w Zarzadzie
1 Radzie Nadzorczej Spotki.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy podkresli¢, ze Spotka zatrudnia wiele kobiet
sprawujacych kluczowe funkcje w Spoélce, na przyklad, na stanowiskach kierowniczych,
ktére dziataja w bezposredniej wspotpracy z Zarzadem. Spoétka jest przekonana, iz w ten
sposob czesciowo realizuje rekomendacje GPW dotyczacag wzmacniania kreatywnosci i
innowacyjnos$ci dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotke.

I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoélek gietldowych
Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 6).

Spotka powinna prowadzi¢ Kkorporacyjna strone¢ internetowa, na ktorej nalezy
zamieszcza¢ przedkladane przez rade nadzorcza roczne sprawozdania z
dzialalno$ci rady nadzorczej, uwzgledniajace prace jej komitetow lacznie z
przekazang przez rade nadzorcza ocena systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki.

Spoéika prowadzi korporacyjng strong internetowg w zaréwno w jezyku polskim jak 1 w
jezyku angielskim i1 zamieszcza na niej wszystkie dokumenty oraz informacje wymagane
przez zasady tadu korporacyjnego okreslone w Dobrych praktykach spétek notowanych
na GPW. Jednakze, Spotka nie przestrzega w pelni wyze] wymienionej najlepszej
praktyki. Rada Nadzorcza sporzadza raport roczny z dzialalnosci Rady Nadzorczej,
stanowigcy cze$¢ raportu rocznego Spotki. Raport ten przedstawia, w szczegodlnosci,
sktad oraz prace Rady Nadzorczej 1 jej komitetdéw. Raport Rady Nadzorczej nie zawiera
zwigzle] oceny sytuacji Spotki ani oceny systemu kontroli wewnetrznej Spotki, jak
réwniez systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki. Szczegdtowe informacje na
ten temat przedstawione sa w sprawozdaniu Zarzadu, stanowigcym czg¢$¢ raportu
rocznego.

Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 12).

Spotka powinna prowadzi¢ Kkorporacyjna strone internetowg, na ktorej nalezy
zamieszcza¢ - w przypadku, gdy spolka wprowadzila plan motywacyjny dla
pracownikow oparty na akcjach badz podobne instrumenty — informacje dotyczace
prognozowanych kosztéw, jakie poniesie spétka w zwigzku z wprowadzeniem tego
programu.

Jak stwierdzono powyzej, Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa, na ktorej
zamieszcza wszystkie wymagane informacje 1 dokumenty, z wyjatkiem informacji na
temat prognozowanych kosztow, jakie poniesie Spotka w zwigzku z wprowadzeniem
programu motywacyjnego opartego na akcjach.

W 2006 r. Spotka wprowadzita Dlugoterminowy Program Motywacyjny z 2006 r.
(,,Program Motywacyjny") oparty na akcjach Spotki, w ramach ktérego uprawnionym
pracownikom Spofiki i jej spotek zaleznych oraz uprawnionym przedstawicielom kadry
menadzerskiej przyznawane sg opcje na akcje Spotki. Z uwagi na charakter Programu
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Motywacyjnego opartego na opcjach na akcje Spotki, okres jego obowigzywania
(maksymalnie 10 lat od dnia przyznania opcji uprawnionemu beneficjentowi),
dyskrecjonalno$¢ kazdego beneficjenta co do wykonania przyznanych mu opcji oraz
termin takiego wykonania, a takze mozliwo$¢ wywigzania si¢ przez Spotke ze
zobowigzan wynikajacych z Programu Motywacyjnego poprzez emisje akcji nowej
emisji badz tez przeniesienie na beneficjentoéw akcji wlasnych nabytych przez Spotke
oraz zmienno$¢ wysokos$ci optat pobieranych przez instytucje finansowe w zwiazku z
wdrazaniem Programu Motywacyjnych, Spoétka nie przedstawia informacji na temat
prognozowanych Kkosztow, jakie zostang poniesione przez nig w zwigzku z
wprowadzeniem 1 realizacja Programu Motywacyjnego. Koszty Spotki zwigzane z
realizacjg Programu sg w przewazajacej mierze generowane na etapie wykonania opcji
przez uprawnionych beneficjentow. Informacje na temat kosztéw poniesionych w danym
roku w zwigzku z Programem Motywacyjnym sa przedstawiane w sprawozdaniach
finansowych Spotki.

W tym zakresie powyzsza zasada nie bedzie przestrzegana przez Spotke w sposob
trwaty.

I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych
Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 1).

Poza obowiazkami okreslonymi na mocy przepisow prawa, rada nadzorcza
powinna raz w roku sporzadza¢ i prezentowaé podczas walnego zgromadzenia
zwiezla ocene sytuacji spolki, obejmujacq ocene systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki

Co roku Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci, ktore stanowi
czg$¢ raportu rocznego Spotki. Sprawozdanie Rady Nadzorczej jest przygotowywane
zgodnie z regulacjami oraz przepisami prawa holenderskiego i w szczego6lno$ci opisuje
sktad oraz dzialalno§¢ Rady Nadzorczej oraz jej komitetow. Sprawozdanie Rady
Nadzorczej nie zawiera zwigzltej oceny sytuacji Spotki oraz oceny systemu kontroli
wewnetrzne] 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki. Szczegotowe
informacje w tym zakresie sg przedstawiane w sprawozdaniu Zarzadu zamieszczanym w
raporcie rocznym. Rada Nadzorcza, w szczeg6lnosci poprzez Komitet Audytu, razem z
biegltym rewidentem Spotki, nadzoruje sytuacje Spotki oraz system kontroli wewnetrznej
1 system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki wdrozone przez Spotke.

I1. Walne zgromadzenie akcjonariuszy, jego podstawowe uprawnienia, prawa
akcjonariuszy oraz sposéb, w jaki sa wykonywane.

Ponizsze paragrafy nalezy czyta¢ razem ze statutem spotki (,,statut”), ktory dokument zostat
udostepniony na stronie internetowej spotki www.cinemacity.nl.

Walne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki (,,walne zgromadzenie”) moze mie¢ formg
zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy (,,zwyczajne walne zgromadzenie
akcjonariuszy”) lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy (,,nadzwyczajne
walne zgromadzenie akcjonariuszy”).

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu wszystkie akcje Spotki byty akcjami zwyktymi na
okaziciela, a niniejszy raport nie przedstawia praw akcjonariuszy posiadajacych potencjalne
akcje imienne Spofki.

Terminy walnych zgromadzen

Zwyczajne walne zgromadzenie jest zwolywane w terminie sze$ciu miesigcy od zakonczenia
roku obrachunkowego Spotki (tj. do 30 czerwca danego roku). Nadzwyczajne walne
zgromadzenia moga zosta¢ zwotane przez:
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Q) zarzad Spoiki (,,zarzad”) lub
(i) rade nadzorcza Spoiki (,,rada nadzorcza”)
(iii)  tak czesto, jak zarzad i rada nadzorcza uznajg to za konieczne; lub

(iv)  wnioskujacych akcjonariuszy w przypadku spetnienia wymogoéw okreslonych w
statucie

(V) Statut okresla sytuacje, w ktorych nadzwyczajne walne zgromadzenie moze zostaé
zwotane przez akcjonariuszy.

Wstepne zgromadzenia akcjonariuszy

Poniewaz akcje Spotki sa notowane wylacznie na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych, Spotka rowniez zwoluje wstepne zgromadzenia akcjonariuszy w Warszawie
zwykle na siedem dni przed dniem zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy.
Wstepne zgromadzenia stanowiag okazje do wspdlnego omdwienia wynikow i planow Spotki
oraz projektow uchwal zawartych w porzadku walnego zgromadzenia przez polskich
akcjonariuszy, zarzad i rade¢ nadzorcza. Zwolywanie wstepnych zgromadzen akcjonariuszy
nie jest obowigzkowe 1 zadne uchwaly nie sg podejmowane w trackie tych wstepnych
zgromadzen.

Miejsce walnych zgromadzen akcjonariuszy i Wstepnych zgromadzen akcjonariuszy

Walne zgromadzenia akcjonariuszy moga odbywac si¢ w Amsterdamie, Rotterdamie lub
Haarlemmermeer (Schiphol). W trakcie zgromadzenia zwotanego w innym miejscu, wigzace
uchwaly moga by¢ podejmowane wylacznie, jesli caly wyemitowany kapitat jest
reprezentowany. Wstepne zgromadzenia akcjonariuszy sa zwotywane w Warszawie.

Zaproszenie na zgromadzenie okresla miejsce zwolania walnego zgromadzenia.
Zwolywanie

Zgromadzenia s zwolywane nie p6zniej niz czterdziesci dwa dni przed terminem walnego
zgromadzenia. Zaproszenie jest dokonywane przez zarzad lub rade nadzorcza oraz
publikowane w raporcie biezagcym zamieszczanym w systemie ESPI Warszawskiej Gietdy
Papieréw Warto$ciowych, ktory po publikacji jest rOwniez dostgpny na stronie internetowej
Spotki  www.cinemacity.nl (w przesztosci Spotka publikowata zaproszenie na walne
zgromadzenie w ,,Het Financieele Dagblad”).

Zaproszenie na zgromadzenie zawiera szczegétowe informacje na temat daty, miejsca,
porzadku obrad, rejestracji uczestnikow walnego zgromadzenia oraz sposobu w jaki
akcjonariusze moga wykonywac swoje prawa.

Dokumentacja dotyczqca walnego zgromadzenia

Dokumenty przygotowywane dla potrzeb walnego zgromadzenia, np. roczne sprawozdania
finansowe, okolniki dla akcjonariuszy, formularze pelnomocnictw, procedury glosowania
przez pelnomocnika, raporty, biografie kandydatéw do organdéw stanowigcych Spoiki, itp. sa
udostgpniane do wgladu akcjonariuszom w siedzibie spotki w Holandii. Dla wygody
akcjonariuszy Spotka rowniez udostepnia te dokumenty w swoim biurze w Warszawie,
Polska, przy ul. Fosa 37 oraz na stronie internetowej www.cinemacity.nl zarowno w jezyku
angielskim jak i polskim.

Podstawowe prawa walnego zgromadzenia

Akcjonariusze na zwyczajnym walnym zgromadzeniu podejmuja uchwaly 1 omawiajg
nastepujace kwestie wymienione w statucie Spotki:

1. przyjecie rocznego sprawozdania finansowego;
2. omowienie istotnych zmian w strukturze Spotki;
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omowienie zasad wynagradzania czlonkéw zarzadu;

4. udzielenie cztonkom zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w
minionym roku obrotowym;

5. omoOwienie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem czlonkow rady nadzorczej;

6. udzielenie cztonkom rady nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkoéw w minionym roku obrotowym;

7. zasady powigkszania kapitatu rezerwowego oraz wyptaty dywidendy;

8. uchwalenie przeznaczenia zysku;

9. zapelhianie wakatow;

Wszelkie inne wnioski zlozone i zgloszone, z nalezytym uwzglgdnieniem postanowien
artykutu 35 statutu Spotki, przez rade nadzorcza, zarzad, akcjonariuszy lub inne osoby,
reprezentujace pojedynczo lub lacznie co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitatu albo
posiadajace akcje Spoiki.

Akcjonariusze na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy podejmujg uchwaty
omawiajag wszelkie inne wnioski ztozone 1 zgloszone, z nalezytym uwzglednieniem
postanowien artykutu 35 statutu Spoétki, przez rade nadzorcza, zarzad, akcjonariuszy lub inne
osoby, reprezentujace pojedynczo lub tacznie co najmniej jedng setng wyemitowanego
kapitatu albo posiadajace akcje spotki.

Zgody walnego zgromadzenia wymagaja decyzje zarzadu skutkujace istotnymi zmianami
Spotki lub charakteru prowadzonego przez nig przedsigbiorstwa:

a) zbycie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zasadniczej czgsci na rzecz osoby trzeciej;

b) przystapienie przez SpoOlk¢ lub podmiot zalezny lub wypowiedzenie przez nie
dlugoterminowej wspoipracy z innym podmiotem prawnym lub Spotka lub tez
przystapienie do spotki jawnej jako wspolnik ponoszacy catkowita odpowiedzialnosé
lub do spotki komandytowej jako komplementariusz, badZ wystapienie z takiej spotki,
0 ile takie przystgpienie do wspdltpracy lub jej wypowiedzenie miatoby dalekosiezne
skutki dla Spotki; lub

C) nabycie lub zbycie udzialu w kapitale Spotki o wartosci co najmniej jednej trzeciej
majatku zgodnie z bilansem 1 objasnieniami, a w przypadku opracowywania przez
Spotke bilansu skonsolidowanego, zgodnie z bilansem skonsolidowanym i
objasnieniami, w chodzacymi w sklad ostatniego przyjetego sprawozdania
finansowego Spofki.

Podejmowanie uchwat

Walne zgromadzenia podejmuje wylacznie uchwaty uwzglednione w porzadku obrad. Wazne
uchwaly w zakresie kwestii niewymienionych w porzadku obrad przedstawionym w
zaproszeniu na walne zgromadzenia lub nieopublikowane w ten sam sposob i z nalezytym
zachowaniem terminu okres§lonego dla zwotania zgromadzenia moga zosta¢ podjete
wytacznie jednomyslnie w gtosowaniu na zgromadzeniu, na ktérym reprezentowany jest caly
wyemitowany kapitat.

Uchwaly s3 podejmowane absolutng wigkszoscig oddanych glosow, o ile przepisy
holenderskiego prawa lub postanowienia statutu nie wymagaja wigkszej liczby glosow.

Porzadek obrad obejmuje kwestie zamieszone w nim przez zarzad lub rad¢ nadzorcza.

Porzadek obrad obejmuje réwniez sprawy umieszczone w nim na wniosek pisemny lub
dostarczony elektronicznie z uwzglednieniem warunkéw okreslonych przez zarzad
(umieszczonych na stronie internetowej Spoltki), jednej lub wickszej liczby 0sob
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uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu, reprezentujacych indywidualnie lub
tacznie co najmniej jedna setng wyemitowanego kapitatu lub posiadajacych akcje Spoiki,
ktore zgodnie z oficjalnymi notowaniami na regulowanej gietdzie sa warte co najmniej
pigc¢dziesigt milionow euro (50.000.000 EUR), co najmniej sze§¢dziesiat dni przed terminem
zgromadzenia.

Podwazanie uchwat walnego zgromadzenia

Zgodnie z przepisami holenderskiego prawa oraz zasadami dotyczacymi sprzeczno$ci
przepisow prawa, odwotania od uchwat walnego zgromadzenia mozna sktada¢ wytacznie w
holenderskim sadzie zgodnie z holenderskimi przepisami postepowania w sprawach
handlowych i cywilnych. Zgodnie z przepisami holenderskiego prawa odwotanie od uchwaty
walnego zgromadzenia moze zosta¢ zlozone, jesli uchwata (i) jest sprzeczna z przepisami
ustawowymi, postanowieniami statutu dotyczacymi podejmowania uchwat (ii) jest sprzeczna
z zasadami rozsadku i uczciwos$ci okreslonymi w art. 2.8 holenderskiego kodeksu cywilnego;
lub (iii) jest sprzeczna z wewngtrznym regulaminem spoiki (rowniez statutem spotki). Art. 2.8
holenderskiego kodeksu cywilnego zawiera ogdlne postanowienie wymagajace wykonywania
praw i obowigzkow spotek zgodnie z zasadami rozsadku i uczciwo$ci. Powodd powinien
réwniez wykaza¢ interes prawny zwiagzany ze ztozeniem odwotania od uchwatly. Generalnie,
odwotanie powinno zosta¢ ztozone w sadzie rejonowym wiasciwym dla siedziby spoiki a
postgpowanie bedzie toczy¢ si¢ zgodnie z holenderskimi przepisami postgpowania cywilnego.
Generalnie, odwotanie wymaga uiszczenia optaty sadowej. Jesli sad wyda werdykt na korzys¢
odwotujacej si¢ strony, uchwata moze zosta¢ anulowana (vernietiged). Co wigcej, przepisy
holenderskiego prawa uwzgledniaja prawo do podwazenia uchwat podjetych przez inne
organy stanowigce holenderskiej spotki (tj. zarzadu) na tych samych zasadach, co
przedstawione powyzej. Obowigzuje wtedy ta sama procedura odwotawcza.

Glosowanie

Wszystkie glosowania sa glosowaniami ustnymi, o ile przewodniczacy nie zarzadzi
glosowania pisemnego lub jakakolwiek inna osoba uprawniona do glosowania nie ztozy
wniosku o przeprowadzenie glosowania pisemnego. Glosowanie pisemne jest glosowaniem
tajnym. Glosowania przez aklamacje¢ sa dozwolone, o ile jedna z oséb obecnych i
uprawnionych do gtosowania nie zglosi sprzeciwu.

W przypadku nieosiaggnigcia absolutnej wigkszosci podczas glosowania nad wyborem o0sob
odbedzie si¢ drugie gtosowanie, w ktérym glosujacy nie beda zobowigzani do glosowania na
tych samych kandydatow, co w pierwszym gltosowaniu. Jesli znéw Zaden z kandydatéw nie
otrzyma absolutnej wigkszosci glosow, kolejne glosowania bedg przeprowadzane, dopoki
jeden z kandydatow nie uzyska absolutnej wigkszosci gtoséw lub w przypadku glosowaniu
nad dwiema kandydaturami, réwna liczba glosoéw nie zostanie oddana na obu kandydatow.
Wspomniane kolejne glosowania (za wyjatkiem drugiego glosowania) beda dotyczy¢
wytacznie tych kandydatow, na ktérych oddawano glosy w poprzednim glosowaniu, za
wyjatkiem osoby, ktora otrzymata najmniejsza liczbe gtoséw. Jesli w poprzednim glosowaniu
dwoch lub wigcej kandydatéw otrzymato najnizsza liczbg gloséw, wtedy nalezy podjac
decyzje, ktory z kandydatow nie zostanie objety kolejnym glosowaniem. Jesli w przypadku
glosowania nad dwoma kandydatami roéwna liczba gltosow zostanie oddana na kazdego z nich,
nalezy podja¢ decyzje, ktory z nich zostanie wybrany.

Prawa akcjonariuszy oraz sposob wykonywania tych praw
Akcjonariuszom przystuguja nastepujace prawa na lub w zwigzku z walnym zgromadzeniem:
1. Prawo do zwotania walnego zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta wyemitowanego kapitatu sa
uprawnieni do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy
ztozyli na rgce zarzadu pisemny wniosek o zwolanie walnego zgromadzenia
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zawierajacy kwestie do omowienia na zgromadzeniu a zarzad nie podjat odpowiednich
dziatan. W tym przypadku walne zgromadzenie powinno zosta¢ zwolane w terminie
dziesi¢ciu tygodni od daty ztozenia wniosku.

Akcjonariusze reprezentujacy ponad potowe wyemitowanego kapitatu moga zwotaé
walne zgromadzenie bez sktadania wniosku do zarzadu.

2. Prawo do umieszczenia konkretnej kwestii w porzadku obrad walnego zgromadzenia

Porzadek obrad obejmuje rdwniez sprawy umieszczone w nim na wniosek pisemny
lub dostarczony elektronicznie z uwzglednieniem warunkéw okreslonych przez zarzad
(umieszczonych na stronie internetowej Spoéiki), jednej lub wigkszej liczby oséb
uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu, reprezentujacych indywidualnie
lub tacznie co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitalu lub posiadajacych akcje
Spotki, ktore zgodnie z oficjalnymi notowaniami na regulowanej gietdzie sg warte co
najmniej piecdziesigt milionow euro (50.000.000 EUR), co najmniej sze$¢dziesiat dni
przed terminem zgromadzenia.

3. Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, zabierania gtosu i wykonywania prawa
do glosowania na walnym zgromadzeniu

Kazda osoba posiadajaca prawo glosu oraz kazdy uzytkownik i zastawnik, ktoremu
przystuguje prawo glosu jest uprawniony do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu,
zabierania na nim glosu i wykonywania prawa glosu. Kazdy akcjonariusz, ktéry spetni
wymogi okreSlone w zaproszeniu na walne zgromadzenie akcjonariuszy jest
uprawniony do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, zabierania
glosu 1 wykonywania prawa glosu na tym walnym zgromadzeniu zgodnie z
postanowieniami statutu Spotki. Akcjonariusze, ktorzy dokonali nalezytej rejestracji w
dniu rejestracji, przypadajacym w dwudziestym 6smym dniu przed dniem walnego
zgromadzenia, moga by¢ reprezentowani na zgromadzeniu przez pelnomocnika na
podstawie pisemnego petnomocnictwa. Na walnym zgromadzeniu kazda osoba obecna
na zgromadzeniu, ktérej przysluguje prawo glosu, jest zobowigzana podpisac¢ liste
obecnosci.

Akcjonariusz moze réwniez uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu i wykonywac
prawo glosu poprzez petnomocnika wskazanego przez Spotke. Spotka wskaze osoby,
ktore sa gotowe do pehienia roli pelnomocnika i ktdére moga otrzymac instrukcje
akcjonariuszy w zakresie glosowania, co umozliwia Akcjonariuszom gltosowanie bez
koniecznosci podrézy do Holandii.

[Spotka ponosi koszty pelnomocnika wskazanego przez Spotke.
Kazda akcja daje prawo jednego glosu.
4, Prawo do wgladu w materiaty przygotowane dla potrzeb walnego zgromadzenia.

Dokumenty przygotowywane dla potrzeb walnego zgromadzenia, np. roczne
sprawozdania finansowe, okolniki dla akcjonariuszy, formularze petnomocnictw,
procedury glosowania przez pelnomocnika, raporty, biografie kandydatow do organow
stanowigcych spotki, itp. sg udostepniane do wgladu akcjonariuszom w siedzibie
spotki w Holandii. Dla wygody akcjonariuszy spotka réwniez udostgpnia te
dokumenty w swoim biurze w Warszawie, Polska, przy ul. Fosa 37 oraz na stronie
internetowej www.cinemacity.nl zarowno w jezyku angielskim jak i polskim.

5. Prawo do odwotania si¢ od podjetej uchwaty
Patrz paragraf dotyczacy Odwotywania si¢ od uchwat walnego zgromadzenia powyzej
6. Prawo do wgladu w protokét z walnego zgromadzenia.

Protokot z walnego zgromadzenia jest udostgpniany akcjonariuszom na ich zadanie nie
EUE_ACTIVE:\35117724\02\35858.0001 7


http://www.cinemacity.nl/

pOzniej, niz trzy miesigce od zakonczenia zgromadzenia, po czym akcjonariusze beda
mogli na ustosunkowanie si¢ do raportu w terminie kolejnych trzech miesiecy.

I11. Sklad, regulamin organéw lub komitetow zarzadzajacych i nadzorczych. Zarzad
Czlonkowie zarzgdu

Moshe J. Greidinger — Dyrektor Generalny

Amos Weltsch — Dyrektor Operacyjny

Israel Greidinger — Dyrektor Finansowy

Walne zgromadzenie, ktore odbylo si¢ we wrzesniu 2008 r., dokonato ponownego wyboru
Moshe Greidingera, Israela Greidingera oraz Amosa Weltscha na cztonkéw Zarzadu. Obecna
czteroletnia kadencja cztonkow Zarzadu uptynie w czerwcu 2012 roku.

Nominacja i odwoltanie

Cztonkowie zarzadu s3 mianowani przez walne zgromadzenie. O ile walne zgromadzenie
wyraznie nie postanowi inaczej czlonek zarzadu jest mianowany na czteroletnig kadencje.
Uchwata walnego zgromadzenia odbiegajaca od wymogu czteroletniej kadencji wymaga
wiekszosci, co najmniej dwoch trzecich oddanych glosow.

Walne zgromadzenie zawsze posiada prawo do zawieszenia lub odwotania kazdego cztonka
zarzadu. Kazdy cztonek zarzadu moze zawsze zostaé zawieszony przez rad¢ nadzorcza.
Zawieszenie moze zostaé zawsze anulowane przez walne zgromadzenie. Okres takiego
zawieszenia moze zosta¢ przedluzony kilkakrotnie, lecz laczny okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ trzech miesiecy. Zawieszenie moze wygasnaé wraz z uplywem tego okresu w
przypadku niepodjecia Zzadnej uchwaly w sprawie anulowania zawieszenia lub zwolnienia
cztonka zarzadu.

Uprawnienia zarzqdu

1. Zarzad odpowiada za zarzadzanie Spoika, z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w
statucie Spotki.

2. Zarzad reprezentuje Spotke. Prawo do reprezentowania Spoétki przystuguje dwom
cztonkom zarzadu wystepujacym tacznie.

3. Zarzad moze mianowaé kierownikow 1 udziela¢ im ogoélnych lub szczegodlnych
pelnomocnictw.

Posiedzenia

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ za kazdym razem, gdy cho¢ jeden z czlonkoéw zarzadu uzna
to za konieczne.

Podejmowanie uchwat

Na posiedzeniach zarzadu kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos. Wszystkie uchwaty
zarzadu zapadaja bezwzgledng wickszoscia oddanych gltosow. Czlonek zarzadu moze
upowazni¢ innego czlonka zarzadu do reprezentowania go na posiedzeniu, udzielajac mu w
tym zakresie pelnomocnictwa na pisSmie (wymdg formy pisemnej bedzie spetniony rowniez
jezeli pelnomocnictwo bedzie zapisane elektronicznie). Zarzad moze podejmowac uchwaty
bez koniecznosci odbycia posiedzenia z zastrzezeniem, ze uchwala zostanie podjeta na
pisSmie, a wszyscy cztonkowie zarzadu beda si¢ mogli wypowiedzie¢ w sprawie jej przyjecia.

Rada nadzorcza

Czlonkowie rady nadzorczej

Scott S. Rosenblum — Przewodniczacy rady nadzorczej,
Yair Shilhav,
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Arthur F. Pierce,
Caroline M. Twist,
Peter J. Weishut.

W zwigzku ze $miercig w dniu 15 pazdziernika 2011 r. dotychczasowego Przewodniczacego
rady nadzorczej pana Colemana K. Greidingera, w dniu 14 listopada 2011 r. rada nadzorcza
powierzyta panu Scottowi S. Rosenblumowi funkcj¢ nowego Przewodniczacego rady
nadzorczej.

W celu zapewnienia nieprzerwanej kontynuacji dzialalnosci rady nadzorczej, rada nadzorcza
podjeta uchwate w sprawie uptywu indywidualnej kadencji poszczegdlnych cztonkow rady
nadzorczej wedlug okre§lonego harmonogramu. W wykonaniu tej uchwaly walne
zgromadzenie, ktore odbyto si¢ w czerwcu 2011 r., dokonato ponownego wyboru pana
Arthura F. Pierce’a oraz pana Yaira Shilhava na czlonkéw rady nadzorczej. Ich obecna
czteroletnia kadencja uptynie w czerwcu 2015 roku. Podczas najblizszego walnego
zgromadzenia rozpatrzona zostanie sprawa ponownego wyboru pana Scotta S. Rosenbluma,
ktérego kadencja uptywa w czerwcu 2012.

Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej

W spoétce dziala rada nadzorcza skladajaca si¢ co najmniej z trzech (3) i co najwyzej
dziewigciu (9) osob, z ktorych co najmniej dwoch (2) cztonkow jest niezaleznych. Kryterium
niezaleznosci jest okreslone w statucie spotki. W 2011 roku kryteria niezalezno$ci spetniali
nastepujacy cztonkowie: Yair Shilhav, Caroline M. Twist, Peter J.Weishut and Frank Pierce.

Nominacja i odwoltanie

Cztlonkéw rady nadzorczej powotuje walne zgromadzenie. O ile walne zgromadzenie nie
postanowi wyraznie inaczej, kadencja cztonka rady nadzorczej begdzie wynosi¢ cztery lata,
przez co nalezy rozumie¢, ze mandat cztonka rady nadzorczej wygasnie najpdzniej z koncem
walnego zgromadzenia, ktore odbedzie si¢ w czwartym roku liczac od powotania cztonka
rady nadzorczej lub, jesli ma to zastosowanie, w dniu przejscia danego cztonka rady na
emeryturg lub rozwigzania z nim umowy w zalezno$ci od tego, co nastapi pozniej. Podjecie
uchwaly walnego zgromadzenia o powotaniu cztonka na okres przekraczajacy czteroletnig
kadencj¢ wymaga wigkszos$ci co najmniej dwoch trzecich oddanych glosow.

Po zakonczeniu pierwszej czteroletniej kadencji czlonkowie rady nadzorczej moga ubiegad
si¢ o0 ponowny wybor na kolejne dwie czteroletnie kadencje.

Cztonek rady nadzorczej moze w kazdej chwili zosta¢ zawieszony lub odwotany przez walne
zgromadzenie.

Uprawnienia rady nadzorczej

1. Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscia zarzadu oraz ogdlnym przebiegiem
spraw Spotki i dziatalno$cig poboczna.

2. Rada nadzorcza pehni funkcje doradcza wobec zarzadu.

3. Rada nadzorcza zatwierdza decyzje o przystgpieniu do transakcji, w przypadku

ktérych wystepuje konflikt intereséw pomiedzy Spotka a cztonkami rady nadzorczej
lub zarzadu, a ktore majg istotne znaczenie dla Spotki lub danego cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej.

4. Rada nadzorcza ma zagwarantowany wstep do pomieszczen i na teren Spotki i jest
uprawniona do przegladania ksiag, rejestrow i innych no$nikéw danych dotyczacych
Spotki. Do wykonywania powyzszych obowigzkéw rada nadzorcza moze wyznaczy¢
jednego lub wigksza liczbe swoich cztonkow lub skorzysta¢ z pomocy specjalistow.
Rada nadzorcza moze rowniez korzysta¢ z pomocy specjalistow w innych wypadkach.

EUE_ACTIVE:\35117724\02\35858.0001 9



Posiedzenia
Posiedzenia rady nadzorczej sa zwotywane na kazde zadanie cztonka rady nadzorcze;j.
Podejmowanie uchwat

Na posiedzeniu rady nadzorczej kazdemu cztonkowi rady nadzorczej przystuguje prawo do
oddania glosu. Wszystkie uchwaly rady nadzorczej sa podejmowane bezwzgledng
wigkszoscig oddanych glosow. W przypadku rownej liczby glosow za 1 przeciw
przewodniczgcemu nie przystuguje decydujacy glos.

Bez umniejszania postanowieniom artykulu 20.5 cztonek rady nadzorczej nie moze
uczestniczy¢ w dyskusji ani w podejmowaniu decyzji dotyczacej kwestii lub transakcji
mogacej powodowac konflikt interesdw pomiedzy nim a Spotka.

Rada nadzorcza moze podejmowaé uchwaly bez koniecznosci odbycia posiedzenia z
zastrzezeniem, ze uchwata zostanie podj¢ta na piSmie, a wszyscy czlonkowie rady nadzorczej
beda sie¢ mogli wypowiedzie¢ w sprawie jej przyjegcia.

Komitety rady nadzorczej

Rada nadzorcza obejmuje trzy komitety: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzen oraz
Komitet ds. Nominacji Kandydatow. Wszystkie komitety sg tworzone i prowadza dziatania

zgodnie ze swoimi regulaminami dostgpnymi na stronie internetowej spotki
www.cinemacity.nl.

Sktad komitetow:

Komitet Audytu:

Yair Shilhav — Przewodniczacy
Coleman Greidinger — cztonek
Scott S. Rosenblum — cztonek

Do =zadan oraz zakresu odpowiedzialno$ci Komitetu Audytu naleza nadzorowanie,
monitorowanie oraz doradzanie zarzadowi oraz radzie nadzorczej we wszelkich kwestiach
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, audytem, kontrolg, oraz przestrzeganiem przepisow
prawnych oraz regulacji w zakresie sprawozdawczosci finansowej. Komitet Audytu dokonuje
oceny dziatalnosci zewnetrznego niezaleznego biegtego rewidenta Spoéiki oraz kosztow z tym
zwigzanych.

W 2011 roku Komitet Audytu odbyl cztery posiedzenia. Komitet Audytu odbyt réwniez
posiedzenia z udziatem bieglego rewidenta Spotki.

Komitet Wynagrodzen:

Scott S. Rosenblum — Przewodniczacy
Arthur F. Pierce — cztonek

Caroline M. Twist— cztonek

Do zadan oraz zakresu odpowiedzialnosci Komitetu Wynagrodzen nalezy proponowanie
radzie nadzorczej wynagrodzenia czlonkoéw zarzadu, w tym dokonywanie przegladu oraz
monitorowanie ogolnej polityki wynagrodzen Grupy. W 2011 roku odbyly si¢ dwa
posiedzenia Komitetu Wynagrodzen.

Komitet ds. Nominacji Kandydatéw:
Scott S. Rosenblum — Przewodniczacy
Arthur F. Pierce — cztonek
Peter J. Weishut — cztonek
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Do zadan oraz zakresu odpowiedzialnosci Komitetu ds. Nominacji Kandydatow nalezy
doradzanie radzie nadzorczej we wszelkich kwestiach zwigzanych z wyborem i
powolywaniem czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Komitet ds. Nominacji Kandydatow
regularnie dokonuje przegladu profilu rady nadzorczej, jej efektywnosci oraz sktadu, a takze
dokonuje oceny dziatalnosci cztonkéw zarzgdu. W 2011 roku odbyto si¢ jedno posiedzenie
Komitetu ds. Nominacji Kandydatow.

Specjalny Komitet Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej

Jako ze posiadane uprzednio przez Spotke nieruchomo$ci na terenie Bulgarii zostaty
sprzedane jej gldwnemu (posredniemu) akcjonariuszowi, Israel Theatres Ltd., umowa o
odroczeniu ptatnos$ci, ktérg Spotka podpisata w 2011 roku z Israel Theatres Real Estate
Holding B.V. i Pan-Europe Finance B.V., spotkami zaleznymi Israel Theatres Ltd., zostata
zaliczona do transakcji z podmiotami powigzanymi. W rezultacie, Rada Nadzorcza Spotki
utworzyla specjalny komitet zlozony z jej niezaleznych cztonkéw, ktorzy, wraz z komitetem
Spoiki ds. audytu, rozpatrzyli i zatwierdzili realizacj¢ nowej umowy.

IV. Opis podstawowych zasad zarzadzania ryzykiem stosowanych w procesie
sporzadzania sprawozdania finansowego.

Dane finansowe wykorzystywane do sporzadzenia sprawozdania finansowego s3
otrzymywane z systemow informatycznych na poziomie kazdego kraju. Sprawozdania
finansowe spotek w poszczegdlnych krajach sa sporzadzane przez dyrektorow finansowych
odpowiedzialnych za dany kraj i s3 poddawane badaniu przez lokalnych biegtych rewidentow
w kazdym kraju. Zbadane sprawozdania finansowe sg przekazywane dyrektorowi
finansowemu grupy kapitalowej w celu konsolidacji a skonsolidowane sprawozdanie
finansowe jest poddawane badaniu przez bieglego rewidenta podmiotu dominujacego.
Sprawozdania finansowe sg podpisywane przez zarzad weryfikowane przez komitet ds.
audytu rady nadzorczej. Zbadane sprawozdanie finansowe jest omawiane na posiedzeniu rady
nadzorczej w obecnosci bieglych rewidentow, ktérzy udzielajg dalszych informacji na temat
procedury badania oraz wynikow przeprowadzonego badania.

Moshe J. Greidinger Amos Weltsch Israel Greidinger
Dyrektor Generalny Dyrektor Operacyjny Dyrektor Finansowy
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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