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Pieczed jednostki badang]

OSWIADCZENIE
DLA AUDYTORA SKLADANE W ZWIAZKU Z PODDANIEM OCENIE SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH RADY NADZORCZEJ | ZARZADU INTROLU SPOKI AKCYJNEJ

W zwigzku z poddaniem ocenie sprawozdania o wynagrodzeniach oswiadczamy co nastepuje:

1. Uznajemy swojg odpowiedzialnos¢ za sprawozdanie o wynagrodzeniach, w tym za kompletnosc
zawartych w nim informacji wzgledem wymogéw przepisow prawa oraz za system kontroli wewnetrznegj
w tym zakresie.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne w stosunku do wymogdow przepisow prawa, tj. zawiera
wszystkie elementy okreslone w art. 80g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej oraz w odniesieniu
do wszystkich cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej i ich 0séb najblizszych oraz wszystkich skiadnikow
ich wynagrodzenia.

3. Dostarczyliémy Parstwu wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych i dokumentow,
o ktére Panstwo poprosili i ktdre sg niezbedne do wykonania ustugi.

Migjscowosc, data Z ( Podpisy Czionkéw Rady Nadzorczej
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SPRAWOZDANIE
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ INTROL S.A.
ZA LATA 2019 2020
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1. Wstep

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej spisane zostaly w Polityce wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu | Rady Nadzorczej Introl S.A. (dalej jako ,Polityka wynagrodzen'), ktéra uchwalono uchwaig nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl S.A. w dniu 30 czerwca 2020 r. Zgodnie z §15 ust. & Polityki wynagrodzen jej
realizacja podlega sprawozdawczosci na zasadach okreglonych w Ustawie o ofercie publiczne] i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
22020 r. poz. 2080). Zgodnie z art. 80g w/w Ustawy, Rada Nadzorcza spolki sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszezegdinych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze| lub naleznych poszczegdlnym
Czlonkom Zarzadu | Rady Nadzorczej w ostatnim roku abrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen. W mys! z kolei art,
36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 paZdziemika 2020 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadza tgcznie za lata
20191 2020.

W latach 2019 i 2020 w sktad Zarzadu Introl S.A. (dale] zwang] takze ,Spdtkg") wehodzili:
e  Jozef Bodziony = Prezes Zarzgdu,
¢  Dariusz Bigaj = Wiceprezes Zarzadu.

W roku 2018 r. w sktad Rady Nadzorczej wehodzili:

Wiestaw Jozef Kapral — Przewodniczaey Rady Nadzorczej,
Krzysztof Andrzej Zyguta — Wiceprzewodniczgey Rady Nadzorcze),
Piotr Dudek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Anna Kapral - Czionek Rady Nadzorczsj,

Michat Szafranski — Czionek Rady Nadzorczej.

W roku 2020 uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl S.A. do skladu Rady Nadzorcze| powolany
zostat:
»  Marian Ciaciura - Czionek Rady Nadzorczej.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza Introl S.A. przedkiada sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczef o nastgpujace] tresci;

2. Wysokoéé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skiladnikami
wynagrodzenia

2.4 Zarzad
W latach 2019 i 2020 wynagrodzenie Czlonkdw Zarzadu Introl S.A. sktadato sig z nastgpujgeych skiadnikéw.

= Wynagrodzenia statego:

¥z tytulu petnione] funkeji w Zarzadzie - wynagrodzenie pieniezne ustalane przez Rade Nadzorczg
introl S.A. w przedziale kwotowym mieszczgeym sie od 3-krotnosci do 8-krotnoscl przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrad z zysku w pierwszym
kwartale roku poprzedzajacego podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia,

¥z tytulu zawarte] umowy o prace - wynagrodzenie pienigzne nalezne z tytull wykonywania
obowigzkéw pracowniczych innych niz pefnienie funkeji w Zarzadzie ustalane przez Rade Nadzorczg
na poziomie nie wyzszym niz wynagrodzenie dyrektora zgodnie z obowigzujacg w Introl S.A. siatkg
ptac;

» z tytulu zasiadania w organach statutowych spotek z Grupy INTROL - itacznie nie moze
przekraczad wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcji Czlonka Zarzadu Introl S.A. w okresie
|ednoczesnego petnienia funkgji w Introl S.A. | spotce zaleznej,

« Wynagrodzenia zmiennego:

¥ wynagrodzenie prowizyjne lub premiowe - uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadezyceh,
w tym wygenerowanego skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej INTROL za rok obrotowy;
nie moze przekroczyé 300% wynagrodzenia statego naleznego z tytutu petnienia funkejl w Zarzgdzie
w poprzednim roku obrotowym skorygowanego o wskaznik inflacji; okreslane w uchwale Rady
Nadzorczej;

¢ Innych korzyéci i dodatkowych $wiadezen,
a) do ktérych uprawnieni sg Czlonkowie Zarzadu w zwiazku z pefniong funkcja:

¥  ubezpleczenie Czionka Zarzadu od odpowiedzialnosci D&O;
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szkolenia;

L o

dostep do intemnetu | wydawnictw fachowych;
dostep do érodkéw technicznych (stuzbowe samochedy, kemputery i telefony), ktarych limity lub

amireh

sposab ponhoszenia kosztow przez Spotke moze okreslié Rada Nadzoreza;
» uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziemika

2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (dalej ,PPK"),

¥ ubezpieczenie w zakresie $wiadczen opieki medyczne] Iub ekwiwalentnego programu zapewnienia
prywatnych éwiadczen opieki zdrowotnej dla Czionkéw Zarzgdu | ich rodzin, z zastrzezeniem ze
roczna kwota dofinansowania przez Spoike na rzecz jednego Czlonka Zarzadu oraz jego rodziny nie
przekroczy kwoty dwukrotnosci kwoty miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgeego otrzymanie dofinansowsanig;

b) do ktérych uprawnieni sg Czlonkowie Zarzadu jako pracownicy zatrudnienl w Introl S.A. na podstawie

umowy o prace na stanowiskach dyrektorskich, niezaleznie od pefnionej funkeji w Zarzgdzie:

»  $wiadczenia z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (,ZFSS);
¥ uczestnictwo w PPK.

Wysokoéé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu w 2019 r.

Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie
zmienne Inne korzysei i Wynagrodzenie
Czlonek dodatkowe éwiadczenia catkowite
Zarzadu Z tytuiu Z tytuiu zasiadania w Z tytull umowy o Prowizie i nalezne’
peiniong| organach statutowych prace premie
funkeji w spofek z Grupy INTROL
Zarzgdzie
Jozef 14 186,31 zt (w tym
Bodziony — 168 000,00 z! 34 500,00 zt 38 285,72 zt 38 560,30 z! 1 618,50 2t na opieke 293 532,33 24
Prezes medyczng dla osob
najblizszyeh)
proporcje 57,23% 11,75% 13,04% 13,13% 4,83% 100%
Dariusz 12384 12 zf (wiym 1
Bigaj— 168 000,00 z! 0zt 104 400,00 zt 69 640,08zt | 213,50 zi na opieke 354 434,20 2}
Wiceprezes medyczng dia osob
najblizszych)
proporcje 47.40% 0% 29,46% 19,65% 3,5% 100%
razem 336 000,00 zt 34500z 142 685,72 zt 108 200,38 2 26 580,43 zt 647 966,53 zt
proporcie 51,85% 5,32% 22,02% 16,7% 4,1% 100%
Wysokogé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu w 2020 1.
Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie
Zmienne Inne korzysel | Wynagrodzenie
Czionek i = dodatkowe $wiadczenia’ catkowlite
Zarzgdu Z tytulu Z tytulu zasiadania Z tytulu umowy o Prowizje | premie
peinione| funkcji w organach prace
w Zarzadzie statutowych spolek z
Grupy INTROL
Jozef 10 582,35 zt (w tym
Bodziony = 168 000,00 = 36 148,99 zt 36 000,00 = 254 736,38 zt 1 618,50 zi na opieke 505 468,73 zt
Prezes medyczna dla osob
najblizszych)
proporcje 33,24% 7,15% 7,12% 50,4% 2,08% 100%
13 772,35 z! (w tym
Dariusz Bigaj 168 000,08 zt 0zt 104 400,00 zt 63 684,10 1 213,50 2t na opieke 340 85645z}
— Wiceprezes medyczng dis osob
najblizszych)
proporcle 48,1% 0% 29,84% 18,2% 3,94% 100%
razem 336 000,00 zt 36 149,98 =zt 140 400,00 z¢ 318 420,48 2 24 35470z 855 325,18 2
proporcje 39,28% 4,23% 16.41% 37,23% 2.85% 100%

! Inne korzydei i dodatkowe $wiaderenia — przy wyliczaniu wartosei pienigimej innych korzydci i dodatkowych swiadezen uwzglednione zostaty:
ubezpieczenie D&O (uwzgledniono wysokosé skiadki rocznej dla wszystkich 0s6b objgtych polisg), udzial w szkoleniach, opieka medyczna, udzial
w PPK, korzystanie z samochodu siuzbowego do celow prywainych (wartodé Swiadezenia wyliczono w oparciu 0 postanowienia wewnetrzngj
polityki samochodowej), swiadezenia z ZFSS
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W Spolce nie przewiduje sie odpraw ani innych $wiadczen zblizonych do $wiadczeri odszkodowawczych z tytulu
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w szczegdlnoéci na skutek $mierci, odwolania lub zloZenia rezygnacji przez
Czionka Zarzadu, Nie dotyezy to uméw o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu, w przypadku ktdrych odprawy
wyptacane sa na zasadach | wysokosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

Nie przewiduje sie rowniez dla Czionkéw Zarzadu finansowania przez Spélke udzialu w programach emerytaino —
rentowych ani wezesniejszych emerytur, z wyjatkiem prawa Cztonkéw Zarzadu do uczestniczenia w PPK.

Wynagrodzenie calkowite Czlonkow Zarzgdu Introl S.A. skiadaio sig w:

s 2019r.w
¥ 51,85% z wynagrodzenia naleznego z tytulu pefnienia funkcji w Zarzadzie;
#» 22,02% z wynagrodzenia naleznego z tytulu zawartych z Cztonkami Zarzgdu uméw o prace;
» 532% z tytulu pefnienia funkcji w organach statutowych spdlek z Grupy Kapitatowej INTROL

(szczegdtowy zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia ofrzymanego od poszezegdlnych
spétek z Grupy Kapitatowej INTROL wskazany zostat w punkcie 6.1. niniejszego sprawozdania);

#  16,7% = tytutu premii i prowizji przyznanych w zwigzku z petniong funkcia;

¥ 4.1% z innych korzysci | dodatkowych Swiadczen;

» 39,28% z wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzle;

» 16,41% z wynagrodzenia naleznego z tytutu zawartych z Czfonkam| Zarzgdu umow o prace;

> 4,23% z tytulu peinienia funkcji w organach statutowych spélek z Grupy Kapitatowei INTROL
(szczegdiowy zakres ze wskazaniem wielkogci wynagrodzenia ofrzymanego od poszczegoinych
spotek z Grupy Kapitatowej INTROL wskazany zostal w punkcie 6.1. niniejszego sprawozdania);

¥ 37,23% z tytuhu premil i prowizji przyznanych w zwiazku z peiniong funkcia;

*  2,85% z innych korzyécl | dodatkowych swiadczen.

Podsumowujge, wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu skiadato sie w roku 2018 w 79,19% z wynagrodzenia statego oraz
w 16,7% z wynagrodzenia zmiennego, za¢ w roku 2020 w 59,82% z wynagrodzenia stalego [ w 37,23%
z wynagrodzenia zmiennego. Inne korzysci i dodatkowe Swiadezenia, przysiugujgce Czlonkom Zarzgdu zar6wno
z tytulu petnienia funkeji jak i z tytutu zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na stanowisku dyrektorskim, niezaleznie
od pelnione w Zarzgdzie funkeji, stanowity marginalng czesc catosci.

2.2, Rada Nadzorcza
W latach 2019 | 2020 wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorcze] skiadato sie z nastepujgcych skladnikow:

s  \Wynagrodzenia stalego:
¥ z tytulu pelnione] funkc]l w Radzie Nadzorczej — wynagrodzenie okreslane przez Walne
Zgromadzenie jako wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu lub miesigczne wynagrodzenie staie,
okreslane na poziomie nie przekraczajgcym dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgcego
podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia; moze by¢é réznicowane w zaleznosci od petniong] funkeji
w Radzie Nadzorczej lub zasiadania w Komitetach tworzonych przez Radg Nadzorcza;
»  ztytulu zasiadania w organach statutowych spétek z Grupy INTROL,
> ztytulu umowy o prace — wynagrodzenie pieniezne nalezne z tytulu umowy o prace lub innej umowy
o swiadczenie usiug na poziomie nie wyZszym niz wynagrodzenie przewidziane dla pracownika na
danym stanowisku zgodnie z obowigzujgca w Introl S.A, siatkg plac;
s Innych korzyscl | dodatkowych swiadczen
a) do ktdrych uprawnieni sg Czionkowie Rady Nadzorczej w zwigzku z petniona funkcia:
¥ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej D&O;
¥ uczestnictwo w PPK;
b) do ktérych uprawnieni sg Czlonkowie Rady Nadzorcze] jako pracownicy zatrudnieni w Introl S.A. na
pt:rdsta\.vgle umowy o prace, niezaleznie od pefnione] funkeji w Radzie Nadzorczej:
ZFSS;
korzystanie z samochodu stuzbowego do celow prywatnych;
szkolenia;
opieka medyczna;
udziat w PPK.

YVYYY
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Wysokoéé catkowltego wynagrodzenia Rady Nadzorcze] w 2019 .

antreb

Z tytutu petnionej

Z tytuiu zasiadania w

Z tytulu umowy o

Wynagrodzenie stale Inne korzysci | _
Cﬁ“gfk Rady Z tytutu pelnione] Z tytutu zasiadania w Z tylulu umowy o ﬁequ:tkovqaa Wynagrodzenie catkowite
auzOIcE) funkcji w Radzie organach statutowych prace FRIGZRixs
Nadzorezej spélek z Grupy INTROL
Wiesiaw Kapral — 8441,24 2t (wtym
Przewodniczacy 10 000,00 =zt 0z 38 880,00 zt 1 618,50 na opieke 57 321,24z
RN medyczng dla osdb
— najblizszych)
proporcje 17.,45% 0% 67,83% 14,73% 100%
Krzysztof Zyguta =
Zastepca 22 000,00 zt 0z 0z 404,24 zt 22 404,24 z}
Przewodniczacego
RN
proporcje 98,2% 0% 0% 1,8% 100%
Fiotr Dudek — 20 000,00 z 0z 0z 404,24 zt 20 404 24 zt
Cztonek RN
proporcie 98,02% 0% 0% 1,98% 100%
Katarzyna Kapral 10 000 2t 0z 27 230,00 z 2 580,28 z 39 820,28 =
— Czlonek RN
proporcie 25.11% 0% 68,38% 6,5% 100%
Michat Szafranski 22000002 0z 0z 404,24 zt 22 404 24zt
— Czlonek RN
proporcje 98,20% 0% 0% 1,8% 100%
razem 84 000,00 z 0z 66 110,00 = 12 244,24 zt 162 354 24 zt
proporcie 51,74% 0% 40,72% 7.54% 100%
Wysokosé catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2020 .
Wynagrodzenie state Inne korzysci i
Czionek Rady dodatkowe Wynagrodzenie catkowite

Nadzorczej funkeji w Radzle organach statutowych prace $wiadczenia®
Nadzorczej spatek z Grupy INTROL
8 582,35 zf (wtym

Wiestaw Kapral — 1 618,50 na opieke 55462352
Przewodniczacy 8 000,00 0z 38 BBO,00 =zt medyczna dla osob
RN najblizszych)
proporcje 14,42% 0% 70,1% 15,47% 100%
Krzysztof Zyguia —
Zaslepca
FPrzewodniczacego 20 000,00 2t 0z 0z 545 35 zi 20 54535 z1
RN

proporcje 97,35% 0% 0% 2,65% 100%
Piotr Dudek — 15 000,00 0z Dzt 54535 2! 1554535 2
Czionek RN
proporcije 26.5% 0% 0% 3,5% 100%
Katarzyna Kapral 8 000,00 =zt 2527779z 90 000,00 = 6 754,02 zt 130 031,81 z
= Czionek RN
proporcje 8,15% 19,44% 69,21% 5.19% 100%
Michat Szafranski 20 000,00 0z 0zt 54535 =t 20 545,35 zt
— Czlonek RN
proporcje 97,35% 0% 0% 2,65% 100%
Marian Ciaciura - 4 000,00 z¢ 0z 0z 67,23 zt 4 067,23z
Czionek RN

proporcje 893,35% 0% 0% 1,66% 100%
razem 75 000,00 z 2527779 128 880,00 = 17 038,65 zt 246 187 44 =1
proporcje 30,46% 10,27% 52,35% 8,92% 100%

? Inne korzysci i dodatkowe $wiadczenia — przy wyliczaniu wartodel pienieznej innyech korzydei i dodatkowych swiadezeni uwzglednione zostaty
ubezpieczenie D& (uwzgledniono wysokosc skiadki rocznej dla wszystkich osob objetych polisa) udzial w PPK, swiadczenia z ZFSS5, korzystanie
z samochodu shuzbowego do celow prywatnych, szkolenia, opieka medyczna
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W Spolce nie przewiduje sie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej finansowania przez Spétke udziatu w programach
emerytalno — rentowych ani wezeéniejszych emerytur z wyjatkiem prawa Cztonkéw Rady Nadzorcze] do uczestniczenia
w PPK.

Wynagrodzenie calkowite Rady Nadzorczej Introl §.A. skiadafo sie w:
= 2019r.w
» 51,74% z wynagrodzenia naleznego z tytulu pefnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;
¥ 40,72% z wynagrodzenia naleznego z tytulu zawartych z dwoma Czlonkami Rady Nadzorcze] uméw
0 prace,
»  7,54% z innych korzyéci i dodatkowych Swiadczen,

= 2020rw

¥  30,46% z wynagrodzenia naleznego z tytulu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

¥ 52,35% z wynagrodzenia naleznego z tytulu zawartych z dwoma Czlonkami Rady Nadzorcze] umow
0 prace;

¥ 10,27% z tytulu peinienia furkejl w organach statutowych spdlek z Grupy Kapitatowe] INTROL
(szczegolowy zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia otrzymanego od poszczegdlnych
spotek z Grupy Kapitalowe] INTROL wskazany zostat w punkcie 6.2, niniejszega sprawozdania);

¥ 6,92% z innych korzyéci | dodatkowych Swiadczen.

Podsumowujac, wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorcze] skiadato sie w latach 2019 | 2020 wytacznie
z wynagrodzenia o charakterze statym. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w latach 2019 i 2020 premii i prowizji.
Wskazane wartosci innych korzysci | dodatkowych $wiedezen, uwzgledniajg benefity zaréwno z tytulu petnienia funkcji
w Radzie Nadzorcze jak i z tytulu zatrudnienia w Introl S.A. na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od pehnionej
w Radzie Nadzorcze| funkcji, jednakze stanowia marginalng czesé caloscl, W latach 2019 i 2020 zatrudnionych w Introl
S.A. na umowe o prace, niezaleznie od petnionej funkcji w Radzie Nadzorcze], bylo dwdch Czionkéw Rady Nadzarczej,
ti. Pani Katarzyna Kapral na stanowisku Audytora Wewnetrznego i Pan Wiestaw Kapral na stanowisku Public Relatiens
Manager, i wskazane w ich przypadku kwoty innych korzysci | dodatkowych $wiadczer w wigkszosel pochodzg wiadnie
z tego tytutu.

3. Wyjasénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagniecia
diugoterminowych wynikow spétki

Przed uchwalsniem Polityki wynagrodzer, wynagrodzenia Czlonkdw Zarzadu | Rady Nadzorczej wyplacane byly
w oparciu o uchwaty odpowiednich organdw statutowych. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Introl 8.A. uchwalona zostala Uchwatg nr 20 z 30 czerwca 2020 r. na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Introl S.A.
Jednoczesnie w latach 2019 | 2020 wyptacone zostalo Cztonkom Zarzadu | Rady Nadzorcze] wylgcznie wynagrodzenie
z tytutdw wskazanych w Polityce wynagrodzen oraz punktach 2.1. i 2.2. ninigjszego sprawozdania, zaé wyplacane
wynagrodzenia miescity sie w dopuszczalnych w ramach Polityki wynagrodzen maksymalnych limitach i przedziatach
kwotowych,

Przyiste rozwiszania w zakresie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzgdu przyczyniajg sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw Spétki w ten sposcb, iz wynagrodzenie to uzaleznione jest od poziomu realizac]i celéw
zarzadezych, ktérymi na lata 2020-2023 w Introl S.A. sg generowanie skonsclidowanego zysku netto przez Grupe
Kapitatowa INTROL oraz realizowanie rocznych skonsclidowanych prognoz finansowych Grupy Kapitatowe] INTROL
w zakresie przychodow ze sprzedazy produktow, towaréw | materiatéw. Opisana forma wynagradzania, zgodnie z kidra
wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wygenerowanego zysku netto, peini role motywujaca Cztonkow Zarzgdu do
podejmowania decyzji nakierowanych na realizacje preferowanych przez inwestorow celow | podejmowanie ryzyka
w granicach przez inwestoréw akceptowalnych.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej ma jedynie charakter staly i nie jest ono uzaleznione od wynikéw osigganych
przez Spotke. Tym samym zapewniona zostaje niezaleznosé Rady Nadzorczej w sprawowaniu kontroli nad Spélka, e
sytuacjg ekonomiczng, poziomem pode|mowanego ryzyka oraz realizacjg poszczegdlnych celdw, co z kolei ostatecznie
znajduje odzwierciedlenie w diugoterminowych wynikach Spatki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dofyczace
wynikéw

Wynagrodzenie zmienne w postaci premil lub prowizji przyznawane Czionkom Zarzadu uzaleznione jest od
wygenerowanego zysku netto. W latach 2019 1 2020 Wiceprezesowi Zarzadu przyznawana byta, na podstawie uchwaly
nr 7 Rady Nadzorcze] Introl S.A. z dnia 21 czerwca 2018 r., premia kwartalna stanowiaca réwnowartost 0,3%
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej INTROL za dany kwartat roku obrotowego skorygowanege o wynik
netto z tytuiu ewentualnej sprzedazy lub aktualizacji wyceny posiadanych przez Spoike akcji. Z kolei Prezesowi Introl
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S.A., na podstawie uchwaly nr 5 Rady Nadzorczej Introl S.A. z dnia 21 czerwca 2018 r., przyznawana byta premia
kwartalna stanowiaca réwnowartosé 1,2% skonsolidowanego zysku nefto Grupy Kapitaiows] INTROL za kazdy kwartat
roku obrotowego pelnienia funkcji skorygowanego o wynik netto z tytulu ewentualnej sprzedazy lub aktualizacji wyceny
posiadanych przez Spolke akgjl.

Po uchwaleniu 30 czerwca 2020 r. Polityki wynagrodzen ustalono, 2e wynagrodzenie zmienne, na kidre skiadajg sig
premie | prowizie nie moze przekroczyé 300% wynagrodzenia stalego naleznego z tytulu pefniong| funke]l w Zarzadzie
w poprzednim roku obrotowym skorygowanego o wskaznik inflacji. Jako ze miernikiem efektywnosci jest wygenerowany
zysk netto, przy uwzglednieniu prognoz finansowych ustalono na lata 2020-2023 wspomniane juz weczesnigj cele
zarzadcze w postaci generowania skonsolidowanego zysku netto przez Grupe za rok obrotowy craz realizowania
rocznych skonsolidowanych prognoz finansowych Grupy w zakresie przychodéw ze sprzedazy produktéw, towarow
i materiaiéw. Celom tym Rada Nadzorcza przypisuje wysoko$¢ wynagrodzenia procentowege za jego realizacie
i wskazuje podstawe naliczenia wynagrodzenia, okreslajgc nalezna kwote w stosownej uchwale w oparciu
o zatwierdzone sprawozdanie finansowe i inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadezych.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spéiki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spodtki niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorcze], w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

5.1. Zarzad

1 000 000, 0 2015 1458 000,00

2016 868 000,00 -33,65%
2017 828 000,00 -14,36%
2018 548 000,00 -33,80%
2018 621 000,00 13,32%

2020 831000,00 33,82%

Przedstawione powyze] kwoty wynagrodzenia uwzgledniaja wynagrodzenie nalezne Czionkom Zarzadu z tytulu
wykonywania funkeji w Zarzadzie Introl 8.A., wykonywania obowigzkdw pracowniczych na rzecz Introl S.A. lub spolek
zalezrych w oparciu o umowe o prace, zasiadania w organach statutowych innych spdfek wehodzacych w skiad Grupy
Kapitalowe] INTROL oraz premii i prowizji. Pominigte zostaly inne korzysci | dodatkowe swiadczenia zwigzane
z petnieniem funkcji w organie lub zatrudnienlem na umowe o prace. Jednoczeénie wskazaé nalezy, ze w roku 2015
duzo wyzsze w stosunku do nastepnych lat wynagrodzenie wyplacone Zarzadowi wynika z faktu, iz skiadai sig on
wowczas z czterech Czlonkdw.

5.2 Rada Nadzorcza

150 00,0 20156 96 000,00

2016 89 000,00 -7.29%
2017 131 000,00 47,19%
2018 170000,00 2877%
2019 150 000,00 -11,76%
2020 228 000,00 52, 67%
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Przedstawione powyzej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajg wynagrodzenie r_ualazlna Czionkom Rady Nadzorczej z tytulu
wykonywania funkcji w Radzie Nadzorezej Introl S.A., wykonywania obowiazkéw pracowniczych na rzecz Introl S.A.
W oparciu o umowe o prace oraz zasiadania w organach statutowych innych spotek wchodzacych w s_b_(iad Grupy
Kapitalowe] INTROL. Pominiete zostaly inne korzyéci | dodatkowe éwiadczenia zwigzane z pelnieniem funkgji w organie
lub zatrudnieniem na umowe o prace. Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze widoczny wzrost wynagrodzenia Czionkow
Rady Nadzorczej poczawszy od roku 2017 wynika z fsktu powolania w Spoice Komitetu Audytu | powierzenia

wchodzacym W jego skiad Czlonkom Rady Nadzorczej dodatkowych zadar.

5.3. Wyniki

Przedstawione powyzej kwoty podane sg w tysigcach.

2015
2018
2017
2018
2019
2020

2015
2018
2017
2018
2018
2020

5.4, Srednie wynagrodzenie pracownikéw w Introl S.A.
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2015
2016
2017
2018
2018
2020

413 847
387 212
388 275
455 710
439 744
458 328

23783
14 980
15 157
8409

15335
22 891

488957
6 553,82
662825
776210
757723
826542

-6,46%
3,12%
14,13%
-3,50%
4,23%

-36,97%
1,11%
-44,52%
82,36%
49,27%

34,04%
1,14%
17.11%
-2,38%
8,10%
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowe] w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

6.1. Zarzad

Czionek Zarzadu | Rok Spdlka zalezna Wynagrodzenie

14Tech sp. z 0.0. 6 000,00

Racontrols sp. z 0.0. 2 000,00

Introl sp. z 0.0. 5 500,00

2018 | SmartInsp.z 0.0. & 000,00

IB Systems sp. z 0.0. 6 000,00

Limatherm S.A. 6 000,00

Jézef Bodziony Introbat sp. z 0.0. 3000,00

- Prezes l4Tech sp. Z 0.0. 6 000,00

Racontrols sp. Z 0.0. 4 500,00

Introl sp. z 0.0. 2 500,00

2020 Introl Energomontaz sp. z 0.0. | 3 649.99

IB Systems sp. Z 0.0. 6 000,00

Limatherm S.A 8 000,00

Smart In sp. z 0.0. 5 500,00

Wiceprezes Zarzadu nie pobierat w latach 2019 i 2020 wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitaiowe]
INTROL innych niz Introl 8.A.

6.2. Rada Nadzorcza

Cztonek Rady Rok Spatka zalezna Wynagrodzenie
Nadzorczej

Katarzyna Kapral | 2020 Introl Energomontaz sp. z 0.0. | 10 716,66
IB Systems sp. z 0.0. 14 561,13

Pozostali Czlonkowie Rady Nadzoreze] Introl S.A. nie pobierali w latach 2018 i 2020 wynagrodzenia od pedmiotow
nalezacych do Grupy Kapitalowe] INTROL innych niz introl S.A.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany

Czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Uchwaly Rady Nadzorczej przyznsjgce wynagrodzenie zmienne Czionkom Zarzadu mogs zawiera¢ postanowienia
dotyczace zwrotu wynagrodzenia zmiennego w przypadku, gdy jego otrzymanie bylo wynikiem naruszenia przez Czionka
Zarzadu przepisow, w fym przepisow dotyczacych sprawozdawczosci finansowsj. W latach 2019 1 2020 Spdlka nie
korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagradzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek
| trybu, oraz wskazanie elementdow, od ktorych zastosowano odstepstwa
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Nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen. Po wdrozeniu Polityki wynagrodzen Rada
Nadzoreza nie podjeta zadnej uchwaly o odstapieniu od je| stosowania.
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