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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A. za rok 2023 (dalej

zwane réwniez: ,Sprawozdaniem”) zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza, zgodnie z treScia art.
90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spéikach publicznych'. W niniejszym

sprawozdaniu wykazano, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjeta Polityka

wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A., wszystkie Swiadczenia otrzymane

przez poszczegblnych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub nalezne poszczegdlnym czlonkom

zarzadu i rady nadzorczej w roku 2023 i w zwiazku z tym, r6Znia sie od $wiadczenn wykazanych w
nocie informacyjnej w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki Votum S.A. o kwoty
rzeczywiscie wyplacone z roku ubieglego.

Definicje

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Polityka wynagrodzen/Polityka - oznacza ,Polityke wynagrodzen czlonkéw zarzadu
i rady nadzorczej w Votum S.A.” stanowiaca Zalacznik do uchwaly nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Votum S.A. z dnia 21.06.2021 .,

Uszczegolowienie Polityki wynagrodzen - oznacza Uszczegbélowienie ,Polityki
wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” stanowiace Zatacznik do
uchwaly nr 1 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 22.01.2021 r., Zalacznik do uchwaty nr 2
rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 21.04.2021 r., Zalacznik do uchwaly nr 1 rady nadzorczej
Votum S.A. z dnia 26.10.2021 r., Zalacznik do uchwaly nr 6 rady nadzorczej Votum S.A.
z dnia 29.06.2022 r., Zalacznik do uchwaly nr 1 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia
20.09.2022 1., Zalacznik do uchwaly nr 2 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 10.11.2022 r.,
Zalacznik do uchwaly nr 3 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 19.12.2022 r., Zalacznik do
uchwaly nr 2 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 12.10.2023 r. oraz odpowiednie uchwaty
rady nadzorczej Votum S.A. uszczeg6lawiajace elementy Polityki wynagrodzer, zgodnie z
upowaznieniem Walnego Zgromadzenia,

Votum S.A./Spétka - Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu z siedziba we Wroctawiu,
ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajaca nadane numery
REGON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapital zakladowy w wysokoéci 1.200.000 zi
wplacony w catosci,

Czlonek Zarzadu - cztonek zarzadu Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu,
Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu,
Czlonek Rady Nadzorczej - czlonek rady nadzorczej Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu,

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu,

! Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (j. z dnia 28 paZzdziernika 2022 r., Dz.U.
Z 2022 I. poz. 2554 Z p6Zn. zm.).
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h) Komitet Audytu - komitet powotany przez rade nadzorcza zgodnie z ustawa o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj.
z dnia 12 kwietnia 2023 r., Dz.U. z 2023 r., poz. 1015 Z p6Zn. zm.),

i) Walne Zgromadzenie - zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Votum S.A.
z siedziba we Wroctawiu,

j)  Grupa Kapitalowa - Grupa Kapitalowa Votum, tj. spétka Votum S.A. wraz ze spétkami
handlowymi, w stosunku do ktérych Spétka jest bezposrednio lub posérednio spoétka
dominujaca w rozumieniu przepiséw Kodeksu spétek handlowych (tj. z dnia 7 grudnia 2023
r. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.),

k) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoéltkach
publicznych (tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r., Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z pdzn. zm.),

1) State sktadniki wynagrodzenia - przyznawane czlonkowi zarzadu lub rady nadzorczej na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania wynagrodzenie
zwigzane z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej Votum S.A.
w tym, w przypadku czlonkéw rady nadzorczej, wynikajace z udziatu w posiedzeniach tego
organu,

m) Zmienne skladniki wynagrodzenia - skladniki wynagrodzenia w zmiennej wysokosci,
przyznawane w zwiazku z osiagnieciem okreSlonych rezultatéw, celéw lub wynikéw
finansowych, w szczego6lnosci wynikajace z realizacji zadan zgodnie z Polityka wynagrodzen,

n) Swiadczenia pieniezne - $wiadczenia inne niz state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
np. zwiazane z ustaniem zatrudnienia lub przystapieniem do programéw emerytalnych,

o) Swiadczenia niepieniezne - $wiadczenia nie majace charakteru pienieznego, w tym
produkty lub ustugi, a takze inne korzy$ci majatkowe zwigzane z pelieniem funkgcji lub
zatrudnieniem w Spolce.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia zarzadu Votum S.A. w roku 2023
W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Zarzadu Votum S.A. skladal sie z nastepujacych
osob:
- do dnia 24.05.2023 r. Zarzad Votum S.A. IX kadencji sktadat sie z nastepujacych oséb:
- Barttomiej Krupa -Prezes Zarzadu,
- Kacper Jankowski - Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 24.05.2023 r. Rada Nadzorcza VOTUM S.A. podjeta uchwate, zgodnie z ktéra do sktadu
Zarzadu Spétki IX kadencji zostala powolana Marta Wan. Uchwata weszla w Zycie z dniem
25.05.2023 r. W zwiazki z tym, Zarzad Spé6tki VOTUM S.A. IX kadencji od dnia 25.05.2023 r.
sktadat sie z nastepujacych oso6b:

- Barttomiej Krupa - Prezes Zarzadu,
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-Kacper Jankowski - Wiceprezes Zarzadu,
-Marta Wan - Cztonek Zarzadu.

Do dnia 31.12.2023 r. nie doszto do zmian w skladzie Zarzadu Votum S.A. IX kadengji.

1.1 Wynagrodzenie state cztonkéw zarzadu w 2023 r. (acznie)

Wynagrodzenie stale czlonkéw zarzadu Votum S.A. w 2023 r. przedstawialo sie
nastepujaco:

Wynagrodzenie state
Barttomiej Krupa 1 920 000,00 zt
Kacper Jankowski 128 709,43 zt
Marta Wan 216 774,19 zt

1.2 Wynagrodzenie zmienne cztonkéw zarzadu w 2023 r. (lacznie)

Wynagrodzenie zmienne czlonké6w zarzadu Votum S.A. w 2023 r. przedstawialo sie

nastepujaco:
Wynagrodzenie zmienne
Barttomiej Krupa 0,00 zt
Kacper Jankowski 0,00 zt
Marta Wan 0,00zt

1.3 Swiadczenia pieniezne cztonkéw zarzadu w 2023 r. (lacznie)

W roku 2023 w zwiagzku z przystapieniem do Pracowniczych Planéw Kapitalowych, Spoétka
pokryla koszt dodatkowej skladki, wynikajacej z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych, Czlonkowi Zarzadu Marcie Wan w kwocie 2 730,16 zt
oraz $wiadczenie pieniezne w kwocie 608,30 zt tytulem premii $wigtecznej. Pozostalym
czlonkom zarzadu w roku 2023 nie wyplacono $wiadczen pienieznych.

1.4 Swiadczenia niepieniezne cztonkéw zarzadu w 2023 r. (facznie)

Barttomiej Krupa Kacper Jankowski Marta Wan
Samochéd stuzbowy (w
tym koszty
eksploatacyjne) — 48 429,11 zt 31 725,60 zt

wykorzystanie dla
celéw prywatnych
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Pakiet medyczny 18 221,60 1312,00 zt
Polisa ubezpieczeniowa

D&O 2226,72 zt 2 226,72 zt 2226,72 zt
LACZNIE 68 877,43 zt 33952,32 zt 3 538,72 zt

Na rzecz os6b najblizszych Prezesa Zarzadu Sp6iki - Bartlomieja Krupy, w 2023 r. przyznano
Swiadczenia niepieniezne wchodzace w sktad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu w kwocie lacznej
9 538,00 zi.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia zarzadu Votum S.A. w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi sktadnikami (2023 r.)

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie Swiadczenie
state % zmienne % pieniezne % niepieniezne % Suma

Barttomiej

. 1920 000,00 zt | 96,5% 0,00 zt 0% 68 877,43zt | 3,5% | 1988 877,43 zt

Kacper

. 128 709,43 zt 79,1% 0,00 zt 0% 33952,32zt |20,9% | 162 661,75 zt

Jankowski

Marta

Wan 216 774,19 zt 97% 3 338,46 zt 1,5% 3538,72 zt 1,6% | 223371,37 zt

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej Votum S.A. w roku 2023

a) W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Rada Nadzorcza Votum S.A. VII kadencji
skladala sie z nastepujacych oséb:

-Andrzej Dadetto - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
-Andrzej Eebek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
-Jerzy Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej
-Marek Stoktosa - Cztonek Rady Nadzorczej
-Marek Wierzba - Cztonek Rady Nadzorczej
-Joanna Wilczyfriska - Cztonek Rady Nadzorczej
Do dnia 31.12.2023 r. nie doszto do zmian w skladzie Rady Nadzorczej Votum S.A. VII kadengji.

2. 1 Wynagrodzenie stale cztonkéw rady nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Votum S.A. VII kadencji otrzymuja wynagrodzenie state kwartalne,
platne na koniec kazdego kwartatu kalendarzowego, w wysokosci okreS§lonej w uchwale nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A. z dnia 23 czerwca 2023 r. w kwocie:

-Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - 6 500,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy zlotych) brutto,

-Czlonkowie Rady Nadzorczej - 5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych) brutto, z wyjatkiem
Cztonka Rady Nadzorczej, petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu, ktéry otrzymuje
6 500,00 z1 (stownie: pie¢ tysiecy zlotych) brutto.

6
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale miesieczne ptatne z dotu na koniec
kazdego miesiaca kalendarzowego w wysokoéci okreSlonej w uchwale nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Votum S.A. z dnia 23 czerwca 2023 r. w kwocie 20 000,00 zt (stownie: dwadzieécia
tysiecy zlotych) brutto.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Votum S.A. pelniacy funkcje w Komitecie Audytu, otrzymuja
wynagrodzenie za udzial w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu, ktére nie jest potaczone
z posiedzeniem rady nadzorczej, w wysokosci okreSlonej w uchwale nr 25 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Votum S.A. z dnia 21 czerwca 2021 r. w kwocie:

- Przewodniczacy Komitetu Audytu - 3.400 zt (stownie: trzy tysiace czterysta zlotych) brutto,

- Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz Sekretarz Komitetu Audytu - 1000 zt (stownie:
jeden tysiac zlotych) brutto.

a) wynagrodzenie stale cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 r. (lacznie):

Wynagrodzenie state
Andrzej Dadetto 240 000,00 zt
Andrzej tebek 24 500,00 zt
Joanna Wilczyniska 18 500,00 zt
Jerzy Krawczyk 18 500,00 zt
Marek Stoktosa 24 500,00 zt
Marek Wierzba 18 500,00 zt

2. 2 Wynagrodzenie zmienne cztonkéw rady nadzorczej w roku 2023

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 5 Polityki wynagrodzen, Walne Zgromadzenie Votum S.A. ma
prawo przyzna¢ w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze zmienne sktadniki
wynagrodzenia. W roku 2023 czlonkom Rady Nadzorczej Votum S.A. nie bylo wyplacane
wynagrodzenie zmienne.

2.3 Swiadczenia pieniezne cztonkéw rady nadzorczej w roku 2023

W roku 2023 na rzecz cztonkéw rady nadzorczej nie wyptacono $wiadczen pienieznych. W roku 2023,
w zwiazku z przystapieniem do Pracowniczych Planéw Kapitalowych, Spoétka pokryla koszt
dodatkowej sktadki, wynikajacej z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych, Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Panu Andrzejowi Dadello w kwocie
3 600,00 zt oraz Czlonkom Rady Nadzorczej: Pani Joannie Wilczyriskiej w kwocie 52,50 zl, Panu
Markowi Stoklosie w kwocie 75,00 zt oraz Panu Jerzemu Krawczyk w kwocie 52,50 zl.

2.4 Swiadczenie niepieniezne cztonkéw rady nadzorczej w roku 2023
Czlonkowie rady nadzorczej otrzymali §wiadczenie niepieniezne wynikajace z proporcjonalnego
przypisania kwoty skladki na ubezpieczenie D&O w wysokosci, jak nizej:

Swiadczenie niepieniezne
Andrzej Dadetto 2 226,72 zt
Andrzej tebek 2 226,72 zt
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Joanna Wilczyriska 2226,72 zt
Jerzy Krawczyk 2226,72 zt
Marek Stoktosa 2226,72 zt
Marek Wierzba 2226,72 zt

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej Votum S.A. w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi skladnikami (2022 r.)

Wynagrodzenie Swiadczenie o Swiadczenia o
state % pieniezne ° niepieniezne ° Suma

Andrzej Dadetto 240 000,00 zt 98% 3 600,00 zt 1,5% 2 226,72 zt 0,9% 245 826,72 zt
Andrzej tebek 24 500,00 zt 91,7% 0,00 zt 0,0% 2 226,72 zt 8,3% 26 726,72 zt
Joanna Wilczynska 18 500,00 zt 89% 52,50 zt 0,3% 2 226,72 zt 10,7% 20 779,22 zt
Jerzy Krawczyk 18 500,00 zt 89% 52,50 zt 0,3% 2 226,72 zt 10,7% 20 779,22 zt
Marek Stoktosa 24 500,00 zt 91,4% 75,00 zt 0,3% 2 226,72 zt 8,3% 26 801,72 zt
Marek Wierzba 18 500,00 zt 89,3% 0,00 zt 0,0% 2 226,72 zt 10,7% 20 726,72 zt

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki

W analizowanym okresie wysoko$¢ wyptaconego cztonkom zarzadu i rady nadzorczej
wynagrodzenia byta zgodna z trescia ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej
w Votum S.A.”, a ich wysoko$¢ nie przekroczyta proporcji okreslonych w § 5 Polityki.

Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzen statych oraz zmiennych, jak réwniez $wiadczeri
pienieznych i niepienieznych okre$lonych w Polityce zmierzaja do premiowania efektywnosci
biznesowej decyzji zarzadczych oraz wzrostu wartosci Spotki i Grupy Kapitalowej. Przyjete przez
Spotke kryteria przyznawania wynagrodzen i $wiadczen cztonkom organéw stuza zapewnieniu
stabilnosci Spétki, poprzez utrzymanie menedzeréw odpowiadajacych za  podejmowanie
kluczowych decyzji biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzern zmiennych m.in. od
osigganych finansowych, jak
bezpieczenistwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom i

wynikéw réwniez zmierzaja do zagwarantowania
wspotpracownikom oraz
ograniczenia negatywnego wplywu dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej na Srodowisko

naturalne.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow

W odniesieniu do wynagrodzen zmiennych wyptaconych na rzecz cztonkéw zarzadu Votum S.A.
w roku 2023, stosowano kryteria wskazane w przyjetej ,Polityce wynagrodzen” oraz
suszczegblowieniu Polityki wynagrodzen”.

W  odniesieniu do wysokosci wyptaconych

wynagrodzen zmiennych ustalono je, przyjmujac kryteria finansowe i niefinansowe.

Kryteria finansowe, na podstawie ktérych byla ustalana wysoko$¢ zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, obejmowaly w szczegélnosci ocene realizacji celéw biznesowych Spoiki lub



VOTUM SA ¥

Grupy Kapitalowej w zakresie poziomu wskazanych ponizej warto$ci lub wskaznikéw, w tym
osiagniecie zakltadanego poziomu lub wzrostu w stosunku do roku poprzedzajacego:

a) wysokosci przychodéw ze sprzedazy Spoiki lub Grupy Kapitatowej,

b) wysokosci osiggnietego zysku netto na dziatalno$ci operacyjnej Spo6tki lub Grupy
Kapitatowej,

c) rentownos$ci, wyptacalnosci lub plynnosci finansowej w Spoélce lub Spoédtkach Grupy
Kapitatowej,

d) realizacji celéw strategicznych Spétki i Grupy Kapitalowej, polegajacej na pogtebieniu
dywersyfikacji Zrodta przychodéw poprzez organiczny rozwoj dotychczasowych lub nowych
segmentow dziatalno$ci.

Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana byla wysoko$¢ zmiennych skladnikéow
wynagrodzenia, obejmowala ocene dziatann podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego
wplywu Spéiki i Grupy Kapitatowej na $rodowisko, w szczegdlnoséci w zakresie emisji substancji
oraz zuzycia materialéw i energii, jak réwniez zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, Rada Nadzorcza wziela pod
uwage takze poziom wdrazania rozwiazan zmierzajacych do ograniczenia negatywnego wplywu
Spoitki i jej Grupy Kapitalowej na $rodowisko, realizowane w szczegdlnosci poprzez rozwoj
internetowych kanaléw sprzedazy oraz wdrazanie elektronicznej komunikacji z podmiotami
zobowiazanymi.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz

$redniego wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani

rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu

tacznym

Wysoko$¢é wynagrodzenia catkowitego w poszczegélnych latach

2019 2020 2021 2022 2023
Barttomiej
p— 985597,30 zt | 1285604,12 zt | 1313 839,66z | 3667487,83z | 1988877,43 1zt
StT".maSZ | 373373,362t | 25593872 | 16938112z 65 129,33 zt nie dotyczy
anistawski
[a]
E‘ Migr::gna 208 734,26 zt 48 300,00 zt nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
<
N | Kamil Kragzek | 149 172,88 zt 254 390,12 zt 163 441,20 zt 68 076,52 zt nie dotyczy
Jaﬁg\);:ki nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 74 119,18 zt 162 661,75 zt
Marta Wan nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 223 651,37 zt
’ng;f(’, 163940,74zt | 166408,00zt | 166270,85zt | 214384,062t | 245 826,72zt
Andrzej tebek | 14 340,74 zt 7 560,00 zt 17 622,85 zt 19 060,06 zt 26 726,72 2t
<
S W’.°a”’,‘a 9 940,74 zt 6 460,00 zt 12 122,85 7t 13 460,06 zt 20799,22 7t
& ilczyriska
§ Jerzy Krawezyk | 9 940,74 zt 3 060,00 zt 12 122,85 zt 13 460,06 zt 20779,22 zt
2
g 52"“6" 21140,742t | 10960,00 zt 17 622,85 zt 19 060,06 zt 26 801,72 zt
< oktosa
-4
V:\/’I'Z:zeg‘a 14 540,74 7t 3 060,00 zt 12 122,85 7t 13 460,06 zt 20726,72 2t
Martyna . . .
— 5340,74 zt 506,66 zt nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




Srednie
miesieczne
wynagrodzenie
pracownikéw
Spotki
niebedacych
cztonkami
organow

3584,91 zt

4 434,63 zt

5003,44 zt
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5691,44 zt

4195,55 zt

Przychod ze
sprzedazy
Spotki

90 016 tys. zt

46 291 tys. zt

51 260 tys. zt

88 330 tys. zt

54 744 tys. zt

Zysk na
dziatalnosci
operacyjnej

Spotki

15 165 tys. zt

5347 tys. zt

18 043 tys. zt

44 497 tys. zt

28 190 tys. zt

Marek Stoktosa powolany w skiad rady nadzorczej od 27.04.2016 r.
Barttomiej Krupa powierzenie funkcji prezesa zarzadu od 04.04.2017 1.

Andrzej Lebek powierzenie funkcji wiceprzewodniczacego od 04.12.2017 1.

Magdalena Kryska powotana w sklad zarzadu od 28.05.2018 r., rezygnacja z petnienia funkcji cztonka zarzadu w dniu 16.09.2019 ze

skutkiem na ten dzien

Tomasz Stanislawski powolany w sktad zarzadu od 28.05.2018 r., powierzenie funkcji wiceprezesa zarzadu od 20.05.2019 r., w dniu

22.06.2022 r. wygasniecie mandatu w zwiazku z uptywem kadencji

Marek Wierzba powolany w skiad rady nadzorczej od 29.06.2018 .

Kamil Krazek powotany w skiad zarzadu od 02.01.2019 r. w dniu 22.06.2022 r. wygasniecie mandatu w zwigzku z uplywem kadencji
Martyna Pajaczek powolana w sklad rady nadzorczej od 17.01.2019 r., odwolana z pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej w dniu

17.08.2020 .

Kacper Jankowski powotany w sktad zarzadu od 22.06.2022 .
Marta Wan powotana w sktad zarzadu od 25.05.2023 1.
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (tj. z dnia 4 listopada 2022 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 120)

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w roku 2023

LACZNE
v KAIRP A.
WYNAGRODZ | Votum Votum Votum DSA Votum otum Centrum Votum X Bochenek,
N PCRF Votum N Consumer Obstugi . tEBEK i s e .
ENIE ZE Network | Odszkodowa Robin SA Investment | Accounting Care sb. 2 Biurowei sp. z Finance Wsnélnic Law Stream Ciesielski i Expert Go Clear Site
SPOLEK S.A. nia S.A. Lawyers S.A. o S.A. sp. z 0.0. o op. o oj p- Help S.A. SpP - Y sp. z 0.0 Wspélnicy sp. z 0.0. sp.z0.0.
ZALEZNYCH e o o SP.K.
k)
E ©
S 5 | 7754000 4 | 6000002t | 300000z | 300000z | 800000z | 300000z | 400000z | 3000007 | 500000 42 540,00 2t
g ~
oas | .=
Io| 82
N2| 55 | 446164002 300 000,00 2t 9022,00 24 60 000,00 zt 77 142,00 2t
S8| %8
g c
58 | 6677410 4000,00 zt 1000,002t | 72258072 14451612
T2 .
S | 58 | 1592000,002t | 84000,002t | 126000002t | 246000,007 | 248000,002t | 468000,002t | 44000002t | 18000,002t | 46000,002 | 240000,002 36 000,00 2t 36000,00z
'5 < 0O
>
ﬁ U x
Q N oo
€ | £5 | 192000002 192 000,00 zt
e | <=~
()
<<
Z ]2
2 | 5| 9s141482 96 141,48 2t
[~ o2
-2

*nalezne wynagrodzenie od dnia 25.05.2023 r. wiacznie
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiana

W roku 2023 nie przyznano i nie zaoferowano instrumentéw finansowych na rzecz czlonkow
zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A.

8. Informacje na temat Kkorzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

skladnik6w wynagrodzenia
Zgodnie z § 10 ust. 2 Polityki wynagrodzen zwrot wynagrodzenia wyplaconego czionkom
zarzadu lub rady nadzorczej nastepuje na zasadach okreSlonych w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, w tym, w szczeg6lno$ci na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego (fj. z dnia 7 grudnia 2023 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.) o bezpodstawnym
wzbogaceniu i $wiadczeniu nienalezZnym. W roku 2023 Spdtka nie korzystata
z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. gof ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, w tym wyjas$nienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa
Zgodnie z 8§15 Polityki wynagrodzenn w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji
dlugoterminowych intereséw i =zapewnienia stabilno$ci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownoéci, rada nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu
od stosowania niniejszej Polityki. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki nastepuje na
podstawie uchwaly rady nadzorczej, ktéra okresla czas, na jaki nastepuje odstgpienie od
stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza decyduje o modyfikacji stosowania
niniejszej Polityki, uchwata okresla takze jej zakres, w szczeg6lnosci co do ewentualnej zmiany
proporgji zmiennych czynnikéw wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych sktadnikéw
wynagrodzen okre$lonych w Polityce.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie doszto do odstepstw od procedury wdrazania
i stosowania Polityki wynagrodzen.

10. Pozostale informacje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Votum S.A. pozytywnie zaopiniowalo przyjete przez Rade
Nadzorcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu oraz rady nadzorczej Votum S.A. za rok
2022 (uchwala nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A. z dnia
23.06.2023 r.). Wobec pozytywnego zaopiniowania przez walne zgromadzenie sprawozdania
o wynagrodzeniach, Spétka realizowata dotychczasowe zatozenia polityki wynagrodzen.

W imieniu Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej tebek
Signature Nof Verified
Dokument po pf?i przez

12 Andrzej tebek
Data: 2024.05.10115:27:52 CEST
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