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List Zarzgdu

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

Najwazniejszym zdarzeniem w czwartym kwartale 2021 roku byto podpisanie listu intencyj-
nego z Personnel Service S.A. Rozpoczgt on bowiem proces negocjacji w sprawie potgczenia
obu spodtek lub nabycia przez Grupa Trinity S.A. akcji Personnel Service S.A.

Kolejnym krokiem byto podpisanie przez obie spdtki Term Sheet, w ktérym wybrano Sciezke
fransakcji polegajacg na nabyciu przez Grupa Trinity S.A. od akcjonariuszy Personnel Service
S.A. akcji stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service S.A. za zaptatqg ceny
uzgodnionej przez strony tej transakcji, przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie
niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service S.A. okreslonej liczby
akcji wyemitowanych przez Grupa Trinity S.A., zjednoczesnym utrzymaniem Personnel Service
S.A. jako spdtki zaleznej od Grupa Trinity S.A. Podpisany Term Sheet zostat aneksowany
w styczniu br. i termin na zawarcie umowy inwestycyjnej zostat przesuniety na dzierh 31 marca
2022 r. Powodem zmiany terminu jest konieczno$¢ przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przez Personnel Service S.A.

Personnel Service S.A. to lider zatrudnienia personelu zza granicy oraz wiodgca spodtka
outsourcingowa w Polsce. W wyniku planowanej fransakciji Grupa Trinity S.A. zostanie zasilona
doswiadczeniem Personnel Service S.A. i stanie sie podmiotem o mocnej pozycji konkuren-
cyjnejw branzy zatrudnienia i rozwigzan HR oraz wykorzysta efekty synergii wynikajgce miedzy
innymi z wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatu spdtek, optymalizacii i zwiek-
szenia skali dziatania oraz redukcji kosztdw dziatalnosci.

W listopadzie 2021 roku Sqd dokonat rejestraciji zmiany siedziby Spdtki na Krakdw, co stano-
wito jeden z elementdw planowanych zmian organizacyjnych. Kontynuowalismy takze dzia-
tania w zakresie reorganizacii naszej dziatalnosci.

Zachecamy do lektury raportu kwartalnego i do obserwowania raportéw biezgcych publiko-
wanych przez Spoétke.

Z powazeniem

Prezes Zarzgdu
tukasz Gorski
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1. Informacje o Spodtce

Tabela 1. Dane Emitenta

Firma Emitenta Grupa Trinity S.A.

Forma prawna Spoétka Akcyjna

Kraj siedziby Polska

Adres siedziby ul. Grzegorzecka 67d lok. 26, 31-559 Krakéw

Telefon +48 (12) 65405 19
Faks +48 (12) 65405 19
Adres poczty elektroniczne;j trinity@jrholdingasi.pl
Adres strony internetowej www.grupatrinity.pl
Numer KRS 0000353650

Numer ewidenciji statystycznej (REGON) 021137168

Numer ewidencji podatkowej (NIP) 8971760835

Irédto: Emitent

Obecnie Spdétka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i jest w trakcie procesu potgczenia
z Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: "Personnel Service"). Spbdtka zamierza
naby¢ od akcjonariuszy Personnel Service akcje stanowigce 100% kapitatu zaktadowego
Personnel Service, przy czym cena nabycia miataby by¢ ptatna w formie niepienieznej
poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okredlonej liczby akcji wyemito-
wanych przez Spoétke, z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spoétki zaleznej
od Spofiki.

Personnel Service jest liderem zatrudnienia personelu zza granicy oraz wiodgcg spdtkg
outsourcingowg w Polsce. W wyniku transakcji Spdétka zostanie zasilona doswiadczeniem
Personnel Service i stanie sie podmiotem o mocnej pozycji konkurencyjnej w branzy
zatrudnienia i rozwigzan HR oraz wykorzysta efekty synergii wynikajgce miedzy innymi
z wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatu spotek, optymalizacii i zwiekszenia
skali dziatania oraz redukcji kosztow dziatalnosci.

Organy spotki
Zarzgd (wedtug stanu na dzieh publikacji raportu)

Tabela 2. Zarzgd Emitenta

Imie i nazwisko Funkcja

tukasz Gorski Prezes Zarzgdu
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Rada Nadzorcza (wedtug stanu na dzieh publikaciji raportu)

Tabela 3. Rada Nadzorcza Emitenta

Imie i nazwisko Funkcja
Jan Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Grzybowski Cztonek Rady Nadzorczej
Monika Gérska Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Krupa Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Tworzydto Cztonek Rady Nadzorczej

Skrocone jednostkowe sprawozdanie finansowe za IV kwartat 2021 r.

Niniejsze skrocone jednostkowe sprawozdanie finansowe Grupy Trinity S.A. zostato
sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci ("MSR") 34 -
Srédroczna Sprawozdawczo$¢ Finansowa  ("MSR  34") oraz zgodnie z odpowiednimi
standardami rachunkowosci majgcymi zastosowanie do $rdodrocznej sprawozdawczosci
finansowej przyjetymi przez Unie Europejskq, opublikowanymi i obowigzujgcymi w czasie
przygotowywania niniejszego sprawozdania.

Informacje o zasadach przyjetych przy sporzgdzaniu raportu, w tym informacje
o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy.

Skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
sporzgdzenia niniejszego skréconego sprawozdania finansowego.

Walutg sprawozdawczg niniejszego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego
jest ztoty polski, ktéry stanowi walute funkcjonalng i walute prezentacji, a wszystkie kwoty
wyrazone sg w ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

Dane jednostkowe

Tabela 4. Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddw Grupy Trinity za IV kwartat
2021 r. oraz narastajgco wraz z danymi pordwnywalnymi za analogiczne okresy w 2020 r.
(dane w zt).

Dane za IV kwartat 2021 roku prezentowane sq przed sporzgdzeniem raportu rocznego oraz
przed zakohczeniem procedury badania sprawozdania finansowego za 2021 rok.
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DZIALALNOSC KONTYNUOWANA

Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 0 0 2155 230,37 107 100,00
- do jednostek powigzanych 0 0 0 70 000,00
Zysk (strata) ze sprzedazy pap. warto$ciowych 0 0 0 0
Dywidendy 0 0 0 0
Zysk (strata) z aktualizacji portfela inwestycji 0 0 0 0
Zysk (strata) ze sprzedazy cat. lub czescijedn. podporz. 0 0 0 0
Przychody ze sprzedazy 0 0 24 390,24 0
- od jednostek powigzanych 0 0 0 0
Przychody ze sprzedazy produktéw 0 0 0 0
Przychody ze sprzedazy ustug 0 0 24 390,24 0
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatéw 0 0 0 0
Koszt wltasny sprzedazy 0 0 0 0
- od jednostek powigzanych 0 0 0 0
Koszt sprzedanych produktéw 0 0 0 0
Koszt sprzedanych ustug 0 0 0 0
Koszt sprzedanych towardw i materiatéw 0 0 0 0
IZ:;I; s(:;n:;?n)e?ruﬂo ze sprzedazy i z dziatalnosci 0 0 2179 620,61 107 100,00
Koszty sprzedazy 0 0 0 0
Koszty ogdlnego zarzqadu 20 876,03 16 720,69 79 700,10 81 517,74
Pozostate przychody operacyjne 0 1 200,00 2 800,00 4 801,10
Pozostate koszty operacyjne 0 0.27 406,24 8 533,42
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -20 876,03 -15 520,96 2102 314,27 21 849,94
Przychody finansowe 0 2 000,00 13 398,04 0
Koszty finansowe 0 100 811,04 45 665,26 101 648,86
Odpis wartosci firmy 0 0 0 0
Odpis ujemnej wartosci firmy 0 0 0 0
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -20 876,03 -114 332,00 2 070 047,05 -79 798,92
Podatek dochodowy 0 0 0 0
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej -20 876,03 -114 332,00 2 070 047,05 -79 798,92
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 0 0 0 0
Zysk (strata) netto -20 876,03 -114 332,00 2 070 047,05 -79 798,92
Przeszacowanie srodkdw trwatych 0 0 0 0
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w innych doch. catkow. 0 0 0 0
- kwoty przeniesione do wyniku finansowego 0 0 0 0
Instrumenty zabezp. przeptywy srodkdw pienieznych 0 0 0 0
Roznice kursowe z wyc. jedn. dziatajgcych za granicq 0 0 0 0
RdZnice kursowe przeniesione do wyniku finansowego —

sprzedaz jednostek zagranicznych 0 0 0 0
Inne 0 0 0 0
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Podatek dochodowy odnoszgcy sie do sktadnikéw

innych dochoddéw catkowitych 0 0 0 0
Inne catkowite dochody po opodatkowaniuv razem 0 0 0 0
Catkowite dochody -20 876,03 -114 332,00 2 070 047,05 -79 798,92
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (w szt.) 1294 369 1294 369 1294 369 1294 369
Srednia wazona rozwodniona I. akcji zwyktych (w szt.) 1294 369 1294 369 1294 369 1294 369
f:,s::[(;;r:::} en)etto na jednq akcje zwykitq .0,02 0,09 1.60 -0,06
z dziatalno$ci kontynuowanej:

- podstawowy -0,02 -0,09 1,60 -0,06
- rozwodniony -0,02 -0,09 1,60 -0,06
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechane;j:

- podstawowy -0,02 -0,09 1,60 -0,06
- rozwodniony -0,02 -0,09 1,60 -0,06

Irédto: Emitent

Tabela 5. Jednostkowe sprawozdanie z sytuacii finansowej Grupy Trinity na koniec IV kwartatu
2021 r. wraz z danymi poréwnywalnymi na koniec analogicznego okresu w 2020 r.

(dane w zt).

Dane za IV kwartat 2021 roku prezentowane sq przed sporzgdzeniem raportu rocznego oraz
przed zakohczeniem procedury badania sprawozdania finansowego za 2021 rok.

AKTYWA

Aktywa trwate

Wartos¢ firmy

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci inwestycyjne

Inwestycje w jednostkach zaleznych

Inwestycje w jednostkach podporzgdkowanych

Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe

Naleznosci dtugoterminowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

oO|jlo|o|lo|]o|j]o|]o|]o|o|o | o

oO|j]o|]o|j]o|]o|j]o|o|]o|o|o | o

Aktywa obrotowe
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Zapasy 0 0
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 0 0
Pozostate naleznosci krétkoterminowe 21 975,84 22 124,00
Krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0
a. wyceniane w wartosciach godziwych przez sprawozdanie 0 0
z zyskdw i strat, w tym przeznaczone do obrotu

b. pozyczki udzielone 0 0
c. utrzymywane do terminu wymagalnosci 0 0
d. pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 0 0
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 25515,75 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 2 750,00 123,86
Aktywa .‘rrwo’re zaklasyfikowane jako przeznaczone do 0 0
sprzedazy

Aktywa razem 50 241,59 22 247,86

PASYWA

Kapitat wiasny -245 935,23 -2 315 983,28
Kapitat podstawowy 1294 369,00 1294 369,00
Niewniesione wktady 0 0
Akcje / udziaty wtasne 0 0
Kapitat zapas. ze sprzedazy akcji powyzej ich wart. nominalnej 2114336,10 2114 336,10
Kapitat z aktualizacji wyceny 0 0
Pozostate kapitaty 36 519 342,54 36 519 342,54
Zyski zatrzymane: -40 173 982,87 | -42244 030,92
- zysk (strata) z lat ubiegtych -42 244 029,92 | -42 164 232,00
- zysk (strata) netto biezgcego roku 2 070 047,05 -79 798,92
Zobowiqgzania 296 176,82 2 338 231,14
Zobowiqgzania dlugoterminowe 0 0
Dtugoterminowe kredyty i pozyczki 0 0
Zobovlviqzonio d_’rugoTerminowe z tytutu emisji dtuznych papierow 0 0
wartosciowych i leasingu finansowego

Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 0 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczenh pracowniczych 0 0
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Pozostate rezerwy dtugoterminowe 0 0
Dotacje rzgdowe 0 0
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0
Zobowiqgzania krétkoterminowe 296 176,82 2 338 231,14
Krétkoterminowe kredyty i pozyczki 216 269,92 2231109,10
Zobov,viqzonio k_ré’rko_’rermir)owe z tytutu emisji dtuznych papierow 0 0
warfosciowych i leasingu finansowego

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 77 892,14 90 227,51
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 0 0
Pozostate zobowigzania krotkoterminowe 2014,76 4 594,53
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczenh pracowniczych 0 0
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 0 12 300,00
Dotacje rzgdowe 0 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0
Zobowiqzonio zwigzane z aktywami frwatymi przeznaczonymi do 0 0
sprzedazy

Pasywa razem 50 241,59 22 247,86

Irédto: Emitent

Tabela 6. Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Grupy Trinity narastajgco

po IV kwartale 2021 r. wraz z danymi pordwnawczymi.

Dane za IV kwartat 2021 roku prezentowane sq przed sporzgdzeniem raportu rocznego oraz
przed zakohczeniem procedury badania sprawozdania finansowego za 2021 rok.

g‘:'gf 2"(?2?"9“ 1294 369,00 0,00 | 211433610 0,00 000 | 36519342,54 | -42244030,92 | -2315983,28 0,00 | -2315983,28
Zmiany zasad 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(polityki) rachunkow.

Korekta btedu 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podstawowego

Saldo po zmianach 1294 369,00 0,00 | 2114336,10 0,00 000 | 36519342,54 | -42244030,92 | -2315983,28 0,00 | -2315 983,28
Imiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01-31.12.2021 r.

Razem transakcje z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wiascicielami

Zysk nefto za okres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2070 047,05 2070 047,05 0,00 | 2070047,05
od 1.01.do 31.12.2021 ’ ! ! ! ! ’ ’ ’ ’ ’
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Razem catkowite

0,00 0,00 0,00 0,00
dochody

0,00

0,00

2070 047,05

2070 047,05 0,00 | 2070047,05

Przeniesienie do
zyskdw zatrzymanych
(sprzedaz przeszac.
Srodkéw trwatych)

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Saldo na dzief

31.12.2021 r. 1294 369,00 0,00

2114 336,10 0,00

0,00 36 519 342,54

-40 173 983,87

-245 935,23 0,00 -245 935,23

Saldo na dzien 1294 369,00 0 | 211433610 0 0| 36519342,54 | -42164232,00 -2236 184,36 0 | -2236184,36
01.01.2020
Zmiany zasad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(polityki) rachunkow.
Korekta btedu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podstawowego
Saldo po zmianach 1294 369,00 0 | 211433610 0 0| 3651934254 | -42164232,00 | -2236184,36 0 | -2236 184,36
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01- 31.12.2020 r.
L ETEE G5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wiascicielami
Zysk netto za okres

; 92 R 92 X 92
o1 1.01.do 31 122020 0 0 0 0 0 0 79798,9 79 798,9 0 79 798,9
Inne catkowite dochody:
Razem cafkowiie 0 0 0 0 0 0 7979892 79798,92 0 79 798,92
dochody
;‘l’l‘]’; ;(;’zgzr'e" 1294 369,00 0 | 211433610 0 0| 3651934254 | -4224403092 | -2315983,28 0 | -2315983,28

Tabela 7. Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych Grupy Trinity narastajgco
po IV kwartale 2021 r. wraz z danymi pordwnywalnymi za analogiczny okres w roku 2020

(dane w zt).

Dane prezentowane sq przed sporzgdzeniem raportu rocznego oraz przed zakohczeniem
procedury badania sprawozdania finansowego za 2021 rok.

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

Zysk netto przed opodatkowaniem 2 070 047,05 -79 798,92
Korekty: 45 495,22 -5 946,51
(Zysk) strata na sprzedazy aktywow finansowych dostepnych 0 2107 100,00

do sprzedazy (przeznaczonych do obrotu)
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Odsetki 45 495,22 101 153,49
Otrzymane dywidendy 0 0
vatesiom smian w kapitoe oo 211550227 | 8574543
Zmiana stanu zapasdw 0 0
Zmiana stanu naleznosci 148,16 7 231,00
Zmiana stanu zobowigzah -14 914,16 8 631,83
Zmiana stanu rezerw i rozliczeh miedzyokresowych -14 926,14 176,14
Inne korekty -2 155 230,37 0
(S;ﬁgrlgc;;jjenneijeine wygenerowane w toku dziatalnosci -69 380,24 -69 706,46
Zaptacone odsetki 0 0
Zaptacony podatek dochodowy 0 0
$rodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -69 380,24 -69 706,46
Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

g/opgyg:ézue sprzedazy aktywow finansowych przeznaczonych 0 107 100,00
?.:32';; yis?;z?ne netto wykorzystane w dziatalnosci 0 107 100,00
Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 95 000,00 104,01
Sptaty kredytdw i pozyczek -104,01 -39 000,00
Sptaty odsetek od kredytdw i pozyczek 0 -4 497,14
$rodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 94 895,99 63 706,87
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow 25 515,75 -5 999,59
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczgtek okresu 0 5 999,59
Zmiana stanu z tytutu réznic kursowych 0 0
$rodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 25 515,75 0

Irédto: Emitent

2. Wybrane dodatkowe informacje objasniajgce

Informacje o sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci Emitenta

Dziatalno$¢ Emitenta nie charakteryzuje sie istotng sezonowosciq lub cyklicznosciq.

Rodzaj oraz kwoty pozycji wptywajgcych na aktywa, zobowigzania, kapitat wtasny, wynik
finansowy netto lub przeptywy srodkdw pienieznych, ktére sq nietypowe ze wzgledu na ich

wielko$¢, rodzaj lub czestotliwose
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W okresie IV kwartatu 2021 r. nie wystgpity takie istotne nietypowe pozycije.
Emisja, wykup i sptaty dtuznych i kapitatowych papierdéw wartosciowych

W okresie IV kwartatu 2021 r. nie objeto nowych emisji oraz nie dokonano wykupu lub sptaty
dtuznych i kapitatowych papierdw wartosciowych.

Wyptacone dywidendy

W okresie IV kwartatu 2021 r. nie wyptacono dywidend.

3. Istotne zdarzenia nastepujgce po zakonczeniu biezgcego okresu
srodrocznego, ktdre nie zostaty odzwierciedlone w sprawozdaniu
finansowym za ten okres

o Daty przekazywania raportow okresowych w 2022 roku

W 2022 roku obrotowym raporty okresowe bedqg publikowane w nastepujgcych terminach:
raport za IV kwartat 2021 roku - w dniu 13.02.2022 roku,

raport za | kwartat 2022 roku - w dniu 12.05.2022 roku,

raport za Il kwartat 2022 roku - w dniu 11.08.2022 roku,

raport za Il kwartat 2022 roku - w dniu 11.11.2022 roku.

Raport roczny za 2021 rok zostanie przekazany do publicznej wiadomosci w dniu 25.05.2022.

14

l

l

14

o Podpisanie aneksu do Term Sheet z Personnel Service S.A.

W dniu 31 stycznia 2022 r. Zarzad Spdtki podpisat z Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu, a takze z dziesiecioma podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel
Service, aneks do porozumienia o podstawowych warunkach transakciji ('Term Sheet"). Mocq
tego aneksu strony postanowity o zmianie granicznego terminu na zawarcie umowy
inwestycyjnej z dnia 31 stycznia 2022 r. na dzieh 31 marca 2022 r. Powodem zmiany terminu
jest konieczno$¢ przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Personnel
Service.

4. Imiany zobowigzan lub aktywow warunkowych, ktére nastgpity
od konca ostatniego rocznego okresu sprawozdawczego

W okresie IV kwartatu 2021 r. nie wystgpity zmiany zobowigzan lub aktywdw warunkowych.

5. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie
wptywajgcych na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacije finansowq

i wyniki osiggniete w danym kwartale
W IV kwartale 2021 r. Spbtka nie osiggneta przychoddw ze sprzedazy, a strata netto wyniosta

20.876,03 zt. Suma bilansowa po czterech kwartatach zamyka sie w kwocie 50.241,59 zt,
a stan kapitatdw wrasnych wynosi -245.935,23 zt.
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W dniu 11 pazdziernika 2021 r. Zarzgd Spoétki zawart z Personnel Service S.A. z siedzibg
we Wroctawiu (dalej: "Personnel Service"), list infencyjny rozpoczynajgcy proces negocjaciji
W sprawie potgczenia obu spdtek lub nabycia przez Spbtke akcji Personnel Service.

Planowany sposdb potgczenia to potqczenie przez przejecie zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, 1]. przez przeniesienie catego majgtku Personnel Service (spotka
przejmowana) na Spdtke (spdtka przejmujgca), w zamian za wydanie dotychczasowym
akcjonariuszom Personnel Service akcji nowej serii Spdtki, z jednoczesnym rozwigzaniem
Personnel Service.

Drugi z rozwazanych scenariuszy to nabycie przez Spbtke od akcjonariuszy Personnel Service
akcji stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service, za zaptatg ceny
uzgodnionej przez strony tej transakcji, przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie
niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okreslonej liczby akciji
wyemitowanych przez Spdtke z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spdtki
zaleznej od Spdiki.

Strony postanowity, ze po dokonaniu wyboru docelowej formy transakcji przystgpig do
dalszych negocjacji, ktérych celem bedzie okreslenie szczegdtowych warunkdw wybranego
wariantu transakcji, ktére opisane zostang w Term Sheet, planowanym do podpisania
w terminie do dnia 30 listopada 2021 roku. Decyzja o przystgpieniu do podpisania Term Sheet,
a nastepnie przeprowadzeniu transakciji w ktérejkolwiek z ww. form uzalezniona bedzie od
wynikéw procesu due dilligence.

Personnel Service jest liderem zatrudnienia personelu zza granicy oraz wiodgcqg spdtkg
outsourcingowqg w Polsce. W wyniku transakcji Spdétka zostanie zasilona do$wiadczeniem
Personnel Service i stanie sie podmiotem o mocnej pozycji konkurencyjnej w branzy
zatrudnienia i rozwigzah HR oraz wykorzysta efekty synergii wynikajgce miedzy innymi
Z wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatu spdtek, optymalizacii i zwiekszenia
skali dziatania oraz redukcji kosztow dziatalnosci.

Ustalono, ze negocjacje na zasadzie wytgcznosci potrwajg do chwili przygotowania wycen
poszczegdlnych przedsiebiorstw, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada 2021 r.

W dniu 10 listopada 2021 r. Zarzad Spdtki opublikowat tre$¢ raportu okresowego za lll kwartat
2021 r.

W dniu 20 listopada 2021 r. Zarzgd Spotki powzigt informacie, ze Sgd Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS wydat postanowienie w przedmiocie
m.in. zarejestrowania zmian §3 ust. 1 oraz §20 Statutu Spodiki, ktdre zostaty uchwalone przez
Iwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 25 w dniu 28 czerwca 2021 r.
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Dotychczasowa tre$¢ §3 ust. 1 Statutu Spoiki:
wSiedzibqg Spotki jest miasto Wroctaw.”

Obecna tres¢ §3 ust. 1 Statutu Spotki:
wSiedzibq Spotki jest Krakow.”

Dotychczasowa tre$¢ §20 Statutu Spoiki:

~Walne Zgromadzenia odbywajqg sie we Wroctawiu lub w Warszawie.”
Obecna tres¢ §20 Statutu Spotki:

+~Walne Zgromadzenia odbywajqg sie w Krakowie, Wroctawiu lub w Warszawie.”

Ponadto zmianie ulegt adres Spotki. Dotychczasowy 53-611 Wroctaw, ul. Strzegomska 55A
zmienit sie na 31-559 Krakdw, ul. Grzegdrzecka 67d lok. 26.

W dniu 1 grudnia 2021 r. Zarzgd Spdtki zawart z Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(dalej: "Personnel Service"), a takze z dziesiecioma podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami
Personnel Service, porozumienie o podstawowych warunkach fransakcji "Term sheet" (dalej:
"Term Sheet"), majgce za przedmiot okredlenie szczegdtowych warunkdw wybranego
wariantu fransakciji.

Strony zdecydowaty sie na drugi ze scenariuszy nakreslonych w lidcie intencyjnym z dnia 11
pazdziernika 2021 r., 1j. na nabycie przez Spdtke od akcjonariuszy Personnel Service akciji
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service, za zaptatg ceny uzgodnionej
przez strony tej transakcji, przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie niepieniezne;j
poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okre$lonej liczby akcji
wyemitowanych przez Spoétke, z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spdfki
zaleznej od Spotki. Jednoczesnie uzgodniono, ze przed dokonaniem przez aktualnych
akcjonariuszy Personnel Service zbycia akcji Personnel Service na rzecz Spotki, Personnel
Service dokona podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zaoferuje akcje nowej emisji w drodze
subskrypcii prywatnej inwestorowi lub grupie inwestoréw, ktérzy nastepnie przystgpiq wraz z
dotychczasowymi akcjonariuszami Personnel Service do zbycia akcji stanowigcych 100%
kapitatu zaktadowego Personnel Service na rzecz Spofki.

Stosunek wymiany zbywanych akcji Personnel Service na akcje nowej emisji Spotki zostanie
ustalony przez Zarzgdy wskazanych spdtek w oparciu o wyceny Personnel Service oraz Spdfki,
przy czym zaréwno wartosci spotek jak i parytet wymiany okreslone zostang w tre$ci umowy
inwestycyjne;j.

Ustalono, ze hegocjacje na zasadzie wytqcznosci potrwajg nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia
2022r.

W dniu 14 grudnia 2021 r. Zarzad Spdtki zawart, ze spdtkg z siedzibg w Polsce, umowe
przeniesienia wtasnosci wszystkich, tj. 999 udziatdw w spdtce zaleznej GT Legal sp. z o0.0.
w likwidacji z siedzibg we Wroctawiu, stanowigcych 99,9% jej kapitatu zaktadowego,
za tgczng cene 1,00 zt. Tym samym Spdtka nie posiada juz podmiotdw zaleznych.
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o Zawarcie umowy cesji wierzytelnosci

W dniu 30 grudnia 2021 r. Zarzad Spotki zawart z Grand Moore Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu umowe cesji wierzytelnosci. Przedmiotem cesji byto prawo do wyptaty premii przez
kolejnych 10 lat obrotowych od daty sprzedazy przez Spotke akcji Goldenmark S.A. z siedzibg
we Wroctawiu (1j. za lata obrotowe od 2020 do 2029 roku wtgcznie). Warunkiem wyptaty
premii w danym roku obrotowym byto osiggniecie przez te spdtke dodatniej wartosci EBITDA
w kazdym z trzech lat obrotowych poprzedzajgcych rok wyptaty premii. Za rok obrotowy 2020
nie zostaty spetnione warunki wyptaty premii, wobec czego Spdtce nie przystugiwata zadna
wyptata. Strony ustality cene sprzedazy wierzytelnosci na kwote 10.000,00 zt brutto, ptatng na
rachunek bankowy Spoétki w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy przelewu wierzytelnosci.
Na zawarcie umowy cesji zgode wyrazit dtuznik - nabywca akcji Goldenmark S.A., tj. GM
Holding Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

6. Stanowisko  Zarzgdu odnosSnie  mozliwosci  zrealizowania
publikowanych prognoz wynikdw na rok 2021 w Swietle wynikow
zaprezentowanych w raporcie kwartalnym

Emitent nie opublikowat prognoz wynikéw finansowych na rok 2021.

7. Informacje na temat aktywnosci, jakg w okresie objetym
raportem Emitent podjgt w obszarze rozwoju prowadzone]
dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez dziatania nastawione na
wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie

W IV kwartale 2021 r. Spdtka nie podjeta istotnych aktywnosci w obszarze rozwoju
prowadzonej dziatalnosci, w szczegdInosci poprzez dziatania nastawione na wprowadzenie
rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie.

8. Wskazanie jednostek wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej
Emitenta na ostatni dzien okresu objetego raportem kwartalnym

W dniu 14 grudnia 2021 r. Zarzad Spdtki zawart, ze spdtkg z siedzibg w Polsce, umowe
przeniesienia wtasnosci wszystkich, tj. 999 udziatdw w jedynej spdtce zaleznej GT Legal
sp.z 0.0. w likwidaciji z siedzibg we Wroctawiu, stanowigcych 99,9% jej kapitatu zaktadowego,
za tgczng cene 1,00 zt.

Tym samym Spdtka na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzieh sporzgdzenid niniejszego raportu
nie posiada podmiotdw zaleznych.

9. Informacje o strukturze akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajgcych, na dzien sporzgdzenia raportu, co najmniej 5%
gtosdw na walnym zgromadzeniu
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Zgodnie z informacjami, do ktérych dostep posiada Spdtka, sktad akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu, na dzien sporzgdzenia
niniejszego raportu kwartalnego przedstawia sie jak nizej.

Tabela 8. Wyszczegdlnienie akcjonariuszy Emitenta posiadajgcych co najmniej 5% udziatu
w kapitale zaktadowym oraz gtosach na walnym zgromadzeniu

llosé % w kapitale llosé % w ogolnej
akciji zaktadowym glosow liczbie glosow

Akcjonariusz

Artur Gorski 413378 31,94% 413378 31,94%
January Ciszewski 392 553 30.33% 392 553 30.33%
Leszek Jastrzebski 362 400 28,00% 362 400 28,00%
Pozostali 126 038 9.73% 126 038 9.73%
tgcznie 1294 369 100,00% 1294 369 100,00%

Irédto: Emitent

10. Informacje dotyczgce liczby oséb zatrudnionych przez Emitenta

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Emitent nie zatrudniat pracownikdw.

11. Oswiadczenie Zarzgdu
Krakdéw, dnia 13 lutego 2022 .
OSWIADCZENIE ZARZADU
dotyczqgce informaciji finansowych i danych poréwnywalnych za IV kwartat 2021 .

Zarzad Grupa Trinity S.A. z siedzibg w Krakowie os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy,
wybrane informacje finansowe i dane za IV kwartat 2021 r., sporzgdzone zostaty zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz ze raport kwartalny zawiera prawidtowy obraz
rozwoju i osiggnie¢ Grupy Trinity S.A.

Prezes Zarzgdu
tukasz Gorski
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