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Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie

zwotanego na dzien 24 styznia 2019 r.

Dziatajac w imieniu spétki pod firmg BEST S.A. z siedziba w Gdyni (81-537) przy ul. tuzyckiej 8A, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdanisk-Potnoc w Gdarisku, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000017158, REGON: 190400344, NIP: 5850011412 (dalej jako
+AKUONARIUSZ” lub ,BEST” — informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z KRS Akcjonariusza w zataczeniu), bedacej
akcjonariuszem sptki pod firma Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie (02-672) przy ul. Domaniewskiej 39 (dalej jako
KREDYT INKASO” [ub ,SPOLKA”), posiadajacej 4 274 228 akqji Spétki, ktore stanowig 33,14% ogdlnej liczby akgji Sptki
uprawniajacych do wykonywania 4 274 228 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowi 33,14% ogolnej liczby
gloséw [w zatqczeniu Swiadectwo depozytowe potwierdzajace dysponowanie liczbq akcji wystarczajacg do ztozenia wniosku
o rozszerzenie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Inkaso zwotanego na dzieri 24.01.2019 .
(dalej jako: ,NWZ"), w zakresie przedstawionym ponizej],

niniejszym:

l na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako ,KSH”), art. 385 § 3 KSH zadamy
umieszczenia w porzadku obrad NWZ wskazanych ponizej pogrubionq czcionkq nastepujqcych punktow
porzqdkéw obrad, w kolejnosci jak w ponizszym wnioskowanym przez Akcjonariusza zmienionym
porzadku obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.




Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.

Przedstawienie przez Spotke informacji na temat:

1)

2)

celu oraz warunkéw transakeji nabycia przez Spétke certyfikatow inwestycyjnych funduszu
AGIO Wierzytelnosci NSFIZ, a takze przedstawienie informacji na temat zasadnosci dokonania
przez Spotke powyiszej transakgji w $wietle ohowiazkow Spotki polegajacych na realizadji
gwarandji (m.in. kwot wykupdéw) na funduszu AGIO Wierzytelnosci NSFIZ;

wyniku dotychczasowej wspétpracy hiznesowej Spotki oraz jednostek nalezacych do Grupy
Kapitatowej Spotki z funduszami inwestycyjnymi zamknigtymi Trigon Profit VI NSFIZ, Trigon
Profit VII NSFIZ, Trigon Profit VIII NSFIZ, Trigon Profit IX NSFIZ, Trigon Profit X NSFIZ, Trigon
Profit Xil NSFIZ, Trigon Profit XIV NSFIZ, Trigon Profit XV NSFIZ i Trigon Profit XVI NSFIZ (dalej
tacznie jako: ,Trigon Profit”) oraz funduszem inwestycyjnym AGIO Wierzytelnosci NSFIZ z
uwzglednieniem nastepujacych kwestii: (a) przychodéw uzyskiwanych z tytutu zarzadzania
sekurytyzowanymi wierzytelnoéciami tych funduszy oraz (b) wszelkich wydatkow
poniesionych przez Spétke oraz jednostki nalezace do jej Grupy Kapitatowej w zwiazku z ta
aktywnosdia, a w szczegdlnoici (i) kosztow tego rodzaju dziatalnosci operacyjnej, (ii)
wielkosci dokonanych redukeji wartoici godziwej pakietow wierzytelnosci nabytych od
funduszy inwestycyjnych Trigon Profit i AGIO Wierzytelnosci NSFIZ oraz (iii) wydatkow
dotyczacych objecia/nabycia certyfikatéw inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych Trigon
Profit oraz AGIO Wierzytelnosci NSFIZ w ramach mechanizmu emisji gwarancyjnej, a takze
dyskusja oraz ewentualne powzigcie uchwat zawierajacych rekomendacje odnoszace sig do
tych zagadnien.

Podijecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki

Przedstawienie przez Spotke informacji na temat:

1)

2)

kwalifikacji, doswiadczenia oraz kompetencji zawodowych Czlonkéw Zarzadu Spotki, w
kontekscie planowanego uchwalenia przez Spétke programu motywacyjnego dla oséb o
kluczowym znaczeniu dla Spotki;

istnienia powiazan osobowych, kapitatowych oraz umownych aktualnych oraz bylych
Cztonkow Zarzadu Spotki z akcjonariuszem Spotki Waterland Private Equity Investments B.V.
lub podmiotami zaleznymi od Waterland Private Equity Investments B.V., zuwzglednieniem
uczestnictwa aktualnych oraz bytych Cztonkow Zarzadu Spotki w programach motywacyjnych
uchwalonych przez ak¢jonariusza Spotki Waterland Private Equity Investments B.V. lub jej
podmioty zaleine, o ktérych Waterland Private Equity VI Holding V B.V. informowat w
wezwaniu z dnia 26 lipca 2016 r. do zapisywania sie na sprzedaz do 8.538.095 akdji Spétki
reprezentujacych 66% kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajacych do takiej samej liczby



10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

gtosow na Walnych Zgromadzeniach Spétki, stanowiacych 66% ogélinej liczby glosow w
Spétce;

3) wysokosci oraz warunkéw przyznawania aktualnym oraz bytym Cztonkom Zarzadu Spétki
wynagrodzen oraz ich uczestnictwa w programach motywacyjnych (niezaleznie od tytutu
prawnego bedacego podstawa do wyplaty wynagrodzenia oraz ich uczestnictwa w
programach motywacyjnych) wyptacanych lub ustanawianych przez spétki oraz podmioty
wchodzace w skiad Grupy Kapitatowej Spétki, z wyszczegdlnieniem wysokosci i warunkow
przyznawania wynagrodzen oraz ich uczestnictwa w programach motywacyjnych odrebnie w
kazdej spotce oraz podmiocie wchodzacym w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

Przedstawienie przez Spotke informac}i na temat planowanej strategii dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Spotki obejmujqcej okres o najmniej 3 lat, w szczeg6lnosci przedstawienie
dtugoterminowych planéw finansowych obejmujacych okres co najmniej 3 lat dotyczacych Spétki
oraz Grupy Kapitatowej Spotki, a takie przedstawienie zaktadanych przez Spétke oraz Grupe
Kapitatowa Spdtki celéw i sposobu ich realizacji w zestawieniu oraz powiazaniu z planowanym
uchwaleniem programu motywacyjnego dla oséb o kluczowym znaczeniu dla Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzadowi Spétki upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla 0séb o kluczowym znaczeniu dla
Spotki.
Podjecie uchwat w sprawie odwotania Cztonkéw Zarzadu Spatki.

Przedstawienie przez Spotke informagji na temat:

1) kwalifikacji, doswiadczenia, kompetencji zawodowych Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, a
takie spetnienia przez poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki wymogow
niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016;

2) istnienia powiazan osobowych, kapitatowych oraz umownych Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki z akcjonariuszem Spotki Waterland Private Equity Investments B.V. lub podmiotami
zaleznymi od Waterland Private Equity Investments B.V., z uwzglednieniem uczestnictwa
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w programach motywacyjnych uchwalonych przez
akcjonariusza Spotki Waterland Private Equity Investments B.V. lub podmioty zalezne od
Waterland Private Equity Investments B.V.;

3) istnienia powigzan osobowych, kapitatowych oraz umownych Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spétki z kontrahentami Spétki oraz kontrahentami spétek i podmiotow wchodzacych w skiad
Grupy Kapitatowej Spotki.

Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany Uchwaty nr 11/2016 Iwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki pod firma Kredyt Inkaso S.A. z siedziba w Warszawie z dnia 29.09.2016 r. w
sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Spotki wybranego w




ramach glosowania oddzielnymi grupami oraz delegowania dostatego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, poprzez ustalenie wskazanego wynagrodzenia w wyzszej

wysokosci.

17.  Podjecie uchwat w przedmiocie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki oraz w przedmiocie
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, w tym:

1)
2)

3)

4)

podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

podjecie uchwat w przedmiocie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz
delegowania cztonka Rady Nadzorczej Spétki wybranego w ramach glosowania
oddzielnymi grupami do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych;

podjecie uchwaty w sprawie powotania pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki
(w przypadku, gdy nie dojdzie do ustalenia petnego skladu Rady Nadzorczej Spotki
w drodze wyboru oddzielnymi grupami);

podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki wybranych w ramach glosowania oddzielnymi grupami oraz
delegowanych do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych;

w przypadku, gdy nie dojdzie do ustalenia petnego sktadu Radu Nadzorczej Spétkiw trybie
okreslonym w ppkt 2) - 3) powyzej — podjecie uchwat w przedmiocie powotania
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

18.  Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wynagrodzenia naleznego Przewodniczacemu Rady Nadzorcze] Spotki.

19, Przedstawienie Sprawozdania Zarzadu z wynikéw badania przeprowadzonego przez rewidenta do spraw
szczegblnych.

20.  Dyskusja nad Sprawozdaniem Zarzadu z wynikow badania przéprowadzonego przez biegtego
rewidenta do spraw szczegélnych z udziatem biegtego rewidenta do spraw szczegélnych.

21, Zamkniecie obrad.

Wnosimy o umieszczenie wskazanych powyzej pogrubiong czcionka punktow porzadkéw obrad, w kolejnosci
jak w powyzej przedstawionym przez Akcjonariusza zmienionym porzadku obrad, tj.:

1.

umieszczenie ww. punktu 6 zmienionego porzadku obrad po aktualnym punkcie numer 5 porzadku obrad NWZ, tj.
Wybdr Komisji Skrutacyjnej;

umieszczenie ww. punktéw 9 10 zmienionego porzadku obrad po aktualnym punkcie numer 7 porzgdku obrad NWZ,
tj. Podjecie uchway w sprawie zmian Statutu Spotki;

umieszczenie ww. punktéw 14, 15, 16 i 17 zmienionego porzadku obrad po aktualnym punkcie numer 10 porzadku
obrad NWZ, tj. Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla 0sdb o kluczowym znaczeniu

dla Spoi;



4.

umieszczenie ww. punktu 20 zmienionego porzadku obrad po aktualnym punkcie numer 12 porzadku obrad NWZ, tj.
Przedstawienie Sprawozdania Zarzqdu z wynikéw badania przeprowadzoneqo przez rewidenta do spraw szczegdlnych;

Niniejszym wnosimy o zaproszenie na obrady NWZ rewidenta do spraw szczegdlnych w osobie Pana Adama Wad? jako osobe

sporzadzajaca Opinie rewidenta do spraw szczegdlnych z dnia 18 wrzesnia 2018 r.

Stosownie do art. 401 § 1 KSH Akcjonariusz ponizej przekazuje uzasadnienie lub projekty uchwat dotyczace zgtoszonych
punktéw porzadku obrad NWZ.

na podstawie art. 401 § 4 KSH zgtaszamy projekt uchwaty dotyczacy sprawy wprowadzonej do porzadku
obrad NWZ (tj. do punktu 8 zmienionego porzadku obrad/do punktu 7 aktualnego porzadku obrad:
Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki) o tresci nastepujacej:

~UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

z dnia 24 stycznia 2019 1.

w sprawie: zmiany Statutu Spotki poprzez uchylenie dotychczasowego tekstu Statutu Spotki i uchwalenie
tekstu Statutu Spotki w nowym brzmieniu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma ,Kredyt Inkaso” S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,Spétka”) na
podstawie art. 430 § 1 KSH postanawia, co nastepuje:

§1.

Uchyla sig dotychczasowa tres¢ Statutu Spotki, w brzmieniu ustalonym uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
27.09.2017 r. i ktdrego tekst jednolity zostat ustalony przez Rade Nadzorcza Spotki w dniu 23.02.2018 roku.

Przyjmuje sie nastepujaca, nowa tres¢ Statutu Spotki:

#STATUT
KREDYT INKASO SPOLKA AKCYINA

ROZDZIAL |

Firma, siedziba, czas trwania




§1

1. Sptka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki pod firma Dom Obrotu Wierzytelnociami Kredyt Inkaso Spétka z
ograniczong odpowiedzialnosciq Spotka komandytowa z siedziba w Zamosciu, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lublinie pod numerem KRS 7605.

2. Spétka dziata pod firma: Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna.

3. Spétka moze uzywac skrétu firmy: Kredyt Inkaso S.A., a takze wyrdzniajacego Spétke znaku graficznego.

§2
Siedziba Spotki jest Warszawa.

§3
(zas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§4

1. Spétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spétka moze tworzy¢ w kraju i zagranica oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne oraz
nabywac udzialy w spotkach prawa handlowego i cywilnego, a takze zakfada¢ i uczestniczy¢ w spétkach,
spétdzielniach, stowarzyszeniach oraz innych przedsiewzieciach wspélnych w formach prawnie dopuszczalnych.

3. Spotka moze nabywac, zbywat, dzierzawic | wynajmowac przedsiebiorstwa, zakfady, nieruchomosc, ruchomosci
prawa majatkowe, nabywac i zbywa tytuly uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotéw, a takze
dokonywac wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa,
dozwolonych przez prawo.

ROZDZIAL I
Przedmiot dziatalnosci Spotki
§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:

1) pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wyfaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych — PKD 64.99.Z;

2) leasing finansowy — PKD 64.91.Z;
3) pozostate formy udzielania kredytow ~ PKD 64.92.Z;

4) pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen ifunduszéw
emerytalnych — PKD 66.19.Z;



al

) realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow — PKD 41.10.Z;

(=)

) kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek - PKD 68.10.Z;

7) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z;

=]

) dziatalnos¢ prawnicza — PKD 69.10.Z;

O

) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania — PKD 70.22.Z;

10) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura — PKD 82.19.Z;

11) dziatalnos¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe — PKD 82.91.Z;

12) dziatalnos¢ centréw telefonicznych (call center) — PKD 82.20.Z;

13) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 85.59.B;

14) dziatalnos¢ zwiazana z zarzadzaniem funduszami — PKD 66.30.Z;

15) dziatalnos¢ rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z;

16) dziatalnos¢ holdingdw finansowych — PKD 64.20.Z;

17) dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw z wytaczeniem holdingéw finansowych — PKD 70.10.Z.

W przypadku, gdy do prowadzenia danej dziatalnosci wymagana jest zgoda, pozwolenie, zezwolenie lub koncesja,
dziatalnos¢ ta bedzie prowadzona po ich uzyskaniu.

ROZDZIAL 11
Kapitaty i fundusze Spotki
§6

Kapitat zaktadowy wynosi 12 897 364,00 ztotych (stownie: dwanascie milionéw osiemset dziewiecdziesiat siedem
tysiecy trzysta szes(dziesiat cztery ztotych zero groszy) i dzieli sie na 12 897 364 (stownie: dwanascie milionéw
osiemset dziewiecdziesiat siedem tysiecy trzysta szes¢dziesiat cztery) akdji zwyklych na okaziciela, wyemitowanych
w seriach od A do H, o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden zt zero groszy) kazda akdja.

Zamiana akji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w okresie, w ktorym akcje te pozostaja
zdematerializowane w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi.

Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

§7

Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akgji lub poprzez podwyzszenie wartosci
nominalnej akgji dotychczasowych w zamian za wkfady pieniezne lub wktady niepieniezne.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapic przez przekazanie na ten cel funduszy wiasnych Spotki
zgromadzonych w kapitale zapasowym lub kapitale rezerwowym.




§8
1. Spétka tworzy zgodnie z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa, nastepujace kapitaty i fundusze:
(a) kapitat zakfadowy,
(b) kapitat zapasowy,
() fundusze celowe, ktdrych utworzenie jest wymagane przepisami prawa.

2. Niezaleznie od kapitatow i funduszy, o ktérych mowa w § 8 ust. 11it. (a)-(c) Spotka moze, na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, tworzy¢ fundusze rezerwowe na pokrycie szczegéinych strat lub wydatkdw oraz fundusze
celowe. Spétka tworzy fundusze rezerwowe z odpisu z zysku netto na te kapitaty. Wysokosc odpisu na fundusze
rezerwowe, zasady zasilania i przeznaczenie zgromadzonych na nich $rodkow ustala uchwaly Walne
Zgromadzenie.

§9

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenistwa oraz warranty
subskrypcyjne.

ROZDZIAL IV

Prawa i obowiazki Akcjonariuszy

§10
1. Akcjonariusze sg zobowigzani jedynie do Swiadczer okreslonych w Statucie Spotki.
2. Akcjonariusz jest zobowiazany do wniesienia petnego wkfadu na akdje.

3. Akgje sq niepodzielne.

§1

Akcje moga by¢ umarzane wytacznie w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego na warunkach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie, chyba ze na mocy postanowien ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000t. - Kodeks spétek handlowych (,Kodeks
spotek handlowych”) umorzenie akcji moze zosta¢ dokonane bez koniecznosci podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

§12

1. Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. Zysk rozdziela sig w
stosunku do liczby akgj.



2.

Walne Zgromadzenie w uchwale o przeznaczeniu zysku do wyptaty akcjonariuszom okresli dzieri, wedtug ktérego
ustalona zostanie lista akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (,Dzien dywidendy”)
oraz termin wyplaty dywidendy. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy s akcjonariusze, ktorym
przystugiwaty akcje Spotki w dniu dywidendy. Dzien dywidendy nie moze by¢ wyznaczony péiniej niz w terminie
trzech miesiecy od dnia powziecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu
pomiedzy akcjonariuszy.

ROZDZIALV
Organy Spotki

§13

Organami Spotki sa:

1.
2,
3.

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,

Zarzad.
Walne Zgromadzenie
§14
Walne Zgromadzenie zwofywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki albo w Gdyni.

§15

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

1.

§16

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadkach przewidzianych w Statucie lub przepisach Kodeksu spétek
handlowych. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogfoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz
w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych i okresowych przez spotki publiczne co najmniej na 26
(dwadziescia szes¢) dni przed terminem walnego zgromadzenia

Rada Nadzorcza moze zwotal zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa gow odpowiednim
terminie, oraz nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego lub co najmniej 1/3 (jedng
trzecia) ogétu glosow w Spétce moga zwotad nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
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X.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziesta) kapitatu zaktadowego moga
73da¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Zadanie powinno okreslac sprawy wnoszone pod obrady. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia
nie wymaga uzasadnienia. Walne Zgromadzenie zwolywane w efekcie zadania okreslonego w zdaniu pierwszym
powinno odby¢ sie w terminie nie péZniejszym niz 6 (szes¢) tygodni od dnia ztoZzenia tego zadania.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zakladowego mogg
7ada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie
powinno zostac zgtoszone Zarzadowi w terminie wskazanym przez Kodeks spétek handlowych i zawierac powinno
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

§17

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziac uchwaty, chyba ze caty kapitat zakladowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty.

Porzadek obrad ustala zwotujacy Walne Zgromadzenie.

§18

Do kompetengji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spotek handlowych lub
postanowieniami niniejszego Statutu, nalezy w szczegdlnosc podejmowanie uchwat w nastepujacych sprawach:

1.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy Spotki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej oraz sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej za poprzedni rok obrotowy;

udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczeji cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowiazkow;

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy utworzonych z
zysku, 2 zastrzezeniem przepisow szczegdlnych regulujacych w sposéb odmienny tryb wykorzystania takich
funduszy;

powolywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej;

podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu nie
stanowia inaczej;

wszelkie postanowienia dotyczace roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu nadzoru lub
zarzadu;

wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

zmiana Statutu;

tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spétki;
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akgji w celu ich umorzenia i okreslenie warunkéw ich umorzenia,
chyba ze KSH nie przewiduje wymogu uchwaty Walnego Zgromadzenia dla umorzenia akdji;

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

rozwiazanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potaczenie z inng spétkg;
uchwalanie requlaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

wyrazanie zgod, o ktorych mowa w § 26 ust. 4 Statutu;

wyrazanie zgody na transakcje powodujace trwate przeniesienie lub obcigzenie aktywow Spétki lub aktywow
podmiotdw nalezacych do Grupy Kapitatowej Spétki na rzecz podmiotow gospodarczych, nad ktérymi Grupa
Kapitatowa Spétki nie sprawuje kontroli lub jej nie uzyska w wyniku danej transakgji w rozumieniu obowigzujacych
Spétke przepiséw o rachunkowosci, o ile wartos¢ aktywow bedacych przedmiotem transakgji, na podstawie jednej
lub kilku powigzanych czynnosci prawnych, przekracza réwnowartos¢ 10% (dziesieciu procent) skonsolidowanych
kapitatow wlasnych Spétki na koniec kwartatu kalendarzowego poprzedzajacego dzien dokonania czynnosci
prawnej lub w przypadku kilku powigzanych czynnoéci prawnych, na koniec kwartatu kalendarzowego
poprzedzajacego dzien dokonania ostatniej z nich.

§19

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akji Spotki, o ile Statut lub
Kodeks spétek handlowych nie stawiajq surowszych warunkow powziecia uchwat.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowied Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtosw.

W nastepujacych sprawach uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych)
gtoséw oddanych:

(a) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
(b) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa objecia akgji;
(c) zbycie przedsigbiorstwa Spétki albo jego zorganizowanej czedci;

(d) rozwiazanie Spotki;

(e) potaczenie Sptki zinng spétka handlowa;

() podziat Spotki;

(g) przeksztatcenie Spétki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne powody. Uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad badz o
zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymagaja
wigkszosci 3/4 (trzech czwartych) glosow oddanych z zastrzezeniem, ze obecni lub reprezentowani na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariusze, ktérzy wnioskowali za umieszczeniem tego punktu w porzadku obrad, uprzednio
wyrazili juz zgode na jego zdjecie z porzadku badZ zaniechanie rozpatrywania tej sprawy.
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5. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

6. Akcjonariusze maja prawo uczestniczy¢ i wykonywac na Walnym Zgromadzeniu prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

7. Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej.

8. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborze oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spotki lub
likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosc, jak réwniez w sprawach osobowych oraz we wszystkich
innych sprawach na zadanie przynajmniej jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

9. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnoidi
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny jej Cztonek, po czym sposréd oséb uprawnionych do glosowania
wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosdi zawierajaca spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgji, ktore kazdy z nich przedstawia i stuzacych im gloséw, podpisana przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powinna by¢ sporzadzona niezwhocznie po wyborze Przewodniczacego
i wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez
zqody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

10. Walne Zgromadzenie uchwala swéj requlamin.

§20

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§21

1. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) czlonkéw, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz, przy czym co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spefniac,
wskazane kolejno w aktualnie obowigzujacych dobrych praktykach spétek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, kryteria niezaleznosci. Niezalezny (ztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym
cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi oswiadczenie o spetnieniu przez niego kryteriow niezaleznosci.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej wspéinej kadencji.

3. (zlonkowie Rady mogg zosta¢ odwotani lub ustapi¢ w kazdym czasie przed uptywem kadencji. W przypadku
odwotania lub ustapienia cztonka Rady Nadzorczej w toku kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja
nowo powotanej osoby koriczy sie wraz z kadencj catej Rady. To samo dotyczy rowniez przypadku rozszerzenia
sktadu Rady w toku kadencji o nowo powotanych cztonkow.

4. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pefnienia funkgji cztonka Rady. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierdi, ustapienia albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej.
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5.

1.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz wybierani s przez Rade Nadzorcza z grona
cztonkdw Rady.

§22

Rada Nadzorcza w drodze odpowiedniej uchwaty moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych. Jednorazowy okres delegacji nie moze przekraczac 3 (trzech) miesiecy,
natomiast po jego upfywie Rada Nadzorcza uprawniona jest do podjecia kolejnej uchwaty przedtuzajacej okres
delegadji na kolejne 3 (trzy) miesigce.

Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo
delegowac jednego sposréd wybranych przez siebie cztonkéw Rady Nadzorczej do statego indywidualnego
wykonywania czynnoéci nadzorczych. (ztonek Rady Nadzorczej delegowany do statego indywidualnego
wykonywania czynno$ci nadzorczych przez grupe akcjonariuszy uprawniony jest w szczegolnosc do
samodzielnego:

(a) badania wszelkich dokumentéw Spotki;

(b) zadania od Zarzadu, poszczegdinych jego cztonkéw lub prawnikow Spotki sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych wszelkich aspektow funkcjonowania Spotki;

() dokonywania rewizji stanu majatku Spétki.

Omawiany cztonek Rady Nadzorczej ma prawo udziatu w kazdym posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym, za$
Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ go o kazdym swoim posiedzeniu uprzednio, z zachowaniem wlasciwego
terminu przewidzianego dla zwotywania posiedzeri Zarzadu. Zarzad nie posiada kompetencji do samodzielnego
decydowania o odmowie poddania sie czynnosciom nadzorczym realizowanym przez wskazanego cztonka Rady
Nadzorczej.

(ztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania statego indywidualnego nadzoru obowigzuje zakaz
konkurengji taki sam jak cztonkéw Zarzadu oraz ograniczenia w uczestniczeniu w spétkach konkurencyjnych.

(ztonek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorczg o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktdrej w stosunku do jego osoby moze
wystapic konflikt interesow.

W przypadku $mierci lub ustapienia cztonka Rady Nadzorczej, pozostali czionkowie Rady Nadzorczej, w terminie 15
(pietnastu) dni od chwili uzyskania informacji o tej okolicznosci, moga dokona¢ uzupetnienia skfadu Rady
Nadzorczejw drodze kooptadji sposrod kandydatéw przedstawionych przez pozostatych czionkow Rady Nadzorczej.
Mandat osoby dokooptowanej wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie i koriczy sie wraz z
kadencj caltej Rady Nadzorczej albo odbyciem najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktdre nie zatwierdzito jej
wyboru w drodze kooptadji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgceqo, a w przypadku,

gdy wygasniecie mandatu dotyczy Przewodniczacego — glos Wiceprzewodniczacego.

§23

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 (trzy) miesiace.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s przez jej Przewodniczacego, a w przypadku, gdy ten nie moze tego
uczynic, Wiceprzewodniczacego albo Sekretarza, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Zarzadu badz cztonka Rady,
w ktérym podany jest proponowany porzadek obrad. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej na kolejng kadendje
pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady w celu jej ukonstytuowania zwotuje Zarzad w terminie nie dtuzszymniz
7 (siedem) dni od dokonania wyboru.

W przypadku ztozenia pisemnego zadania zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przez Zarzad lub cztonka Rady,
posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie 1 (jednego) tygodnia od dnia doreczenia whniosku. W przypadku
niezwofania posiedzenia we wskazanym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date,
miejsce i proponowany porzadek obrad.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo przedkfadac wnioski dotyczace spraw, ktore majg znalez( sie w
porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej (lub inna osoba
zwotujaca posiedzenie) zobowiazany jest uwzglednic przedmiotowe wnioski o ile zostaty ztozone mu ¢o najmniej
na 5 (piec) dni przed planowanym terminem posiedzenia. Jezeli wnioski, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
dotycza zwotanego juz posiedzenia Rady Nadzorczej, wéwczas osoba zwolujaca to posiedzenie zobowigzana jest
nie p6zniej niz na 4 (cztery) dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia przekazac jego ostateczny porzadek
obrad wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej. Wnioski ztozone w poZniejszym czasie muszq zostac uwzglednione
przy zwotywaniu kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej ustala jej Przewodniczacy albo inna osoba uprawniona do zwotania
konkretnego posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnod¢
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci zarowno Przewodniczacego jak i Wiceprzewodniczacego Rady,
posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z cztonkow Rady zarzadzajac wybér przewodniczacego posiedzenia.

§24

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkéw, przy czym
wszyscy cztonkowie zostali na nie prawidtowo zaproszeni.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez zawiadomienia zawierajace co najmniej proponowany porzadek
posiedzenia oraz wskazujace termin oraz doktadne miejsce jego odbycia, doreczone co najmniej na 7 (siedem) dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej za posrednictwem poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odczytu wiadomosci elektronicznej, na adresy poczty elektronicznej wskazane przez cztonkow
Rady Nadzorczej do kontaktu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow. W razie rdwnej losci gloséw oddanych ,za”
i ,przeciw” uchwale, o przyjeciu uchwaly decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza uchwaty powzia¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie s3 obecni i wyrazajg zgode na powziecie
uchwaly.
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5. (ztonkowie Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu oraz gtosowac nad uchwatami przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, ktore zapewniaja biezacg oraz statg komunikacje
pomiedzy wszystkimi uczestnikami posiedzenia Rady Nadzorcze.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odby( sie réwniez bez formalnego zwotania wowczas, gdy wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej wyraza zgode na taki tryb procedowania oraz zaakceptuja sprawy majace by¢ rozpatrywane w ten
sposdb.

7. W sytuacjach niecierpiacych zwtoki, Rada Nadzorcza moze — bez odbywania posiedzenia — podjac uchwate w
drodze gtosowania pisemnego lub glosowania przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazili zgode na taki tryb podjecia
uchwaty oraz uchwata zostata podjeta jednomysinie.

8. W trybie okreslonym w ust. 7 powyzej Rada Nadzorcza nie moze podejmowa¢ uchwat w sprawie wyboru
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, powofania, odwotania lub
zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu oraz w sprawach dotyczacych udzielenia zgody na podjecie przez
Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu i w sprawach okreslonych w przepisie art. 382 § 3
Kodeksu spétek handlowych.

§25

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki w zakresie ustalonym przepisami Kodeksu spétek handlowych
i niniejszego Statutu. Do uprawnien Rady Nadzorczej, oprécz spraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nalezy
ponadto:

1. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym ewentualne powierzanie petnienia funkji Prezesa oraz
Wiceprezesow Zarzadu;

2. reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu;
3. ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu;

4. zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu, a takze
delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych
sprawowac swych czynnosci;

5. uchwalanie Regulaminu Zarzaduy;

6. wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

7. ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku i pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego sprawozdania pisemnego z wynikow tej oceny;

8. zatwierdzanie strategii rozwoju Spétki i wieloletnich plandw finansowych;
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10.
1.

12.

13.

zatwierdzenie opracowanych przez Zarzad rocznych planéw finansowych dla Spétki i jej Grupy Kapitatowej;

zatwierdzanie limitéw zadtuzenia Spétki oraz podejmowanie decyzji co do zwiekszenia takich limitéw;

wyrazanie zgody na ustanawianie przez Spétke obciazeri na skfadnikach jej majatku w przypadku, gdy wartos¢
takich obciazen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza;

wyrazanie zgody na zatrudnienie, zmiang warunkéw zatrudnienia i rozwiazanie umowy z Compliance Officer oraz
Dyrektorem Dziatu Audytu Wewnetrznego,

wyrazanie zgody na zawarcie oraz kontynuacje realizacji wszelkich umow o Swiadczenie ustug doradczych dla
podmiotu dominujacego lub wszystkich podmiotéw zaleznych w Grupie Kapitatowej Kredyt Inkaso.

§26

7 zastrzezeniem postanowien ust. 3 ponizej, Zarzad zobowiazany jest uzyskac zgode Rady Nadzorczej na dokonanie
przez Spotke lub jakikolwiek podmiot nalezacy do jej Grupy Kapitatowej nastepujacych czynnosci:

(a)
(b)

utworzenie lub likwidacje zaktadu oraz oddziatu Spétki za granica;

sprzedaz, przeniesienie, najem, dzierzawe, obciazenie, zbycie lub rozporzadzenie na podstawie jednej lub
kilku powiazanych czynnosci prawnych, w tym na podstawie umowy subpartycypagji, o ktdrej mowa w art.
183 ust. 4 ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
jakiegokolwiek prawa lub skfadnika majatkowego innego niz nieruchomos¢, udziat w nieruchomosci lub
prawo uzytkowania wieczystego, ktorego wartos¢ ksiegowa netto przekracza réwnowartod¢ 2% (dwach
procent) skonsolidowanych kapitatéw wiasnych Spétki na koniec kwartatu kalendarzowego poprzedzajacego
dzieri dokonania czynnoci lub w przypadku kilku powiazanych czynnosci prawnych, na koniec kwartatu
kalendarzowego poprzedzajaceqo dzieri dokonania ostatniej z nich;

nabycie prawa lub skfadnika majatkowego innego niz nieruchomos¢, udziat w nieruchomosci fub prawo
uzytkowania wieczystego lub zaciagniecie zobowiazania, na podstawie jednej lub kilku powiazanych
czynnosci prawnych, ktorego wartos¢ przekracza réwnowartos¢ 10% (dziesieciu procent) skonsolidowanych
kapitatow wiasnych Spotki na koniec kwartatu kalendarzowego poprzedzajacego dziert dokonania czynnosci
prawnej lub w przypadku kilku powigzanych czynnosci prawnych, na koniec kwartatu kalendarzowego
poprzedzajacego dziert dokonania ostatniej z nich;

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci bad? udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego za kwote wyzsza niz réwnowartos¢ 2% (dwach
procent) skonsolidowanych kapitatow wiasnych Spétki na koniec kwartatu kalendarzowego poprzedzajacego
dzienn dokonania czynnoéci lub w przypadku kilku powigzanych czynnosci prawnych, na koniec kwartatu
kalendarzoweqo poprzedzajacego dzieri dokonania ostatniej z nich;

realizowanie za granicg inwestycji kapitatowych lub rzeczowych na kwote przekraczajaca 1/20 (jedng
dwudziesta) kapitatu zaktadowego;

tworzenie spétek oraz przystepowanie do spétek, zatwierdzanie ich statutdw lub kolejnych zmian do statutu,
chyba ze Spotka nie bedzie posiada¢ wplywu na ostateczny ksztatt tych dokumentdw, a takze wnoszenie
wkiaddéw na pokrycie udziatéw lub akji w spétkach oraz zbywanie udziatéw lub akcji;
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(g) dokonanie czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu;

(h) dokonanie transakcji, ktdrej wartos¢ przekracza rownowartos¢ 1/5 (jednej piatej) kapitatu zaktadowego Spétki
7 akcjonariuszem posiadajacym akgje Spétki uprawniajace do wykonywania co najmniej 5% (pie¢ procent)
ogdinej liczby gtosow w Spétce;

(i) zatwierdzanie sposobu wykonywania przez Spotke uprawnien osobistych lub prawa gtosu na walnych
zgromadzeniach spétek, zgromadzeniach wspdinikéw spétek, zgromadzeniach inwestordw w funduszach
inwestycyjnych, w ktdrych Spétka jest, odpowiednio, akcjonariuszem, wspdlnikiem lub uczestnikiem w
sprawach nalezacych do jednej z kategorii spraw wymienionych w pkt. a) — h) powyzej, a takze w sprawach
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu, emisji jakichkolwiek certyfikatow dajacych prawo do udziatéw lub
innych jednostek uczestnictwa, likwidagji lub rozwigzania takich podmiotow oraz powotywania i
odwotywania cztonkéw ich organow;

(j) zawarcie oraz kontynuacje realizacji wszelkich uméw o Swiadczenie ustug doradczych dla podmiotu
dominujacego lub wszystkich podmiotow zaleznych w Grupie Kapitatowej Kredyt Inkaso.

Zarzad zobowigzany jest uzyskac zgode Rady Nadzorczej na tres¢ istniejacych statutow/umow spétek oraz funduszy
inwestycyjnych nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki, w rozumieniu obowigzujacych Spotke przepisow o
rachunkowosci, w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia dokonania przedmiotowej zmiany Statutu.

Obowiazek uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a) - h) powyzej nie bedzie miat zastosowania i zgoda Rady
Nadzorczej nie bedzie wymagana, jesli transakcja/inwestycja realizowana bedzie pomiedzy Spétka i podmiotami
nalezacymi do jej Grupy Kapitatowej lub pomiedzy tymi podmiotami lub gdy transakcja/inwestycja przewidziana
bedzie wprost oraz indywidualnie w pozytywnie zaopiniowanych przez Rade Nadzorcza planach finansowych,
0 ktérych mowa w § 25 ust. 8-9 Statutu. Dla unikniecia watpliwosci, nie jest wymagana zgoda Rady Nadzorczej na
zakup portfeli wierzytelnosci, jezeli odbywac sie on bedzie w ramach globalnych limitéw okreslonych w pozytywnie
zaopiniowanym przez Rade Nadzorcza rocznym planie finansowym dla Spotki lub jej Grupy Kapitatowej
obowigzujacym na dany rok.

Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreSlonej czynnosci lub gdy uzyskanie zgody Rady
Nadzorczej nie jest moZliwe z powodu braku zdolnosci Rady Nadzorczej do podejmowania uchwat wywotanej
brakiem liczby cztonkéw wymaganej przez uchwate Walnego Zgromadzenia albo inng okolicznoscia, wowczas
Zarzad moze sie zwréci¢ do Walnego Zgromadzenia o powzigcie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie
tejze czynnosci.

W celu umozliwienia realizacji przez Rade Nadzorcza jej zadan zwiazanych ze statym nadzorem nad dziatalnoscia
Spotki oraz kompetencji szczegélnych okreslonych Statutem, Zarzad ma obowiazek zapewni¢ Radzie Nadzorczej (a
w przypadkach wynikajacych z przepisow prawa réwniez poszczegéinym jej cztonkom) dostep do wszelkich
informacji oraz dokumentdw pozostajacych w dyspozycji Spotki, ktdre s zwiazane ze Spétka lub jej majatkiem (do
czego zalicza sie rowniez podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej).

§27

W Spétce dziata Komitet Audytu, ktérego cztonkowie, w tym Przewodniczacy, s3 powotywani przez Rade
Nadzorcza.
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Do zadari Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:
(a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

(b) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

() monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
(d) kontrolowanie oraz monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;
(e) opracowywanie polityk oraz procedur przewidzianych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa;

(f) przedkfadanie zalecert majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosd finansowej w
Spétce.

Przynajmniej 1 (jeden) cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedzg i umiejgtnosd w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych, zgodne z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W zakresie okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa dotyczace komitetow audytu w
jednostkach zainteresowania publicznego, cztonek badz cztonkowie Komitetu Audytu powinni spetniac warunki
niezaleznosci wskazane przez te przepisy.

Komitetowi Audytu przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy warunki niezaleznosdi, o ktdrych mowa w
ust. 4 powyzej.

(ztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejgtnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka. Warunek
ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosdi z
zakresu tej branzy lub poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejgtnosci z zakresu
tej branzy.

Kompetendje, zadania i zasady funkcjonowania Komitetu Audytu s ustalane z uwzglednieniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych komitetéw audytu w jednostkach zainteresowania publicznego oraz
Zatacznika | do Zalecenia Komisji 2005/162/WE.

Kompetencje, zadania i zasady funkcjonowania innych komitetéw Rady Nadzorczej sq ustalane z uwzglednieniem
Zatcznika | do Zalecenia Komisji 2005/162/WE.

Komitet Audytu funkcjonuje w oparciu o swoj regulamin uchwalany przez Radg Nadzorczg.

Zarzad

§28

W sktad Zarzadu Spotki wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla wraz z
wyborem Rada Nadzorcza.
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10.

1.

(ztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwolywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze powierzy¢
okreslonemu cztonkowi Zarzadu dodatkowo pefnienie funkgji Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu na okres nie diuzszy
niz 3 (trzy) miesiace.

(ztonkowie Zarzadu wybierani sq na okres trzyletniej wspélnej kadengji. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani
lub ustapi¢ w kazdym czasie przed uptywem kadencji. W przypadku odwotania lub ustapienia cztonka Zarzadu w
czasie trwania jego kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo powotanej korczy sie wraz
z kadencjg catego Zarzadu. To samo dotyczy réwniez przypadku rozszerzenia sktadu Zarzadu w toku kadencji o
nowo powotanych cztonkéw.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpéiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu
wygasa rdwniez wskutek Smierci, ustapienia albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Zarzad Spotki kieruje catoksztattem dziatalnosci Spotki, reprezentuje Spétke na zewnatrz. Przy
prowadzeniu spraw Spétki Zarzad podiega ograniczeniom wynikajacym z przepisow prawa i postanowien Statutu,
Regulaminu Zarzadu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia.

Do skfadania o$wiadczer w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu.

Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej do zaopiniowania wszelkie wnioski oraz projekty uchwat kierowane pod
obrady Walnego Zgromadzenia.

Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego cztonkom oraz sprawy,
ktére wymagajq uchwaty Zarzadu okresli szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu i jego zmiany s3
uchwalane przez Rade Nadzorcza. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu wymagana jest
kazdorazowo uchwata Zarzadu oraz zgoda Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 26 ust. 1lit. g) Statutu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu wskazany przez
Rade Nadzorcza. Szczegéine jego uprawnienia w tym zakresie okresla Regulamin Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

(ztonek Zarzadu w trakcie petnienia funkgji nie moze bez zgody Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi,
przez ktére rozumie sie wszelkiego rodzaju aktywnos¢, w tym takze posiadanie praw udziatowych w podmiotach,
ktdrych przedmiotem dziatalnosci bedzie jakakolwiek dziatalnos¢ zwigzana z lub zblizona do dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke, polegajaca na stworzeniu przez cztonka zarzadu lub podmioty z nim powigzane, w tym
kapitatowo i/lub osobowo i/lub przez ich statutowych przedstawicieli i/lub w jakikolwiek inny sposéb, w tym
rodzinny, wynikajacy ze stosunku pracy, zlecenia, Swiadczenia ustug lub innego stosunku prawnego niezaleznie od
formy prawnej, przedsigbiorstwa konkurencyjnego wobec dziatalnosci Spétki, we wiasnym imieniu lub za
posrednictwem osoby trzeciej, uczestniczeniu w spotce konkurencyjnej wobec Spétki jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej, spotki kapitatowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, petnienia funkgji w organach, w
szczegdinosci  cztonkostwo w  zarzadach, radach nadzorczych oraz komisjach rewizyjnych podmiotow
konkurencyjnych lub nabyciu uprawnieri do wyboru, powotania, wyznaczenia lub zgtoszenia chocby jednego
cztonka w organach zarzadzajacych, nadzorczych lub rewizyjnych podmiotéw konkurencyjnych wobec Spétki. Za
interesy konkurencyjne uznaje sie réwniez dziatania cztonka zarzadu i/lub podmiotéw powigzanych z cztonkiem
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zarzadu, skutkujace przejeciem klientow Spétki przez osobe trzecia, jak rowniez przejecie pracownikow Spotkii/lub
wspotpracownikow wspétpracujacych bezposrednio ze Spotka.

12. Na zasadach oraz w zakresie okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa cztonek Zarzadu
informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie lub sprzecznosci intereséw lub mozliwosci ich powstania oraz nie bierze
udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych moze wystapic taki konflikt lub sprzecznosc interesow.

§29

W umowach miedzy Spétka a cztonkami Zarzadu, w tym réwniez w zakresie warunkéw zatrudnienia, oraz w sporach miedzy
Spotka a cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwata Walnego
Zgromadzenia. Podpisy w imieniu Rady Nadzorczej wystepujacej za Spotke moze sktadac w tym zakresie cztonek Rady
Nadzorczej upowazniony w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

§30

1. Zarzad obowiazany jest do opracowania i uchwalania rocznych i wieloletnich skonsolidowanych planow
finansowych Spétki, jej Grupy Kapitatowej oraz poszczegélnych podmiotdw wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Spétki (,Plany Finansowe”), z uwzglednieniem ust. 2i 3 ponizej. O ile Rada Nadzorcza nie postanowi
inaczej, wieloletnie skonsolidowane Plany Finansowe powinny obejmowac okres kolejnych 3 (trzech) lat
obrotowych.

2. Najpézniej na 30 (trzydziesci) dni przed koricem roku obrotowego i w ciggu 60 (szescdziesieciu) dni od zgtoszenia
przez Rade Nadzorcza potrzeby rewizji Planu Finansowego dla Spétki lub jej Grupy Kapitatowej, Zarzad obowiazany
jest przygotowac i przekaza¢ Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia Plan Finansowy dla Spotki i jej Grupy Kapitatowej
na kolejny rok obrotowy lub projekt zrewidowanego Planu Finansowego na dany rok obrotowy.

3. Najp6iniej na 30 (trzydziesci) dni przed koricem ostatniego roku obrotowego uwzglednionego w wieloletnim
skonsolidowanym Planie Finansowym dla Spotki lub jej Grupy Kapitatowej i w ciagu 60 (szeé(dziesigciu) dni od
zqtoszenia przez Rade Nadzorcza potrzeby rewizji takiego Planu Finansowego, Zarzad obowigzany jest
przygotowac i przekaza¢ Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia odpowiednio nowy wieloletni Plan Finansowy dla
Spotki i jej Grupy Kapitatowej na kolejne 3 (trzy) lata obrotowe lub projekt zrewidowanego wieloletniego
skonsolidowanego Planu Finansowego Spétki lub jej Grupy Kapitatowej.

4. (ztonek Zarzadu obowiazany jest do uzyskania zgody Rady Nadzorczej na zajmowanie kazdego stanowiska w
organie lub pelnienie funkgji prokurenta spétki nalezacej do Grupy Kapitatowej Spotki w rozumieniu
obowigzujacych Spdtke przepisdw o rachunkowosdi.

5. We wszystkich sprawach, dla ktorych Statut przewiduje uzyskanie zgody Rady Nadzorczej, Zarzad nie moze
podejmowac zadnych dziatan przed uzyskaniem takiej zgody, a ponadto zobowigzany jest przedstawic Radzie
Nadzorczej w mozliwie jak najszybszym terminie wszelkie informacje dotyczace danej sprawy, tak aby Rada
Nadzorcza mogta podjac swa uchwate w oparciu o wyczerpujace wiadomosci.

ROZDZIAL VI
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Rachunkowo$¢ Spotki

§31

1. Rokiem obrotowym Spétki jest okres dwunastu miesiecy od dnia 1 (pierwszeqgo) stycznia do dnia 31 (trzydziestego
pierwszego) grudnia danego roku.

2. Rachunkowos¢ Spotki bedzie prowadzona zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi do stosowania przez wiasciwe organy Unii Europejskiej. W sprawach
nieuregulowanych przez MSSF stosowane bedg przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia konicowe
§32

1. W Spétce dziata Compliance Officer, ktérego zadaniem jest opracowywanie i wdrazanie procedur majgcych na celu
zapewnienie przestrzegania prawa i zasad fadu korporacyjneqo oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
Ponadto w Spétce dziata Dyrektor Dziatu Audytu Wewnetrznego, ktérego zadaniem jest implementacja,
prowadzenie oraz monitorowanie procesu audytu wewnetrznego. Compliance Officer oraz Dyrektor Dziatu Audytu
Wewnetrznego co najmniej raz na kwartat sktadaja raporty Radzie Nadzorczej Spotki.

2. Uizyte w Statucie okreslenie ,Grupa Kapitatowa” oznacza grupe kapitatowa w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, w ramach ktdrej Spétka jest podmiotem dominujacym i bedzie miato zastosowanie w sytuacji, gdy
Spétka uzyska status jednostki dominujacej w grupie kapitatowej zgodnie z postanowieniami ustawy o
rachunkowosci.

3. Jezeli nic innego nie wynika z brzmienia, sensu lub celu poszczegdlnych postanowien Statutu, uzyte w nim
okreslenie ,Spdtka” oznacza Kredyt Inkaso Spotke Akcyjna.

§33

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu spotek handlowych.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej powziecia, z moca obowiazujaca od dnia rejestracji zmian Statutu Spotki w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.,,

Wnosimy o poddanie pod gtosowanie zgtoszonego powyzej projektu uchwaty w sprawie: zmiany Statutu Spotki
poprzez uchylenie dotychczasowego tekstu Statutu Spotki i uchwalenie tekstu Statutu Spotki w nowym
brzmieniu, w_ramach aktualnego punktu 7 porzqdku obrad w pierwszej kolejnosci (w ramach 8 punktu
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zmienionego porzqdku obrad), przed poddaniem pod gtosowanie projektu uchwaty w sprawie: zmian Statutu
Spotki, ktorej to projekt zostat opublikowany wraz z ogtoszeniem o NWZ.

Powyzszy wniosek uzasadniony jest faktem, iz projekt uchwaty w sprawie: zmiany Statutu Spotki poprzez uchylenie
dotychczasowego tekstu Statutu Spotki iuchwalenie tekstu Statutu Spotki w nowym brzmieniu zgtoszony przez
Akgjonariusza obejmuje zmiany Statutu Spotki bedace przedmiotem uchwaly w sprawie: zmian Statutu Spotki, ktorej to
projekt zostat opublikowany wraz z ogtoszeniem o NWZ.

UZASADNIENIE DOTYCZACE 2GEOSZONEGO POWYZE) PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE: ZMIANY STATUTU SPOtKI POPRZEZ
UCHYLENIE DOTYCHCZASOWEGO TEKSTU STATUTU SPOEKI | UCHWALENIE TEKSTU STATUTU SPOLKI W NOWYM BRZMIENIU.

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, iz statut w brzmieniu zaproponowanym przez Akcjonariusza wprowadza elementy
pozadanego wzmocnienia nadzoru Spotki nad podmiotami oraz spotkami zaleznymi nalezacymi do Grupy Kapitatowej Spétki.
Aktualnie za niewystarczajace nalezy uzna¢ instrumenty jakimi dysponuje Rada Nadzorcza Spotki w obszarze nadzoru nad
obrotem aktywami podmiotow oraz spotek zaleznych nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki. Funkcjonujacy model
biznesowy, oparty o aktualng strukture organizacyjna plasuje majatek Grupy Kapitatowej Spotki przede wszystkim w
podmiotach oraz spétkach zaleznych. Tymczasem kompetencje Rady Nadzorczej nie pozwalaja na sprawowanie nadzoru w
zakresie obrotu tymi aktywami, co jest wysoce niepozacane z punktu widzenia akcjonariuszy Spétki.

Zaobserwowac nalezy jednoczesna koncentracje aktywow Grupy Kapitatowej Spotki w podmiotach oraz spotkach zaleznych
nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki oraz postepujacy proces outsourcowania zarzadzania wierzytelnosciami ze Spotki
do podmiotéw oraz spétek zaleznych nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki. Majac na uwadze fakt, iz Spotka jest
podmiotem, ktéry uzyskat zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na zarzadzanie sekurytyzowanymi wierzytelnosciami
funduszy sekurytyzacyjnych powyzej opisany proces nalezy uzna¢ za wysoce niepozadany albowiem naraza on Spotke na
ryzyko cofniecia przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zarzadzanie sekurytyzowanymi wierzytelnosciami
funduszy sekurytyzacyjnych.

Powyzej wskazane okolicznosci wymagaja wzmocnienia nadzoru przez Walne Zgromadzenie oraz Rade Nadzorcza Spétki nad
podmiotami oraz spétkami zaleznymi nalezacymi do Grupy Kapitatowej Spotki, a przede wszystkim jego urealnienia.
Dziatalnoé¢ wszelkich organéw nadzoru zawsze bedzie oceniana jako iluzoryczna, dopdki ich kompetencje nie obejma
najwazniejszych dla Grupy Kapitatowej Spotki rzeczy tj. aktywow.

.  napodstawie art. 401 § 4 KSH zgtaszamy projekt uchwaty dotyczacy sprawy wprowadzonej do porzadku
obrad NWZ (tj. do punktu 13 zmienionego porzadku obrad/do punktu 10 aktualnego porzadku obrad:
Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla 0séb o kluczowym znaczeniu dia
Spotki) o tresci nastepujacej:

4 UCHWALA Nr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna
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z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 r.

w sprawie odstapienia od gtosowania nad Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla
o0s6b o kluczowym znaczeniu dla Spétki, w brzmieniu zaproponowanym przez akcjonariusza Spétki Waterland
Private Equity Investments B.V., opublikowana przez Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
raportem biezacym nr 57/2018 w dniu 21 grudnia 2018r.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma ,Kredyt Inkaso” S.A. z siedziba w Warszawie (dalej jako ,Spétka”), w
zwigzku z niepodjeciem w dniu dzisiejszym przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki Uchwaty Nr ... /2019 w sprawie
zmiany statutu Spétki poprzez udzielenie Zarzadowi Spatki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego wraz z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w brzmieniu objetym raportem
biezacym nr 57/2018 w dniu 21 grudnia 2018 r., postanawia odstapic od gtosowania nad Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spétki pod firma Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla 0sob o kluczowym znaczeniu dla Spétki, w brzmieniu zaproponowanym przez akcjonariusza Spotki
Waterland Private Equity Investments B.V., opublikowana przez Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
raportem biezacym nr 57/2018 w dniu 21 grudnia 2018 r.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej powziedia.
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UZASADNIENIE LUB PROJEKTY UCHWAL
DOTYCZACE WSKAZANYCH POWYZEJ PUNKTOW PORZADKU OBRAD NWZ
A) UzASADNIENIE DOTYCZACE PUNKTOW 6, 9, 10, 15120 ZMIENIONEGO PORZADKU 0BRAD

Informacje objete trescia punktu 6 zmienionego porzadku obrad NWZ dotycza wazkiego z punktu widzenia wszystkich
akgjonariuszy Spotki zagadnienia zwiazanego z nabyciem przez Spétke certyfikatéw inwestycyjnych funduszu Agio
Wierzytelnosci NSFIZ. Spétka pomimo licznych préb Akcjonariusza zwigzanych z uzyskaniem informacji na temat nabycia
przez Spétke certyfikatow inwestycyjnych funduszu Agio Wierzytelnosci NSFZ, w dalszym ciagu nie udzielita Akcjonariuszowi
wyczerpujacych informagji na temat powyzszej transakgji. Przede wszystkim nie zostaty udzielone Akcjonariuszowi
wyjasnienia dotyczace zasadnosdi oraz koniecznosci dokonania przez Spatke przedmiotowej transakgji, w szczegélnosci w
kontekscie zobowiazan Spotki wynikajacych z obowiazkow realizacji gwarandji na funduszu Agio Wierzytelnosci NSFIZ.

Ponadto informagje dotyczace punktu 6 zmienionego porzadku obrad NWZ traktujg o rzeczywistych efektach biznesowej
relacji Spotki oraz jednostek nalezacych do jej Grupy Kapitatowej z funduszami inwestycyjnymi Trigon Profit. Do czasu
publikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso za okres 12 miesiecy zakoriczony
w dniu 31.03.2018 1., Spétka nie ujawniata faktu dokonywania zakupdw pakietéw wierzytelnosdi od funduszy Trigon Profit
W powigzaniu z umowami gwarancyjnymi zawartymi przez Grupg Kapitatowq Kredyt Inkaso. Przedmiotowe nabycia
charakteryzowaly sie tym — wedle ujawnionych przez Spotke informadji ~ iz bezposrednio po ich realizacji, odnotowywano
redukcje wartosci godziwej” rzeczonych pakietéw wierzytelnosci. Brak jest natomiast wprost informacji o tym, czy oraz w
jakiej skali praktyka ta wystepowata w przeszfosci. W konsekwendji, ak¢jonariuszom nie zapewniono danych pozwalajacych
oszacowac jaki rzeczywiscie bilans ekonomiczny wynika z omawianej relacji biznesowej. Zasadnym wiec, w ocenie BEST,
wydaje sie przeprowadzenie nieskrepowanej dyskusji majacej za przedmiot opisane zagadnienie.

Przedstawienie przez Spotke informacji objetych trescig punktu 9 zmienionego porzadku obrad NWZ akcjonariuszom Spétki
jest konieczne i niezbedne w celu podjecia przez akcjonariuszy z nalezytym rozeznaniem decyzji o sposobie gtosowania nad
uchwala przedstawiong w poriqdku obrad NZW w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla osob o kluczowym
znaczeniu dla Spétki. Z uwagi na okolicznod¢, iz uczestnikami programu motywacyjnego dla os6b o kluczowym znaczeniu dla
Spotki maja by¢ wylacznie aktualni Cztonkowie Zarzadu Spotki oraz fakt, iz naturalng konsekwencja udziatu przez aktualnych
Cztonkéw Zarzadu Spétki w programie motywacyjnym jest fakt uzyskania przez nich dodatkowego wynagrodzenia w formie
akgi w kapitale zakladowym Spotki, konieczne jest uzyskanie przez akcjonariuszy Spétki rzetelnej oraz kompleksowej
informacji na temat wynagrodzeni uzyskiwanych przez aktualnych Cztonkéw Zarzadu Spétki nie tylko z tytutu piastowania
stanowisk Cztonkéw Zarzadu w Spétce, ale takze Swiadczenia przez nich innych ustug na rzecz podmiotow oraz spétek z Grupy
Kapitatowej Spotki. Przedstawienie powyzszych informacji powinno zosta¢ dokonane z wyszczegélnieniem wysokosci
wynagrodzen otrzymywanych od kazdego podmiotu lub spdtki z Grupy Kapitatowej Spotki. Przy podejmowaniu decyzji przez
akgjonariuszy o sposobie glosowania nad uchwata w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla oséb o
kluczowym znaczeniu dla Spotki nie sposéb nie poming¢ ewentualnych $wiadczen otrzymywanych przez aktualnych
(ztonkéw Zarzadu Spétki od akcjonariuszy Spotki, a takze podmiotéw zaleznych od akcjonariuszy Spotki.

W ocenie Akcjonariusza przed podjeciem decyzji o sposobie gtosowania nad uchwata w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla os6b o kluczowym znaczeniu dla Spotki, niezbedne jest przedstawienie przez Spétke takich samych
informacji jak wskazane powyiej w odniesieniu do bylych Cztonkéw Zarzadu Spotki. Udzielenie takich informadji
akcjonariuszom pozwoli na rozeznanie si akcjonariuszy w kwestii obowiazujacych dotychczas programéw motywacyjnych
obowiazujacych w Spotce, skutkéw oraz wynikow ich realizacji, a w przypadku braku ich realizacji przyczyn zwiazanych z
odstapieniem od ich realizacji. Dopiero uzyskanie takich informacji przez akcjonariuszy pozwoli akcjonariuszom na podjecie
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decyzji odnosnie sposobu gtosowania nad uchwata w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla oséb o
kluczowym znaczeniu dla Spdtki. Analiza powyiszych kwestii nie moze pozosta¢ w oderwaniu od informacji o ktorych
Waterland Private Equity VI Holding V B.V. informowat w wezwaniu z dnia 26 lipca 2016 . do zapisywania sie na sprzedaz do
8.538.095 akcji Spotki reprezentujacych 66% kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajacych do takiej samej liczby gtosow na
Walnych Zgromadzeniach Spétki, stanowiacych 66% ogéinej liczby gtosow w Spétce, a dotyczacych ustanowienia
programéw motywacyjnych dla Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Przed podjeciem przez akcjonariuszy Spétki decyzji o sposobie gtosowania nad uchwalg w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla 0sob o kluczowym znaczeniu dla Spotki, akcjonariusze Spotki winni by¢ zapoznani z planowang przez
Zarzad Spdtki strategiq dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki na najblizsze lata, co najmniej na okres 3-5 lat. W
szczegdlnodci Zarzad Spotki, ktéry ma otrzymac dodatkowe wynagrodzenie w formie akji w kapitale zaktadowym Spotki
powinien zapoznac akcjonariuszy Spétki z planami finansowymi dotyczacymi Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki, a takze
przedstawi¢ zaktadane przez Spétke oraz Grupe Kapitatowa Spotki cele i sposoby realizacji tych celéw.

Dopiero przedstawienie przez Spotke informacji dotyczacych wysokosci oraz warunkéw przyznawania aktualnym oraz bytym
(ztonkom Zarzadu Spétki wynagrodzen, i to zaréwno otrzymywanych od Spétki, podmiotéw oraz spotek zaleznych
nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki, a takze akcjonariuszy Spotki lub podmiotow oraz spétek zaleznych od akcjonariuszy
Spétki, jak i informacji dotyczacych strategii rozwoju Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spétki umozliwi akcjonariuszom Spotki
podjecie wasciwej decyzji odnodnie sposobu gfosowania nad uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego
dla osob o kluczowym znaczeniu dla Spotki.

W ocenie Akcjonariusza dotychczasowa polityka informacyjna Kredyt Inkaso we wskazanych powyzej zakresach jest
niewystarczajaca oraz nie daje wspétwiascicielom Spétki podstaw do sformutowania kompletnej oceny odnoszacej sie do
funkcjonowania Kredyt Inkaso. Akcjonariusz uwaza, iz Walne Zgromadzenie stanowi naturalne forum, na ktérym wszelkie
watpliwosci lub informacje dotyczace powyizszych kwestii winny zosta¢ wyjasnione wobec podmiotow ponoszacych
ekonomiczne ryzyko dziatalnosci Spotki.

Informacje objete trescig punktu 15 zmienionego porzadku obrad dotycza Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki. Przedstawienie
tych informacji przez Spétke jest konieczne przed podjeciem przez akcjonariuszy Spotki decyzji o sposobie gtosowania nad
uchwatami objetymi nastepujacym punktem porzadku obrad: ,Podjecie uchwat w przedmiocie zmian w skfadzie Rady
Nadzorczej Spotki oraz w przedmiocie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, o ktérego umieszczenie w porzadku
obrad NWZ wnosi Akcjonariusz.

Dodanie na wniosek Akcjonariusza punktu 20 zmienionego porzadku obrad dotyczacego dyskusji nad Sprawozdaniem
Zarzadu z wynikow badania przeprowadzonego przez rewidenta do spraw szczegdlnych umozliwi bezposrednie zadawanie
pytari przez Akcjonariuszy Spotki, co pozwoli na wyjasnienie przez Spétke wszelkich niescistosci oraz watpliwosc
wynikajacych z Sprawozdania Zarzadu z wynikoéw badania przeprowadzonego przez rewidenta do spraw szczegélnych, a
takze analize wynikow przeprowadzonego badania przez biegtego rewidenta do spraw szczegdlnych. Ponadto w ocenie
Akcjonariusza poprzestanie na przedstawieniu samej tresci Opinii Biegtego Rewidenta ds. Szczegdlnych z dnia 18 wrzesnia
2018 r. nie pozwoli na rzetelne i kompleksowe ustalenie okolicznosci towarzyszacych przeprowadzeniu tego badania.
Dlatego tez koniecznym jest odbycie dyskusji w obecnosci Pana Adama Wodza, ktdry sporzadzit w/w opinie.

Jednoczesnie pragniemy podkreslic, iz prowadzenie Swiadomej polityki informacyjnej jest podstawa sprawnego i
efektywnego funkcjonowania spotki gietdowej. Jedna z jej postaci jest przejrzysta polityka informacyjna, ktora bez watpienia
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nalezy rozmie¢ jako przekazywanie przez Spétke, miedzy innymi w raportach biezacych i na korporacyjnej stronie
internetowej, kompletnych informagji o wszystkich istotnych dla rynku wydarzeniach w Spétce i wokdt niej. W ocenie
Akjonariusza informacje o wszystkich istotnych wydarzeniach nie powinny by¢ formutowane tylko 2 mysla o inwestorach i
analitykach, ale przede wszystkim powinny uwzgledniac interes i odnosic sie do akcjonariuszy danej spétki. W konsekwencji
informacje na temat istotnych wydarzeri powinny by¢ prezentowane wyczerpujaco i klarownie, z uwzglednieniem czynnikéw
ryzyka istotnego dla Spotki isposobu zarzadzania nim, przez o dany akcjonariusz jest niezwlocznie i rzetelnie
poinformowany na wypadek, gdyby w Spotce doszto do wydarzen nieoczekiwanych.
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B) PROJEKTY UCHWAL DOTYCZACE PUNKTU T4 ZMIENIONEGO PORZADKU OBRAD — WNIOSKOWANEGO PRZEZ AKCIONARIUSZA PUNKTY
PORZADKU 0BRAD NWZ 1), PUNKTU PORZADKU 08RAD NWZ DOTYCZACEGO PODJECIA UCHWAE W SPRAWIE ODWORANIA CZEONKOW

ZARZADU SPOEKI,

+~UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 r.

w sprawie odwotania Cztonka Zarzadu Spétki Pana Macieja Szymariskiego

§1.

Na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia odwotac Pana
Macieja Szymaniskiego ze stanowiska (ztonka Zarzadu Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.”

~UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spdtka Akcyjna
zsiedziba w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 .

w sprawie odwotania Cztonka Zarzadu Spotki Pana Jarostawa Orlikowskiego

§1.

Na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia odwotac Pana
Jarostawa Orlikowskiego ze stanowiska Cztonka Zarzadu Spotki.

§2,

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.”

+~UCHWALA Nr .../2019

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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sp6tki pod firma Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna
zsiedziba w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 r.

w sprawie odwotania Cztonka Zarzadu Spétki Pana Bastiana Ringhardta

§1.

Na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki postanawia odwota¢ Pana
Bastiana Ringhardta ze stanowiska Cztonka Zarzadu Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwila jej powziedia.”

UzASADNIENIE DOTYCZACE ZGEOSZONEGO POWYZEI PUNKTU 14 ZMIENIONEGO PORZADKU OBRAD — WNIOSKOWANEGO PRZEZ
AKCIONARIUSZA PUNKTU PORZADKU 08RAD NWZ 11, PUNKTU PORZADKU 0BRAD NWZ DOTY(ZACEGO PODJECIA UCHWAE W
SPRAWIE ODWOLANIA CZEONKOW ZARZADU SPOEKI

Majac na uwadze fakt, ze aktualni Cztonkowie Zarzadu Spétki majq uzyskac dodatkowe wynagrodzenie w formie przydziatu
akji emitowanych w ramach uchwalonego programu motywacyjnego dla 0s6b o kluczowym znaczeniu dla Spétki, w ocenie
Akgjonariusza bedzie to stanowito jednoczesna oceng funkcjonowania Cztonkéw Zarzadu w obecnym skfadzie. Nie podjecie
uchwaly umozliwiajacej emisje akcji w celu realizacji programu motywacyjnego dla 0séb o kluczowym znaczeniu dla Spétki,
powinno skutkowac koniecznoscia poddania pod glosowanie uchwat o odwotaniu Cztonkéw Zarzadu Spotki, ktorych podjecie
bedzie oznaczato brak wotum zaufania Akcjonariuszy Spélki wobec Cztonkow Zaczadu.

0 PROJEKT UCHWALY DOTYCZACY PUNKTU 16 ZMIENIONEGO PORZADKU OBRAD — WNIOSKOWANEGO PRZEZ AKCIONARIUSZA PUNKTU
PORZADKU 0BRAD NWZ TJ. PUNKTU PORZADKU 0BRAD NWZ DOTYCZACEGO PODJECIA UCHWAEY W PRZEDMIOCIE ZMIANY UcHwaty NR
11/2016 Zwyczaneco WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI POD FIRMA KREDYT INKASO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE Z DNIA
29.09.2016 R. W SPRAWIE: USTALENIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA CZEONKA RADY NADZORCZE) SPOtKI WYBRANEGO W RAMACH
GEOSOWANIA ODDZIELNYMI GRUPAMI ORAZ DELEGOWANIA DO STALEGO INDYWIDUALNEGO WYKONYWANIA CZYNNOSCI NADZORCZYCH,
POPRZEZ USTALENIE WSKAZANEGO WYNAGRODZENIA W WYZSZEI WYSOK0SCI.

+JUCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

zdnia 24 stycznia 2019 r.
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w sprawie: zmiany uchwaty nr 11/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 wrzesnia 2016 1.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Spotki wybranego w ramach
gtosowania oddzielnymi grupami oraz delegowania do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych, poprzez ustalenie wskazanego wynagrodzenia w wyiszej wysokosci

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma ,Kredyt Inkaso” S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,Spétka”)
postanawia, co nastepuje:

§1

Postanawia zmieni¢ § 1 uchwaty nr 11/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w

- sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Spétki wybranego w ramach gtosowania oddzielnymi
grupami oraz delegowania do statego indywidualnego wykonywania czynnos$ci nadzorczych, w ten sposéb, iz otrzymuje on
nastepujace, nowe brzmienie:

,Ustala sie wysokosc¢ osobnego wynagrodzenia otrzymywanego przez Pana Karola Macieja Szymariskiego z tytutu petnienia
funkgji cztonka Rady Nadzorczej Spétki delegowanego do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru w kwocie rownej
[...]krotnosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Spétki.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.”

D) PROJEKTY UCHWAE DOTYCZACE PUNKTU 17 ZMIENIONEGO PORZADKU OBRAD — WNIOSKOWANEGO PRZEZ AKCIONARIUSZA PUNKTU
PORZADKU 0BRAD NWZ 11, PUNKTU PORZADKU 0BRAD NWZ DOTYCZACEGO PODJECIA UCHWAL W PRZEDMIOCIE ZMIAN W SKEADZIE RADY
NADZORCZEI SPGEKI ORAZ W PRZEDMIOCIE WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZEI SPOEKI.

Do wskazanego w punkcie 17 ppkt 1) zmienionego porzadku obrad NWZ ,podjecie uchwaty w sprawie ustalenia
liczby cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki”:

~JCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spatka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 24 stycznia 2019 .

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia spotki pod firma ,Kredyt Inkaso” S.A. z siedzibg w Warszawie
(dalej jako ,Spdtka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuije:
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§1
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala siena ....] osob.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.”

Do wskazanego w punkcie 17 ppkt 2) zmienionego porzadku obrad NWZ, podjecie uchwatw przedmiocie wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz delegowania cztonka Rady Nadzorczej Spotki wybranego w ramach glosowania
oddzielnymi grupami do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych™:

+UCHWALA Nr.../2019

Grupy Akcjonariuszy uprawnionej do dokonania wyboru cztonkow Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 .

w sprawie: dokonania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz delegowania cztonka Rady Nadzorczej Spotki
wybranego w ramach gtosowania oddzielnymi grupami do statego, indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 & 3 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako ,KSH") nastepujacy akcjonariusze spétki pod

firma Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,Spétka”):

uprawnieni tacznie do [...] akcji Spétki stanowiacych [...]% kapitatu zaktadowego Spétki dajacych prawo do [...] glosow
na Walnym Zgromadzeniu Spotki stanowiacych [.....1% ogdlnej liczby goséw (dalej jako ,Uprawnieni Akcjonariusze”), po
przeprowadzeniu glosowania tajnego, niniejszym dokonuja wyboru Pana/Pani ... ] jako cztonka Rady Nadzorczej Spotki na
nowa kadengje.

§2

Na podstawie art. 390 § 2 KSH Uprawnieni Akcjonariusze niniejszym deleguja Pana/Panig (. ..] do statego, indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.”
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Do wskazanego w punkcie 17 ppkt 3) zmienionego porzadku obrad NWZ ,podjecie uchwaty w sprawie powotania
pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej Spétki (w przypadku, gdy nie dojdzie do ustalenia petnego sktadu Rady
Nadzorczej Spotki w drodze wyboru oddzielnymi grupami)”:

+~UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia 24 stycznia 2019,

w sprawie: powotania pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 385 § 6 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma , Kredyt Inkaso”
S.A. zsiedziba w Warszawie (dalej jako ,Spdtka”) postanawia, co nastepuje:

§1
Powota¢ Pana / Panig [...] w sktad Rady Nadzorczej Spdtki na nowa kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.”

Do wskazanego w punkcie 17 ppkt 4) zmienionego porzadku obrad NWZ , podjecie uchwaty w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wybranych w ramach gtosowania oddzielnymi
grupami oraz delegowanych do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych”:

+~UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna
zsiedzibg w Warszawie
zdnia 24 stycznia 2019 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia czfonka Rady Nadzorczej Spoétki wybranego wramach
glosowania oddzielnymi grupami oraz delegowanego do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych

Na podstawie art. 390 § 3 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma , Kredyt Inkaso”
S.A. zsiedziba w Warszawie (dalej jako ,Spétka”), postanawia, co nastepuje:
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§1

Ustala sie wysokos¢ osobnego wynagrodzenia otrzymywanego przez [.....] z tytutu petnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki delegowanego do statego indywidualnego wykonywania nadzoru w kwocie [...] ztbrutto miesiecznie, co nie wytacza
prawa tego cztonka Rady Nadzorczej Spétki do zadania od Spétki zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z pefnieniem te]
funkiji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwil jej powziedia.”

Do wskazanego w punkde 17 ppkt 5) zmienionego porzadku obrad NWZ ,w przypadku, gdy nie dojdzie do
ustalenia petnego sktadu Radu Nadzorczej Spotki w trybie okreslonym w ppkt 2) - 3) powyzej — podjecie uchwat
w przedmiocie powotania pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki”:

+UCHWALANr.../2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Kredyt Inkaso Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 stycznia 2019 1.

w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§1

Powotuje sie do sktadu Rady Nadzorczej obecnej kadencji Pana/Panig [.....].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.”
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Wskazujac na powyzsze, wnosimy jak w petitum niniejszego zgdania.

/%%W%/// U 4

Krzysztof Borusowski Marek Kucner
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Zataczniki:
1. informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z KRS BEST;

2. Swiadectwo depozytowe wydane na rzecz BEST potwierdzajace dysponowanie liczbg akcji wystarczajaca do ztozenia
whniosku o rozszerzenie porzadku obrad NWZ.
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