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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LtADU KORPORACYJNEGO
2018

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A.
(ECB S.A., Spoétka) w 2018 roku zostato sporzadzone na podstawie art. 70 ust. 6 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim (tj. Dz.U. 2018, poz. 757) oraz Zasadami tadu korporacyjnego -
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (Dobre Praktyki) przyjete Uchwatg Rady
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika
2015 r. w oparciu o zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie jakosci
sprawozdawczosci dotyczgcej tadu korporacyjnego (2014/208/UE).

1. Wskazanie stosowanego zbioru zasad tadu korporacyjnego

Spoétka stosowata w 2018 roku zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (Dobre Praktyki) przyjetym Uchwatg Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
Zarzad Spotki doktada nalezytej starannosci w celu przestrzegania zasad Dobrych Praktyk.
Tekst przyjetego do stosowania dokumentu jest opublikowany na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej tematyce fadu korporacyjnego
obowigzujgcego spotki notowane na GPW w Warszawie http://www.gpw.pl natomiast tresé
oswiadczenia Spofki o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego jest publikowana na jej stronie
internetowej http://ecbedzin.pl oraz publikowana jako element raportu rocznego Spétki.

2. Informacje o odstapieniu od stosowania postanowien zasad tadu korporacyjnego

W roku 2018 Spétka stosowata ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
w sprawie Polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami, z wylgczeniem postanowien
zwigzanych z publikacjag informacji dotyczacych punktu: 1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis
stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wifadz spoétki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki r6znorodnosci,
Jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyjaSnienie takiej decyzji.

W spotce cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani, zgodnie z postanowieniami Statutu,
przez Walne Zgromadzenie Spétki, czionkowie Zarzgdu natomiast przez Rade Nadzorczg
Spdétki. Obowigzujgce w Spotce w tym zakresie zasady nie wprowadzajg ograniczen, co do
mozliwosci udzialu w organach Spotki i/lub Spotek zaleznych ograniczen, oraz w
postepowaniach kwalifikacyjnych ze wzgledu na pte¢ lub wiek.

Jednoczesnie w Spofce nie stosuje sie zasady dotyczacej punktu 1.Z.1.20. zapis przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo. Spétka nie wyklucza, ze w
przysziosci wprowadzi te zasade do stosowania, je$li tego typu oczekiwania zostang
wyartykutowane przez akcjonariuszy Spotki.

Spdétka stosuje zasady Dobrych Praktyk w sprawie zapobiegania konfliktom interesow i
zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwo$ci wystgpienia
konfliktu intereséw, z wytgczeniem postanowien punktu V.Z.6. Spétka okre$la w regulacjach
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wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktorych moze dojs¢ w spétce do konfliktu intereséw, a
takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub moZliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji
i rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.
Spétka podjeta prace nad przygotowaniem regulacji wewnetrznych uwzgledniajgcych sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania
Czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub
zagrozonej konfliktem interesow.

W zakresie wynagrodzen stosuje sie wytgczenie postanowienia punktu:VI.R.1Wynagrodzenie
cztonkobw organow spotki i kluczowych menedzerow powinno wynika¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zarzadu jest przedmiotem kontraktu menedzerskiego i efektem negocjaciji
pomiedzy Zarzadem Spotki (organ jednoosobowy) danej kadencji i powotujgcej go Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spétki jest jednosktadnikowe, wyptacane
miesiecznie, zalezne od zajmowanej funkcji w Radzie Nadzorczej i proporcjonalne do ilosci dni
petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym. Spétka w 2016 r. podjeta prace
dotyczgce wypracowania jednolitej w catej Grupie Kapitatowej ECB S.A. polityki wynagrodzen
i zasad jej ustalania. Jednoczes$nie realizujgc obowigzki informacyjne okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezagcych i
okresowych przekazywanych przez Emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim, Spodtka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje o
wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoéice systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Za system kontroli wewnetrznej i jego skutecznos¢ w zakresie sporzadzania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych odpowiada Zarzgd Spofki, ktéry na biezgco przeprowadza
analize danych sporzgdzanych przez stuzby finansowo-ksiegowe, podejmuje decyzje i
wprowadza je do realizacji.

W zakresie kontroli funkcjonalnej przyjeta normg jest weryfikacja przez biegtego rewidenta
sprawozdan finansowych, sporzadzanych przez Gtéwnego Ksiegowego. Na tym etapie
nastepuje réwniez identyfikacja ewentualnego ryzyka i jego analiza oraz podejmowane sg
decyzje ukierunkowane na wyeliminowanie zagrozen.

Zbadane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe jest prezentowane Zarzadowi
Spdtki, ktéry je analizuje i przedstawia ostateczng wersje dokumentu Radzie Nadzorczej wraz
z opinig i raportem biegtego rewidenta. Badanie sprawozdania finansowego przez Rade
Nadzorczg jest poprzedzone badaniem przez Komitet Audytu, ktéry opiniuje dokument i
wydaje stosowng rekomendacje Radzie Nadzorczej Spofki.

Rada Nadzorcza Spotki przeprowadza badanie sprawozdania finansowego, z ktérego
sporzadzany jest protokét i wydaje w formie uchwaty opinie o zbadanym sprawozdaniu.
Protokét z badania wraz z opinig Rady Nadzorczej Spotki w przedmiocie sprawozdania
finansowego Spodtki prezentowane sg na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom jako
podstawa do decyzji o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrachunkowy.

W spotkach Grupy Kapitatowej Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. funkcjonujg rozwigzania
informatyczne i organizacyjne zabezpieczajgce kontrole dostepu do systemu finansowo-
ksiegowego oraz zapewniajgce nalezytg ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych. Dostep
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do systemoéw informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla
upowaznionych pracownikow.

Realizowany w Spoice proces zarzadzania ryzykiem polega na analizie aktualnej sytuacii
w aspektach makroekonomicznych, rynkowych i finansowych. Wtasciwe stuzby prezentujg
ocene w tym zakresie oraz czynniki ktore, aktualnie lub potencjalnie moga wptywaé na wyniki
gospodarcze i finansowe Spétki, wraz szacunkiem potencjalnych szkdéd w odniesieniu do
rocznego wyniku finansowego.

Kazde analizowane ryzyko kwalifikowane jest do jednej z przyjetej kategorii: rynkowej,
operacyjnej, finansowej, srodowiskowej lub innych. Kazde z zaprezentowanych zagrozen
podlega indywidualnej analizie skutkujgcej decyzjg okreslajgcg stopien zagrozenia -
uwzgledniane sg tylko te ryzyka, ktorych wysokos¢ szkody przekracza okredlony poziom
zagrozenia przyjety za krytyczny. Wobec uwzglednionych ryzyk opracowywane i wdrazane
jest spektrum dziatah zaradczych, ktérych celem jest ich wyeliminowanie lub zniwelowanie
potencjalnej szkody. Wyniki procedur obowigzujgcych w powyzszym zakresie sg przedmiotem
statego monitoringu zaréwno Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej Spofki.

4. Akcjonariusze Spotki posiadajgcy znaczne pakiety akcji
Zgodnie z posiadanymi przez Spoétke Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. informacjami,

akcjonariuszami posiadajgcymi powyzej 5% kapitatu zaktadowego i posiadajgcymi taki sam %
gtoséw w walnym zgromadzeniu na dzien 31 grudnia 2018 r. sa:

Stan na 31 grudnia 2018 r.

Wyszczegdlnienie

akcje gtosy akcje [%] gtosy [%]
Krzysztof Kwiatkowski* 1033499 1033499 32,82 32,82
Agio Funds TFI S.A. 334747 334747 10,63 10,63
Bank Gospodarstwa Krajowego 311355 311355 9,89 9,89
Familiar S.A. SICAV - SIR 271526 271526 8,62 8,62
Waldemar Organista 173 146 173 146 5,50 5,50
Zolkiewicz & Partners Inwestycji w Wartos¢ 157 740 157 740 5,01 5,01
Skarb Panstwa 157 466 157 466 5,00 5,00
Podsumowanie 2439479 2439479 77,46 77,46

* wraz ze spotkami zaleznymi

5. Posiadacze papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
Akcje Spotki sg akcjami zwyktymi, na okaziciela notowanymi na rynku regulowanym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie SA. Akcje Spofki nie sg uprzywilejowane.

6. Ograniczenia do wykonywania prawa gtosu z istniejgcych akcji
Nie obowigzujg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z istniejgcych akcji
Spotki.

7. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych

Spotki

Nie istniejg zadne znane Spoétce ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci
papierow wartosciowych Spdtki.
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8. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych oraz ich uprawnien

8.1 Zarzad

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu.

Zarzad sktada sie z 1 do 5 oséb. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spofki.
Zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spotki wszyscy cztonkowie Zarzadu powotywani
sg uchwatg Rady Nadzorczej na okres wspolnej kadencji trwajgcej 3 lata. Cztonkowie Zarzgdu
moga by¢ odwotani lub zawieszani z waznych powoddéw przez Rade Nadzorczg Spéiki
w gtosowaniu tajnym.

Kompetencje Zarzadu

Zarzad prowadzi sprawy Spdtki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasadowych, nie zastrzezonych przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla WZ lub
Rady Nadzorczej Spotki. Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu,
ktéry uchwala Zarzad a zatwierdza Rada Nadzorcza Spétki.

Zgodnie ze Statutem Spdtki uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce
zakres zwyklych czynnosci Spotki, a w szczegdélnosci sprawy wymienione w ponizszej tabeli:

Tabela nr 2. Kompetencje Zarzadu

Sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu
1. Zmiany w regulaminie organizacyjnym przedsiebiorstwa Spotki,
2. zacigganie kredytow i pozyczek,
3. udzielenie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych,
4. przyjecie rocznego planu gospodarczego,
5. w sprawach, w ktérych Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia albo Rady
Nadzorczej,
Zacigganie zobowigzan i dokonywania czynno$ci rozporzadzajgcych o wartosci

przekraczajgcej 200 000 (dwiescie tysiecy) ztotych stanowi czynno$¢ przekraczajgcg zwykty
zarzad.

8.2 Rada Nadzorcza

Zasady dotyczace powolywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki dziata na zasadach okreslonych w Kodeksie Spoétek Handlowych,
Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej. Zgodnie z aktualnymi zapisami Statutu
Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki na okres
wspolnej kadencji trwajgcej piec lat. Co najmniej dwéch cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno
spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
Spoétkg w rozumieniu Zalecenia Komisji Europejskiej z 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk. W przypadku
zaistnienia sytuacji powodujgcej niespetnienie przestanek niezaleznosci czionek Rady
Nadzorczej zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Spotke.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki wykonujg swoje obowigzki wytgcznie osobiscie. Rada
Nadzorcza Spotki odbywa posiedzenia w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz cztery razy w
roku. Posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki zostaje zwotane przez jej Przewodniczgcego lub w
razie jego nieobecnosci lub wynikajgcych z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez
Przewodniczgcego jego funkcji, przez Wiceprzewodniczgcego, lub w dalszej kolejnosci przez
osobe wskazang przez Przewodniczgcego.
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Rada Nadzorcza Spotki podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkdéw Rady przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Rada Nadzorcza Spétki sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spdétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej Spétki nalezy w
szczegolnosci:

Tabela nr 3. Kompetencje Rady Nadzorczej

Sprawy wymagajace uchwaty Rady Nadzorczej

1. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spdtki i opiniowanie regulaminu organizacyjnego
okreslajgcego organizacje przedsiebiorstwa Spofki,
2. zatwierdzanie planu gospodarczego,
3. ustanowienie zasad wynagradzania Zarzadu i wysokosci wynagrodzenia czionkow
Zarzadu Spoiki,
4. powotywanie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym cztonkéow Zarzadu lub catego
Zarzadu,
5. zawieszenia z waznych powoddéw w tajnym gtosowaniu jednego lub wiekszej liczby
cztonkow Zarzadu,
6. delegowanie czionka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu Spoétki w razie zawieszenia lub odwotania czionkéw
Zarzadu czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze
dziatac,
na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziatéw za granica,
na wniosek Zarzadu udzielenie zezwolenia czionkom Zarzgdu na zajmowanie
stanowisk we wiladzach spotek, w ktoérych Spoétka posiada udzialy lub akcje
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,
9. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego,
10.ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
11. ocena sprawozdania z dziatalnosci Spétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zyskow lub pokrycia strat,
12. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 10.i 11.,
13.zgoda na utworzenie innej spotki przez Spotke, na objecie lub nabycie akcji lub
udziatow w innych spoétkach, z wyjgtkiem objecia akcji lub udziatow spotki w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci Spotki oraz w ramach postepowania uktadowego,
upadfosciowego lub ugody,
14. okreslanie sposobu wykonywania prawa gtosu z akcji lub udziatbw na Walnym
Zgromadzeniu spoétek, w ktérych Spoétka posiada ponad 50% akcji lub udziatow
w sprawach:
a) zmian Statutu i Umowy,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
C) potgczenia z inng spotkg lub przeksztatcenia,
d) zbycia akcji lub udziatéw spoiki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, ustanowienia na nim uzytkowania
i zbycia nieruchomosci,
15. udzielanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,
16. udzielanie zgody na emisje papierow wartosciowych i obligacji innych niz wskazane
w § 23 ust. 1 pkt. 9, za wyjatkiem czekdw i weksli,
17.zgoda na zbycie przez Spotke nabytych lub objetych w innych spdtkach akgji lub
udziatdw, fgcznie z okresleniem warunkow i trybu tej sprzedazy.

© N
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Rada Nadzorcza Spotki, na wniosek Zarzadu, podejmuje w drodze uchwatl, decyzje
0 wyrazeniu zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci przez Spétke, za wyjagtkiem nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci nabywanych i zbywanych przez Spétke w celu odsprzedazy lub
oddania w leasing albo dzierzawe w ramach dziatalnosci gospodarczej Spofki.

9. Opis zasad zmiany Statutu Spoétki
Zmiana Statutu Spétki mozliwa jest wytgcznie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spofki.

10. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

Sposdb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Spoétki oraz jego uprawnienia zawarte sg w
Statucie Spotki oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A.,
ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spétki: http://www.ecbedzin.pl

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia Spoétki mogg odbywacé sie w siedzibie Spétki albo innym miejscu
wskazanym przez Zarzad Spdiki, ale wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Zwotanie
i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w
Kodeksie Spotek Handlowych, statucie Spétki i Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji. W Walnym
Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce przestanki okreslone w art. 406 do 406°
Kodeksu Spotek Handlowych lub petnomocnicy tych oséb, Czionkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki oraz inne osoby za zgodg Zgromadzenia.

Prawa i obowigzki akcjonariuszy sg zgodne z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Spétek
Handlowych.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Zgodnie ze Statutem Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy wymienione w
ponizszej tabeli.

Tabela nr 4. Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Sprawy wymagajace uchwaty Walnego Zgromadzenia

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

udzielenie absolutorium Cztonkom organéw Spoétki z wykonywania przez nich

obowigzkow,

podziat zyskéw lub pokrycie strat,

zmiana przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki,

zmiana statutu Spofki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

sposob i warunki umorzenia akcji,

potgczenie Spofki i przeksztatcenie Spofki,

rozwigzanie i likwidacja Spofki,

0.emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow

subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 §2 KSH,

11.zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa, ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

12. tworzenie i znoszenie kapitatow i funduszy Spotki,

13. wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu i nadzoru.
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11. Sktad osobowy, jego zmiany oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych
i nadzorujacych Spétki oraz ich komitetow.

111 Zarzad

Obecna, IX kadencja Zarzadu, rozpoczeta sie w 2016 roku. Zgodnie ze Statutem Spéiki
kadencja wynosi 3 lata. Na 31 grudnia 2018 r. w sklad Zarzgdu wchodzit: Krzysztof
Kwiatkowski - Prezes Zarzadu. W 2018 r. nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu.

Opis dziatania

Zasady dziatania Zarzadu Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. sg okreslone w Statucie Spoftki oraz
w Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spétki. Zgodnie z zapisami
Statutu Zarzad moze sktada¢ sie z 1 do 5 cztonkéw. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu ustala Rada
Nadzorcza Spétki. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Rada Nadzorcza Spétki powotuje
i odwotuje Prezesa Zarzadu i innych Czlonkéw Zarzadu. Szczegdétowy tryb dziatania Zarzgdu
okresla Regulamin Zarzadu, ktory uchwala Zarzad, a zatwierdza uchwatg Rada Nadzorcza
Spotki.

11.2 Rada Nadzorcza

Obecna, IX kadencja Rady Nadzorczej, rozpoczeta sie w dniu 19 czerwca 2017 r. Zgodnie ze
Statutem Spétki kadencja wynosi 5 lat.

W dniu 29 czerwca 2018 r. Pan Grzegorz Kwiatkowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkciji
Czlonka Rady Nadzorczej.

Na 31 grudnia 2018 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Waldemar Organista - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Wiestaw Glanowski - Czlonek Rady Nadzorczej

4. Mirostaw Lenh - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Wojciech Sobczak - Cztonek Rady Nadzorczej

Opis dziatania

Zasady dziatania Rady Nadzorczej spétki Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. sg okreslone w
Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady nadzorczej zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
Spdéiki. Zgodnie z zapisami Statutu Rada Nadzorcza moze skfadac sie z 5 do 6 czionkdw.
Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki ustala Walne Zgromadzenie Spotki. Rada
Nadzorcza Spétki powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu i innych Czionkéw Zarzadu.
Szczegdbtowy tryb pracy Rady Nadzorczej Spétki okresla Regulamin Rady Nadzorczej Spétki.

KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu powotany zostat w dniu 19 czerwca 2017 r. i sktada sie z:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Waldemar Organista - Czlonek Komitetu Audytu
3. Grzegorz Kwiatkowski - Cztonek Komitetu Audytu

W zwigzku z rezygnacja Pana Grzegorza Kwiatkowskiego z petnienia funkcji w Komitecie
Audytu, w dniu 25 maja 2018 r. do skfadu Komitetu Audytu zostat w jego miejsce powotany
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Pan Wojciech Sobczak. Komitet Audytu na dzieh 31 grudzien 2018 r. petnit swoje funkcje w
sktadzie:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Waldemar Organista - Cztonek Komitetu Audytu
3. Wojciech Sobczak - Cztonek Komitetu Audytu

Czionkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria i wymagania zawarte na podstawie art. 70 ust.
6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (tj. Dz.U. 2018, poz. 757).

Wiekszos¢ Cztonkow Komitetu Audytu spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci okre$lone w zatgczniku 1l do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.

Przynajmniej jeden z Czlonkéw Komitetu Audytu posiada:

- wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
- wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent.

a) Janusz Niedzwiecki - Przewodniczgcy Komitetu Audytu spetniajgcy kryteria niezalezno$ci
wskazane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym zwanej dalej ,Ustawg”, posiadajgcy wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy oraz
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych zgodnie z art. 129 ust 1
Ustawy. Jest absolwentem Politechniki Gdanskiej: Wydziatu Elektrycznego o specjalnosci:
Budowa Maszyn i Urzadzen Elektrycznych -inzynier elektryk, Wydzialu Zarzadzania i
Ekonomii, kierunek: Zarzgdzanie i Marketing, o specjalnosci: Ekonomia i Finanse -magister.
Ponadto Pan Janusz Niedzwiecki ukonczyt studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu - Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania.
Doswiadczenie zawodowe zdobyt petnigc od 18 lipca 2014 roku funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej TROPS S.A., od 25 czerwca 2013 Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Apator S.A.  Od 2005r. jest Czlonkiem Rady Nadzorczej Apator Metrix S.A. (spotka
wchodzgca w skiad grupy Apator), piastowat funkcje Czionka Rady Nadzorczej DM W
INVESTMENTS SA. W latach 2000 —2013 pehit funkcje Prezesa Zarzgdu Apator SA -
Dyrektora Generalnego. W latach 1998 -2000 byt Cztonkiem Zarzadu Apator SA -Dyrektor ds.
Marketingu. W latach 1989 -1998 pracowat w przedsigbiorstwie panstwowym PZAE Apator, a
nastepnie w Apator SA pion handlowy. W latach 1983 -1989 pracowat na Politechnice
Gdanskiej.

b) Waldemar Organista - Cztonek Komitetu Audytu posiadajgcy umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata Emitent wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy. Absolwent Politechniki
Poznanskiej. Byt pracownikiem tej uczelni, Instytutu Inzynierii Lgdowej. W latach 1983 - 1985
byt Kierownikiem Zaktadu Ustug Budowlanych S.S.P. ,Akademik”, a w latach 1985 - 1988 -
Czionkiem Zarzgdu Pracy Expo — Service oraz Kierownikiem Zaktadu Remontowo-
Budowlanego. Od 1986 jest Przewodniczacym Zarzgdu Spotki Przedsigbiorstwo Ustugowe
LUTECH” Sp. z o.0. Petnit funkcje w Radach Nadzorczych nastepujgcych firm: Fabryka
Maszyn Gérniczych PIOMA S.A. — Czionek, Huta Szczecin - Cztonek, a obecnie zasiada w
Radach Nadzorczych Spoétek: ,Power Engineering” S.A. w Czerwonaku - V-ce
Przewodniczgcy, Energetyczne Towarzystwo Finansowo Leasingowe ,ENERGO-UTECH”
S.A. - V-ce Przewodniczacy oraz Power Engineering Transformatory Sp. z 0.0



Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. w 2018 roku

c) Wojciech Sobczak — Cztonek Komitetu Audytu spetniajacy kryteria niezaleznosci wskazane
w art. 129 ust. 3 Ustawy, jest absolwentem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych wskazane w art. 129 ust. 1 Ustawy. W latach 1990 - 2007 piastowat stanowiska
maklera papieréw wartosciowych, a nastepnie doradcy Dyrektora Bankowego Domu
Maklerskiego PKO BP SA.. W latach 2007 - 2008 byt Prezesem NFI KREZUS S.A. W latach
2008 - 2010 petnit funkcje Prezesa i Wiceprezesa spétki SUWARY S.A., a w latach 2012 -
2014 funkcje Wiceprezesa i Dyrektora Finansowego SKOTAN S.A. W latach 2014 - 2015 byt
Czionkiem Zarzadu Destylacje Polskie sp. z 0.0., a w okresie od 2010 r. do 2017 r. byt
doradcg Wentworth tech sp. z 0.0. w zakresie: restrukturyzacji finansowania, restrukturyzacji
kapitatowej, przy transakcjach M&A oraz SPO. Aktualnie od 2017 roku jest Prezesem zarzadu
spotki NETWISE S.A. Od 2018 r. jest rowniez czionkiem Komitetu Audytu oraz
Przewodniczacym Rady Nadzorczej spétki PROTEKTOR S.A. Zasiadajgc w zarzadach
spétek kapitatowych w tym spotek gietdowych odpowiadat za piony finansowe tych podmiotow,
gdzie m. in. przygotowywat i wdrazat strategie krotko i dlugo terminowej firm, zarzgdzat
operacyjnie, zarzadzat finansami oraz pionem handlowym i zaopatrzenia, przygotowywat
nadzoér nad projektami inwestycyjnymi. Legitymuje sie licencjg maklera papieréw
wartosciowych.

d) Grzegorz Kwiatkowski — Cztonek Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych wskazane w art. 129 ust. 1
Ustawy, absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Posiada dyplom magistra
zarzgdzania - specjalnos¢ inwestycje kapitatowe i strategie finansowe przedsiebiorstw.
Kontynuowat nauke w University of Salford - studia magisterskie (MSC), ze specjalnoscig
Investment Banking. W 2016 roku ukonhczyt kurs na doradce inwestycyjnego. W latach 2010 -
2011 pefit funkcje Dyrektora Finansowego w spofce Autodirect S.A., a w latach 2011 - 2017
Dyrektora Finansowego i Prezesa Zarzadu tej spotki. W latach 2014 - 2015 byt Cztonkiem
Zarzadu w spétce Minicar Polska sp. z 0.0. W latach 2012 - 2017 petnit funkcje Doradcy
Finansowego w spoétce Energomar sp. z 0.0. Petnit tez funkcje w Radach nadzorczych spétek:
w latach 2006 - 2009 - Czionek Rady Nadzorczej w spétce Styropoz sp. z 0.0.; 2014 - 2017 -
Czionek Rady Nadzorczej w spotce Elpe Elektroprodukt sp. z 0.0., od 2017 - Cztonek Rady
Nadzorczej w spotce Power Engineering Transformatory sp. z 0.0. oraz Power Engineering
S.A

W 2018 roku Komitet odbyt jedno posiedzenie: 25 maja 2018 r..

W 2018 r, na rzecz Emitenta nie byly Swiadczone przez firme audytorskg badajacg jego
sprawozdanie finansowe, dozwolone ustugi niebedgce badaniem.

Gtéwne zatozenia przyjetej w Spotce Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozdan finansowych:

- cena fgczna oferowana za przeprowadzenie przeglagdow $rodrocznych oraz badan
rocznych sprawozdan finansowych (powiekszonych o ustawowo nalezny podatek
VAT), z wyszczegodlnieniem cen za poszczegoOlne przeglady srédroczne i badania
roczne sprawozdan finansowych oraz terminéw ptatnosci wynagrodzenia za wykonane
ustugi;

- planowane terminy realizacji prac, w tym w szczegdlnosci terminy dostarczenia opinii i
raportéw biegtego rewidenta;

- doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do Spotki
profilu dziatalnosci;

- doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego;
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- sktad osobowy zespotu(éw) rewizyjnego(ych) dedykowanych do przeprowadzenia
przeglagdéw oraz badah sprawozdan finansowych, wraz z informacjami na temat
uprawnienh posiadanych przez czlonkéw zespotéw oraz ich doswiadczenia;

- niezaleznosc¢ biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych, przeprowadzanych
przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub
jakiegokolwiek czionka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej nalezg te
firmy audytorskie, nie moze przekraczac¢ 5 lat.

Gtéwne zatozenia przyjetej w spotce Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem:

- Biegly Rewident, firma audytorska przeprowadzajgce ustawowe badanie sprawozdan
finansowych Spdétki nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spdtki zadnych
zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,

- ustlugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust 2 ustawy o biegtych
rewidentach,

- Swiadczenie ustug, o ktorych mowa w ust 2 powyzej mozliwe jest tylko w zakresie
niezwigzanym z politykg podatkowg Spofki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
oceny zagrozenh i zabezpieczen niezaleznosci i wyrazeniu zgody przez Komitet Audytu.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozdan finansowych spodtki za 2018 r. spetniata obowigzujgce warunki.
Rekomendacja zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta procedury
wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria.

Gtéwnymi zadaniami Komitetu Audytu byty:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoétce;

- monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem w Spétce;

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spotce;

- monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spotki,

- opracowywanie i przyjecie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badania sprawozdan finansowych,

- opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badanie,

- przedktadanie =zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoétce

Komitet Audytu jest organem doradczym Rady Nadzorczej Spofki, ktorej przedstawia swoje
rekomendacje. Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej Spodtki w szczegodlnosci
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynnosSci
rewizji finansowej Spotki. Rada Nadzorcza Spdtki moze podjg¢é Uchwate o rozszerzeniu
zakresu dziatania Komitetu Audytu wskazujgc inne obszary dziatania Komitetu.

Krzysztof Kwiatkowski - Prezes Zarzadu =

Poznan, 17 maja 2019 r.
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