Swissmed Centrum Zdrowia S.A.
Oswiadczenie o stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego

W okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 marca 2016 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r.
(Dz.U. Nr 33, poz. 259) w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentédw papieréw wartosciowych
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Na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. (Dz.U. Nr 33,
poz. 259) w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych Zarzad SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. przekazuje do publicznej wiadomosci
os$wiadczenie o stosowaniu w Spétce zasad tadu korporacyjnego, obowigzujacych w okresie od 1
kwietnia 2015 roku do dnia 31 marca 2016 roku. Niniejsze oswiadczenie opisuje stosowanie zasad fadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"
stanowigcym zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Oswiadczenie to stanowi zatacznik do raportu rocznego jednostkowego za okres od 01 kwietnia 2015
r. do 31 marca 2016 r., przekazanego do publicznej wiadomosci w dniu 17 czerwca 2016 r.

W raporcie ustalony zostat stan stosowania w Spodtce zasad tadu korporacyjnego na dzien 31 marca
2016r.

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT
ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

(8 91 UST. 5 PKT 4A ROZPORZADZENIA)
Zbi6r zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent znajduje sie w dokumencie "Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy z dnia 19
pazdziernika 2015 r.

Tekst zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowej Emitenta, w zaktadce DLA INWESOTROW /
LAD KORPORACYIJNY, pod adresem WWW:
http://swissmed.com.pl/index.php?menu id=257

oraz na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych, pod adresem:
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016_ GPW.pdf

WSKAZANIE ZAKRESU W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU

ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA
(§ 91 UST. 5 PKT 4B ROZPORZADZENIA)

W okresie od 01 kwietnia 2015 r. do 31 marca 2016 r. Spdtka nie stosowata w petni ponizszych zasad
tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2016.

Nie stosowanie ponizszych zasad nie miato wptywu na ograniczenie praw akcjonariuszy i w petni
zabezpieczato ich interesy, w tym rowniez akcjonariuszy mniejszosciowych.

» W okresie objetym raportem nie byta stosowana byta zasada 1.Z.1.3 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016

Powyisza zasada nie ma zastosowania do Emitenta, z uwagi, ze skfad Zarzadu Emitenta jest
jednoosobowy.

* W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 1.Z.1.10 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016

Powyisza zasada nie ma zastosowania do Emitenta, poniewaz w okresie objetym raportem
Emitent nie publikowat prognoz finansowych.
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= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 1.Z2.1.20 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016

W okresie objetym raportem Emitent nie udostepniat na swojej stronie internetowej zapisu w formie
audio lub wideo, przebiegu obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Spétki dotychczasowy sposdb
dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen chroni prawa akcjonariuszy i zapewnia mozliwosc¢
zapoznania sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnych
zgromadzeniach. W ramach realizacji obowigzkéw informacyjnych spétek publicznych, Emitent
publikuje i udostepnia na swojej stronie internetowej tres¢ podjetych przez walne zgromadzenie
uchwat, jak réwniez szczegotowe dane odnosnie wynikéw gtosowan nad kazda z uchwat, a takze
informacje o ewentualnie zgtoszonych sprzeciwach do podjetych uchwat, co zdaniem Emitenta
umozliwia inwestorom zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad walnego
zgromadzenia..

* W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 11.Z.8 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, gdyz ze wzgledu na minimalny przewidziany prawem sktad
rady nadzorczej, w Spotce nie funkcjonuje komitet audytu. Role komitetu petni cata rada nadzorcza.

» W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat rekomendacji IV.R.2 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016

W okresie objetym niniejszym raportem Emitent odstapit od rekomendacji IV.R.2, albowiem statut
Spotki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A.
nie przewiduje mozliwosci udziatu akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikagji elektronicznej. Ponadto, brak mozliwosci technicznych i wysokie koszty jakie wiagza sie ze
sprostaniem powyzszej zasadzie, rowniez stanowig uzasadnienie niestosowania tej zasady w sposéb
trwaty. W przypadku zgtoszenia zainteresowania akcjonariuszy mozliwoscig uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w miare rozbudowy swojej sieci
internetowej Spotka rozwazy mozliwosé zastosowania przedmiotowej zasady.

» W okresie objetym raportem nie stosowat zasady IV.Z.2 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016

Emitent nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie przewiduje powszechnie dostepnej transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spoétki  dotychczasowy sposob
dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen chroni prawa akcjonariuszy i zapewnia mozliwosé
zapoznania sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnych
zgromadzeniach. W ramach realizacji obowigzkéw informacyjnych spdtek publicznych, Emitent
publikuje i udostepnia na swojej stronie internetowej tres¢ podjetych przez walne zgromadzenie
uchwat, jak réwniez szczeg6towe dane odnosnie wynikéow gtosowan nad kazda z uchwal, a takze
informacje o ewentualnie zgtoszonych sprzeciwach do podjetych uchwat, co zdaniem Emitenta
umozliwia inwestorom zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad walnego
zgromadzenia.

o W okresie objetym raportem w ograniczonym zakresie byta stosowana zasada VI.Z.4 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016
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W okresie objetym raportem Emitent nie posiadat spisanej polityki wynagrodzen, jednakze stosowat jej
zasady wobec wiadz Spéfki i jej kluczowych menadzeréw.

Spétka nie bedzie publikowaé raportu za okres od 01.04.2016 r. do 31.03. 2016r. o polityce
wynagrodzen, z uwagi na brak posiadania polityki wynagrodzen w ww. okresie. Spotka rozwazy
zastosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU
DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH

SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
(§ 91 UST. 5 PKT 4C ROZPORZADZENIA)

W Swissmed Centrum Zdrowia S.A. wprowadzono sformalizowany system kontroli wewnetrznej, a
obecnie w catej Grupie Kapitatowej zostat prawidtowo i skutecznie wprowadzony system zarzadzania
ryzykiem na poziomie operacyjnym. W ramach przestrzegania zasad fadu korporacyjnego, zalecanych
przez Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. wszystkim sp6tkom gietdowym, Zarzad
SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. przekazat wszystkim Pracownikom Grupy Kapitatowej do zapoznania
sie, a nastepnie stosowania Kodeks Dobrych Praktyk. Kodeks Dobrych Praktyk Swissmed Centrum
Zdrowia S.A. dostepny jest na stronie internetowej Spofki.

W obszarze ryzyka finansowego wszelkie dane na potrzeby sprawozdan i kontroli finansowych oraz
same sprawozdania sg przygotowywane przez dziat ksiegowosci przy wsparciu dziatu prawnego Spotki.
Do zadan dziatu ksiegowosci w szczegdlnosci nalezy przygotowanie i weryfikacja danych zrédtowych
oraz ich prawidtowe ujecie w ksiegach rachunkowych Spotki. Za gotowe sprawozdanie uznaje sie
sprawozdanie zaakceptowane podpisem Prezesa Zarzadu Spotki.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE
PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM,
LICZBY GtOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W

OGOLNEJ LICZBIE GROSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU

(8 91 UST. 5 PKT 4D ROZPORZADZENIA)
Na dzieh 31 marca 2016 r. stan akcjonariuszy posiadajacych znaczace pakiety akcji prezentowat sie w
sposdb nastepujacy:

Liczba gtoséw na

Udziat w kapitale Walnym

Udziat w ogélnej liczbie gtosow

Posiadacz akcji Liczba akcji

zaktadowym ) LER74
Zgromadzeniu
Ogoétem 6.118.223 100,00% 6.118.223 100,00%
TF Holding AG 3.389.049 55,39% 3.389.049 55,39%
pozostali 2.729.174 44,61% 2.729.174 44,61%

Pan Bruno
Hangartner Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. posiada posrednio,
poprzez podmiot zalezny TF Holding AG, 3.389.049 akcje stanowigce 55,39% kapitatu zaktadowego
Emitenta i 3.389.049 gtosy na Walnym Zgromadzeniu stanowigce 55,39% ogdlnej liczby gtosdéw na
Walnym Zgromadzeniu Emitenta.
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Od dnia 31 marca 2016r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego stan
akcjonariuszy posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji nie zmienit sie.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

(8 91 UST. 5 PKT 4E ROZPORZADZENIA)
W spétce Emitenta nie ma posiadaczy papierow wartosciowych, ktdére daja specjalne uprawnienia
kontrolne.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GtOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ
POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE
DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY
WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
(8 91 UST. 5 PKT 4F ROZPORZADZENIA)

Emitentowi nie sa znane jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu lub zapisy
zgodnie z ktérymi przy wspotpracy spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartos$ciowych.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA

(8 91 UST. 5 PKT 4G ROZPORZADZENIA)
Nie dotyczy Emitenta.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA O0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA
DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI
(8 91 UST. 5 PKT 4H ROZPORZADZENIA)

Zarzad Spotki sktada sie z 1 lub 3 osob. Kolejna kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu,
ktorzy koncza kadencje mogg by¢ wybierani ponownie. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza
bezwzgledna wiekszoscia gtoséw petnego sktadu Rady, w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Mandat Cztonkdédw Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie na rece Przewodniczacego
Rady.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do
kompetencji Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie
sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, a w szczegdlnosci:

e ustanowienie i odwotanie prokury,

e udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli,

e zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

e przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

e zacigganie kredytdw i pozyczek,
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e sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej.
W przypadku powotania Zarzadu trzyosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spoétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj pozostali Cztonkowie Zarzadu facznie
lub Cztonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem.

Wszelkie umowy pomiedzy Spoétka a Cztonkami Zarzadu sg zawierane w imieniu Spotki przez
upowaznionego przez Rade Nadzorcza jej cztonka. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spdtka
a Cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym samym trybie. Wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej
reprezentuje takze Spétke w sporach z Cztonkami Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady
Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczyé w spotce konkurencyjnej
jako wspdlnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz
uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu, co
najmniej 10% udziatéw albo akgji, bgdz prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

OPIS ZASADY ZMIANY STATUTU

(§ 91 UST. 5 PKT 41 ROZPORZADZENIA)
Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajg zwykta wiekszoscia
gtosow, chyba ze przepisy kodeksu spotek handlowych wymagaja zachowania innej wiekszosci gtoséw
dla podjecia okreslonych uchwat.

SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W
SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA,

O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.
(8 91 UST. 5 PKT 4) ROZPORZADZENIA)

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki wiasciwym do podejmowania
kluczowych uchwat dotyczacych ustroju i funkcjonowania Spofki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A. dziata w oparciu o:
1. Kodeks spotek handlowych,

2. Statut Spotki,

3. Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Spofki.

a) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Zwotanie Walnych Zgromadzen odbywa sie w trybie przepiséw art. 402! i nast. Kodeksu spétek
handlowych. Zgodnie z art. 400 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze
posiadajacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga zadac zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegélnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spotki z

wykonania przez nich obowigzkéw,
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. podziat zysku lub pokrycie strat,

. zmiana przedmiotu dziatalnosci Spo#ki,

. zmiana Statutu Spoétki,

. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

. potaczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,

. rozwigzanie i likwidacja Spoétki,

. okreslenie dnia, w ktorym akcjonariusze nabywaja prawo do dywidendy i dnia, w ktérym dywidenda
bedzie wyptacana,

9. emisja obligacji w tym obligacji zamiennych na akcje,

10. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

11. rozpatrywanie wszelkich innych spraw postawionych na porzadku obrad przez Zarzad, Rade
Nadzorcza, akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajagcych co najmniej jedna dziesigta kapitatu
akcyjnego.

Zbycie i nabycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i jest zastrzezone do kompetencji Zarzadu.

0 Noy N

c¢) Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

* Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

Na podstawie art. 400 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/10 kapitatu

zaktadowego moga zadacé zwotania NWZA, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad najblizszego walnego zgromadzenia.

* Prawo akcjonariusza do udzialu w zgromadzeniu.
Akcjonariusze biorg udziat w zgromadzeniu akcjonariuszy osobiscie lub moga by¢ reprezentowani
przez petnomocnikow.

* Prawo do glosowania.

Kazdemu akcjonariuszowi przystuguje na Walnym zgromadzeniu akcjonariuszy ilos¢ gtoséw
odpowiadajaca liczbie posiadanych akcji w Spotce. Akcje spdtki sg akcjami imiennymi oraz akcjami na
okaziciela. Kazdej akcji przystuguje jeden gtos.

* Prawo do zbycia akgji.
Akcje spoétki sa zbywalne i Statut Spétki nie przewiduje ograniczen zwigzanych z ich zbywaniem.

* Prawo do zadania wydania odpiséw wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad
WZA.

Na podstawie art. 407 § 2 KSH akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpiséw wnioskdéw w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed WZA , zadanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
Spoiki.

* Prawo do sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
Na podstawie art. 410 § 2 KSH, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym WZA, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu

komisje.

* Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi grupami
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Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu zaktadowego, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Wniosek o dokonanie wyboru w drodze gtosowania oddzielnymi grupami akcjonariusze
zgtaszajg Zarzadowi Spétki pisemnie w terminie umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad
walnego zgromadzenia.

* Prawo zadania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych Spotki

Stosownie do art. 428 § 1 KSH akcjonariusz moze w trakcie WZA zgtosi¢ zadanie udzielenia przez
Zarzad informacji dotyczacych spéiki, jezeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad WZA. W uzasadnionych wypadkach (art. 428 § 2 KSH) Zarzad ma prawo
odmowi¢ udzielenia informagji.

* Prawo do wystapienia z powédztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca w interes
Spoétki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko Spotce powddztwa o uchylenie uchwaty na podstawie art. 422 KSH. W przypadku
sprzecznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z ustawa moze by¢ wytoczone przeciwko
Spoétce powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty na podstawie art. 425 KSH.

* Prawo do udziatu w zyskach.

Akcjonariusz na mocy art. 347 § 1 KSH maja prawo do udziatu w zysku spotki wykazanym w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez WZA
do wyptaty akcjonariuszom.

* Prawo poboru.
W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1 KSH akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia
nowych akgcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akgji.

* Prawo do udziatu w majatku powstalym po przeprowadzeniu likwidacji spétki

W mysl art. 474 § 1 KSH po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu wierzycieli spotki moze nastgpic¢ podziat
majatku spétki pozostatego po takim zabezpieczeniu lub zaspokojeniu pomiedzy akcjonariuszy.
Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spotki w
stosunku do dokonanych przez kazdego akcjonariusza wpfat na kapitat zaktadowy.

SKEAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,

NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW
(8 91 UST. 5 PKT 4K ROZPORZADZENIA)

Organy administracyjne, zarzadzajace, i nadzorcze oraz osoby zarzadzajace wyzszego szczebla
W organach Emitenta wystepuje Zarzad jako organ zarzadzajacy, Rada Nadzorcza jako organ nadzoru,
natomiast nie wystepuja organy administracyjne.

Zarzqd

Zarzad Emitenta jest jednoosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu. Prezesem Zarzadu jest p. Roman
Walasinski.

Kadencja Pana Romana Walasinskiego jako cztonka Zarzadu trwa od 12 grudnia 2003 roku. W dniu 12
sierpnia 2014 r. Pan Roman Walasifski zostat powotany po raz czwarty na Prezesa Zarzadu Emitenta.
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Pan Roman Walasinski jest zatrudniony w Spotce na podstawie umowy o prace na stanowisku Prezesa
Zarzadu.

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania oséb zarzqdzajqcych Emitenta

Zarzad Spotki sktada sie z 1 lub 3 oséb. Kolejna kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu
ktorzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza
bezwzgledna wiekszoscig gtosow petnego sktadu Rady, w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.
Mandat Cztonkdédw Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie na rece Przewodniczacego
Rady.

Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie
sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, a w szczegolnosci:

e ustanowienie i odwotanie prokury,

e udzielanie gwarangji kredytowych i poreczeh majatkowych oraz wystawianie weksli,

e zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

e przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
e zacigganie kredytéw i pozyczek,

e sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej.

W przypadku powotania Zarzadu trzyosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spoétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj pozostali Cztonkowie Zarzadu facznie
lub Cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Wszelkie umowy pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu sa zawierane w imieniu Spotki przez
upowaznionego przez Rade Nadzorcza jej cztonka. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spdtka
a Cztonkami Zarzadu dokonywane sa w tym samym trybie. Wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej
reprezentuje takze Spétke w sporach z Cztonkami Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady
Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spodtce konkurencyjnej
jako wspdlnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spoitce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co
najmniej 10% udziatow albo akgji, badz prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

Rada Nadzorcza
W okresie objetym niniejszym raportem Spodtka sktad Rady Nadzorczej prezentowat sie nastepujaco:

1. Bruno Hangartner Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Pawet Sobkiewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Gruca Cztonek Rady Nadzorczej

4. Barbara Ratnicka-Kiczka Cztonek Rady Nadzorczej

5. Rafat Litwic Sekretarz Rady Nadzorczej

Do dnia opublikowania przedmiotowego oswiadczenia sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie.
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