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ZADANIE UMIESZCZENIA DODATKOWYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ELEKTROCIEPLOWNIA ,,.BEDZIN” SPOLKA
AKCYJNA ZWOLANEGO NA DZIEN 30 CZERWCA 2021 ROKU

WNIOSEK AKCJONARIUSZA

Dziatajgc w imieniu Skarbu Panstwa, jako Akcjonariusza Spdtki Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A.,
uprawnionego zgodnie z postanowieniami art. 401 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spétek handlowych, w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 17 ust. 1, 2-4 16, art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym oraz art. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
wnioskuje o umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego
na dzien 30 czerwca 2021 r. nastepujgcych punktow:

— w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

— w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej,

- w sprawie ksztattowania skiadu osobowego Zarzgdu Spétki oraz organdw spétek zaleznych,

— w sprawie zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spoétki,

— W sprawie zasad postepowania w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych

Spotki | dokonywania niektorych czynnosci prawnych.

Uzasadnienie
Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym nalozyta na
podmioty uprawnione do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa obowigzek
podejmowania dzialann w celu okreslenia w drodze uchwaty walnego zgromadzenia lub w statucie

spolki spraw wymagajgcych szczegéinego nadzoru w zakresie:
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- zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu,

- zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

- ksztattowania skifadu osobowego Zarzadu Spétki oraz organow spétek zaleznych,
- zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na czionka Zarzadu Spétki,

- zasad postepowania w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwatych Spolki

i dokonywania niektorych czynnosci prawnych.

W zalgczeniu przesytam projekty uchwat.

Z powazaniem
Zbigniew Gryglas
podsekretarz stanu

dokument podpisany elektronicznie
603893.1802972.1496643

Zalaczniki:
1. Projekty uchwat
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Proj

ekty uchwat:
Uchwata nr ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,
Walne Zgromadzenie spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala,
co nastepuje:

3.

§1

Z czionkiem Zarzgdu Spdétki (,Czionek Zarzadu”) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania (,Umowa"). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spéfki,
z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czionek Zarzadu dziata w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(,Ustawa") oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (,Wynagrodzenie Zmienne").
Wynagrodzenie State dla poszczegéinych Czionkow Zarzgdu wynosi od trzykrotnosci do
pieciokrotnosci wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 wzw. z art. 4
ust. 2 pkt 3 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych
podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na dany rok, w szczegoélnosci w 2021 r. z uwzglednieniem art. 15 ustawy z
dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2021.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki (,Rada Nadzorcza”) do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych Czionkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Whynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie Cele Zarzadcze, warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego:
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzgdzajacych
i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie;
2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.
W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym Celéw Zarzgdczych, warunkujacych
mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w ust. 2, Wynagrodzenie
Zmienne nie przystuguje i nie moze by¢ wyptacone.
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§4

Ustala sie¢ Cele Zarzadcze stanowiace w szczegélnosci o: restrukturyzacji spétki lub wzroscie
wartosci spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do ustalenia szczegdtowych Celow Zarzadczych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka
Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci Zarzgd
Spotki po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikow Spoétki, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy, sporzadza i przedkiada Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

§5

Umowa, o ktorej mowa w § 1 ust.1, powinna zawiera¢ obowigzek uzyskania przez Cztonka Zarzadu
zgody Rady Nadzorczej na objecie funkeji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo
akcji w innej spéfce handlowej, wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na rzecz innych
podmiotéw na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego — z co najmniej 14—dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed nastgpieniem
zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Cztonek Zarzadu petni funkcje w organach
innych spofek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spdlek lub wykonuje prace lub
éwiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowigzany jest on zawnioskowaé¢ do Rady
Nadzorczej Spotki o zgode na powyzsze. W przypadku braku zgody, cztonek Zarzadu zobowigzany
jest ztozy¢ rezygnacje z peinionej funkgji, zby¢ akcje lub udziaty lub rozwigzac wigzgce go umowy
w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

Zgoda na nabycie akcji, o ktdrej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych. W przypadku
nabycia takich akcji czionek Zarzgdu jest zobowigzany poinformowac¢ o tym Rade Nadzorcza.
Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spaétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zakazow lub ograniczen okreslonych w ust.1.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania petnionej
funkciji, a takze limity albo sposéb ich okreslania, dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzgdzen i zasobow przez Cztonka.

§7

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwolania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od okresu jej wykonywania,
a takze moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu nastgpito przed rozwigzaniem Umowy

wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sie zgodnie z trescig ust. 1.
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W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3—
krotnosc (trzykrotnos¢) Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa nie przystuguje w przypadku:

1)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skiadzie
Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania Czionka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji Czionka Zarzadu w spéice w ramach grupy
kapitatowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 3,

3) rezygnacji z petnienia funkciji.

§8

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia stosunku bedgcego podstawg petnienia funkgji, przy czym
moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkgji
przez Czionka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ peinienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spoice.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spétki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych,
Walne Zgromadzenie spétki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co
nastepuje:

§1

Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki ustala sie w wysokosci 1 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisoéw ustaw

o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegélnosci w

2021 r. z uwzglednieniem art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021.
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§2

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen w danym miesigcu, a nieobecnosé nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do iloéci dni petnienia funkcji
przez Cztonka Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powotanie lub wygasnigcie mandatu nastapito
W czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spétki.

Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkgji, a w szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania czynnosci
nadzorczych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza, w wysokosci nie przekraczajacej czesci statej
wynagrodzenia czionka Zarzgdu, ktérego czynnosci zostajg powierzone oddelegowanemu
cztonkowi Rady Nadzorczej, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspadlnikéw zasadami
wynagradzania czlonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
czionka Zarzadu nie obejmuje czeéci zmiennej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, ktérego czynnosci
zostajg powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej.

Cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego wykonywania czynno$ci
cztonka Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie o ktérym mowaw § 1.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni delegowania
w przypadku, gdy delegowanie do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzgdu nastapito
lub zakonczylo sie w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej delegowanego do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, o ktérym mowa w art. 390 § 3 Kodeksu spélek handlowych, wynosi 10% podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w § 1, w okresie wykonywania statego indywidualnego nadzoru.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatla nr....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie ksztattowania sktadu osobowego Zarzadu Spétki oraz organéw spétek zaleznych.

Na podstawie art. 368 § 5 oraz art. 368" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych, Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje.

§1.
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1. Czionkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

2. Cztonkowie Zarzgdu Spétki sg powotywani i odwolywani przez Rade Nadzorczg Spétki. Powotanie
do Zarzadu Spétki nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na Czlonka Zarzgdu Spotki
speinia wszystkie wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, a nastepnie sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatoéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu Spéiki.

4. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

5. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na kandydata na
Cztonka Zarzgdu Spotki okresla Zgromadzenie Wspodlnikow.

§2.

Zarzad Spétki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatéw nalezgcych do Spotki
w innych spotkach, z wylgczeniem spotki w upadiosci, w ktérych czionkowie organu zarzadzajgcego sg
powotywani przez organ nadzorczy, jest obowigzany podejmowaé dziatania majace na celu
wprowadzenie do statutow lub umow spotek, wobec ktorych Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow wymogow,
jakie musi speinia¢ kandydat na cztonka organu zarzgdzajgcego oraz tryb jego wyboru, uwzgledniajac
wymogi okreslone w § 1.

§3.

1. Zarzad Spoiki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatéw nalezacych
do Spodtki w innych spotkach, z wylgczeniem spotki w upadtosci, wskazuje jako kandydata Spotki
na cztonka rady nadzorczej spotki lub petnomocnika wspolnika w spoice, wobec ktérej Spotka jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdw, osobe spetniajgcg wymogi , o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3 i 5
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. W przypadku gdy czlonek organu nadzorczego spétki albo petnomocnik wspélnika nie spetnia
wymogow okreslonych w ust. 1, Zarzad Spétki niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu
jego odwotanie. Obowigzek ten nie dotyczy czlonkéw organu nadzorczego spétki albo
petnomocnika wspolnika niewskazanego przez Zarzad Spotki.

§4.

Zarzad Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatéw nalezacych do
Spotki w innych spétkach, z wytaczeniem spotki w upadiosci, jest obowiazany podejmowac dziatania
majace na celu wprowadzenie do statutow lub umoéw spétek, wobec ktdrych Spoétka jest
przedsigebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow:

1)  wymogdw jakie musza spetniac kandydaci na cztonkéw organdw nadzorczych lub petnomocnikéw
wspolnika spolek zaleznych, o ktérych mowa w § 3;

2) obowiazku niezwlocznego podjecia dziatan przez wiasciwy organ lub podmiot majgcych na celu
odwotanie cztonka organu nadzorczego spotki albo pelnomocnika wspoélnika, ktéry nie spetnia
wymogow okreslonych w statucie lub umowie spétki, przy czym obowigzku niezwiocznego podjecia
dzialan przez wiasciwy organ lub podmiot majgcych na celu odwotanie czionka organu
nadzorczego spoltki albo petnomocnika wspolnika, ktéry nie spetnia wymogow okreslonych w § 3,
nie stosuje si¢ do czlonka organu nadzorczego spofki albo petnomocnika wspélnika wskazywanego
przez podmiot inny niz podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa, paristwowej osoby prawnej, spotki z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowej osoby
prawnej lub spotki, wobec ktorej spotka z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowej osoby prawnej
jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.

§ 5.

W przypadkach, w ktorych postanowienia Umowy Spétki przewiduja surowsze wymagania
niz w niniejszej uchwale, pierwszenstwo stosowania maja postanowienia Umowy Spéiki.
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§6.

O ile postanowienia Umowy Spotki nie stanowig inaczej, postanowienia niniejszej uchwaly stosuje sie
odpowiednio do likwidatora Spétki.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatla nr ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na czionka Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 368" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych w zwigzku
z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje.

§1.

Postgpowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu Spotki (,cztonek Zarzadu”) przeprowadza sie
na zasadach i w trybie okreslonym niniejsza uchwaig.

§2.

1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spoiki (,Rada Nadzorcza”)
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie cztonka Zarzadu.
2. W toku jednego postepowania moze zosta¢ wytoniony jeden lub wigcej kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu.
§3.

1. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na czionka Zarzadu spetnia
wszystkie wymagania okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o0 zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (dalej ,ustawa"), a nastepnie sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow
oraz wytonienie najlepszego kandydata na czionka Zarzgdu.

2. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu
Zarzgdu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotychczas czionkiem
Zarzgdu, oceny kandydata dokonuje sie biorac pod uwage caly okres zajmowania przez niego tego
stanowiska.

§4.

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajac, w drodze uchwaly,
szczegbtowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu postanowien Statutu
Spoiki, niniejszej uchwaty oraz przepiséw ustawy i innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcych.

2. Wuchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza okresla w szczegolnosci:

1) stanowisko cztonka Zarzgdu bedace przedmiotem postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

3) termin otwarcia zgtoszen;

4) termin | miejsce przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

5) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych;

6) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spéice oraz zakres tych
informaciji;

7) sposob informowania kandydatéw o wyniku oceny ich zgtoszen;
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8) tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz termin jego publikaciji.

§ 5.

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest zamieszczane na stronie internetowe] Spotki oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie urzedu obstugujacego podmiot uprawniony

do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa w Spoéice (,Podmiot uprawniony”).

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) firme, siedzibe i adres Spoiki;

2) informacje, ze cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie warunki okreslone w art.
22 pkt 1 2 ustawy;

3) dane, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-7;

4) okreslenie informacji, o$wiadczen i dokumentéw, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu;

5) informacje o mozliwosci, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata.

§ 6.

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dokumenty, w oryginatach lub odpisach, lub o$éwiadczenia kandydata potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ustawy;

2) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Podmiotu uprawnionego.

2. Do zgtoszenia dotgcza sie zaswiadczenie o niekaralnoéci, o ile Rada Nadzorcza wskazata taki
wymog w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢ po$wiadczone przez kandydata. W
takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisdéw poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§7.

1. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu okreélonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

2. Otwarcia zgtoszerh moze dokonac¢ powotany uchwatg Rady Nadzorczej komitet, w ktérego sktad
wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej w liczbie stanowiagcej co najmniej 3/5 jej cztonkéw. Komitet
dokonuje analizy otwartych zgtoszen pod katem spetnienia wymogow okreslonych w ogtoszeniu

o postepowaniu kwalifikacyjnym, dotyczacych zakresu i formy wymaganych informacji, oéwiadczen

i dokumentow (,wymogi formalne”) i przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki tej analizy.

§8.

1. Dopuszczenie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza dopuszcza do rozmoéw kwalifikacyjnych wszystkich kandydatow, ktérych
zgtoszenia spetniajg wymogi formalne.

3. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§9.

1. Wtoku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka Zarzgdu ocenia sie w szczegolnosci
znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, a takze znajomoé¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spotkg
handlowg i kierowaniem zespotami pracownikéw oraz wiedze o zakresie dziatalnosci spotki i o
sektorze, w ktorym ta spétka dziata. Ponadto, w zaleznosci od zakresu zadan, ktére majg byé
powierzone cztonkowi Zarzadu, przedmiotem oceny moze by¢ wiedza z wybranych ponizej obszarow
w szczegolnosci:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finansow przedsigbiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;
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planowania zadan i zasobow;
organizowania procesow wytwoérczych;
logistyki procesow wytwarzania;
zarzgdzania jakoscia;
analizy rynku i konkurenciji;
marketingu,
promogji;
sprzedazy;
public relations;
4) przepiséw prawa pracy w tym przepisow regulujgcych zbiorowe stosunki pracy;
5) polityki kadrowe;j;
6) systemu ocen i motywaciji;
17) szkolen i rozwoju pracownikow.
2. Ocena wypowiedzi kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkdw Rady
Nadzorczej.

o)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
3)

1
1
1
1

§ 10.

1. Wwyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw w oparciu o zgloszenia spetniajgce wymogi
formalne oraz wypowiedzi kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza ustala kolejnosé
(ranking) kandydatéw oraz wylania najlepszego kandydata. W razie potrzeby, przed wytonieniem
najlepszego kandydata, przeprowadza sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng z jednym lub kilkoma
kandydatami.

2. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, zawierajgcej
uzasadnienie.

3. Przed powotaniem na cztonka Zarzadu z kandydatem ustalane sa warunki $wiadczenia ustug
zarzgdczych w ramach petnienia funkcji czionka Zarzadu, po ustaleniu ktérych kandydat skiada
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie.

4. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w skiad Zarzadu Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko cztonka Zarzgdu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo wszczgé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

5. Po uzyskaniu zgody kandydata na powotanie, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o jego
powotaniu na stanowisko cztonka Zarzadu.

§ 11.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydata.

§12.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o wyniku rozpatrzenia ich zgtoszen.
§13.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protok6t powinien
zawiera¢ w szczegélnosci:
1) date, miejsce i opis poszczegolnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzajgcych postepowanie;
3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu.
§ 14.

Rada Nadzorcza niezwtocznie zawiadamia akcjonariuszy Spotki o wytonieniu najlepszego kandydata
na cztonka Zarzadu oraz informuje o sposobie udostepnienia protokotu z postepowania
kwalifikacyjnego.

§ 15.
Zarzad Spofki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji i udziatéw nalezgcych do Spotki

w innych spétkach jest obowigzany podejmowaé dziatania majgce na celu wprowadzenie do statutéw
i umow spotek, z wytgczeniem spotki w upadiosci, wobec ktorych Spétka jest przedsiebiorcg

10/15



dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
i konsumentow zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na czionka zarzadu spotki
odpowiednich do ckreslonych w § 2 - 14.

§ 16.

O ile postanowienia Statutu Spétki nie stanowig inaczej, postanowienia niniejszej uchwaty stosuje sie
odpowiednio do likwidatora Spotki.

§17
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki Elektrocieplownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zasad postepowania w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych
Spétkii dokonywania niektérych czynnosci prawnych.

Na podstawie art. 393" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spoétek handiowych, Walne
Zgromadzenie sp6tki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala,
co nastepuje.

§1.

Zgody Walnego Zgromadzenia Spétki, poza czynnosciami wymagajgcymi zgody tego organu
okreslonymi w Statucie Spétki, wymaga:

1)

3)

rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci”), zaliczonymi do warto$ci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie
jako wkiadu do spdétki lub spotdzielni, jezeli wartosé rynkowa tych skiadnikéw przekracza 5%
sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikoéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy
aktywow, przy czym w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie wartos¢ $wiadczen za:

— 1ok -jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastapito na podstawie umow zawieranych

na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas

oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skiladnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowarto$c $wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

— ok - jezeli oddanie skiadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej

na czas nieoznaczony,

—  caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony;
nabycie skiadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, o wartosci
przekraczajgcej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

objecie albo nabycie udziatow lub akcji innej spétki o wartosci przekraczajace;j:
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a) 100 000 000 ziotych lub
b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;
4) zbycie udziatow lub akcji innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajace;j:
a) 100 000 000 ziotych lub
b) 10% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

§2.

1. Zgody Rady Nadzorczej Spotki, poza czynnosciami wymagajgcymi zgody Rady Nadzorczej
okreslonymi w Statucie Spétki, wymaga zawarcie przez Spotke:

1) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

2) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgce;
50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem,
jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto,
w stosunku rocznym;

4) zmiany umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego
z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdérej mowa w pkt. 3;

5) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana.

2. Zarzad Spotki zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez
Rade Nadzorcza, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania
ze stosowania dobrych praktyk, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem organu zarzgdzajacego z
dziatalnosci spotki za ubiegly rok obrotowy.

§3.

1. Zbycie aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci Spétki o wartosci rynkowej
przekraczajgcej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$é rynkowa tych
sktadnikow nie przekracza 20 000 ziotych, wymaga zastosowania trybu przetargu lub aukcji.

2. Przetarg lub aukcje prowadzi Spétka albo — na jej zlecenie - podmiot prowadzacy profesjonaing
dziatalnoSc w zakresie ich przeprowadzania.

3. Ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie na stronie internetowej Spétki, w widocznym,
publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spaétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo
do umieszczania ogtoszen, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
urzedu obstugujgcego podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa w rozumieniu art. 2 pkt 4a ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwaowym.

4. Ogloszenie o przetargu lub aukcji powinno okreslac:

1) firme, siedzibe i adres Spotki oraz prowadzacego przetarg lub aukcje;

2) termin i miejsce przeprowadzenia przetargu lub aukcji;

3) rodzajiliczbe zbywanych sktadnikow aktywéw trwatych;

4) termin i miejsce, w ktérym mozna obejrze¢ zbywane skiadniki aktywéw trwalych;

5) wysokos¢ ceny wywotawczej, wadium oraz postapienia;

6) termin isposéb wnoszenia wadium;

7) w przypadku przetargu - miejsce, termin i tryb skladania ofert oraz termin, w ktérym oferta jest
wigzaca,

8) pouczenie o tresci ust. 9, ust. 12, 14, 16 i 17 oraz ust. 20 pkt 4 i ust. 21 pkt 5.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczeéniej niz po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia

odpowiednio - o przetargu lub aukcji.

Cena wywotawcza nie moze by¢ nizsza niz aktualna wartos¢ rynkowa ustalona przez podmiot

prowadzgcy dziatalnos¢ zawodowg lub gospodarczg w zakresie wyceny aktywow, w tym

rzeczoznawce majgtkowego, z zastrzezeniem ust. 7, a jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena
nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

Spoétka moze odstagpi¢ od wyceny zbywanego sktadnika aktywow trwatych przez podmiot, o ktérym

mowa w ust. 6, jezeli:

1) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa;

2) koszt wyceny skiadnika aktywow trwalych w sposob oczywisty przekraczatby wartoscé
rynkowa.

W przetargu lub aukcji jako oferenci mogg bra¢ udziat osoby fizyczne i osoby prawne, ktére wplaca

prowadzgcemu wadium w wysokosci, terminie i sposobie okreslonych w ogloszeniu o przetargu

lub aukgji.

W przetargu lub aukgcji jako oferenci nie mogg uczestniczyé¢:

1) cztonkowie Zarzadu Spéiki lub jej organu nadzorujacego;

2) podmiot prowadzgcy przetarg lub aukcje oraz czlonkowie jego wiadz i organu nadzorujacego;

3) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przetargu
lub aukciji;

4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-3:

5) osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego
przetarg lub aukcje..

Ziozenie jednej waznej oferty lub stawienie sie jednego uczestnika odpowiednio przetargu lub

aukcji wystarcza do odbycia, odpowiednio, przetargu lub aukgji.

W przypadku przetargu:

1) oferta powinna zawierac:

a) imie, nazwisko i adres lub nazwe (firme) i siedzibe oferenta;
b) oferowana cene;
c) osdwiadczenie oferenta, ze zapoznat sie z przedmiotem przetargu;

2) oferte wraz z wymaganymi dokumentami sktada sie w zaklejonej kopercie w miejscu i terminie
okreslonym w ogloszeniu o przetargu.

Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w gotéwce, w wysokosci

minimum 5% ceny wywotawczej zbywanego skladnika aktywow trwatych.

Niezwlocznie po otwarciu ofert, w przypadku przetargu albo przed rozpoczeciem aukcji

prowadzgcy sprawdza, czy oferenci wniesli wadium w nalezytej wysokosci.

Wadium zlozone przez nabywce zostanie zarachowane na poczet ceny.

Wadium ztozone przez oferentow, ktérych oferty nie zostang przyjete, zostanie zwrécone

niezwlocznie po dokonaniu wyboru oferty.

Wadium przepada na rzecz Spotki, jezeli oferent, ktérego oferta zostanie przyjeta, uchyli sie

od zawarcia umowy.

W przypadku aukcji wadium przepada na rzecz Spotki, jezeli zaden z uczestnikow aukgji nie

zaoferuje ceny wywotawcze;j.

Jezeli przedmiotem zbycia jest nieruchomos¢, Spétka, po zakonczeniu przetargu lub aukcji, ustala

termin zawarcia umowy w formie aktu notarialnego i wzywa osobe, ktéra wygrata przetarg lub

aukcje, do stawienia sie celem zawarcia umowy.

Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzszg cene.

W przypadku przetargu:

1) prowadzacy dokonuje otwarcia ofert i stwierdza brak ich naruszenia oraz ustala, ktére z nich
uznaje sie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za wazne craz czy oferenci uiscili
wymagane wadium, a nastepnie wybiera oferenta, ktory zaoferowat cene najwyzsza;

2) w razie ustalenia, ze kilku oferentéw zaoferowalo te samg cene, prowadzagcy przetarg
informuje oferentéw o terminie i miejscu kontynuacji przetargu w formie licytacji. W przypadku
obecnosci wszystkich oferentdw prowadzacy przetarg kontynuuje przetarg w formie licytacii;

3) nabywca jest obowigzany zaplaci¢ cene nabycia niezwiocznie po zawarciu umowy badz
w terminie wyznaczonym przez Spotke, nie dtuzszym niz 14 dni, z zastrzezeniem ust. 18;

4) nabywca, ktory w terminach okreslonych w pkt 3 lub w ust. 18 nie uisci ceny nabycia, traci
prawa do zgdania zawarcia umowy oraz ztozone wadium;

5) bezpoérednio po zakoriczeniu przetargu sporzgdza sie protokot z jego przebiegu, ktéry
powinien zawierac:

a) oznaczenie czasu i miejsca przetargu,
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21.

22,
23.

24.

25.

26.

(=3

imie i nazwisko prowadzgcego przetarg,

przedmiot przetargu i wysokos¢ ceny wywotawcze;,

liste oferentdw z wyszczegolnieniem wysokosci wniesionego wadium,

imie, nazwisko i miejsce zamieszkania albo firme i siedzibe nabywcy,

cene zaoferowana przez nabywce,

) podpis prowadzacego;

8) jezeli nabywca nie uisci ceny nabycia w terminie wskazanym, nalezy niezwlocznie uczyni¢
o tym wzmianke na protokole; w protokole nalezy uczyni¢ takze wzmianke o wptaceniu
w przepisanym terminie ceny nabycia;

7) Spotka powinna zastrzec, ze przystuguje jej prawo zamknigcia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyny.

W przypadku aukcji:

1) postapienie nie moze wynosi¢ mniej niz 1% ceny wywotawczej;

2) po ustaniu postgpien prowadzacy aukcje, uprzedzajgc obecnych, po trzecim ogtoszeniu,
zamyka przetarg i udziela przybicia oferentowi, ktéry zaoferowat najwyzsza cene;

3) 1z chwila przybicia dochodzi do zawarcia umowy zbycia, z zastrzezeniem ust. 18;

4) nabywca jest obowigzany zaptaci¢ cene nabycia niezwlocznie po zawarciu umowy badz
w terminie wyznaczonym przez Spotke, nie diuzszym niz 14 dni, z zastrzezeniem ust. 18;

5) nabywca, ktory w terminach okreslonych w pkt 4 lub ust. 18 nie uisci ceny nabycia, traci prawa
wynikajgce z przybicia oraz ztozone wadium;

6) prowadzacy aukcje sporzgdza bezposrednio po zakonczeniu aukcji protokét z jej przebiegu,
ktory powinien zawierac:
a) oznaczenie czasu i miejsca aukcji,
b) imie i nazwisko prowadzacego aukcje,

) przedmiot aukcji i wysokos¢ ceny wywotawcze;j,

)

)

eoracg

liste uczestnikéw aukcji, z wyszczegéInieniem wysokosci wniesionego wadium,

imie, nazwisko i miejsce zamieszkania albo firme i siedzibe nabywcy,

cene zaoferowang przez nabywce,

wnioski | oswiadczenia 0sob uczestniczacych w aukgji,

wzmianke o odczytaniu protokotu w obecnosci uczestnikéw aukgiji,

podpis prowadzgcego aukcje oraz podpis nabywcy albo wzmianke o przyczynie braku

jego podpisu;

7) jezeli nabywca nie uisci ceny nabycia w terminie wskazanym, nalezy niezwlocznie uczyni¢
o tym wzmianke na protokole licytaciji; w protokole nalezy uczyni¢ takze wzmianke o wptaceniu
W przepisanym terminie ceny nabycia.

Wydanie przedmiotu zbycia nabywcy nastepuje niezwiocznie po zaptaceniu ceny nabycia.

W przypadku naruszenia przepisow prowadzacy przetarg lub aukcje stwierdza uniewaznienie

odpowiednio przetargu lub aukgciji.

W przypadku gdy na poprzednio ogtoszony przetarg lub aukcje nie wplyneta zadna oferta, Spétka

moze, za zgodg Walnego Zgromadzenia, zby¢ sktadniki aktywow trwatych, o ktérych mowa w ust.

1, bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji, za cene nie nizszg niz cena wywotawcza z przetargu

lub aukcji, o ktérych mowa powyze;.

Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu Spotki, moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie

od przeprowadzania przetargu lub aukcji w przypadku zbywania sktadnikéw aktywow trwatych

w postaci sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, energetycznej lub drég, wraz z infrastrukturg

towarzyszacg, gdy nabywcy jest jednostka samorzadu terytorialnego lub gminna, powiatowa lub

wojewodzka jednostka organizacyjna, do kompetencji ktorej nalezy zarzgdzanie dana
infrastruktura.

Spotka moze zbywac skiadniki aktywoéw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji

rowniez w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje lub inne skiadniki finansowego majatku trwatego albo licencje,
patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej, albo know-how, jezeli warunki i tryb zbycia
inny niz przetarg lub aukcja okresla uchwata Walnego Zgromadzenia;

2) zbycie nastgpuje w postgpowaniu likwidacyjnym, na zasadach okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia i z zachowaniem odrebnych przepisow;

3) przedmiotem zbycia sg akcje spotki publicznej;

4) winnych uzasadnionych przypadkach, na wniosek Zarzadu Spoétki, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwalg Walnego Zgromadzenia.

)
)

O 20 00
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§4.
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1. Zarzad Spoiki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji lub udziatéw nalezacych
do Spotki w innych spotkach, jest obowigzany podejmowaé dzialania, majgce na celu
wprowadzenie do Statutow lub umoéw tych spoétek, z wytgczeniem spolek w upadiosci, wobec
ktérych Spotka jest przedsigbiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 . poz. 369, z p6zn. zm.), lub w drodze

uchwaty walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspoinikow, :

1) zasad postepowania i wymagan w zakresie: rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych

spotki, dokonywania niektérych czynnosci prawnych, o ktérych mowaw § 1 2;
2) obowigzku Zarzgdu, o ktérym mowa w o ktorym mowa w § 2;

3) okresinych w § 3 zasad zbywania skfadnikow aktywow trwatych Spétki w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci z zastosowaniem trybu przetargu lub aukcji oraz z okresleniem wyjatkéw od
obowigzku ich zastosowania - w przypadku zbywania przez spotke skiadnikéw aktywow

trwalych o wartoéci przekraczajacej 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu

ustawy

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw nie przekracza 20 000 ziotych.

2. W wykonaniu obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spotki moze podejmowaé dziatania

majace na celu okreslenie surowszych wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, niz okre$lone w § 1-3.

§ 5.

W przypadkach, w ktorych postanowienia Statutu Spotki przewidujg surowsze wymagania niz
W niniejszej uchwale, pierwszernstwo stosowania majg postanowienia Statutu Spotki.

§ 6.

Postanowienia niniejszej uchwaly stosuje sie rowniez w okresie likwidacji Spotki.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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