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Repertorium A nr 33465/2022

AKT NOTARIALNY

Dnia szesnastego sierpnia roku dwa tysigce dwudziestego drugiego (16.08.2022 r.) w
obecnosci Michala Maksymiuka, notariusza w Warszawie, prowadzacego Kancelari¢
Notarialng na zasadach spélki partnerskiej (KRS 0000319635), w Warszawie przy ulicy
Grzybowskiej 2 lok. 26B, w lokalu na trzecim pietrze budynku polozonego w Warszawie przy
ul. Lwowskiej 19, odbyto si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6lki pod firmg Krynicki
Recykling Spélka Akeyjna z siedzibg w Olsztynie (adres: ul. Iwaszkiewicza 48 lok. 23, 10-
089 Olsztyn, NIP 7393340652, REGON 519544043), kapitat zakladowy 1.736.580,00 zt (jeden
milion siedemset trzydziesci sze$¢ tysigcy pigéset osiemdziesiat zlotych) w catosci oplacony,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000291772 (zwanej dalej takze ,.Spétka”), z ktorego to Walnego Zgromadzenia czyniacy
notariusz sporzadzil w tym dniu, w tutejszej Kancelarii Notarialnej niniejszy protokot.-=--===---

Przy niniejszym akcie okazano informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsigbiorcow, pobrang na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://ekrs.ms.gov.pl, wedtug stanu na dzien dzisiejszy.




PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki otworzyla Pani Katarzyna

Aleksandrowicz (

ktdrej tozsamosé czynigcy notariusz stwierdzil
na podstawie okazanego dokumentu powolanego przy jej nazwisku), ,,Otwierajaca Walne
Zgromadzenie” o$wiadczajac, ze jest upowazniona przez Zarzad Spotki do otwarcia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a nastepnie o$wiadczyla, iz w dniu dzisiejszym
odbywa si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwolane na dzief dzisiejszy na godzine
11:00, w lokalu na trzecim pi¢trze budynku potozonego w Warszawie przy ul. Lwowskiej 19.-

Otwierajgca Walne Zgromadzenie o§wiadczyla, ze na Zgromadzeniu reprezentowani sg
akcjonariusze posiadajacy 17.077.068 (siedemnascie milionow siedemdziesiat siedem tysigcy
szescdziesigt osiem) akcji, z ktorych przyshiguje 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesigt siedem tysiecy szescdziesigt osiem) gloséw, ktére stanowig 98,34 %

(dziewigcdziesiat osiem calych i trzydzieéci cztery setne procenta) kapitah: zakladowego.------

Do punktu 2 porzgdku obrad:
Otwierajaca Walne Zgromadzenie poddala pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaty:------

Uchwala nr 1/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spélka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.

W sprawie odtajnienia wyboréw czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki postanawia odtajni¢ wybory Komisji Skrutacyjnej.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. - --- --- -

Otwierajgca Walne Zgromadzenie stwierdzil, ze;--- ———

- w glosowaniu jawnym oddano wazme glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionow



siedemdziesigt siedem tysigcy sze$édziesigt osiem) akeji, ktore stanowig 98,34 %
(dziewigédziesiat osiem catych i trzydziedci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem tysigcy szesédziesiat
osiem) waznych glosow, z czego 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem
tysiecy sze$c¢dziesiat osiem) glosow ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sig”,

sprzeciwow nie zgloszono.
Wobec powyzszego Otwierajgca Walne Zgromadzenie stwierdzila, iz powyzsza uchwala
zostala podjeta.

Do punktu 3 porzadku obrad:

Uchwala nr 2/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spélka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Skrutacyjnej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki do Komisji Skrutacyjnej powoluje Pana
Krzysztofa Reguckiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Otwierajgca Walne Zgromadzenie stwierdzit, ze:
- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesigt siedem tysigcy szesCdziesigt osiem) akcji, ktére stanowia 98,34 %
(dziewieédziesiat osiem calych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddane 17.077.068 (siedemnascie miliondw siedemdziesigt siedem tysigcy szesdédziesiat
osiem) waznych gloséw, z czego 17.077.068 (siedemnascie milionow siedemdziesigt siedem

tysi¢cy sze$édziesiat osiem) glos6w ,,za”, przy braku glosow ,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”,
sprzeciwdw nie zgloszono.

Wobec powyzszego Otwierajaca Walne Zgromadzenie stwierdzita, iz powyzsza uchwata
zostala podjeta.

Do punktu 4 porzadku obrad:




Otwierajgca  Walne  Zgromadzenie  zarzadzila  przeprowadzenie  wyboru

Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zostata zgloszona jedna kandydatura — Pani Katarzyny Aleksandrowicz, ktora
os$wiadczyta, ze wyraza zgode na kandydowanie na Przewodniczacg Walnego Zgromadzenia.-
W sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pod
glosowanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddana zostata nast¢pujgca uchwala:--

Uchwala nr 3/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Sp6ika™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1
Zgodnie z art. 409 §! KSH Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powola¢ Panig
Katarzyne Aleksandrowicz na Przewodniczacg Zgromadzenia.

§2
Uchwatla wchodzi w zycie z chwila jej powzigcia.

Otwierajaca Walne Zgromadzenie stwierdzil, ze: -
- w glosowaniu tajnym oddanc wazne glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesiat siedem tysigcy sze§édziesiat osiem) akcji, ktére stanowia 98,34 %
(dziewigédziesiat osiem calych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionow siedemdziesigt siedem tysiecy szescédziesigt
osiem) waznych gloséw, z czego 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem
tysiecy szeéédziesiat osiem) gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”,

sprzeciwow nie zgloszono. -
Wobec powyzszego Otwierajaca Walne Zgromadzenie stwierdzila, iz powyzsza uchwala
zostala podjeta i w zwigzku z tym Pani Katarzyna Aleksandrowicz zostala wybrana na
Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.
Pani Katarzyna Aleksandrowicz o$wiadczyla, ze wybdr przyjmuje.

Pani Katarzyna Aleksandrowicz o$wiadczyla, iz nie jest czlonkiem Zarzadu ani
pracownikiem Spélki.----




Do punktu 5 porzadku obrad:
Pani Katarzyna Aleksandrowicz zarzadzita sporzagdzenie listy obecnosci, sprawdzila jg i

podpisata, a nastgpnie stwierdzila, ze:
- na Walnym Zgromadzeniu reprezentowani sg akcjonariusze posiadajgcy 17.077.068
(siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem tysiecy szesédziesigt osiem) akcji, ktore
stanowig 98,34 % (dziewieédziesigt osiem calych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu
zaktadowego Spoiki,
- nikt nie zglosit sprzeciwu ani co do odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ani co

do postawienia poszczego6lnych spraw na porzadku obrad,
- Walne Zgromadzenie zwolane zostalo prawidlowo poprzez ogloszenie o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia dokonane na stronie internetowej Spolki http://www krynicki.pl oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezacych, zgodnie z przepisami o ofercie publiczne;
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych w dniu 20 lipca 2022 roku w raporcie biezacym nr 32/2022, wraz
z projektami uchwat,
- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal.

Do punktu 6 porzadku obrad:
Przewodniczaca Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia poddala pod glosowanie
projekt nastepujacej uchwaty:

Uchwala nr 4/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Sp6tka”)
z dnia 16 sierpniza 2022 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjaé nastepujgcy porzadek obrad
Zgromadzenia:
1. Otwarcie Zgromadzenia. 2
2. Podjgcie uchwaty w sprawie odtajnienie wyboréw Komisji Skrutacyjngj. =----========--- -
3. Wybor cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.
4., Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.




5. Stwierdzenie nalezytego zwolania Zgromadzenia 1 zdolnosci Zgromadzenia do
podejmowania wigzacych uchwat.

6. Przyjgcie porzadku obrad.
7. Podjecie uchwaty w sprawie wycofania akcji Spétki z obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gieldg Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly 17/05/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki nowej kadencji (2022-2025).

9. Podjecie uchwaty w sprawie powotania nowego czlonka Rady Nadzorczej. ---------------

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjgcia nowej polityki wynagrodzen w Spolce. -------- --

11. Podjecie uchwaly w sprawie kosztow Zgromadzenia.

12. Zamknigcie Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, 1Z:---=-=mmenne--eesenoms
- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionow
siedemdziesigt siedem tysiecy sze$édziesigt osiem) akcji, ktére stanowia 98,34 %
(dziewieédziesiat osiem catych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitalu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem tysigcy szesédziesiat
osiem) waznych gloséw, z czego 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem
tysiecy sze$édziesigt osiem) glosow ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”,

sprzeciw6éw nie zgloszono.

Wobec powyzszego Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, iz

powyzsza uchwala zostata podjeta.

Do punktu 7 porzadku obrad: -
Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddata pod glosowanie
projekt nastepujacej uchwaty:




Uchwala nr 5/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie wycofania akcji Spélki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Na podstawie art. 91 ust. 3, 4 oraz 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 ze zmianami) ("Ustawa o ofercie
publicznej"), na wniosek akcjonariusza Krynicki Recykling Spétka Akcyjna ("Spétka")
posiadajacego 93,8% ogélnej liczby gtosow w Spétce, tj. SCR-Sibelco N.V., uchwala sie, co
nastepuje: ----

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o wycofaniu z obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A,
("GPW") wszystkich dopuszczonych do obrotu na tym rynku akcji Spokki, to jest: -------
(i) 5.000.000 (pieciu milionow) akcji zwyklych na okaziciela serii A, ===-===-=m=v---
(i) 1.355.948 (miliona trzystu pi¢édziesieciu pieciu tysiecy dziewieciuset
czterdziestu oémiu) akcji zwyklych na okazicieta serii B,
(ii)) 700.000 (siedmiuset tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii C, =-=m=enesu-o- -
(iv) 3.076.852 (trzech milionéw siedemdziesieciu szesciu tysiecy os$miuset
pig¢dziesigciu dwéch) akeji zwyktych na okaziciela serii D,
(v) 3.974.357 (trzech milionéw dziewieciuset siedemdziesieciu czterech tysiecy
trzystu piecdziesigciu siedmiu) akcji zwyktych na okaziciela serii E,
(vi) 775.643 (siedmiuset siedemdziesigciu pigciu tysiecy szesciuset czterdziestu

trzech) akcji zwyklych na okaziciela serii F, ----
(vii) 1.000.000 (miliona) akcji zwyklych na okaziciela serii G,
(viii) 1.083.000 (miliona osiemdziesi¢ciu trzech tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela
serii H,
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(ix) 67.000 (szes$édziesigciu siedmiu tysigcy) akeji zwyklych na okaziciela serii I, --

(x) 333.000 (trzystu trzydziestu trzech tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii J.-

lacznie 17.365.800 (siedemnastu miliondw trzystu sze$é¢dziesigciu pigeiu tysigey osmiuset)
akeji zwyklych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda i
lacznej wartosci nominalnej 1.736.580 PLN (milion siedemset trzydziesci szes¢ tysigcy
pieéset osiemdziesigt zlotych), oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. ("KDPW") kodem ISIN: PLKRNRCO00012 ("Akcje"). ----==-=n=-n--mmmn

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia i zobowigzuje zarzad Spétki do: --—----
1. ztozenia do Komisji Nadzoru Finansowego ("KNF"), w trybie art. 91 ust. 1 Ustawy o
ofercie, wniosku o udzielenic zezwolenia na wycofanie Akcji z obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez GPW, oraz

2. podjecia wszystkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbgdnych do wycofania Akcji z
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym w szczegdlnosci do
podjecia wszelkich niezbednych w tym zakresie czynnoci faktycznych i prawnych przed
KNF, KDPW oraz GPW.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. Uchwata wywoluje skutki w postaci wycofania
Akcji z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w terminie, ktdry zostanie
okreslony w decyzji KNF.

Przewodniczgca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, iz:
- w glosowaniu jawnym oddano wazme glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw

siedemdziesigt siedem tysiecy sze$dédziesigt osiem) akcji, ktére stanowiz 98,34 %
(dziewieddziesiat osiem calych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionow siedemdziesiat siedem tysigcy szes¢dziesiat
osiem) waznych glosow, z czego 16.289.943 (szesnascie milionéw dwiescie osiemdziesiat
dziewigé tysiecy dziewieéset czterdziesci trzy) glos ,,za”, 787.125 (siedemset osiemdziesiat
siedem tysigcy sto dwadzieécia pigd) gloséw ,,przeciw”, przy braku gloséw ., wstrzymujacych

sig”".---
W tym miejscu Pani Grazyna Medrych, przedstawiciel Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU . Zlota Jesien” (dalej ,,OFE PZU™), oswiadczyla, ze dzialajge jako przedstawiciel OFE
PZU, posiadajacego 787.125 (siedemset osiemdziesigt siedem tysigcy sto dwadziescia pigc)

gloséw, gtosowala ,,przeciw” uchwale i wnosi o zaprotokolowanie sprzeciwu. Jednoczesnie



oéwiadczyta, ze, wedlug OFE PZU gléwny akcjonariusz Spolki nie posiada 95%
(dziewigédziesigt pigé procent) akcji w kapitale zakladowym Spoiki, ktéry jest niezbedny do
przymusowego wykupu.
Wobec powyzszego Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, iz

powyzsza uchwata zostala podjeta wigkszoscia 95,39% (dziewigédziesigt pieé calych
trzydziesci dziewigé setnych procenta) gloséw obecnym na niniejszym Zgromadzeniu. --------

Do punktu 8 porzgdku obrad:
Uchwala nr 6/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spdtka”)
z dnia 16 sierpmnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly 17/05/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z
dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia liczbo Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki
nowej kadencji (2022-2025)

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwalg 17/05/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia liczby Czionkow
Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji (2022-2025) w nastepujacy sposob:
wZwyczajne Walne Zgromadzenie KRYNICKI RECYKLING S.A. z siedzibg w Olsztynie,
ustala liczbg czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki nowej kadencji (tj. Na lata 2022-2025) na 7

0s0b”. —--

§2
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, iz:
- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesigt siedem tysigcy sze§édziesigt osiem) akcji, ktére stanowig 98,34 %
(dziewigédziesiat osiem catych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zaktadowego, =----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesiat siedem tysiecy szesédziesiat
osiem) waznych glosow, z czego 16.289.943 (szesnascie milionéw dwiescie osiemdziesiat
dziewigc tysigey dziewigéset czterdziesci trzy) glos ,za”, 787.125 (siedemset osiemdziesiat
siedem tysigcy sto dwadziescia pig€) glosdéw ,,przeciw”, przy braku glosow ,,wstrzymujacych

si¢”, sprzeciwow nie zgtoszono.




Wobec powyzszego Przewodniczgca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, iz
powyzsza uchwala zostata podjeta wickszoscig 95,39% (dziewiecdziesigt pig¢ catych
trzydziesci dziewieé setnych procenta) gloséw obecnym na niniejszym Zgromadzeniu. --------

Do punktu 9 porzgdku obrad:
Uchwala nr 7/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie powolania nowego czlonka Rady Nadzorczej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powola¢ Pana Ian'a Sedgmana na Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, iz:
- w glosowaniu tajnym oddano wazme glosy z 17.077.068 (siedemmascie miliondw
siedemdziesiat siedem tysiecy sze$édziesigt osiem) akcji, ktére stanowia 98,34 %
(dziewigédziesiat osiem catych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesiat siedem tysi¢cy szesS¢dziesigt
osiem) wainych gloséw, z czego 16.289.943 (szesnascie miliondw dwiescie osiemdziesiat
dziewieé tysiecy dziewieéset czterdziesci trzy) glos ,.za”, 787.125 (siedemset osiemdziesiat
siedem tysigcy sto dwadziescia pigé) glosow ,wstrzymujacych sig”, przy braku gloséw

»przeciw”, sprzeciwéw nie zgloszono.
Wobec powyzszego Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, iz
powyzsza uchwala zostala podieta wigkszoscia 95,39% (dziewigédziesigt pigé calych
trzydziesci dziewigé setnych procenta) gloséw obecnym na niniejszym Zgromadzeniy. --------

Do punktu 10 porzgdku obrad:
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Uchwala nr 8/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spélka”)
Z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie przyjecia nowej polityki wynagrodzen w Spélce
§1
Na podstawie art. 90d §1 Ustawy o ofercie publicznej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen w Spolce w nowym brzmieniu, zgodnie z

zatgcznikiem do niniejszej Uchwaly, o tresci ponizej.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

»POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ SPOLKI
KRYNICKI RECYKLING S.A.
I. PODSTAWA OPRACOWANA 1 CEL POLITYKI
WYNAGORDZEN KRYNICKI RECYKLING S.A.
Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,[Polityka
Wynagrodzen™) spétki KRYNICKI RECYKLING S.A. siedziba w Olsztynie (adres: 10-089
Olsztyn, ul. Iwaszkiewicza 48/23, REGON: 519544043, NIP: 7393340652),
zarejestrowanej w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000291772 (dalej ,Krynicki Recykling S.A.”, ,.Spélka”), zostata opracowana i
przyjeta zgodnie z art. 90d do art. 90f Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983), z pézn. zm.), dalej ,,Ustawa o
ofercie”). Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen maja na celu przyczynienie si¢ do
realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci i rozwoju
Krynicki Recykling S.A. Polityka Wynagrodzefi okresla zasady przyznawania, ustalania i
wyptacania wynagrodzen Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Krynicki Recykling S.A .-
Diugoterminowe interesy Spétki odpowiadaj interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (np.
pracownikéw, klientéw) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dhugoterminowe;.
Realizagji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki majg
sprzyjaé w szczeg6lnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzady i



czlonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spdlki przy

ich przyznawaniu.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjgciu przez Walne Zgromadzenie Krynicki
Recykling S.A. w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Krynicki Recykling S.A.
Krynicki Recykling S.A. wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzefi.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen obowiazuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki
Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A.

II. WYNAGORDZENIE CZELONKOW ZARZADU KRYNICKI RECYKLING S.A.

A.  STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
Cztonkowie Zarzadu sa powolywani przez Radg Nadzorczg.—--
Spalka moze zawrzeé z Prezesem Zarzadu kontrakt menedzerski na czas okreslony. Z
Czlonkiem Zarzadu nie zostaly zawarte (i nie planuje si¢ zawarcia) umowy o pracg, umowy

Zlecenia, umowy o dzielo lub inne umowy o podobnym charakterze. Wezesnicjsze
zakoficzenie kadencji czlonkéw Zarzadu moze nastapi¢ rowniez w wyniku ich rezygnacji lub

Smierci.
Spotka zamierza zmienié statut Spétki w nastgpujacy sposéb: zgodnie z §18 ust. 1 Statutu
Krynicki Recykling S.A. kadencje czlonkéw Zarzadu sq indywidualne i trwaja 3 lata. Przed
uplywem kadencji czionkowie Zarzadu zgodnie z §17 ust.1 lit f) Statutu Krynicki Recykling
S.A. w zwiazku z §18 ust.l Statutu Krynicki Recykling S.A., mogg zosta¢ odwolani z
Zarzadu Krynicki Recykling S.A. w kazdym czasie na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze).
Postanowienia okre$lone w niniejszym paragrafie wchodza w zycie w dniu zarejestrowania
zmian statutu Spotki w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.----—-------

B. WYNAGRODZENIE STALE I ZMIENNE CZEONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza w formie uchwaly ustala wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki, w tym
jego skiadniki stale i zmienne, jak rowniez premie i inne $wiadczenia przyznane Cztonkom
Zarzadu zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzeri.
Przy okreslaniu wysokoéci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage przede wszystkim nastepujace przeslanki:

1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkoé¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
12



wykonywanych w tym obszarze zadar;

3) poziom wynagrodzenia oséb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i
skali dziatania.
Rozwiazania przyjete dotychczas przez Krynicki Recykling S.A. w zakresie wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu spelniaja wymagania Ustawy o Ofercie oraz pozostajg zgodne z
niniejsza Polityka Wynagrodzen.
Niniejszg Polityka Wynagrodzen ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania Czlonkéw
Zarzadu:
1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spdlki sklada si¢ z dwoch elementéw, w ramach

ktérych wystepuja zaréwno stale, jak i zmienne skladniki wynagrodzenia, a s to
nastepujgce skladniki:

a) wynagrodzenie podstawowe w wysokosci statej kwoty brutto ustalonej uchwata
Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesiac, ktére to wynagrodzenie platne jest

z dotu do dnia 10 nast¢pnego miesiaca (,, Wynagrodzenie Podstawowe); --------

b) wynagrodzenie dodatkowe premiowe do wysokosci okreslonej kwoty brutto
ustalonej uchwaty Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesigc, wyplacane
kwartalnie (dalej jako ,Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu”),
uzaleznione od wykonania okreslonych celéw finansowych, okresionych w
niniejszej Polityce Wynagrodzen;

2 Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spéiki sklada sie z dwoch elementéw, w ramach
ktorych wystepuja zar6wno state jak zmienne skladniki wynagrodzenia, a sg to
nastepujgce skladniki;
a) wynagrodzenie podstawowe w wysokosci stalej kwoty brutto ustalonej uchwala
Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesigc, ktére to wynagrodzenie platne jest

z dotu do dnia 10 nast¢pnego miesiaca;

b) wynagrodzenie dodatkowe premiowe do wysokosci okreslonej kwoty brutto
ustalonej uchwata Rady Nadzorczej nalenej za kazdy miesigc, wyplacane
kwartalnie (dalej jako ,Wynagrodzenic Premiowe Czlonka Zarzadu”),
uzaleznione od wykonania okreslonych celéw finansowych, okreslonych w
niniejszej Polityce Wynagrodzen.

3t Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Wynagrodzenie Premiowe Czlonka
Zarzadu (dalej lacznie jako ,Wynagrodzenie Premiowe”) nalezne jest
odpowiednio Prezesowi Zarzadu oraz Czlonkowi Zarzadu zgodnie z zasadami
wskazanymi ponizej w pkt. 4 do 11, z zastrzezeniem w szczegdlnosci, iz: —-——----—




a) Na Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu sklada si¢:
i} Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz

ii) Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu;

b) Na Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu skiada si¢:
i) Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu wynoszace 80%
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu;

ii) Dodatkowe Wynagrodzenic Premiowe Czlonka Zarzadu wynoszace 20%
Wynagrodzenia Premiowego Czionka Zarzadu.

Rada Nadzorcza przyjmuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej budzet
skonsolidowany dla grupy kapitalowej Krynicki Recykling S.A. na dany rok
kalendarzowy (dalej jako ,,Budzet Skonsolidowany™).
Ustala sie nastepujace kryteria i ich wielkosci dla poszczegoélnych okresow, ktdrych
wystapienic warunkowa¢ bedzie nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka

Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu: -—-------
a) W przypadku osiggnigcia przez grupe kapitalowa Krynicki Recykling S.A.
EBITDA za | kwartal roku kalendarzowego w wysokosci co najmniej % EBITDA
okre$lonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celow do
zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA
warunkujgcego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu prawa do
odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym, obliczonej na podstawie Budzetu Skonsolidowanego dla I
kwartatu danego roku kalendarzowego - Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu
nabywaja uprawnienie do otrzymania odpowiednio  Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu, za okres I kwartatu; -—
b) W przypadku osiagniecia przez grupg kapitalowa Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresie pierwszych dwéch kwartaléw danego roku kalendarzowego
w wysokoéci co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej
w sprawie uchwalenia celéw do zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu oraz
ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz
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Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Czlonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym obliczonej na podstawie
Budzetu Skonsolidowanego na koniec II kwartatu danego roku kalendarzowego,
Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania
réznicy pomig¢dzy:
i) odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Czlonka Zarzadu, za okres

I i II kwartatu danego roku kalendarzowego, a

ii) kwota wyplaconego odpowiednio Zasadniczego  Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu, za okres I kwartalu danego roku
kalendarzowego, zgodnie z lit. a powyzej;

¢) W przypadku osiagni¢cia przez grupe kapitatowg Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresie pierwszych trzech kwartaléw danego roku kalendarzowego
w wysokosci co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej
w sprawie uchwalenia celow do zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu oraz
ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz
Czonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Czlonka Zarzagdu w danym roku kalendarzowym obliczone) na podstawie
Budzetu Skonsolidowanego za okres pierwszych trzech kwartaléw danego roku
kalendarzowego, Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu nabywaja uprawnienie
do otrzymania réznicy pomigdzy:
i) odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Czlonka Zarzadu, za okres

I, IT i ITI kwartatu danego roku kalendarzowego, a-

ii) kwota wyplaconego odpowiednio Zasadniczege Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzgdu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu, za okresy I i II kwartatu danego roku
kalendarzowego, zgodnie z lit. a i b powyzej;

d) W przypadku osiggni¢cia przez grupe kapitalowg Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresic czterech kwartaléw danego roku kalendarzowego w
wysokosci co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w
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sprawie uchwalenia celéw do zrealizowania przez Czionkow Zarzadu oraz
ustalenia % EBITDA warunkujgcego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz
Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Czlonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym obliczonej na podstawie
Budzetu Skonsolidowanego w okresie czterech kwartatéw danego roku
kalendarzowego, Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu nabywaja uprawnienie
do otrzymania réznicy pomiedzy:
i} odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Czlonka Zarzadu, za okres

I, 11, ITI i IV kwartalu danego roku kalendarzowego, a

iiy kwotg wyplaconego odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czionka Zarzadu, za okresy I, II 1 111 kwartalu danego roku
kalendarzowego, zgodmie z lit. a, b 1 ¢ powyzej;

przy czym zysk EBITDA liczony jest jako zysk (strata) na dzialalnosci operacyjnej

powigkszony o amortyzacje.
Nie poéiniej niz z chwila przekazania przez Krynicki Recykling S.A.
skonsolidowanego raportu okresowego kwartalnego, pétrocznego lub rocznego za
dany okres, Zgodnie z wymogami § 79 i 80 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieré6w wartosciowych oraz warunk6w uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
czlonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 r.), do wiadomosci
publicznej, Zarzad Spolki przekazuje czlonkom Rady Nadzorczej, w drodze
komunikacji  elektronicznej (poczta  elektroniczna), odpowiednio  taki
skonsolidowany raport kwartalny, pélroczny lub roczny wraz z informacja dotyczaca
spetnienia warunkéw uprawniajacych do otrzymania odpowiednio Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej oraz kalkulacja,
odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu naleznego w danym
okresie, zgodnie z zapisami ust. 5 powyzej. Powyzsza kalkulacja powinna
obejmowaé nastepujace informacje: a) Poziom zrealizowanej EBITDA w danym
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okresie; b) Poziom EBITDA zatozony w Budzecie Skonsolidowanym dla danego
okresu; c) stwierdzenie czy warunek zawieszajgcy dla wyplaty premii w danym
okresie (% EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia
celow do zrealizowania przez Czlonkdw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA
warunkujgcego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu prawa do
odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czionka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym, zalozonego w Budzecie Skonsolidowanym) zostal speliony/nie
spelniony; d) Obliczenie odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu
za dany okres.
Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Zasadnicze
Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu, obliczone zgodnie z ust. 5 i 6 powyzej,
platne bedzie na rzecz odpowiednio Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu w
terminie 3 dni od dnia przekazania przez Krynicki Recykling S.A.
skonsolidowanego raportu okresowego kwartalnego, pofrocznego lub rocznego za
dany okres, za ktéry ma zosta¢ wyplacone Wynagrodzenie Premiowe, zgodnie z
wymogami § 79 i 80 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw

papierdw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rébwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim
(Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 r.), zgodnie z ust. 5 pOWyzej. -=----=eznmr=-
W przypadku, gdyby w trakcie obowigzywania Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, nastgpila zmiana w grupie kapitatlowej Krynicki
Recykling S.A. i Krynicki Recykling S.A. przestalaby by¢ zobligowana do
sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego, podstawa obliczenia Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu, zgodnie z ust. 5 i 6 powyzej, bedzie EBITDA
osiggnieta przez Krynicki Recykling S.A. w poszczegdlnych okresach, —------------
Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu przyslugiwaé bedzie odpowiednio
Prezesowi Zarzgdu oraz Cztonkowi Zarzagdu w przypadku realizacji przez Prezesa
Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu celéw okreslonych w stosownych uchwalach Rady
Nadzorczej. Cele na dany rok kalendarzowy, o ktorych mowa w zdaniu
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poprzedzajacym, okreslane beda z géry w corocznej uchwale Rady Nadzorczej,
podjetej nic pdzniej niz w momencie uchwalania budzetu na dany rok kalendarzowy.
Cele te mie¢ beda dwojaki charakter, tj. finansowy tj. w szczegdlnosci osiggnigcie
przez grupe kapitalows skonsolidowanego zysku petto zatwierdzonego w Budzecie
Skonsolidowanym oraz biznesowy, $cisle powiazany z aktualng sytuacjg majatkows
lub planami inwestycyjnymi grupy kapitalowe;j.
10. Do wyplaty Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzagdu oraz
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu przepisy ust. 6 i 7
powyzej stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem zdania nast¢pnego. W przypadku,

gdy osiagniecie celow okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w
ust. 9, nie bedzie wynikato z dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe Wynagrodzenie
Premiowe Czlonka Zarzadu platne bedzie na rzecz odpowiednio Prezesa Zarzadu
oraz Czlonka Zarzadu w terminie 3 dni od dnia przekazania przez Zarzad czlonkom
Rady Nadzorczej w drodze komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna),
dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcie celow okreslonych w uchwale Rady

Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 9.
11. W przypadku, gdyby mandat Prezesa Zarzadu lub Czionka Zarzadu wygast w trakcie
roku kalendarzowego, Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu lub
Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu wyplacone Zzostanie odpowiednio
Prezesowi Zarzadu lub Czlonkowi Zarzadu proporcjonalnie do okresu wykonywania
funkcji odpowiednio Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym.

Przyjete kryteria finansowe, uzalezniajace nabycie przez Prezesa Zarzagdu oraz Czionka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu od % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celow do zrealizowania
przez Czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujgcego nabycie przez
Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym, stanowig element
motywacyjny Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu uzalezniajac wysokos¢ tego
wynagrodzenia od wynikéw finansowych grupy kapitalowej Krynicki Recykling S.A.
Podobnie, realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw Krynicki Recykling
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S.A. oraz stabilnosci Krynicki Recykling S.A. sluzy uzaleznienie wyplaty Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia
Premiowego Cztonka Zarzadu dopiero w przypadku realizacji przez Prezesa Zarzadu oraz
Czlonka Zarzadu celéw okreslonych w stosownych uchwatach Rady Nadzorczej. Cele
wyznaczane przez Rade Nadzorcza w zakresie Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego
sq scifle powigzane ze Skonsolidowanym Budzetem przyjetym wezesniej przez Radg
Nadzorcza oraz sytuacja majatkowa, prawng Spétki i planami inwestycyjnymi Spétki. Tym
samym Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowarnia
Czonkéw Zarzadu w realizacje celéw wyznaczonych przez Rad¢ Nadzorczg. -—--------------
Z uwagi na fakt, ze prawo do otrzymania Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu, a takze
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Czionka Zarzadu ustalane jest po weryfikacji obicktywnych i
jednoznacznych  kryteriow finansowych uprawniajgcych do  otrzymania tego
wynagrodzenia, nie powinny wystgpowa¢ sytuacje, w ktérych Krynicki Recykling S.A.
moglaby zadaé zwrotu powyzszych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. ---------—=-----
Niemniej, gdyby mimo powyzszego doszio do sytuacji wyplaty Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Cztonka Zarzadu, a takze Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu, ktére w catosci
lub czesci okazaloby sig nienaleznym, w przypadku braku jego zwrotu Krynicki Recykling
S.A. przyshuguje prawo dochodzenia zwrotu takiego wynagrodzenia na podstawie

powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

C. OPCJONALNE WYNAGRODZENIE PREMIOWE CZLONKOW ZARZADU
1. Niezaleznie od Wynagrodzeni Podstawowych oraz Wynagrodzen Premiowych
Prezesowi Zarzadu lub Czlonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza moze przyzna w
nadzwyczajnych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem
strategii biznesowej oraz intereséw Krynicki Recykling S.A., opcjonalne
wynagrodzenie premiowe na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej podijgtej z
wlasnej inicjatywy przez Rade Nadzorczg Krynicki Recykling S.A. lub na wniosek
Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu (dalej ,,Opcjonalne Wynagrodzenie

Premiowe™).
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2. Upowaznia si¢ na zasadzie art. 90d ust.7 Ustawy o obrocie Rade Nadzorcza do
okreslenia warunkéw wyplaty Opcjonalnego Wynagrodzenia Premiowego dla
Cztonkéw Zarzadu Spolki, o ktérym mowa w ust. | powyzej, z zastrzezeniem, iz
przyznanie Opcjonalnego Wynagrodzenia Premiowego pozostaje bez wplywu na
zasady ustalania i wyptacania Wynagrodzen Podstawowych oraz Wynagrodzeh
Premiowych.

3. Wartoé¢ Opcjonalnego Wynagrodzenia premiowego dla Czionkéw Zarzadu Spétki
nie moze byé wyzsza niz:
a) w przypadku Prezesa Zarzadu: 40 % lacznej wartosci Wynagrodzenia

Podstawowego wyplaconego w poprzednim roku kalendarzowym; -------------—-
b) w przypadku Czionka Zarzadu: 40 % lacznej wartosci Wynagrodzenia
Podstawowego wyplaconego w poprzednim roku kalendarzowym. ---------==-=--

Okolicznoéci i warunki przyznania Opcjonalnego Wynagrodzenia premiowego dla

Czlonkéw Zarzadu Spélki powinny uwzglednia¢ nadzwyczajny i pozytywny charakter

zdarzenia lub osiagnictego przez Spotke wyniku lub wskaznika oraz podejmowane przez

Zarzad dziatania nakierowanme na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym i
ekologicznym dziatalnosci Spotki i ich likwidacjg, wykazane dokumentami lub

wdrozonymi w Spolce procedurami, lub zmienionymi wartosciami pomiaréw

dokonywanych przez Spétke lub organy kontrolujace ja. -
Jednym z istotnych elementéw strategii Spolki jest budowa przedsigbiorstwa Spétki w
oparciu o najnowoczesniejsze dostepne na rynku rozwigzania w zakresie ochrony
srodowiska oraz wspieranie spolecznosci lokalnych pracownikéw poszczegélnych
zakladéw Spélki. Wdrozenie w ninigjszej Polityce elementow wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu uzaleznionych od pozytywnego wplywu podejmowanych przezen dzialari na
ochrone $rodowiska i zapobieganie negatywnym skutkom wptywu dzialalnosci Spétki oraz
ich ewentualnej likwidacji, w sposéb bezposredni wplywaé bedzie na realizacje w/w
elementu strategii.

D. KORZYSTANIE Z AKTYWOW KRYNICKI RECYKLING S.A. PRZEZ

CZLONKOW ZARZADU

1. Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu (dalej jako ,,Czlonkowie Zarzgdu”)
uprawnieni s3 do korzystania z aktyw6éw Krynicki Recykling S.A. na zasadach
okreslonych ponizej w ust. 2 do 3.

2, Cztonkowie Zarzadu Krynicki Recykling S.A. uprawnieni s3 do korzystania z
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nast¢pujacych aktywéw Krynicki Recykling S.A.:
a) Samochodéw osobowych oddanych przez Krynicki Recykling S.A. do
korzystania przez Czlonkéw Zarzadu,
b) Urzadzen do komunikacji elektronicznej, a w szczegélnosci telefondw
komérkowych oraz komputeréw (laptopow),
¢) Kart platniczych w celu dokonywania zaptaty za podréze stuzbowe (np. samolot,

wynajem samochodu, autobus, taxi), noclegi podczas podrézy shuzbowych oraz
wyzywienie podczas podrézy stuzbowych, w tym réwniez na pokrycie kosztow
podrézy shuzbowych oraz noclegéw i wyZzywienia podczas podrdzy stuzbowych
pracownikow oraz wspolpracownikéw Krynicki Recykling S.A., -----=----munne-

d) Pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem;

e) Innych aktywow Krynicki Recykling S.A. koniecznych do wykonywania funkcji
Czlonka Zarzadu Spéiki.

3. Aktywa, do korzystania z ktorych uprawnieni sg Czlonkowie Zarzadu, z

wylaczeniem aktywow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢ i d powyzej, przekazywane sg
do korzystania Czlonkom Zarzadu Spétki na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego podpisanego w imieniu Krynicki Recykling S.A. przez co najmniej 1
{(jednego) Czlonka Rady Nadzorczej Sp6iki.

E. POZOSTALE KWESTIE ZWIAZANE Z WYNAGRODZENIEM
CZEONKOW ZARZADU

Przyjete kryteria finansowe uzalezniajgce nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka
Zarzgdu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu od % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia cetéw do zrealizowania
przez Czlonk6w Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujgcego nabycie przez Prezesa
Zarzadu oraz Czlonka.
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym stanowia element motywacyjny Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu,
uzalezniajac wysoko$¢ tego wynagrodzenia od wynikéw finansowych grupy kapitalowej
Krynicki Recykling S.A. Podobnie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow Krynicki Recykling S.A. oraz stabilnosci Krynicki Recykling S.A. shuzy
uzaleznienie wyptaty Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
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Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu dopiero w przypadku
realizacji przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu celéw okreslonych na dany rok
obrotowy w stosownych uchwatach Rady Nadzorczej. Podobnie przyznanie Opcjonalnego
Wynagrodzenia Premiowego, jak wykazano powyzej, stanowi element motywacyjny Scisle

powiazany ze strategig biznesowg oraz interesami Krynicki Recykling S.A.

II. WYNAGRODZENIE CZELONKOW RADY NADZORCZEJ KRYNICKI
RECYKLING S.A.

A. STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONOW RADY NADZORCZEJ
ZE SPOLKA

Rada Nadzorcza zgodnie z § 15 ust.1 Statutu Spétki powolywana jest przez Walne
Zgromadzenie. Z Czlonkami Rady Nadzorczej nie zostaly zawarte i nie planuje si¢
zawierania uméw o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych umowy o pedobnym
charakterze, a Czionkowie Rady Nadzorczej pelnig swoje funkcje w oparciu o stosunek
prawny powotania powstaly na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia. Wczesniejsze
zakonczenie kadencji Czlonkéw Rady Nadzorczej moze nastgpié réwniez w wyniku

rezygnacji lub smierci.
Spoika zamierza zmieni¢ statut Spotki w nastepujacy sposob: zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu
Krynicki Recykling S.A. kadencje Czlonkéw Rady Nadzorczej sg indywidualne i trwaja 3
lata. Przed uplywem kadencji Cztonkowie Rady Nadzorczej moga zostaé odwotani z Rady
Nadzorczej Krynicki Recykling S.A. przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A.
Zgodnie z § 15 ust.2 Statutu Spétki w okreslonych sytuacjach czlonkowie Rady Nadzorczej
moga dokonaé¢ kooptacji podlegajacej zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
Postanowienia okreslone w niniejszym paragrafie wchodza w zycie w dniu zarejestrowania
zmian statutu Spétki w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.----------

B. WYNAGRODZENIE STALE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala wynagrodzenie, ktére moga otrzymywac
Czlonkowie Rady Nadzorczej w formie stalej, miesigcznej, zryczattowanej kwoty brutto.
Wynagrodzenie to moze byé zréznicowane z uwagi na pelnione w Radzie Nadzorczej
funkcje, jak tez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze postanowi¢, o tym Ze wszyscy
lub niektérzy Cztonkowic Rady Nadzorczej nie bgda otrzymywaé wynagrodzenia.
Czionkom Rady Nadzorczej wehodzgeym w skiad Komitetu Audytu Walne Zgromadzenie
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Akcjonariuszy moze przyznaé dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu w formie stalej,
miesigcznej, zryczattowanej kwoty brutto. Czlonkom Rady Nadzorczej nie bedzie

przyznawane wynagrodzenie zmienne.

IV. OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNO- RENTOWYCH 1 PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR.

W Krynicki Recykling S.A. nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno - rentowe i
program6w wczesniejszych emerytur.

V. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA POLITYKA WYNAGRODZEN

Konflikt intereséw wystepuje w przypadku, gdy przeciwne, sprzeczne ze sobg cele,
zalozenia lub motywacje zwigzane z Polityka Wynagrodzen, dotyczace Krynicki Recykling
S.A., Czlonkéw Zarzgdu lub Czlonkéw Rady Nadzorczej skutkuja (konflikt rzeczywisty)
lub moga skutkowaé (konflikt potencjalny) szkoda dla Krynicki Recykling S.A.. -——----—--
Krynicki Recykling S.A. opracowuje i wdraza Polityke Wynagrodzen, ktdra ma
minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia ryzyka konfliktu intereséw, przede wszytym poprzez
okre$lenie precyzyjnych oraz weryfikowalnych kryteribw przyznawania wynagrodzen,
uzaleznionych od kryteriéw obicktywnych.
Przyjete Polityka Wynagrodzen zasady wynagradzania nie zachgcaja do podejmowania
nadmiernego ryzyka, celem ewentualnej maksymalizacji poziomu wynagrodzenia
Czlonk6w Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest stale.
Wynagrodzenie Premiowe cztonkéw Zarzadu jest takze ustalone przez Rade Nadzorcza do
wysokosci okreslonej kwoty brutto, Tym samym jego maksymalna warto$¢ jest stata i

znana. Co oznacza, z¢ jej warto$é nie jest zalezna od wysokosci osigganych przez Spotke
wskaznikéw warunkujagcych jej przyznanie. Jednoczesnie przyjgte Polityka Wynagrodzen
zasady wynagradzania nie pozostawiajg miejsca dla zachowan, ktére moglyby prowadzi¢
do naduzy¢. Wielkosci i warunki przyznania Wynagrodzenia Premiowego sa okreslane
przez Rade Nadzorczg rokrocznie wezesniej 1j. przy ustaianiu Budzetu Skonsolidowanego i

weryfikowane na biezacg kwartalnie.




Niemniej obowiazkiem kazdej osoby objetej Polityka Wynagrodzeni jest analiza i ocena
wedlug jej najlepszej wiedzy, czy sytuacja, w ktérej si¢ ona znajduje, nie powoduje
konfliktu intereséw. Kazda osoba objgta Polityka Wynagrodzen jest zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu wystapienia konfliktu intereséw Iub
wystgpieniu konfliktu interesow, przy czym Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu informuja,
o tym Rad¢ Nadzorczg, a kazdy Czlonek Rady Nadzorczej informuje o tym pozostatych
Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Zawiadomienie o konflikcie konfliktu intereséw powinno zawiera¢ szezegblowy opis
sytuacji, w ktérej wystapil lub moze wystapi¢ konflikt interesow.
W przypadku, gdy Rada Nadzorcza w wyniku analizy nie dostrzeze podstaw do

zakwalifikowania zgloszonego przypadku jako rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu,
przekazuje odpowiednig informacj¢ zwrotng osobie zglaszajacej. W przypadku gdy Rada
Nadzorcza w wyniku analizy dostrzeze podstawy do zakwalifikowania zgloszonego
przypadku jako rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu, podejmuje dzialania
zmierzajgce do jego uniknigcia, w szczegblnosci zwracajac uwagg osobie, ktorej konflikt
interesow dotyczy, na konieczno$¢ powstrzymania si¢ od okreslonych dziatan, badz
dokonania okre§lonych dziatan lub zlozenia stosownych o$wiadczen. Niezaleznie od
powyzszego Rada Nadzorcza moze zainicjowac procedurg majaca na celu aktualizacjg
Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego
konfliktu interesow.

V1. OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen jest opracowywana, wdrazana i aktualizowana przez Zarzad
Krynicki Recykling S.A., w standardowym dla Krynicki Recykling S.A. procesie
decyzyjnym, z udziatem obstugi prawnej Krynicki Recykling S.A. oraz z opiniujacym
udziatem Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. przyjmuje w
drodze uchwaty Polityke Wynagrodzen.
Kazdorazowo ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen jest

poprzedzane weryfikacja i oceng funkcjonowania przyj¢tych lub proponowanych rozwigzan
w zakresie.
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia strategicznych interesdw i sytuacji finansowe;j
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Krynicki Recykling S.A., a takze obowigzujgcych w tym zakresie regulacji prawnych. -----
Zarzgd Krynicki Recykling S.A. zobowiazany jest przynajmniej raz w roku dokonac
przegladu Polityki Wynagrodzen celem weryfikacji jej aktualnosci w kontekscie aktualnej
sytuacji finansowe; i strategii biznesowej Krynicki Recykling S.A. Z przegladu sporzadzany
jest pisemny raport wskazujacy stan realizacji Polityki Wynagrodzes, ktéry nastgpnie jest
przedstawiany Radzie Nadzorczej.
Uchwata Walnego Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. w sprawie polityki wynagrodzen
jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen

wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling
S.A.

VI. WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB WARUNKI PRACY 1 PLACY
PRACOWNIKOW SPOLKI INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU 1
RADY NADZORCZEJ ZOSTALY UWZGLEDNIONE PRZY
USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

Stosunek Krynicki Recykling S.A. do pomiaru efektywnoéci pracy pracownikow i ich
wynagradzania ma na celu zapewnienie ich zZréwnowazonego rozwoju i wsparcie realizacji
przyjetej strategii prowadzenia dziatalnosci. PowyZsze ma odzwierciedlenie w ustalonych
mechanizmach zwigzanych z przyznaniem wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, w tym
poprzez powigzanie ich z Budzetem skonsolidowanym oraz wysokoscig osigganego przez
grupe kapitalowg Krynicki Recykling S.A. EBITDA.
Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spotki innych niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

VII. WSKAZANIE, W JAKI SPOSOB POLITYKA WYNAGRODZEN
PRZYCZYNIA SIE DO REALIZACJI STRATEGI BIZNESOWEJ],
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ  STABILNOSCI
KRYNICKI RECYKLING S.A.

Stosowany podzial wynagrodzenia pienigznego Cztonkow Zarzadu na czg$¢ stalg i zmienna,
ktorej wysokosé jest uzalezniona od efektéw ekonomicznych Krynicki Recykling S.A. i
wynikow jej poszezegolnych struktur organizacyjnych, w jeszcze wickszym zakresie niz w
przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje czes$é stata wynagrodzenia) zacheca

.



Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemy$lanych dziatan skutkujacych osigganiem
przez Spétke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej
dziatania w dhuzszych okresach czasu.
Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczaltowego dla niezaleznych Czlonk6w Rady, daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, gdzie jego

Czlonkowie, nie bgdgc bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezyta
rozwagg i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzor nad biezacg dzialalnosci Spotki oraz
dziataniami Zarzadu.

IX. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO
POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
OPIS, W JAKI SPOSOB ZOSTALY W NIEJ UWZGLEDNIONE TRESC
UCHWALY, O KTORE] MOWA W ART. 9G UST.6 LUB WYNIKI
DYSKUSJI, O KTOREJ MOWA W ART.90G UST. 7 USTAWY O OFERCIE.

Niniejsza polityka jest druga polityka wynagrodzen wdrozona w Spélce, ze wzglgdu m.in.
na konieczno$¢ odzwierciedlenia planowanych zmian Statutu spétki. Pierwsza polityka
wynagrodzen wdrozona w Spolce zostata objgta sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spétki o
ktorym mowa w art. 90g ustawy o ofercie, ktére zostalo pozytywnie zaopiniowane przez
Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. uchwala 16/05/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2022 1.

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, i2:

- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesigt siedem tysiecy sze$édziesigt osiem) akcji, ktére stanowig 98,34 %
(dziewiecdziesiat osiem calych i trzydziesci cztery setne procenta) kapitatu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem tysigcy szesédziesigt
osiem) waznych gloséw, z czego 16.289.943 (szesnascie milionéw dwiescie osiemdziesiat
dziewieé tysiecy dziewiedset czterdziesci trzy) glos ,,za”, 787.125 (siedemset osiemdziesigt
siedem tysiecy sto dwadziescia pigc) glosdéw ,,przeciw”, przy braku glosow ,,wstrzymujacych

si¢”, sprzeciwdw nie zgtoszono.

Wobec powyzszego Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, iz
powyzsza uchwala zostala podjeta wigkszoscig 95,39% (dziewigédziesigt pig¢ calych
trzydziesci dziewigé setnych procenta) gloséw obecnym na niniejszym Zgromadzeniu, --------
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Do punktu 11 porzadku obrad:

Uchwala ar 9/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie kosztéw Zgromadzenia
§1
Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia, ze koszty niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poniesie Spétka.-
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, iz: ---

- w glosowaniu jawnym oddano waime glosy z 17.077.068 (siedemnascie milionéw
siedemdziesiat siedem tysigcy szesdziesigt osiem) akcji, ktore stanowia 98,34 %
(dziewigédziesiat osiem calych 1 trzydziesdci cztery setne procenta) kapitalu zakladowego, -----
- oddano 17.077.068 (siedemnascie milionow siedemdziesiat siedem tysiecy szescdziesiat
osiem) waznych glosow, z czego 17.077.068 (siedemnascie milionéw siedemdziesigt siedem

tysigcy szes¢dziesigt osiem) glosow ,,za”, przy braku gltoséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”,

sprzeciwow nie zgloszono.
Wobec powyzszego Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, iz
powyzsza uchwala zostata podijeta.

Do punktu 12 porzadku obrad:
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczgca zamknela Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie. Do protokohu zalgczono liste obecnosci.

§ 2. Notariusz poinformowat o tresci art. 92a ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku Prawo
O notariacie oraz o tresci art. 19 ust. 2 i art. 22 ustawy dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym
Rejestrze Sadowym, zgodnie z ktérymi niezwlocznie po sporzadzeniu aktu notarialnego
zawierajacego w swej tredci dane stanowigce podstawe wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego albo podlegajacego ziozeniu do akt rejestrowych podmiotu
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wpisanego do tego rejestru, notariusz umieszcza jego elektroniczny wpis w Centralnym
Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych; na zadanie strony aktu
notariusz umieszcza w Repozytorium takze elektroniczny wycigg z ww. aktu notarialnego;
wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w
terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zdarzenia uzasadniajacego dokonanie wpisu, chyba ze przepis

szczegOlny stanowi inaczej, wniosek o wpis skiada si¢ na urzedowym formularzu albo na

formularzu udostgpnionym w systemie teleinformatycznym,

§ 3. Koszty tego aktu ponosi Spéika. -

§ 4. Wypisy tego aktu mozna wydawac Spolce i akcjonariuszom Spotki.------ne-eneneee-

§ 5. Wysoko$¢ oplat z niniejszego aktu wynosi:
—  wynagrodzenie notariusza z § 9 i § 17 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28

czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej w kwocie:--=====---

—  23% podatku od towarow i ustug od wynagrodzenia notariusza na podstawie art. 41 i art.
146aa ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug w kwocie:---------

— wynagrodzenie notariusza z § 16 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28

czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej w kwocie:--=e=ev---

- 23% podatku od towaréw i ustug od wynagrodzenia notariusza na podstawie art. 41 i art.
146aa ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug w kwocie:---------

Ninigjsza czynno$¢ notarialna nie jest przedmiotem podatku od czynnosci

cywilnoprawnych stosownie do art. 1 ustawy z dnia 09 wrzesnia 2000 roku o podatku od

czynnosci cywilnoprawnych.
AKT TEN ZOSTAL ODCZYTANY, PRZYJETY I PODPISANY.
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Na oryginale wlasciwe podpisy Przewodniczgcej i notariusza.

Repertorium A nr 33467/2022

Dnia szesnastego sierpnia roku dwa tysigce dwudziestego drugiego (16.08.2022r.)
w Kancelarii Notarialnej prowadzonej na zasadach spétki partnerskiej w Warszawie, przy ulicy
Grzybowskiej 2 lok. 26B, wypis ten sporzadzony zostat przez notariusza Michala Maksymiuka
dla Spoiki. -
Pobrano:
— wynagrodzenie notariusza z § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca
2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz.U. 2020 poz. 1473
w kwocie: -H
~ 23% podatku od towaréw i uslug od wynagrodzenia notariusza na podstawie art. 41 iart,
146aa ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 rokuy,

poz. 931) w kwocie:
", MNOTARIUSZ
Ul.T fs
| f f k_j'-f  T——— —‘:

(Ve 'I‘Ar{icha ‘Maksymtiuk
/
A

=
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