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1) Wprowadzenie

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOtKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”, do ktérej odnosi sie niniejsze Sprawozdanie, zostata opracowana przez
Zarzad Spotki, a nastepnie zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych z pdéiniejszymi zmianami. ,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.” zostata przyjeta do
stosowania Uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu
13.08.2020 roku, a nastepnie zmieniona:

v" Uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021 r.

v" Uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 03.06.2022 r.

v Uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 02.06.2023 r.
Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata, a kazda istotna zmiana w jej zapisach wymaga ponownego przyjecia
przez Walne Zgromadzenie. Tekst Polityki znajduje sie na stronie internetowej:
https://drozapol.pl/relacje-inwestorskie/polityka-wynagrodzen-czlonkow-zarzadu-oraz-rady-

nadzorczej/ .

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spétki
zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych z pdzniejszymi zmianami i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej i dotyczy roku obrotowego 2023. Sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg nr
21/2024 z dnia 22.04.2024 r.

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 02.06.2023 r. podjeto uchwate nr 16 w
sprawie pozytywnego zaopiniowania ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Drozapol-Profil S.A. za rok obrotowy 2022”.



2) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zgodnie z §18 pkt 1 Statutu Spétki wspdlna kadencja Zarzadu trwa piec lat. Obecna kadencja
Zarzadu rozpoczetfa sie w dniu 14.06.2019 roku w chwili powotfania Pana Wojciecha Rybka na
stanowisko Prezesa Zarzadu. W dniu 11.02.2022 roku do Zarzadu dofgczyt Pan Jordan Madej na
stanowisko V-ce Prezesa Zarzadu, ktorego kadencja zgodnie z §18 pkt 4 Statutu Spétki wygasa
rownocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

W okresie obejmujacym niniejsze Sprawozdanie, tj. od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. skfad
Zarzadu Spotki byt nastepujacy:

Prezes Zarzgdu — Wojciech Rybka,
V-ce Prezes Zarzadu — Jordan Madej.

a) Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

v' Prezes Zarzadu — Wojciech Rybka

W dniu 14.06.2019 roku zgodnie z Uchwatg nr 16/2019 podjetg przez Rade Nadzorczg,
wynagrodzenie Prezesa zostato podzielone na:

e wynagrodzenia oparte na podstawie zawartej umowy o prace,
e wynagrodzenia oparte na podstawie powotania,

i obowigzuje do dnia pisania niniejszego Sprawozdania. Wynagrodzenia te zgodnie z zapisem w
Uchwale i zawartym w umowie o prace podlegajg corocznej indeksacji o 10%.

Prezes Zarzadu w roku obrotowym 2023 korzystat w ramach dodatkowych swiadczen:

Ryczatt za Pakiet
Zarzad Rok j
samochéd medyczny
Wojciech
2023 4.800,00 1 600,20
Rybka



Wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoétki Drozapol-Profil S.A. w roku obrotowym 2023:

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prac
ynag vt Y o prace Wynagrodzenie z tytutu powotania brutto

brutto
Zarzad Rok Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Z
. zasadnicze zZmienne zasadnicze zZmienne catkowite
Wojciech
Rvbk 2023 533 476,20 0,00 614 922,00 0,00 1148 398,20
ybka

Wzajemne proporcje miedzy sktadnikami wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki Drozapol-Profil S.A. w roku obrotowym 2023:

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace

Wynagrodzenie z tytutu powotania brutto
brutto

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Zarzad Rok i . i i i
zasadnicze zZmienne zasadnicze Zmienne catkowite

Wojciech Rybka | 2023 46% 0% 54% 0% 100%



v' V-ce Prezes Zarzadu — Jordan Madej

W dniu 11.02.2022 roku zgodnie z Uchwatg nr 2/2022 podjeta przez Rade Nadzorczg,
wynagrodzenie V-ce Prezesa zostato podzielone na:

e wynagrodzenia oparte na podstawie zawartej umowy o prace,
e wynagrodzenia oparte na podstawie powofania.

Podziat wynagrodzenia obowigzuje do dnia pisania niniejszego Sprawozdania. W dniu 24.04.2023
roku zgodnie z Uchwatg nr 20/2023 podjetg przez Rade Nadzorczg wysoko$¢ wynagrodzenia
zostata zmieniona zgodnie z zatgcznikami do Uchwaty. Wynagrodzenia te zgodnie z zapisem w
Uchwale i zawartym w umowie o prace podlegajg corocznej indeksacji 0 10%.

V-ce Prezes Zarzadu w roku obrotowym 2023 korzystat w ramach dodatkowych swiadczen:

Ryczatt za Pakiet
Zarzad Rok ,
samochéd medyczny
Jordan
. 2023 4 800,00 425,70
Madej



Wysokos¢ wynagrodzenia V-ce Prezesa Zarzadu Spotki Drozapol-Profil S.A. w roku obrotowym 2023:

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prac
ynag v v oprace Wynagrodzenie z tytutu powotania brutto

brutto
7 p Rok Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
arz o
E zasadnicze zZmienne zasadnicze zZmienne catkowite
Jordan
. 2023 97 225,70 0,00 138 000,00 0,00 235 225,70
Madej

Wzajemne proporcje miedzy skfadnikami wynagrodzenia V-ce Prezesa Zarzadu Spétki Drozapol-Profil S.A. w roku obrotowym 2023:

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prac
ynag v yoprace Wynagrodzenie z tytutu powotania brutto

brutto
Zarzad Rok Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Z
& zasadnicze Zmienne zasadnicze zZmienne catkowite
Jordan
. 2023 41% 0% 59% 0% 100%
Madej



b) Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z §20 pkt 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu oséb. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa dwa lata.

Do dnia 02.06.2023 r. dziatata Rada Nadzorcza powotfana Uchwatg podjetg przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 02.06.2021 r., w sktad ktérej wchodzili:

¢ Robert Mikotaj Wiosinski - Przewodniczacy

e Aneta Rybka - V-ce Przewodniczaca,
e Andrzej Rona - Sekretarz,

e Marcin Hanyzewski - Cztonek,

o Jozef Gramza - Cztonek

Rada Nadzorcza Spétki biezgcej kadencji zostata powotana Uchwata podjeta przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 02.06.2023 r. Od tego samego dnia Rada Nadzorcza Spétki
dziatata w nastepujgcym sktadzie:

e Robert Mikotaj Wiosinski - Przewodniczacy

e Aneta Rybka - V-ce Przewodniczaca,
e Magdalena Zebrowska - Sekretarz,

e Marcin Hanyzewski - Cztonek,

o Krzysztof Matela - Cztonek.

W 2023 roku Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Drozapol-Profil S.A. naliczane byto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej i wyptacane kazdorazowo niezwtocznie po kazdym odbytym
posiedzeniu, pod warunkiem obecnosci danego Cztonka na owym posiedzeniu. Wynagrodzenie
to byto zréznicowane i uzaleznione od petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej przez danego
Cztonka Rady Nadzorczej. Podstawg wyptaty wynagrodzenia do dnia 02.06.2023 r. byta Uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil S.A. z dnia 28.06.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej. W dniu 02.06.2023 r. zostata podjeta Uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil S.A. w sprawie zmiany wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.



Rada Nadzorcza wyodrebnita trzyosobowy Komitet Audytu.

Sktad Komitetu Audytu do dnia 02.06.2023 r.:

e Marcin Hanyzewski - Przewodniczacy,
e Robert Mikotaj Wiosinski - Cztonek,
o Krzysztof Matela - Cztonek.

Sktad Komitetu Audytu od dnia 02.06.2023 r.:

e Marcin Hanyzewski - Przewodniczacy,
e Robert Mikotaj Wiosinski - Cztonek,
e Krzysztof Matela - Cztonek.

Wysokos¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spoétki Drozapol-Profil S.A. w 2023 roku:

State sktadniki Zmlenr.le'
.. . . K sktadniki Razem
Imie i nazwisko Funkcja wynagrodzenia .
wynagrodzenia brutto
brutto
brutto
Robert Wtosinski Przewodniczacy 12 900,00 0,00 12 900,00
Zast
Aneta Rybka asiepca 11 400,00 0,00 11 400,00
Przewodniczacego

Magdalena Zebrowska Sekretarz 11 400,00 0,00 11 400,00
Marcin Hanyzewski Cztonek 9 900,00 0,00 9 900,00

Krzysztof Matela Cztonek 9900,00 0,00 9 900,00



Wzajemne proporcje miedzy skfadnikami wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spoftki
Drozapol-Profil S.A. w 2023 roku:
. Zmienne
State sktadniki i e
I . . . sktadniki Razem
Imie i nazwisko Funkcja wynagrodzenia .
wynagrodzenia brutto
brutto
brutto
Robert Wtosinski Przewodniczacy 100% 0% 100%
Aneta Rybka Zastepca 100% 0% 100%
Przewodniczacego
Magdalena Zebrowska Sekretarz 100% 0% 100%
Marcin Hanyzewski Cztonek 100% 0% 100%
Krzysztof Matela Cztonek 100% 0% 100%

Wysokos¢ wynagrodzenia Komitetu Audytu Spotki Drozapol-Profil S.A. w 2023 roku:

State sktadniki

Imie i nazwisko Funkcja wynagrodzenia
brutto
Marcin Hanyzewski  Przewodniczacy 1 698,00
Robert Wtosinski Cztonek 1 698,00
Krzysztof Matela Cztonek 1 698,00

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia
brutto

0,00
0,00

0,00

Razem
brutto

1698,00

1 698,00

1 698,00

3) Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

z przyjetg Polityka wynagrodzen oraz jej wptyw na osigganie

dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Drozapol-Profil S.A. od 13 sierpnia 2020 r., ktdra

zostata pézniej zmieniona:

v' Uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021 r.

v Uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 03.06.2022 r.

v' Uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 02.06.2023 r.
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Dotychczas wyptacane wynagrodzenia Cztonkédw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej Spotki
Drozapol-Profil S.A. spetniajg wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez wyptate
wynagrodzen wytgcznie w formie przyjetej w tej Polityce. Rozwigzania, ktére znajdujg sie w
Polityce Wynagrodzen stosowanej przez Spotke przyczyniajg sie do realizacji jej strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzagdu ma
bezposredni wptyw na ich petne zaangazowanie w sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje
ich do realizacji celdow biznesowych Spétki, a jego wysokos$é jest adekwatna do zajmowanych
stanowisk, wiedzy, wyksztatcenia i zakresu obowigzkdw.

4) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Za rok 2023 dla Zarzadu nie zostata na dzien pisania niniejszego Sprawozdania przyznana oraz
ustalona wysokos¢ premii za osiggniete wyniki przez Spoétke w roku obrotowym 2023. Natomiast
kazdemu z Cztonkdw Zarzgdu Spétki Drozapol-Profil S.A. moze przystugiwac wynagrodzenie, ktére
bedzie uwarunkowane wynikami finansowymi Spétki, a szczegétowe zasady ustalania, naliczania
i wyptacania wynagrodzenia zmiennego (premii) okreéla Rada Nadzorcza w drodze podjetej
Uchwaty w oparciu o obowiazujaca ,,POLITYKE WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.”. Zgodnie z przyjeta Polityka Radzie Nadzorczej
Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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5) Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Drozapol-Profil S.A. oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Drozapol-Profil S.A. niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani

Rady Nadzorczej

przychody ze sprzedazy
zysk(strata) brutto na sprzedazy
zysk(strata) netto z dziatalnosci operacyjnej

zysk(strata) netto

srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
Zarzadu (na osobe)

srednie miesieczne wynagrodzenie brutto

pracownikow (bez Zarzadu) (na osobe)

przychody ze sprzedazy
zysk(strata) brutto na sprzedazy
zysk(strata) netto z dziatalnosci operacyjnej

zysk(strata) netto

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
Zarzadu (na osobe)

srednie miesieczne wynagrodzenie brutto

pracownikéw (bez Zarzadu) (na osobe)

2019
114 882 506,36
6 023 315,14
-4 258 051,12
-4 388 902,20

66 845,28

4 149,03

2018 vs 2019

-28 863 980,83
-5 817 822,22
-4 648 698,21
-4 696 629,87

4076,71

-209,74

2020
111 288 353,78
9983 925,57
1249 061,30
1840 015,85

71 500,00

4 020,85

2019 vs 2020
-3 594 152,58
3960 610,43
5507 112,42
6228 918,05

4 654,72

-128,18

2021
145 913 934,76
33039078,23
24 375 036,78
19 547 624,06

78 650,00

4 075,60

2020 vs 2021

34 625 580,98
23 055 152,66
23 125 975,48
17 707 608,21

7 150,00

54,75

2022
107 527 710,17
20272 308,47
5886 331,26
6 716 734,92

51651,11

4 901,00

2021 vs 2022

-38 386 224,59
-12 766 769,76
-18 488 705,52
-12 830 889,14

-26 998,89

825,40

2023
60 162 057,09
4266 729,21
-8 149 321,97
-7819771,79

57 651,00

5227,16

2022 vs 2023
-47 365 653,08
-16 005 579,26
-14 035 653,23
-14 536 506,71

5999,89

326,16
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6) Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Drozapol-Profil S.A.

Grupa Kapitatowa Drozapol-Profil S.A. jest na dzien pisania niniejszego Sprawozdania Grupa
dwdch Spotek. Jednostkg dominujaca jest Spétka Drozapol-Profil S.A. W sktad Grupy Drozapol-
Profil S.A. wchodzi Spétka zalezna: DP Invest Sp. z 0.0. zatozona 18.09.2012 r.

a) Zarzad

Prezes Zarzadu — Wojciech Rybka — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2023 roku:

Funkcja w State sktadniki Zmienne skfadniki
Imie i nazwisko jednostce wynagrodzenia wynagrodzenia Razem brutto
podporzadkowanej brutto brutto

Prokurent w DP

Wojciech Rybka Invest Sp. z 0.0.

120 000,00 0,00 120 000,00

V-ce Prezes Zarzagdu — Jordan Madej — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do
Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2023 roku:

Imie i nazwisko Funkcja w State sktadniki Zmienne Razem brutto
jednostce wynagrodzenia sktadniki
podporzadkowanej brutto wynagrodzenia
brutto
Jordan Madej Cztonek Zarzadu w 98 000,00 0,00 98 000,00

DP Invest Sp. z 0.0.

b) Rada Nadzorcza

W 2023 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowe]j Drozapol-Profil S.A.
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7) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtdwne warunki wykonania praw z tych instrumentow

W Spétce w 2023 roku nie nastepowato przyznawanie oraz oferowanie instrumentéw
finansowych dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Spétka w tym okresie nie
emitowata nowych akcji.

8) Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu
zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia

Zgodnie z przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,POLITYKI WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.”, tj. od
13.08.2020 r. Spdétka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu otrzymanych zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia.

9) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw od jej stosowania, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych
zastosowano odstepstwa

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, od momentu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,,POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOLKI
DROZAPOL-PROFILS.A.”, tj. od 13.08.2020 r. nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen.

10) Informacja o przyznanych swiadczeniach pienieznych lub
niepienieznych na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

W 2023 roku nie byty przyznawane Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz osdb
najblizszych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

14



11) Podsumowanie

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi
zasadami i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu zaréwno w zakresie
statych jak i zmiennych skfadnikéw jest zgodne z obowigzujacg Polityka i spetnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki
Wynagradzania i zgodnos¢ wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z polityka
wynagradzania obowigzujgcq w Spoétce.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie publicznej art 90g
ust. 1-5 oraz 8. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma
MOORE POLSKA AUDYT SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA z siedzibg w
Warszawie.

Robert Mikotaj Wtosinski Przewodniczacy
Aneta Rybka V-ce Przewodniczaca
Magdalena Zebrowska Sekretarz
Marcin Hanyzewski Cztonek Rady
Krzysztof Matela Cztonek Rady
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