S

LY

S

PEOPLE
GNELY

SPOLKA AKCYINA

USTOOAKCJONA

WARSZAWA, 26 KWIETNIA 2021 ROKU




SZANOWNI AKCJONARIUSLZE,

Rok 2020 byt dla PCF Group S.A. bez watpienia rokiem przetomowym i ostatnim,
w ktérym dziataliSmy jeszcze jako spétka prywatna. Zapamietamy go na dtugo, nie
tylko ze wzgledu na intensywno$¢ zdarzen biznesowych, ale réwniez ich nietypowy
kontekst — epidemie Covid-19.

Nowa rzeczywistos$¢ na pewno wzmocnita nas jako zespdt; wszystko, co udato nam sie osiggnag¢
w tych ,dziwnych czasach”, nie wydarzytoby sie bez fantastycznych ludzi, ktorzy tworzg People
Can Fly. To dzieki zaangazowaniu, talentowi i determinacji kazdego z ,awiatorow” zamknelismy
rok 2020 jako spdtka publiczna z trzema grami Triple-A w procesie produkcji.

Rozpoczynalismy z jedng umowg wydawniczg ze Square Enix Limited, nadziejg na wydanie
OUTRIDERS, najwiekszego tytutu w historii studia, w ostatnim kwartale 2020 roku oraz
dynamicznie rosngcym zespotem wchodzgcym w decydujgca faze prac na tg gra.

Ale to rzeczywiscie byt dopiero poczatek; gdy Swiat wokoét nas ,wstrzymywat oddech”, w Spotce
sprawy nabieraty rozpedu.

W nastepnych miesigcach zawarlismy dwie nowe umowy produkcyjno-wydawnicze — pierwszg
z Take-Two Interactive Software, Inc. (projekt DAGGER), drugg ze Square Enix Limited (projekt
GEMINI). Dodatkowo na podstawie umowy zawartej ze Square Enix w 2016 roku zawarlismy
z naszym wiodgcym partnerem umowe wykonawczg na prace zwigzane z dalszym wsparciem
deweloperskim i rozszerzeniem zawartosci gry OUTIRDERS.

Odpowiadajgc na nowe wyzwania produkcyjne, znacznie wzmocnilismy nasze zespoty deweloper-
skie, a do funkcjonujacych juz lokalizacji w Polsce (Warszawa, Rzeszow), Stanach Zjednoczonych
(Nowy Jork) oraz Wielkiej Brytanii (Newcastle) dodalismy dwie nowe, powotujgc start-up studia
w t.odzi i Montrealu.

Studio przeszto takze istotne zmiany organizacyjne — przeprowadzka do nowej siedziby
w Warszawie, wzmocnienie kadry menadzerskiej czy rebranding, to tylko niektore z nich.



Dla Grupy byt to takze rok dobry finansowo. Dzieki naszemu modelowi biznesowemu polegajgcemu
na wspotpracy z Wydawcami jestesmy w stanie rozpoznawac przychody i wyniki na biezgco,
wraz z postepem prac produkcyjnych.

W 2020 roku wypracowalismy 103.8 min PLN skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy,
w porownaniu do 83.9 min PLN wygenerowanych w roku 2019. Oznacza to wzrost az o 24%.
Byto to mozliwe dzieki pracy nad trzema grami Triple-A rownoczesnie i miato réwniez pozytywne
przetozenie na osiggnietg rentownosc. W 2020 roku Grupa wygenerowata 32.6 min PLN wyniku
na poziomie skorygowanej EBITDA i 24.6 min PLN zysku netto. Stan $rodkdéw pienieznych
Grupy na koniec roku wyniost 41.3 min PLN i nie uwzgledniat wptywdw netto z emisji akcji
zwyktych serii B w kwocie 100.3 min PLN, ktére zasility rachunki Spdtki w styczniu 2021 roku,
po rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Silna pozycja finansowa daje nam stabilnos¢
w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci operacyjnej oraz wdrazaniu strategii rozwoju People Can Fly.

Réwnolegle, przez niemal caty 2020 rok, intensywnie pracowali$my nad przygotowaniem
oferty publicznej akcji obejmujgcej sprzedaz akcji istniejgcych oraz emisje nowych akcji serii
B. Zwienczeniem tych prac byto zatwierdzenie prospektu przez Komisje Nadzoru Finansowego
25 listopada 2020 roku oraz debiut na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. 18 grudnia 2020 roku.

Jestesmy dumni z sukcesu oferty PCF Group S.A. Przypomnijmy liczbe ponad 18 tys. zapisow
ztozonych przez inwestorow indywidualnych na blisko 41 min akcji przy nieco ponad 600 tys. akcji
oferowanych w tej transzy. Tak duze zainteresowanie akcjami Spotki spowodowato, ze zlecenia
kupna akcji ztozone przez inwestorow indywidualnych, zostaty zredukowane o niemal 98,5%.

Za niezwykte wyrdznienie dla Spdtki, uznaliSmy réowniez poziom ceny emisyjnej dla inwestorow
instytucjonalnych osiggniety w ofercie, ktory zostat ustalony powyzej pierwotnie zatozonej ceny
maksymalnej, co zdarzyto sie dopiero po raz trzeci w historii polskiego rynku kapitatowego.

Dziekujemy, ze uwierzyliscie w Spotke i jej strategie zaprezentowang w ramach oferty publicznej
PCF Group S.A. Zaufanie, ktérym nas obdarzyliscie jest dla nas ,paliwem rakietowym” do dalszej,
wytezonej pracy.

Przypomnijmy, ze cele strategiczne zdefiniowane przez Grupe podzielilismy na dwa horyzonty
czasowe, krotko i dtugoterminowy, z czego jeden z celdw krétkoterminowych, tj. ukonczenie
prac produkcyjnych nad grg OUTRIDERS zgodnie z przyjetym z wydawcg harmonogramem,
jak réwniez promocje gry oraz udostepnienie jej do sprzedazy oraz pobrania w serwisach
internetowych, udato sie do daty publikacji niniejszego sprawozdania zrealizowa¢ (cho¢ nie
w pierwotnie zaktadanym terminie).



AKTUALNIE, NASZE KLUCZOWE CELE KROTKOTERMINOWE TO:

¢ dalsze umacnianie miedzynarodowego charakteru studia i zespotu produkcyjnego People Can
Fly oraz dalszy rozwdj zespotéw produkcyjnych Grupy we wszystkich lokalizacjach poprzez
zatrudnienie deweloperdw z doswiadczeniem w produkcji $wiatowej klasy gier wideo, oraz

¢ pozyskanie nowego lub nowych zespotdw produkcyjnych lub uruchomienie nowych studidw
produkcyjnych Grupy, lub tez przejecie podmiotdw zajmujgcych sie produkcjg gier wideo.

Ich sprawne osiggniecie pozwoli nam znaczgco wzmocni¢ plany realizacji naszego nadrzednego
celu jakim jest tworzenie ambitnych i nowatorskich gier AAA z gatunku shooter oraz gier akcji,
tgczacych elementy RPG oraz rozpoczecie produkcji gier AAA w modelu self-publishing, tj.
rowniez jako wydawca wyprodukowanych przez Grupe gier w oparciu o istniejgce lub nowo
wytworzone IP.

Jestem przekonany, ze jestesmy tu na dobrej drodze.

Przetomowy dla PCF Group S.A. rok 2020 zmienit takze nasz codzienny modus operandi — ze
wszystkimi opisanymi tu wyzwaniami mierzylismy sie i mierzymy w systemie pracy zdalnej. Majgc
nadzieje na szybki powrdt do normalnosci, wiemy, ze nowa kultura pracy zostanie z nami na
dtuzej i juz wokdt tych cywilizacyjnych zmian budujemy nasze plany na przysztoscé.

Nie zamierzamy zwalnia¢ tempa, na przekor trudnym czasom chcemy dziata¢ z podwdjng energia
i optymizmem, w petni wykorzysta¢ mozliwosc¢ realizacji naszej strategii.

Takie jest DNA studia People Can Fly.

Chcemy rozwija¢ Spotke, ale tez relacje z Wami, zalezy nam na budowaniu otwartej i bezposredniej
komunikacji z inwestorami.

RAZ JESZCZE DZIEKUJE, ZE

«LECICIE" Z NAMI.

Z wyrazami szacunku i zyczeniami dobrego zdrowia,

Sebastian Wojciechowski
PREZES ZARZADU
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