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Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zalaczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Polwax Spélka
Akcyjna z siedziba w Jasle (,,spotka”) za rok 2021 (,,sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (,,ustawa o ofercie publicznej” - Dz.U. z 2021 roku poz. 1983 z pézniejszymi

zmianami).

Ldentyfikacja &ryteridw { opis preedmiolu wsing

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorczq spotki w celu spetnienia wymogow
art. 90g wust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej i okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach oraz stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez nas whiosku
dajacego racjonalng pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie
ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 -
5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spelnienie tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta stanowiaca podstawe do sformulowania przez nas wniosku dajacego racjonalna
pewno$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informadji zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegdlowoscia wymagang

przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnosé czlonkow Rady Nadzoreze) spotki

Zgodnie z ustawa o ofetcie publicznej czlonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegélnosci za kompletnosé
tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewngtrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych

znieksztalcent spowodowanych oszustwem lub bledem.
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Odpowiedzialnos’ bieplego rewidenia

Naszym celem byla ocena kompletnoéci informacji zamieszczonych w  zalaczonym  sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacia kryteridw i opis predmiotu ustugi 1 wyrazenie
na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej uslugi atestacyjnej dajacej racjonalna
pewnosc.

Wykonalismy usluge zgodnie z Krajowym Standardem Uslug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Uslug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (Zmienionego) - Ushugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwala
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 3436/52¢/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 roku w sprawie krajowych
standardow przegladu, krajowych standardéw ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad oraz krajowych
standardéw ustug pokrewnych, z péZniejszymi zmianami (, KSUA 3000 (Z)™).

Standard ten naklada na bieglego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyska¢ racjonalna pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo przygotowane kompletnie zgodnie

z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze usluga przeprowadzona zgodnie
z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztalcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia istotnych
znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka, biegly rewident
bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwiazang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajace 1 odpowiednie do
okolicznosct dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej nie zostala przeprowadzona w celu

wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac orag, ograniczenia nasych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegdlnosci:

- zapoznanie si¢ z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do
majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia spolki dotyczacymi polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegétawiajacymi je uchwalami Rady Nadzorczej spoltki;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy 0s6b odnosnie do ktérych istnieje
wymodg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliémy to za stosowne, réwniez
bezposrednio 0sob ktorych dotyczy wymog zamieszczenia informacii, czy wszystkie informacje przewidziane

kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione.

.
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Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Rade Nadzorcza
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi zastosowanie wymogami.
Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnoéci informacji
w nim zawartych, w szczegélnodci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw,
liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Walne Zgromadzenie spétki polityka

wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegalo badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliémy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub
aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wyrazenia przez nas

ponizszego wniosku.

Wymogi etyezne, w tym niegalesnoss

Przeprowadzajac usluge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreflonych w Migdzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (w tym
w Migdzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych
(-Kodeks IESBA”), przyjetym uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca
2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw, z pdzniejszymi zmianami. Kodeks IESBA
oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwoéd, obiektywizmu, zawodowych kompetencji
i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegaliémy réwniez

innych wymogdw niezaleznosdi i etyki, ktére maja zastosowanie dla niniejszej ushupi atestacyinej w Polsce.
ycn wymog ¥y ) 18z¢€] a1 Cyney

Wymogi kontroli jakosici

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 - Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia uslug atestacyjnych i pokrewnych przyjete uchwala Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw nr 2040/37a/2018 z dnia 3 marca 2018 roku w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci,
z pozniejszymi zmianami (,,KSKJ”). Zgodnie z wymogami KSK] firma audytorska utrzymuje kompleksowy system
kontroli jakosci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,

standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformulowania wniosku bieglego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera

s

wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.
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Ogranicsenie gastosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej spolki i jest przeznaczony
wylacznie w celu opisanym w czedci Identyfikacia kryteridw i opis przedmiotu usiugi i nie powinien byé wykorzystywany
w zadnych innych celach. Firma audytorska nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem Zadnej odpowiedzialnogci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie

zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

Biegly rewident: 1
1egly rewiden heniEl Q.an..{\_,ag

Anna Kazirod
wpisany do rejestru bieglych rewidentéw pod nr 9303

Kancelaria Porad Finansowo - Ksiggowych
dr Piotr Rojek
Spotiea z ograniczong odpowied=ialnosiig
40-155 Katowice, ul. Konduktorska 33
Podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod nr 1695

Katowice, dnia 12 maja 2022 roku



Ninigjsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznef i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 (,Ustawy”).
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Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorcze
Polwax S.A. (,Polityka wynagrodzen”) zostata zatwierdzona w dniu 30 czerwca 2020 roku
Uchwatg nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A.

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen jest dostgpna na stronie internetowej Polwax S.A.
w czesci ,Relacje inwestorskie” w zaktadce ,Dokumenty Spotki”:

https://inwestor polwax.pl/pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki.

Zgodnie z § 24 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza Spétki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

1. Skifadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2021 roku
1.1 Zarzad

W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéow Zarzadu Polwax S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

¢ \Wynagrodzenia pienieznego statego:
- podzielonego na czes¢ nalezna z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz czesé
nalezng za sprawowanie funkcji kierowniczych okreslong na podstawie odrebnie
zawartych umoéw o prace,

e Wynagrodzenia dodatkowego, przystugujacego w okreslonej wysokosci procentowego zysku
netto Spotki za dany rok obrotowy, proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji
w Zarzadzie Spotki w danym roku obrotowym.

» Swiadczenia dodatkowego, tj. dodatki do wynagrodzenia w formie niepienieznej, do ktdrych
zalicza sie w szczegolnosci mozliwosé korzystania z okreslonych sktadnikéw majgtkéw
Spétki: pakiet ustug medycznych, udziat w szkoleniach, swiadczenia przystugujgce osobom
zatrudnionym w Spétce na podstawie regulacji wewnetrznych.

1.2 Rada Nadzorcza

W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Polwax S.A. sktadato sie z:

e \Wynagrodzenia pienigznego statego miesiecznego, opartego o powotanie do petnienia
funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej, lub
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

o Wynagrodzenia pienigznego statego Czionka Komitetu Audytu (z wylgczeniem
Przewodniczacego Komitetu Audytu) naleznego za posiedzenie Komitetu Audytu, (od 15
czerwca 2021 roku).



2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia
2.1 Zarzad

Okresy petnienia funkcji Cztonkow Zarzadu Spétki Polwax S.A. w 2021 roku oraz wysoko$é
wynagrodzenia zostaty przedstawione w Tabeli nr 1 oraz Tabeli nr 2.

Tabela 1. Okres pefnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu w 2021 roku

Zarzad Funkcja/ Okres petnienia funkcji

Dariusz Szlezak Prezes Zarzadu (caty 2021 rok)

Jarostaw Swié Cztonek Zarzadu (caty 2021 rok)

Tabela 2. Wynagrodzenie pobierane przez Cztonkéw Zarzadu w 2021 roku

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

2aisad pieniezne state  pieniezne state dodatkowe Swiadczenia Bazen
a z tytutu z tytutu umowy dodatkowe
powotania o prace
Dariusz Szlezak 1) 36 000,00 180 000,00 45 261,65 5215,30 266 476,95
Jarostaw Swié 2) 36 000,00 180 000,00 15 087,20 5 160,00 236 247,20
Razem 72 000,00 360 000,00 60 348,85 10 375,30 502 724,15

1) Wynagrodzenie dodatkowe wyptacone Panu Dariuszowi Szlgzak zawiera: kwote 45.261,65 zt — premia roczna.
2) Wynagrodzenie dodatkowe wyplacone Panu Jarostawowi Swi¢ zawiera: kwote 15.087,20 zt — premia roczna.

W celu przedstawienia informacji w zakresie proporcji poszczegdinych elementéw stanowigcych
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu w 2021 roku, ponizej w Tabeli nr 3 przedstawiono proporcje
sktadnikéw wynagrodzenia.

Tabela 3. Proporcje poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

w 2021 roku
Wynagrodzenie Wynagrodzenie ~Wynagrodzenia
ieniezne stale  pieniezne state dodatkowe Swiadczenia
Zarzad P Razem
z tytutu z tytulu umowy dodatkowe
powotania 0 prace
Dariusz Szlezak 13,51% 67,55% 16,99% 1,96% 100,00%
Jarostaw Swic¢ 15,24% 76,19% 6,39% 2,18% 100,00%
Razem 14,32% 71,61% 12,00% 2,06% 100,00%
Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Polwax S.A. w 2021 roku skladato sie w 14,32%

z wynagrodzenia statego z tytutu powotania:

o dla Prezesa Zarzadu p. Dariusza Szlezaka wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okreslona
Uchwatg Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 14/VII/2020 z dnia 03 lipca 2020 roku,



o dla Cztonka Zarzadu p. Jarostawa Swi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okre$lona Uchwata
Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 15/VII/2020 z dnia 03 lipca 2020 roku.

Wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace wynosito natomiast 71,61% i okreslone zostato dia
poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu Polwax S.A:

o dla Prezesa Zarzadu p. Dariusza Szlezaka wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okreslona
w zawartej w dniu 03 lipca 2020 roku umowie o prace,

o dla Czitonka Zarzadu p. Jarostawa Swié wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okreslona
w zawartej w dniu 03 lipca 2020 roku umowie o prace.

Wynagrodzenia dodatkowe stanowity 12,00% catosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2021
roku, natomiast Swiadczenia dodatkowe stanowity 2,06% cato$ci wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzgdu w 2021 roku.

2.2 Rada Nadzorcza

Okresy petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Polwax S.A. w 2021 roku, jak réwniez
wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady w 2021 roku zostaly przedstawione w tabelach
odpowiednio nr 4 oraz nr 5.

Tabela 4. Okresy pefnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku

Rada Nadzorcza Funkcjal/ Okres petnienia funkcji
Wojciech Hoffmann ' Przewodniczacy Rady Nadzorczej (caty 2021 rok)
Zbigniew Syzdek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (caty 2021 rok)
: : Sekretarz Rady Nadzorczej od 01.01.2021 r.
Adrian Grabowski d0 30.11.2021 1.
Krzysztof Wydmanski Cztonek Rady Nadzorczej (caty 2021 rok)

Michat Wnorowski ‘ Cztonek Rady Nadzorczej (caty 2021 rok)

Cztonek Rady Nadzorczej od 01.12.2021 r.
iRdam ez do 31.12.2021 .

Tabela 5. Wynagrodzenie pobierane przez Czionkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku

e i o Swiadczenia

Rada Nadzorcza pieniezne dadetiews Razem
state
Wojciech Hoffmann 96 000,00 - 96 000,00

Zbigniew Syzdek 48 000,00 - 48 000,00



Adrian Grabowski 44 000,00 - 44 000,00

Krzysztof Wydmanski 48 000,00 - 48 000,00

Michat Wnorowski 48 000,00 - 48 000,00

Adam tanoszka 4 000,00 - 4 000,00
Razem 288 000,00 - 288 000,00

W Tabeli nr 6 przedstawione zostaty proporcje skfadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej wynikajgcego z petnienia funkcji w Radzie w 2021 roku.

Tabela 6. Proporcje poszczegélnych skfadnikéw wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej za 2021 rok

Wynagrodzenie Swiadczenia

Rana Natzoreza pieniezne stale dodatkowe Razem
'Wojciech Hoffmann 100,00% | O,bO% 100,d0% |
Zbigniew Syzdek ©10000%  000%  100,00%
“Adrian Grabowski 100,007% 0,00% | | 100,00“%
Keysatof Wydmariski  10000%  000%  100,00%

- Michat Wnorowski 100,00% 0,00%7 106,.00% o
Adam tanoszka © 10000%  000%  100.00%

Razem 100,00% 0,00% ; 100,00%
Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej w 2021 roku sktadato sie w 100,00%
z wynagrodzenia statego.

Komitet Audytu

Wynagrodzenie pobierane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych do Komitetu Audytu
w 2021 roku przedstawione zostato w Tabeli nr 7.

Tabela 7. Wynagrodzenie pobierane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej powofanych do
Komitetu Audytu w 2021 roku

Wynagradzenie Swiadczenia

Komitet Audytu pieniezne dodatkowe Razem
stale
Zbigniew Syzdek 36 000,00 - 36 000,00
Krzysztof Wydmanski 3 000,00 - 3 000,00



Michat Wnorowski 3 000,00 - 3 000,00

Razem 42 000,00 - 42 000,00

W Tabeli nr 8 przedstawione zostaly proporcje sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotanych do Komitetu Audytu w 2021 roku.

Tabela 8. Proporcje poszczegébinych skiadnikéw wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej powofanych do Komitetu Audytu za 2021 rok

Wynagradzenie Swiadczenia

Komitet Audytu plir;:izne dodatkowe Razem
Zbigniew Syzdek 100,00% 0,00% 100,00%
Krzysztof Wydmanski 100,00% 0,00% 100,00%
Michat Wnorowski 100,00% 0,00% 100,00%

Razem 100,00% 0,00% 100,00%

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych do Komitetu Audytu w 2021 roku
sktadato sie w 100,00% z wynagrodzenia statego.

Podsumowanie

t gczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2021 roku przedstawiaja Tabela nr 9 oraz
nr 10.

Tabela 9. Wynagrodzenie faczne pobierane przez Czionkéw Rady Nadzorczej oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej powofanych do Komitetu Audytu POLWAX S.A. w 2021 roku

RacaNaczoreza (YNNI Siedateone  Razom
Wojciech Hoffmann 96 000,00 | | - | 96 000,00
Zbigniew Syzdek 84 000,00 | - o 84 000,00
Adrian Grabowski 44 000,00 - 44 000,00
Krzysztof Wydma'r'\ski 51 000,00 - 51 000,00
Michat Wnorowski 51 000,00 - 51 000,00
Adarﬁ Vl'_anoszrka | 4 000,00 - 4 OCO,bO

Razem 330 000,00 - 330 000,00



Tabela 10. Proporcje poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzenia facznego pobieranego
przez Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej powofanych do
Komitetu Audytow POLWAX S.A. w 2021 roku

RadaNagorza  Wgredze  Swadereria g
Wojciech Hoffmann. 100,00% 0,00% 100,00%
Z“bigniew Syzdek 100,00% | 0,00% 100,00%
Adrian Grabowski 100,00% 0,00% 100,00%

. Krzysztof Wydmanski 100,00% 0,00% 100,00%
Michat Wnorowski 100,00% 0,00% 100,00%
.A.dlat:n .Lanoszka 100,00% 0,00% 100,00%

Razem 100,00% 0,00% 100,00%

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw Spétki

Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Polwax S.A. od dnia 30 czerwca 2020 roku. Rada Nadzorcza
okresla wynagrodzenie Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego
i wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego za dany rok obrotowy, proporcjonalnie do okresu
sprawowania funkcji, wyrazonego jako % zysku netto Spotki za dany rok obrotowy. Wysoko$é
wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu moze zosta¢ zmieniona uchwatg Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w uchwale
obowiazujgce] wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji, petnigeych funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z powotania, jak
réwniez na podstawie o$wiadczenia o uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptagiji.
Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate zmieniajacg wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow
Rady Nadzorczej w trakcie trwajgcej kadencji.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka i petnienia funkgcji kierowniczych w Spéitce oraz
Czionkowie Rady Nadzorczej w zwigzku ze sprawowaniem funkcji w organie nadzorczym, nie
mogg otrzymywac od Spétki innego wynagrodzenia i $wiadczen dodatkowych, niz zawarte
w Polityce Wynagrodzen chyba, ze ich wprowadzenie wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Polwax S.A.
spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:

o realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,

e nieprzekraczalnos¢ wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
10 — krotnosci Sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Polwax S.A.



obliczonego na koniec poprzedniego roku obrotowego Spotki przed podjeciem uchwaty
w sprawie zmiany wynagrodzenia.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do realizacji celow
biznesowych i dtugoterminowych wynikéw Spétki na co istotny wptyw ma przede wszystkim
powigzanie wynagrodzenia dodatkowego z wynikami osigganymi w danym roku.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ma charakter staty i nie jest powigzane z wynikami
finansowymi Spotki, co realnie wplywa na niezaleznos¢ decyzji Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci w obszarze kontrolnym.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Kryteria dotyczgce wynikéw okreslone w Polityce Wynagrodzen zostaly zastosowane przy
ustanawianiu dla Cztonkéw Zarzadu wysoko$ci wynagrodzenia dodatkowego okreslonego
w wartosci % zysku netto Spotki za dany rok obrotowy, z wytgczeniem otrzymanych dywidend,
wyniku na sprzedazy aktywéw finansowych posiadanych przez Spétke Polwax S.A.
(udziatow/akeji), wyniku ze sprzedazy posiadanych przez Spétke Polwax S.A. $rodkéw trwatych,
ktorych warto§¢ netto sprzedazy przekracza kazdorazowo kwote 250.000,00 zt oraz
z wytgczeniem innych zdarzen jednorazowych nie wynikajgcych z dziatalno$ci operacyjnej Spotki.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Polwax S.A. oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow Polwax S.A. niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej

W celu zaprezentowania poréwnania zmian wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, w nawiazaniu do wynikéw Spotki za poszczegbine lata oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
przygotowano informacje w Tabelach nr 11 — 24,

Tabela 11. Informacja o zmianach wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w latach 2016 — 2021
Roczna zmiana (rok do roku) w %

Wyszczegélnienie 2021 2020 2019 2018 2017 Komentarz
vs vs Vs vs vs

2020 2019 2018  9gq7 2016

Wynagrodzenie cztonkow Zérzqdu

Prezes Zarzadu od

H 0,
Dariusz Szlezak ® 143,6% nd nd nd nd 03.07 2020 .
£ Cztonek Zarzadu od
7) 0,
Jarostaw Swié 116,4% nd nd nd nd 03.07.2020 1.
Prezes Zarzadu od
Leszek Stoktosa ® nd 0,9% nd nd nd 11.01.2019r. do

03.07.2020 .



Cztonek Zarzadu do

i iReli 1) A 0 " 0 i 0, 0

Piotr Kosiniski nd 39,2% 10,9% 12,9% 2,6% 03.07.2020 1.

Cztonek Zarzadu od
Tomasz Nadolski 2 nd -30,8% nd nd nd 11.02.2019r. do

03.07.2020 .

o Prezes Zarzadu do
3) _ 0 _ ) 0

Dominik Tomczyk nd nd 42 3% 12,8% 7,2% 10.01.2019 1.

Jacek Stelmach 9 nd nd  -433% -130% 24%  CZonek Zarzadudo

11.02.2019 .

" Wynagrodzenie Pana Piotra Kosiriski w 2016 roku zawierato premie roczna w kwocie: 130.000,00 zt, w 2017 roku
premig roczng w kwocie: 130.000,00 zt, w 2018 roku premig roczng w kwocie: 58.500,00 zt, w 2019 roku gratyfikacje
jubileuszowa w kwocie: 14.865,34 zi.

2) Wynagrodzenie Pana Tomasza Nadolski w 2019 roku zawierato umowe zlecenia w kwocie: 13.000,00 zi, w 2020
roku gratyfikacje jubileuszowa w kwocie: 7.478,31 zt.

® Wynagrodzenie Pana Dominika Tomczyk w 2016 roku zawierato premie roczng w kwocie: 204.000,00 zt, w 2017
roku premie roczng w kwocie: 204.000,00 zt, w 2018 roku premie roczng w kwocie: 91.800,00 zt, w 2019 roku odprawe
z tytutu rozwigzania stosunku pracy w kwocie: 130.672,73 zi, wynagrodzenie z tytutu Umowy Lock-up w kwocie:
42.000,00 zt, ekwiwalent za niewykorzystany urlop w kwocie: 22.753,35 zt.

4 Wynagrodzenie Pana Jacka Stelmach w 2016 roku zawierato premie roczna w kwocie: 140.000,00 zt, w 2017 roku
premig roczng w kwocie: 140.000,00 zt, w 2018 roku premie roczng w kwocie: 63.000,00 zt, w 2019 roku odprawe z
tytutu rozwiazania stosunku pracy w kwocie: 120.000,00 zt, gratyfikacje jubileuszowa w kwocie: 10.236,55 zt premie
roczng w kwocie: 63.000,00 zt, w 2019 roku odprawe z tytutu rozwigzania stosunku pracy w kwocie: 120.000,00 zt,
gratyfikacje jubileuszowa w kwocie: 10.236,55 zt,

' Wynagrodzenie Pana Leszka Stokfosa w 2020 roku zawierato odprawe z tytulu rozwigzania stosunku pracy w kwocie:
26.000,00 zt oraz gratyfikacje jubileuszowg w kwocie: 6.465,00 zt.

5 Wynagrodzenie Pana Dariusza Szlezak w 2021 roku zawierato premie roczna w kwocie: 45.261 65 zt.

7 Wynagrodzenie Pana Jarostawa Swi¢ w 2021 roku zawierato premie roczng w kwocie: 15.087,20 zt.

Tabela 12. Informacja o #3cznym wynagrodzeniu Czlonkéw Zarzadu w latach 2016 — 2021
____ Rocznazmiana(rokdorokuyw%
2021 vs 2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs

Wynagrodzenie
Zarzadu faczne

2020 2019 2018 2017 2016
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu
Zarzad -52,7% -36,1% 16,2% -12,9% 4,4%

Tabela 13. Informacja o zmianach wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej w latach
2016 — 2021
Roczna zmiana (rok do roku) w %

Wyszczegdlnienie 2021 = 2020 2019 2018 2017
Vs Vs Vs Vs Vs Komentarz
2020 2019 2018 2017 2016

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej



Tomasz Biel

Wiestaw Skwarko

Monika Gaszewska

Krystian Pater

Robert Bednarski
Grzegorz Domagata
Marek Zatorski

Rafat Moczkowski

Pawet Markowski

Wojciech Hoffmann

Zbigniew Syzdek

Adrian Grabowski

Krzysztof Wydmariski
Michal Wnorowski

Adam tanoszka

nd

nd

nd

nd

nd
nd
nd

nd

nd

100,0%

96,7%

83,3%

112,5%

325,0%

nd

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej do
06.06.2018 r.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej od
07.06.2018 r. do 07.08.2019r.

nd 282% 257%  552%

Czionek Rady Nadzorczej od 23.04.2019 .,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
od 15.07.2019 r. do 26.08.2019 .
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od
26.08.2019 r. do 30.06.2020 r.

-31,7% nd nd nd

Cztonek Rady Nadzorczej do 06.06.2018 r.
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od
07.06.2018 r. do 24.06.2019 r.

nd 46,0% 1,6% 38,9%

Cztonek Rady Nadzorczej od 12.08.2019 .
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od
26.08.2019 r. do 30.06.2020 .

-6,3% nd nd nd

Czlonek Rady Nadzorczej od 27.10.2016 r.
do 11.09.2019 .

Cztonek Rady Nadzorczej od 29.05.2017 r.

nd -20,6% 144,8% 400,0%

0, 0,
-68,9% 12,5% 208,8% nd do 30.06.2020 1.
Czionek Rady Nadzorczej od 07.06.2018r.
0,
nd + -23% | nd nd do 23.04.2019 1.
Cztonek Rady Nadzorczej od 01.07.2019 .
0,
249% . nd nd nd do 30.06.2020 r.
Cztonek Rady Nadzorczej od 30.09.2019 r.
0,
183,3%  nd nd bk do 30.09.2020 r.
Cztonek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r.
nd nd nd nd Przewodniczacy Rady Nadzorczej od
03.07.2020 .
Cztonek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r.
nd nd nd nd Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od
03.07.2020 .
Czionek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r.
nd nd nd nd Sekretarz Rady Nadzorczej od 03.07.2020r.
do 30.11.2021r.
nd nd nd nd Cztonek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r.
nd nd nd nd Czlonek Rady Nadzorczej od 05.10.2020 r.

nd nd nd nd Cztonek Rady Nadzorczej od 01.12.2021 .

Tabela 14. Informacja o facznym wynagrodzeniu Czfonkéw Rady Nadzorczej w latach

2016 — 2021

Wynagrodzenie

Rady Nadzorczej

taczne

Rada Nadzorcza

_ Rocznazmiana(rokdoroku)w%

© 2021vs  2020vs  2019vs  2018vs 2017 vs
2020 2019 2018 2017 2016
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
35,1% 16,8% 55’9%, 120,5% 133,9%




Tabela 15. Informacja o zmianach wynikéw Spétki w latach 2016 - 2021

Roczna zmiana (rok do roku) w %

Wyszczegolnignie 2021vs  2020vs  2019vs  2018vs 2017 vs

2020 2019 2018 2017 2016
Wyniki Spétki

Przychody netto ze 25,6% 0,5% -22,4% -2,0% -3,8%
sprzedazy

Zysk (strata) brutto ze -2,1% 57,8% -52,5% -6,4% -1,0%
sprzedazy

Zysk (strata) z dziatalnosci 29,3% 110,0% -362,1% 0,5% -15,9%
operacyjnej

Zysk (strata) brutto 24.9% 108,0% -374,3% 2,0% -17,7%
Zysk (strata) netto 57,7% 105,5% -416,5% 2,0% -17,6%

Tabela 16. Informacja o zmianach Sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych
Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spétki w latach 2016 — 2021

Roczna zmiana (rok do roku) w %

Wyszczegdlnienie 5494 g 2020vs  2019vs  2018vs 2017 vs
2020 2019 2018 2017 2016

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej

Pracownicy Spofki -1,5% 6,5% 0,1% -1,1% 4,5%

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotoéw nalezacych do grupy kapitatowej

Spotka POLWAX S.A. nie nalezy do Grupy Kapitatowej w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowoSci.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
Zmiany

Spotka POLWAX S.A. nie przyznawata oraz nie oferowata instrumentow finansowych cztonkom
Zarzgdu oraz cztonkom Rady Nadzorczej.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzgdu | Rady Nadzorczej POLWAX S.A. za 2021 rok

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania

Polwax S.A nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagradzania ani
mozliwosci zadania ich zwrotu.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy.

10. Informacja o sposobie uwzglednienia uchwaly lub dyskusji Walnego Zgromadzenia
odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polwax S.A. w dniu 15 czerwca 2021 roku przeprowadzito
dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
2019 - 2020. W dyskusji nikt nie zabrat gtosu. Majgc na uwadze powyzsze, niniejsze
Sprawozdanie przedstawia wymagane informacje w sposéb tozsamy jak poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Podpisy cztonkdw Rady Nadzorczej:

Wojciech Hoffmann — Przewodniczgcy
Zbigniew Syzdek
Krzysztof Wydmanski

Michat Wnorowski

Adam tanoszka
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