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wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), sporzadza
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
formie jednego dokumentu, objetego niniejszym ,Sprawozdaniem Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018”.
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1. Podstawowe informacje o Spétce i Grupie Kapitalowej

1.1. Podstawowe informacje o Jednostce dominujace w Grupie Kapitatowej

RAINBOW

Nazwa (firma) Spotki (jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej): Rainbow Tours Spétka Akcyjna
Siedziba Spotki: 90-361 Lodz, ul. Piotrkowska 270

Nr NIP: 7251868136

Nr Regon: 473190014

Nr KRS: 0000178650

Rainbow Tours Spdtka Akcyjna (dalej takze jako: Spotka, Emitent, Jednostka dominujaca, Podmiot dominujacy) zarejestrowana
jest w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000178650 (data rejestracji: 04.11.2003
r.). Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Spotki (wg KRS) jest dziatalno$¢ organizatorow turystyki (PKD 7912Z). Wedtug
klasyfikacji Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie Spdtka nalezy do sektora: 600 [handel i ustugi] / 630 [rekreacja i
wypoczynek] / 632 [biura podrozy]; sektor branzowy: ,hotele i restauracje”.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. sktad Zarzadu Spétki oraz Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:

Zarzad Spokki:
—  Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
— Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
— Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,
—  Piotr Burwicz - Cztonek Zarzadu.

Aktualna, trzecia, wspolna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa z dniem 9 czerwca 2020 roku, za$ mandaty wygasajq
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania
cztonka Zarzadu ze skfadu Zarzadu.

Sktad Zarzadu Spdtki w ciggu roku obrotowego 2018 oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza Spétki:
—  Pawet Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
—  Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
—  Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorczej,
— Pawet Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,
— Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorcze;.

Aktualna, pigta, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 21 czerwca 2019 roku, za$ mandaty
wygasajg najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasaja rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania cztonka Rady ze sktadu Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spdtki w ciagu roku obrotowego 2018 oraz do dnia publikacii niniejszego sprawozdania nie ulegt zmianie.
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1.2. Wybrane jednostkowe dane finansowe z jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki dominujacej za
rok obrotowy 2018
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 31112/2018 31122017 31112/2018 31112/2017
[badane] [badane] [badane] [badane]
Aktywa trwate 63 894 72599 14 859 17 406
Aktywa obrotowe 271017 234 492 63 027 56 221
Aktywa razem 334911 307 091 77 886 73 627
Kapitat wtasny 107 211 118 364 24933 28379
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 338 349
Zobowigzania diugoterminowe 14021 1297 3261 3N
Zobowigzania krétkoterminowe 213679 187 430 49693 44938
Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje 7,37 8,16 1,71 1,96
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALtKOWITYCH od 01/01/2018 od 01/01/2017 od 01/01/2018 0d 01/01/2017
DOCHODOW do 31/112/2018 do 31112/2017 do 31/112/2018 do 31112/2017
[badane] [badane] [badane] [badane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 1596 019 1400 162 374 045 329 861
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 13494 43971 3162 10359
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 10499 41907 2461 9873
Zysk (strata) netto 8 006 33878 1876 7981

Zysk (strata) netto na jedng akcje zwyklg
(wyrazony w PLN / EUR na jedng akcje)

- podstawowy 0,55 2,34 0,13 0,55
- rozwodniony 0,55 2,34 0,13 0,55
Catkowite dochody (ogdtem) 13875 271N 3252 6543
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2018 od 01/01/2017 od 01/01/2018 od 01/01/2017
PIENIEZNYCH do 31/12/2018 do 31/12/2017 do 31112/2018 do 31/12/2017
[badane] [badane] [badane] [badane]
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci (14 826) 17012 (3.475) 4008
operacyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci (4196) (17 283) (983) (4072)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej 16 358 (10 757) 3834 (2534)
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto Srodkow (2 664) (11 028) (624) (2598)

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegdlnych pozycji wybranych jednostkowych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez
Narodowy Bank Polski na dzieh 31.12.2018 r. (kurs 4,3000) oraz na dzieh 29.12.2017 (kurs 4,1709);

—  do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodow oraz sprawozdania z przeptywow pienigznych — kurs euro bedacy $rednig
arytmetyczng $rednich kursow ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakoriczonego
miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 . (kurs 4,2669) oraz za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
(kurs 4,2447).
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1.3.

Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Rainbow Tours

Rainbow Tours Spotka Akcyjna jest jednostkg dominujaca, w rozumieniu wkasciwych postanowien ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351), w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours.

Poza podmiotem dominujacym w skiad Grupy Kapitatowej wchodzg nastepujace podmioty, nad ktérymi jednostka dominujaca
sprawuje kontrole na podstawie nizej okreslonej procentowej warto$ci posiadanych udziatow:

,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.

—  White Olive A.E.
Procentowa wielko$¢ udziatéw oraz praw do
Nazwa jednostki zaleznej Siedziba jednostki zaleznej L R A
Stan na 31/12/2018
“My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0. 0. 90-361 £6dZ, ul. Piotrkowska 270 100,00%
White Olive A.E. Grecja, Ateny 100,00%

RAINBOW

Spotka dominujgca Rainbow Tours S.A.
My Way by

Rainbow Tours
Sp.zo.o.

White Olive A.E.

Spotka zalezna

y 4 Spoétka zalezna |
; . o
Hoztatw kaphale100% Udgziat w kapitale 100%

Prowadzenie dziatalnosci touroperatorskiej skupione jest w najwiekszym zakresie w Spotce dominujacej, przy czym dziatalnos¢
spotek z Grupy Kapitatowej ma istotny, aczkolwiek pomocniczy i wspierajacy dziatalnos¢ jednostki dominujacej charakter. Jako
podmiot dominujacy Rainbow Tours S.A. odpowiada zardwno za opracowanie strategii dziatania Grupy oraz monitorowanie jej
wykonania, jak i za zapewnienie finansowania zewnetrznego dla spétek zaleznych.

Aktualnie wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours dwie spétki zalezne, prowadzg nizej opisang dziatalno$¢:

,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. — obecnie dziatalno$¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana
jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla pilotéw, animatoréw i rezydentdw w ramach projektu ,Akademii
Rainbow” [strona internetowa: http:/akademiarainbow.pl/],

White Olive A.E. (spétka akcyjna prawa greckiego) — White Olive A.E. jest wta$cicielem nieruchomo$ci hotelowych w
Grecji, na wyspie Zakynthos i zajmuje si¢ $wiadczeniem ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych
touroperatoréw; w planach dotyczacych dziatalnosci White Olive A.E. jest dalszy rozwdj dziatalnosci w segmencie
hoteli wiasnych, w zwigzku z ktorg Spdtka w 2018 roku zabezpieczyta Srodki na realizacje tych planéw strategicznych
poprzez zawarcie umowy kredytowej w wysokosci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z
przeznaczeniem na finansowanie budowy i rozbudowy obiektéw hotelowych oraz pozyskata w lutym 2019 roku
pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych,
zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), z ktérym zawarto umowe
w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym Funduszu, wspdlnie z Rainbow Tours S.A.,
w spdtce White Olive A.E., celem Swiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasno$¢ White Olive
A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu dtugoterminowego.

Obie, wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajg konsolidacji i zostaty objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2018.
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1.4. Wybrane skonsolidowane dane finansowe ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018

PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI Stan na Stan na Stan na Stan na
FINANSOWEJ 31/112/12018 311212017 31/112/2018 311212017
[niebadane] [badane] [niebadane] [badane]
Aktywa trwale 110212 69 474 25631 16 657
Aktywa obrotowe 258 265 228 054 60 062 54 677
Aktywa razem 368 477 297 528 85692 71334
Kapitat wiasny 105785 105 345 26216 25257
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 338 349
Kapitaty przypadajace akcjonariuszom 105 785 105 345 24 601 25257
jednostki dominujacej
Zobowigzania diugoterminowe 49 660 3220 11549 772
Zobowigzania krétkoterminowe 213032 188 963 49542 45305
Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje 7,27 7,26 1,69 1,74
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH od 01/01/2018 od 01/01/2017 od 01/01/2018 od 01/01/2017
DOCHODOW do 31/12/2018 do 31/12/2017 do 31/12/2018 do 31/12/2017
[niebadane] [niebadane] [niebadane] [niebadane]
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 1599 106 1407 711 374770 331640
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 13300 47091 3117 11094
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 10 006 44743 2345 10 541
Zysk (strata) netto 7560 36141 1772 8514
Zysk (strata) nefto przypadajacy 7560 36 141 1772 8514
akcjonariuszom jednostki dominujacej
Zysk (strata) netto na jedna akcje zwykia,
przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej (wyrazony w PLN / EUR na
jedng akcje)
- podstawowy 0,52 2,49 0,12 0,59
- rozwodniony 0,52 2,49 0,12 0,59
Catkowite dochody (ogotem) 15124 28932 3545 6816
Catkowite dochody ogdtem przypisane:
- akcjonariuszom jednostki dominujacej 15124 28932 3545 6816
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW od 01/01/2018 od 01/01/2017 od 01/01/2018 od 01/01/2017
PIENIEZNYCH do 31/112/2018 do 31112/2017 do 31/12/2018 do 31112/2017
[niebadane] [badane] [niebadane] [badane]
Przep’rywy _pieniQZne netto z dziatalnoci (13 992) 19588 (3279) 4615
operacyjnej . N
§rodk| pienigzne netto z dziatalnosci (44177) (20 735) (10 353) (4 885)
inwestycyne) _—
fSlrodk| pienigzne netto z dziatalnoci 51997 (10 685) 12186 (2518)
inansowej
Zwigkszenie (zmniejszenie) netto Srodkow (6172) (11 832) (1 447) (2788)

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegdlnych pozycji wybranych skonsolidowanych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:

— do wyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez
Narodowy Bank Polski na dzieh 31.12.2018 r. (kurs 4,3000) oraz na dzieh 29.12.2017 (kurs 4,1709);

—  do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodow oraz sprawozdania z przeptywoéw pienieznych — kurs euro bedacy $rednig
arytmetyczng $rednich kursow ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakonczonego
miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. (kurs 4,2669) oraz za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

(kurs 4,2447).
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1.5. Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn
Na dzien 31 grudnia 2017 roku w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wchodzity nastepujace jednostki zalezne:

Procentowa wielko$¢ udziatéw oraz praw do
glosow posiadanych przez Spotke

Nazwa jednostki zaleznej Siedziba jednostki zaleznej

Stan na 31/12/2017
White Olive A.E. Grecja, Ateny 100,00%
Rainbow Hotels A.E. Grecja, Ateny 99,99%
‘Bee & Free” Sp.zo. 0. 90-361 £6dZ, ul. Piotrkowska 270 100,00%
Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0. o. 90-361 £6dZ, ul. Piotrkowska 270 100,00%
,Rainbow Tours - Biuro Podrozy” Sp.zo.0.  90-105 £6dz, ul. Piotrkowska 70 100,00%
“My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0. 0. 90-361 £6dZ, ul. Piotrkowska 270 100,00%

W 2018 roku, w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours przeprowadzono procesy potaczenia podmiotu dominujacego
(Rainbow Tours S.A. — jako spotka przejmujaca) z jednostkami zaleznymi (,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Sp. z 0.0., ,Bee &
Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0. — jako spdtki przejmowane). Ponadto, w 2018 roku w ramach
Grupy Kapitatowej przeprowadzono proces potaczenia spotek greckich, tj. White Olive A.E. (jako spotki przejmujacej) z Rainbow
Hotels A.E. (jako sp6tkg przejmowana).

Potaczenie jednostki zaleznej ,Rainbow Tours — Biuro Podrozy” Spdiki z 0.0. (jako spotki przejmowanej) z jednostka dominujaca
Rainbow Tours Spotka Akcying (jako spotka przejmujaca)

Na mocy postanowien uchwaty z dnia 15 lutego 2018 roku Zarzad Spétki, bedacej podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowe;
Rainbow Tours i majac na celu:

— dazenie do zwiekszenia efektywnos$ci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowe;j,
— dazenie do centralizacji funkcji gospodarczych w jednym podmiocie,

—  obnizenie kosztéw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spdtek w Grupie, w szczegdblno$ci: kosztéw zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatéw i $wiadczenie ustug,

— uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,

postanowit 0 uzgodnieniu i akceptacji planu pofgczenia (,Plan Potgczenia”) i rozpoczeciu realizacji procesu potgczenia Spoki
(jako spotki przejmujacej) ze spdtkg zalezng (jako spotka przejmowana), w ktorej Spétka posiada 100% udziatéw oraz 100%
gloséw na Zgromadzeniu Wspoinikow, tj. ze spotkg ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Spétka z o.0.

Pofaczenie realizowano w trybie przewidzianym przez art. 492 § 1 pkt 1) KSH oraz art. 515 § 1 KSH w zw. z art.516 § 6 KSH,
poprzez przeniesienie catego majatku spotki przejmowanej (,Rainbow Tours - Biuro Podrézy” Sp. z 0.0.) na spétke przejmujaca
(Rainbow Tours S.A.) bez podwyzszania kapitatu zaktadowego w spdice przejmujacej.

W dniu 24 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS wpisat w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego potaczenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (jako spotki przejmujacej) ze spotka
zalezng ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Sp. z 0.0. (jako spdtka przejmowang).

Pofaczenie jednostek zaleznych, spdtek akecyinych prawa greckiego: White Olive A.E. (jako spdtki przejmujacej) z Rainbow
Hotels A.E. (jako spotki przejmowanej)

Na mocy postanowien uchwaly z dnia 4 kwietnia 2018 roku Zarzad Spétki, bedacej podmiotem dominujagcym w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours i majac na celu:

— dazenie do zwigkszenia efektywno$ci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowej (usprawnienie organizacji
administracyjnej spotek zaleznych prawa greckiego),

—  obnizenie kosztéw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spotek w Grupie, w szczegdlno$ci: kosztdw zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatow i $wiadczenie ustug [osiagniecie korzysci skali, ograniczenie czesci kosztow
administracyjnych oraz bardziej efektywne wykorzystanie czynnikéw wytwérczych przedsigbiorstwa],

— uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,

—  uproszczenie w zakresie rozliczen zwigzanych z planowang przebudowg i rozbudowa obiektéw hotelowych pod markg,
White Olive 3 oraz White Olive Elite, tj. inwestycji realizowanych przy udziale spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, tj. White Olive A.E. oraz Rainbow Hotels AE., a takze uproszczeniem mozliwosci i form pozyskania
finansowania na realizacje tych inwestycji,
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postanowit o realizacji procesu potaczenia spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours S.A,, tj.
spotek zaleznych prawa greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako
spotki przejmujacej oraz (i) spotki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki
przejmowanej.

Whpis przedmiotowego potaczenia spotek zaleznych, .. (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w
Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujacej oraz (ii) spétki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja) — jako spétki przejmowanej w greckim Rejestrze Handlowym (G.E.MI.) nastapit w dniu 23 listopada 2018 roku.

Potaczenie wskazanych spotek zaleznych nastapito w sposdb przewidziany przez witasciwe przepisy prawa greckiego z
uwzglednieniem artykutow 68-77 Ujednoliconego Prawa 2190/1920 oraz przepiséw LD. 1297/1972, dotyczacych konsolidacii
aktywow i pasywow taczacych sie spotek i polegato na wehtonieciu (przejeciu) spotki Rainbow Hotels A.E. (spotka przejmowana)
przez spotke White Olive A.E. (spdtka przejmujaca), przy uwzglednieniu greckiego prawa podatkowego LD. 1297/1972. Laczenie
przedmiotowych spdtek nastapito na podstawie sprawozdar finansowych spdtek Rainbow Hotels A.E. i White Olive A.E. (wycena
aktywow i pasywow fgczacych sie spotek, ktére zostang wykazane w warto$ciach godziwych) przygotowanych na dzien 31
grudnia 2017 roku.

Potaczenie jednostek zaleznych: ,.Bee & Free” Spotki z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Spétki z 0.0. (jako spotek
przejmowanych) z jednostkg dominujaca Rainbow Tours Spotka Akcyjng (jako spdtka przejmujgca)

Na mocy postanowien uchwaty z dnia 25 pazdziernika 2018 roku Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (zwanej dalej ,Spétka
Przejmujaca”), bedacej podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours i majac na celu:

— dazenie do zwiekszenia efektywno$ci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowej,
— dazenie do centralizacji funkcji gospodarczych w jednym podmiocie,

—  obnizenie kosztdw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spotek w Grupie, w szczegélnosci: kosztéow zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatéw i Swiadczenie ustug,

— uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,

postanowit 0 uzgodnieniu i akceptacji planu potaczenia i rozpoczeciu realizacji procesu potaczenia Spotki (jako spotki
przejmujacej) ze spdtkami zaleznymi (jako spétkami przejmowanymi), w kazdej z ktorych Spétka posiada 100% udziatow oraz
100% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikdw, tj. ze spdtkami: ,Bee & Free” Spotka z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming
Spotka z 0.0.

Potaczenie Spotki z wiw podmiotami zaleznymi (jako spétkami przejmowanymi) realizowano w sposéb wskazany w art. 492 § 1
pkt 1 KSH, tj. w drodze przejecia, czyli przeniesienia catego majatku ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz catego majatku Rainbow
Incentive & Incoming Sp. z 0.0. na Rainbow Tours S.A. (fuzja in corporationem), bez podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej, zgodnie z art. 515 § 1 KSH. Emitent (jako spdtka przejmujaca) posiadat wszystkie udziaty ,Bee & Free” Sp. z 0.0.
oraz wszystkie udziaty Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0. (potaczenie w drodze przejecia jednoosobowych spdtek
zaleznych przez spotke dominujaca, tzw. upstream merger).

W dniu 12 grudnia 2018 roku Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS wpisat w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego potaczenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (jako spotki przejmujacej) ze
spotkami: ,Bee & Free” Spotka z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Spétka z 0.0. (jako spotkami przejmowanymi).

Opis aktualnej (tj. na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania) organizacji Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, uwzgledniajacej przeprowadzenie powyzej opisanych proceséw konsolidacyjnych, zostat
przedstawiony w punkcie 1.1. niniejszego sprawozdania, powyzej.

2. Oméwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikéw i zdarzen o
nietypowym charakterze

21. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Rok 2018 cechowat sie bardzo duzg zmiennoscia. Powodami do optymizmu na polu przysztej koniunktury w 2018 roku w turystce
byly ponadprzecigtne przyrosty w rezerwacjach na poczatku 2018 roku, o ktérych Zarzad Spétki informowat w raportach
biezacych w I i Il kwartale 2018 roku. Duzi touroperatorzy mieli petne prawo przypuszczac, ze w warunkach kolejnej fali wzrostu
dochoddéw gospodarstw domowych oraz poprawienia si¢ wskaznikéw optymizmu konsumenckiego na wiosne, a zwtaszcza w
kwietniu (i pozniej czerwcu) 2018 roku do rekordowych poziomdw, powstata przestrzen na dodatkowe powiekszenie programéw
czarterowych o 10%, a moze nawet kilkanascie procent. Jednakze z uwagi na klika skumulowanych czynnikéw - {j. przede
wszystkim zawirowania zwigzane z oceng potencjatu rynku wskutek niedoszacowania wzrostow sprzedazy jednego z
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uczestnikéw rynku, ktéry wedtug opinii uczestnikdw rynku stosowat agresywna polityke cenowa (co miato swoj negatywny wptyw
na uzyskiwane marze), zwigzana z tym znaczna nadpodaz oferty na rynku turystycznym, jak réwniez utrzymujaca sie od kwietnia
do wrzes$nia 2018 roku bardzo dobra pogoda w Polsce (rekordowo ciepte lato) oraz Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej, ktére
odbywaty sie w Rosji w dniach od 14 czerwca do 15 lipca 2018 roku (ktére zwyczajowo przyciagajq klientdw przed telewizory
przez ponad miesigc wysokiego sezonu i jednoczesnie bardzo istotnego okresu sprzedazowego) — wzrost liczby klientéw w
minionym sezonie turystycznym nie przetozyt sie na zwiekszenie sprzedazy u wielu uczestnikéw rynku. Taka sytuacja wymusita
réwniez zmiane i obnizenie cen wycieczek. Powyzsze czynniki przetozyly sie na wycene gietdowa i kurs notowan akcji Spotki.

Inwestorzy, ktérzy posiadali walory Spotki na poczatku 2018 roku i postanowili utrzymaé je do kofica 2018 roku odnotowali
spadek ich warto$ci az 0 55%. Kurs otwarcia notowan akcji Spotki na poczatku 2018 roku wynosit 43,50 zt za jedna akcje, za$
na ostatniej sesji w 2018 roku walory byty wyceniane po 20,20 zt za jedna akcje. Kapitalizacja Spotki na ostatni dziert 2018 roku
wyniosta 294 min zt.

Na ponizszym wykresie zaprezentowano ceny akcji oraz wolumeny obrotu akcjami spétki Rainbow Tours S.A. w 2018 roku.

4 )
Ceny akcji Rainbow Tours S.A. oraz wolumen obrotu w 2018 roku
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Spadek warto$ci akcji Spotki, oprécz czynnikdéw zwigzanych z potencjalnymi obawami, co do przysztych wynikdw finansowych
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w opinii Zarzadu moze mie¢ jeszcze inng przyczyne. Mianowicie w | kwartale 2018 roku
spotka gietldowa Get Back S.A. poinformowata o swoich problemach finansowych. Get Back S.A. byt emitentem obligacii
korporacyjnych, ktérych nabywcami byty fundusze inwestycyjne. Po informacjach prasowych dotyczacych problemoéw spétki Get
Back S.A. klienci funduszy inwestycyjnych zaczeli wycofywac sie z tych inwestycji. Sytuacja ta mogta spowodowac, iz podmioty
te musiaty wyzby¢ sie czesci aktywow. Zarzad Spotki podejrzewa, ze wiasnie transakcje sprzedazy akcji Rainbow Tours S.A.
przez fundusze inwestycyjne, ktére miaty miejsce w czerwcu i lipcu 2018 roku, mogty wptynaé na kursy notowan akcji Spotki.

Miarodajne wyniki dotyczace wzrostu liczby klientdw korzystajacych z oferty touroperatoréw na kierunkach czarterowych, mogg
pochodzi¢ z danych publikowanych przez Turystyczny Fundusz Gwarancyjny lub poszczeg6inych uczestnikéw rynku (np.
travelplanet.pl). Zgodnie z ,Raportem podrdznika 2019. Travelplanet.pl”, przyrost klientéw w biurach podrézy wyniést 35%, co
jest konsekwencjq zaréwno rosnacego przekonania, ze impreza turystyczna najcze$ciej wychodzi taniej niz samodzielne
przygotowanie wakacji ale i powazniejszego zjawiska: wzrostu ptac, trzykrotnie szybszego niz wzrost $redniej warto$ci rezerwacji
powodujgcego, ze tak naprawde wakacje relatywnie taniejg od wielu lat. Podobny wskaznik wzrostu liczby klientéw za rok 2018
(35%) przedstawiajg analitycy z Instytutu Badarn Rynku Turystycznego TravelData, zwracajac przy tym uwage wiadnie na
niemiarodajno$¢ danych pochodzacych wylacznie z systemu rezerwacyjnego MerlinX (dane PZOT) i niedoszacowanie w
zwigzku z tym m.in. wynikéw TUI Poland. Natomiast z innych dostepnych danych, tj. przedstawionych przez Turystyczny
Fundusz Gwarancyjny, w sezonie 2018 roku liczba klientéw biur podrozy, korzystajacych z wycieczek czarterowych zwigkszyta
si¢ 0 32%. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie pojawity si¢ jeszcze publikacje w przedmiocie ostatecznych danych
dotyczacych roku 2018.
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W ocenie Zarzadu Spotki dominujacej, znaczacy wzrost liczby uczestnikow w Polsce miat swoje podstawy w bardzo dobrej
koniunkturze gospodarczej w Polsce oraz w programie socjalnym ,500+". Jednak bardzo negatywnym czynnikiem byto
przeszacowanie popytu na imprezy turystyczne przez touroperatorow, co w konsekwencji spowodowato zwiekszenie oferty
rynkowej na okres sezonu Lat0 2018. Duza ,nadprodukcja” oferty odbita sie na wynikach przede wszystkim Spotki, a w
konsekwenciji catej Grupy Kapitatowej. Jednoczesnie wprowadzone zostaty nowe kierunki dla klientéw wiernych marce Rainbow.

Rainbow Tours S.A. potwierdza stabilny udziat w rynku:
4 N
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W 2018 roku z oferty Rainbow Tours S.A. skorzystato ponad 501,3 tys. oséb, co stanowi wzrost 0 21,6% w stosunku do roku
2017. Znacznie poszerzona oferta produktowa, ktéra odpowiadata na potrzeby mniej zamoznych grup konsumentéw, ktérzy
pojawili sie po raz pierwszy na rynku, m.in. z powodu programu ,500 Plus”, ktérym to grupom konsumentoéw Spotka zaoferowata
wiele obiektéw hotelowych znajdujacych sie w ich zasiegu cenowym, zwlaszcza w segmencie rodzinnym. Efekt ten potwierdza
dynamika uczestnikdw imprez w okresie sezonu Lato 2018, ktorej wskaznik wyniost 25,0%. Oprocz ,wejscia” na rynek nowych
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klientéw negatywny czynnik ,nadprodukcji” oferty turystycznej réwniez wplynat na tak duzy przyrost liczy uczestnikéw imprez
turystycznych. Uzupetnieniem udanego sezonu Lato 2018 byly sezony: Zima 2017/2018 oraz Zima 2018/2019.

Ponizsza tabela prezentuje ilosci uczestnikéw (w szt.) w imprezach organizowanych przez Spotke dominujaca w Grupie
Kapitatowej (Rainbow Tours S.A.)

2016 2017 2018 Dynamika 2017/2016  Dynamika 2018/2017

1 2 3 4=2/1 5=3/2

Oferta Zima - | kwartat 38 741 48 483 54 543 25,1% 12,5%
Oferta Lato 260 600 329 946 412 344 26,6% 25,0%
Oferta Zima - IV kwartat 31002 33849 34423 9,2% 1,7%
Razem 330 343 412 278 501 310 24,8% 21,6%

Powyzsze twierdzenia mozna $cisle powigzac¢ ze Srednimi cenami sprzedawanych imprez turystycznych realizowanych w 2018
roku. W 2018 roku $rednia cena imprezy turystycznej w Rainbow Tours S.A. wyniosta 2.820 zt i byta nizsza, az 0 6,6% od
$redniej ceny notowanej w 2017 roku. W opinii Zarzadu Spotki, spadek $redniej ceny imprezy turystycznej wynika przede
wszystkim z nadpodazy oferty na rynku w sezonie Lato 2018. Zmiany $rednich cen poza sezonem letnim miaty raczej charakter
.kosmetyczny”, powigzany ze stabilizacja rynkowych kurséw walutowych.

Sezon Srednia c::; Sezon Srednia c::; Zmiana Zmiana %
Zima 2016/2017 4577 Zima 2017/2018 4 456 -121 -2,6%
Lato 2017 2629 Lato 2018 2457 -171 -6,5%
Zima 2017/2018 4589 Zima 2018/2019 4 567 -22 -0,5%
Razem 3019 2820 -199 -6,6%

Nie bez znaczenia pozostawaty takze spadajgce rynkowe kursy wymiany walut, gtéwnie dolara amerykanskiego. Na przetomie
2016 i 2017 roku kursy wymiany walut w stosunku do polskiej waluty po wyborach prezydenckich w Stanach Zjednoczonych
osiggnety jedne z najwyzszych wartosci. Poczawszy od stycznia 2017 roku polska waluta umacniata sig, a dotyczyto to gtéwnie
dolara amerykanskiego. Poczatek 2018 roku réwniez charakteryzowat sie konsytuacjg spadku kursu rynkowego tej waluty.
Spotka niestety posiadata zabezpieczenia walutowe, ktdre zawierane byty w poprzednim roku, co spowodowato, iz wykup waluty
i realizacja tych operacji byty dokonywane po znacznie wyzszych kursach niz obowigzujace w | i Il kwartale 2018 roku.
Wykorzystujac najnizsze poziomy kurséw USD Spétka zabezpieczyta potrzeby walutowe na kolejne miesigce 2018 roku. Efekt
ten byt juz widoczny w kursach, po jakich Spétka nabywata waluty i w wynikach za Il kwartaty 2018 roku. Zbiorczo Zarzad Spotki
dominujacej szacuje, iz system zabezpieczen walutowych spowodowat ,odrobienie” poniesionych strat w | pétroczu 2018 roku,
za$ caty wynik na zabezpieczeniach zamknat sie niewielkim zyskiem w wysokosci okoto 0,7 min zt.

4 )
Kursy $rednie NBP - USD i EUR w 2017 i 2018 roku
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Wsréd wakacyjnych destynacji najwieksza popularno$cig cieszyly sie kraje europejskie, ktdre w przeszitosci nie byly dotykane
zamachami terrorystycznymi. Najwigkszym przyrostem liczby turystéw na destynacjach w okresie wysokiego sezonu (sezon
Lato 2018) charakteryzowata sie po raz kolejny Grecja, ktorej wolumen uczestnikdw wybierajacych te destynacje wzrost w 2018
roku az 0 21% (w poréwnaniu do danych za rok 2017). Dominujacym kierunkiem w okresie Lato 2018, ale réwniez w sezonach
zimowych (Wyspy Kanaryjskie) byta Hiszpania z dynamikg wzrostu, az 17%. Jednak powrét turystéw decydujacych sie na
wypoczynek w Turcji, w Egipcie, w Tunezji, w Maroko oraz w Albanii spowodowat, Ze liczba taczna turystow w tych destynacjach
podwoita sie, a liczba turystéw przyrosta az 0 32,4 tys. oséb. W opinii Zarzadu Spétki dominujacej zainteresowanie tymi wiasnie
destynacjami wptyneto na spadek liczby osdb decydujacych sie na wypoczynek w Chorwacji (az 0 15,7%).

Kolejnym elementem niezaleznym od Spétki, a mocno wplywajacym na rentowno$¢ sprzedazy sg ceny paliwa lotniczego.
Pomimo wzrostu poziomu cen rynkowych w 2018 roku w stosunku do 2017 (az 0 37,7%), Spotka posiada odpowiednio zawarte

umowy z przewoznikami lotniczymi, ktére niwelujg niekorzystny wptyw cen paliw na koszty transportu lotniczego.

Ponizej zaprezentowano poziom cen paliwa lotniczego w 2017 i 2018 roku:

Ceny paliwa Jet CIF ARA HIGH w 2017 i 2018
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W tak dynamicznym otoczeniu wyniki jednostkowe Spdtki dominujacej mozna nazwaé¢ zadowalajacymi. Do bardzo pozytywnych
czynnikbw mozna uzna¢ znaczagcy przyrost liczby klientéw touroperatora w 2018. Sytuacja rynkowa spowodowata, iz niestety
przyrost ten nie przetozyt sie analogicznie na wzrost przychodow Spdtki dominujacej, ktore dynamika wyniosta 15,3%.

el Cl Zmiana Dynamika

Przychody ze sprzedazy wedtug segmentow Styczen - Grudzien Styczen - Grudzien Y
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
1 2 3 4=3-2 5=4/2
Przychody ze sprzedazy imprez turystycznych 1467 721 1272786 194 935 15,3%
Przychody ze sprzedazy — posrednictwo 125572 125 895 -323 -0,3%
Przychody ze sprzedazy - pozostate 2726 1481 1245 84,1%
Przychody razem 1596 019 1400 162 195 857 14,0%

Konsekwentna polityka zwigkszania wtasnego kanatu dystrybucji spowodowata zmiane struktury sprzedazy w ramach kanatow
dystrybuciji. Spdtka w 2018 roku otworzyta lub realokowata 8 kolejnych wiasnych biur sprzedazy, za$ przychody biur otwartych
w 2017 roku wykazywaty znacznie wyzszg dynamike wzrostu. Z perspektywy wynikéw Emitenta wiasny kanat dystrybucii jest
tanszy, co powoduje, ze koszty funkcjonowania biur sg nizsze niz prowizja ptacona sieci agencyjnej.

RAINBOW Strona 13



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours SA i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodow ze sprzedazy imprez turystycznych:

Opis Styczefi - Grudzz?jez Struktura Styczef - Gru dzz(::rz Struktura Dynamika

PLN'000 © PLN000
Sprzedaz w kanale agencyjnym 642121 43,7% 606 484 47,7% 5,9%
Sprzedaz w kanale biur wtasnych i Call Center 741511 50,6% 605 134 47,5% 22,5%
Pozostate 84 089 5,7% 61168 4,8% 37,5%
Razem 1467721 100,0% 1272786 100,0% 15,3%

Konsekwentne zarzadzenie gtéwnymi czynnikami ksztattujgcymi marze operacyjng spowodowato w tak specyficznym okresie
jakim okazat sie rok 2018, iz Spotka wypracowata marze operacyjng na poziomie 11,28%. Poziom ten jest zdecydowanie nizszy
niz w 2017 roku, kiedy to ten wskaznik zamknat sie kwotg 13,69% (az 0 -2,41% p.p. nizsza). Zysk na dziatalno$ci operacyjnej
Spotki wynidst 13,4 min zt i byt nizszy od ubiegtorocznego ponad 74,9%. Zysk netto Emitenta zamknat sie kwotg 8,0 min z}, a
EBITDA w 2018 roku wyniosta 10,5 min zt.

Grupa Kapitatowa

W 2018 roku w ramach Grupy dokonano asymilaciji spétek zaleznych. W Polsce Rainbow Tours S.A. przejat trzy spotki zalezne,
tj. ,Rainbow Tours - Biuro Podrézy” Sp. 0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0. W omawianym
okresie rowniez greckie spotki zalezne przeprowadzity proces potaczenia w jeden byt prawny. Na koniec 2018 roku spotka White
Olive A.E. potaczyta sie i przejeta spotke Rainbow Hotels A.E. Gtdwnym celem tych czynno$ci bylo uproszczenie dziatan
operacyjnych wewnatrz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Plany inwestycyjne dotyczace dziatalnosci hotelowej sg gtownym
obszarem dalszego rozwoju dziatalno$ci Grupy. W 2018 roku zakonczono prace budowlane i oddano trzeci budynek hotelowy
w ramach kompleksu White Olive Premium, a w IV kwartale 2018 roku rozpoczeto budowe 5-gwiazdkowego kompleksu
hotelowego White Olive Premium. Otwarcie tego ostatniego planowane jest na koniec czerwca 2019 roku. Zaraz przed sezonem
Lato 2018 White Olive A.E. wynajefa, na zasadzie wynajmu dtugoterminowego, obiekt hotelowy na okres 12 lat. Nalezy
podkreslié, iz w 2018 roku wyniki spétek greckich obcigzyty wyniki Grupy. Gtéwng przyczyna tej sytuacji byty koszty posrednie
poniesione w zwigzku z prowadzonymi inwestycjami.

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowe:

2018 2017

Przychody ze sprzedazy wediug segmentow I e Zmiana Dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %

1 2 3 4=3-2 5=4/2

Przychody z imprez turystycznych 1467 737 1276783 190 954 15,00%
::’n?’frrzg%cr;\zg/ sz :};;(r;edaiy biletow i posrednictwo w sprzedazy 125 572 127 862 22290 1.80%
Pozostate 5797 3066 2731 89,10%
Przychody razem 1599 106 1407 711 191 395 13,60%

Ponizsza tabela prezentuje strukture przychodéw Grupy Kapitatowej ze sprzedazy imprez turystycznych:

2018 Struktura 2017 Struktura Dynamika
Sprzedaz w kanale agencyjnym 642 121 43,7% 606484  47,50% 5,9%
Sprzedaz w kanale biur wiasnych i Call Center 741 511 50,5% 605 134 47,40% 22,5%
Pozostate 84105 5,8% 65165 5,10% 29,1%
Razem 1467 737 100,0% 1276783 100,00% 15,0%

Zysk netto Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wynidst w 2018 roku prawie 7,6 min zti jest nizszy, az 0 28,5 min zt w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2017. EBITDA Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wyniosta 17,8 min zt.

Rentownos¢ netto stanowigca stosunek zysku netto do przychoddéw ze sprzedazy w analizowanym okresie wyniosta
0,47%, podczas gdy w analogicznym okresie 2017 roku wskaznik ten wyniést 2,57 %.
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2.2, Zdarzenia o nietypowym charakterze

W 2018 roku wystapity nietypowe zdarzenia, nie zwigzane bezposrednio z przedsiebiorstwem Emitenta, jednak wptywajace na
dokonywanie decyzji z nabywaniem ustug $wiadczonych przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours.

Analitycy Instytutu Badan Rynku Turystycznego TravelData w jednym ze swoich komentarzy! wskazujg na szczegélny charakter
minionego sezonu turystycznego (2017/2018), w ktérym po bardzo dobrych wynikach przedsprzedazy wycieczek w pierwsze;
czesci sezonu, duzi touroperatorzy mieli petne prawo przypuszczaé, ze w warunkach kolejnej fali wzrostu dochodéw
gospodarstw domowych oraz poprawienia sie wskaznikéw optymizmu konsumenckiego na wiosne, a zwtaszcza w kwietniu (i
pdzniej czerwcu 2018 roku) do rekordowych pozioméw - powstata przestrzen na dodatkowe powiekszenie programoéw
czarterowych o 10%, a nawet kilkanascie procent.

Jednakze z uwagi na klika skumulowanych czynnikéw — tj. przede wszystkim:

— zawirowania zwigzane z oceng potencjatu rynku turystycznego wskutek niedoszacowania wzrostéw sprzedazy
jednego z touroperatorow, ktory wedtug opinii uczestnikdw rynku stosowat agresywna polityke cenowg (co miato swoj
negatywny wptyw na uzyskiwane marze) oraz zwigzana z tym znaczna nadpodaz oferty na rynku turystycznym,

— utrzymujaca sie od kwietnia do wrzesnia 2018 roku bardzo dobra pogoda w Polsce (rekordowo ciepte lato),

—  Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej, ktére odbywaty sie w Rosji w dniach od 14 czerwca do 15 lipca 2018 roku (ktére
zZwyczajowo przyciggaja klientow przed telewizory przez ponad miesigc wysokiego sezonu i jednocze$nie bardzo
istotnego okresu sprzedazowego),

wzrost liczby klientow w minionym sezonie turystycznym (2017/2018) nie przetozyt sie na zwigkszenie sprzedazy u wielu
uczestnikow rynku.

Taka sytuacja wymusita réwniez zmiane i obnizenie cen wycieczek. Btednie oceniono potencjat dalszego wzrostu sprzedazy, a
tym samym, w tych okoliczno$ciach mylna ocena sytuacji doprowadzita do duzej przewagi podazy nad popytem, a w
konsekwenciji do ,stabo kontrolowanej spirali spadkow” cen wycieczek, co z kolei prowadzito do stabych wynikéw finansowych
touroperatoréw, a takze niekorzystnej sytuacji agentow turystycznych2. Zgodnie z raportem PZOT ,Polish Tourism 2017/2018
from the prespective of Polish Tour Operators Association & MerlinX” z listopada 2018 r. $rednia cena rezerwaciji pakietu
wyjazdowego zmniejszyta sie 0 -3,9% z kwoty 6.209 zt w 2017 roku do 5.967 zt w 2018 roku, a $rednia cena na klienta o -4,98%,
z kwoty 2.532 zt do kwoty 2.406 zt. Réwniez dane jednego z uczestnikéw rynku, tj. travelplanet.pl (w podsumowaniu ,Raport
podroznika 2019. Travelplanet.pl”), wskazujg na majaca miejsce w 2018 roku (mimo wcze$niejszych wzrostdw w latach
poprzednich) obnizke $redniej wartoSci rezerwacji, ktéra wedtug tego opracowania wyniosta w 2018 roku 5.626 zt wobec 5.870
zt w roku poprzednim.

Zgodnie z oceng Instytutu Badan Rynku Turystycznego TravelData, wptyw dotychczasowego programu 500+ na popyt
konsumpcyjny, zwtaszcza w turystyce byt bardzo silny. Pienigdze zostaty bowiem skierowane do ubozszych rodzin, licznych w
tzw. Polsce B i wywotaty tam szczegélnie duzy efekt konsumpcyjny, réwniez z powodu niskiej bazy odniesienia dotychczasowych
dochodéw gospodarstw domowych. W wielu rejonach zwigkszyty sie one w ciagu roku o kilkanascie, nawet blisko 20%.
Poniewaz charakteryzowaly sie one niskg procentowo liczbg wyjezdzajacych na zagraniczne wakacje to dynamika wzrostu stata
sie szczegolnie wysoka. W rezultacie Polska B odnotowata w latach 2017-2018 okoto 100% wzrost liczby klientow, podczas gdy
w branzy jako cato$ci wyniost on okoto 70%.

W ocenie Instytutu Badan Rynku Turystycznego TravelData nowy pakiet stymulacyjny [nowe gospodarcze propozycje
programowe przedstawione w lutym 2019 r. na konwencji partii rzadzacej, bedace zestawem istotnych zmian i nowych inicjatyw
(tzw. ,pigtka Kaczynskiego”), z ktdrych najistotniejsza jest rozszerzenie dotychczasowego programu 500+ réwniez na pierwsze
dziecko, niezaleznie od dochodu rodziny] moze wygenerowac¢ w biezacym sezonie turystycznym dodatkowy popyt w lotniczej
turystyce wyjazdowej w granicach 7%-8% (nawet 9% z odpowiednim produktem dla emerytow), czyli w granicach 320-370 (410)
tys. 0sdb do podziatu pomiedzy organizatoréw i tanich przewoznikéw. Bytaby to nawet nieco wieksza skala niz szacowany ubytek
liczby klientéw spowodowany ekstraordynaryjnie zanizonymi poziomami nastrojéw konsumenckich, ktore niestety szczegélnie
silnie przenosza si¢ na sktonnos¢ do zakupdw zagranicznych wycieczek.

1 Zrédto: TravelData; ,30.01.2019 — ,Analiza informacji majacych wptyw na branze turystyczna - Warto dysponowaé prawidtowymi danymi w
turystyce...”
27rodto: Betlej: Mylace dane wyprowadzity touroperatoréw na manowce”, rp.pl/Biura podrdzy, 30.01.2019 r.
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3. Strategia oraz perspektywy rozwoju dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej

Spotka dominujaca w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours dziata na polskim rynku turystycznym od ponad 28 lat, a w formie spotki
akcyjnej od 2003 roku. Dynamika wzrostu sprzedazy Spotki dominujacej znacznie przewyzsza rozwoj rynku turystycznego w
Polsce; przez ostatnie 8 lat Spotka ponad pieciokrotnie zwiekszyta wartos¢ przychodow ze sprzedazy i obecnie jest trzecim, co
do wielkosci pod wzgledem warto$ci przychoddw ze sprzedazy imprez turystycznych operatorem turystycznym w Polsce3. W
2018 r. z jej oferty skorzystato ponad 501,3 tys. klientéw, podczas gdy w roku 2017 byto to 412,3 tys. Portfolio produktowe Spotki
obejmuje wyjazdy do ponad 90 krajéw $wiata z wylotami do ponad 150 destynacji. W 2016 r. Rainbow Tours S.A. zajmowata
pozycje wicelidera w branzy turystyki wyjazdowej, realizujac znacznie szybszy wzrost niz cata branza (15,7%) i zwigkszajac w
niej udziat z 16% do 18%, jednakze w 2017 roku Rainbow Tours S.A. stracita pozycje wicelidera w branzy turystyki wyjazdowe;
na rzecz TUI Poland Sp. z 0.0. (nalezacej do najwiekszego europejskiego koncernu turystycznego TUI Group), ktora w efekcie
prowadzonej polityki sprzedazowej i agresywnej polityki cenowej osiggneta w 2017 rok ponadprzecietny wzrost przychoddw oraz
wzrost liczby klientéw o prawie 50% (476 tysiecy).4

Rainbow Tours S.A. dysponuje jedng z najwyzszych w Polsce kwot ubezpieczeniowych sposrdd operatoréw turystycznych®.
Gwarancja ubezpieczeniowa dla Spotki jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego, ktorej beneficjentem jest
Marszatek Wojewddztwa t.odzkiego, wynosi aktualnie 190 min zt. Na koniec 2017 roku Spotka posiadata drugi co do wielkosci
kapitat wiasny wsrdd touroperatorow dziatajacych na rynku polskim8. W ostatnim opublikowanym rankingu dziennika
,Rzeczpospolita”, przygotowanym przez Instytut Badan Rynku Turystycznego TravelData, Rainbow Tours S.A. otrzymata rating
AA (wiarygodno$¢ bardzo wysoka) ze stabilng perspektywa’. Instytutu TravelData przyznat Rainbow Tours S.A. ,Ztoty Certyfikat
Transparentno$ci”, co oznacza, ze Spdika jest firmg przejrzystg oraz w profesjonalny i powtarzalny sposéb udostepnia
Srodowisku turystycznemu swoje dane finansowo-biznesowe (co nastepuje przy zachowaniu wymogoéw obowigzujacych spotki
publiczna, ktérych akcje sg notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, gtdwnie poprzez publikacje raportow
okresowych i biezacych).

Zarzad Emitenta widzi mozliwo$¢ dalszych wzrostow, przede wszystkim z faktu potencjatu rynku, na ktérym dziata Spotka, ktéry
jest bardzo rozwojowy (stosunkowo niski w dalszym ciggu udziatu osob uczestniczacych w imprezach turystycznych w Polsce
w ogdle ludno$ci w poréwnaniu do tego wskaznika np. w Niemczech lub w Czechach), przy czym dynamika tego rozwoju bedzie
$cisle powigzana z dochodami Polakéw i ksztattowaniem sie nastrojéw spotecznych. Podkresli¢ nalezy, ze dziatalno$¢ Spotki
dominujacej (jako masowego touroperatora) jest dos¢ restrykcyjnie regulowana przez przepisy prawa oraz dziatania Urzedu
Ochrony Konkurenciji i Konsumentow oraz narazona jest na wiele ryzyk (miedzy innymi zamieszki, wojny, nadzwyczajne zjawiska
atmosferyczne, wybuch wulkandw itp.), ktore determinuja wyniki finansowe.

Misjq Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, a przede wszystkim Spétki dominujgcej (Rainbow Tours S.A.) jest wspdlne i ciagte
poznawanie zmieniajacych sie wakacyjnych marzen klientow i spetnianie ich w stu procentach.

Gtéwnym celem Grupy jest stworzenie najlepszego biura podrozy w Polsce, ktérego renome uznajg wszyscy Polacy. Marka
,Rainbow” ma by¢ synonimem jakosci, rzetelnosci i doSwiadczenia pracownikdéw. Oprécz tego powinna sie kojarzy¢ ze
stuprocentowg satysfakcjg z wakacji i poznawania prawdziwego oblicza odwiedzonych miejsc.

Podobnie, jak w latach poprzednich strategia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na 2019 r. i kolejne lata zaktada konsekwentng,
budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitatowej, ktérej dziatanie obejmie
wszystkie aspekty rynku turystycznego.

Gtéwne instrumenty realizacji tej strategii to:

e  Zréznicowana oferta wyjazdéw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta. Bedzie ona
uzupetniana o nowe destynacje w zalezno$ci od panujgcych trendéw. Zarzad Spétki dominujacej od kilku lat
dywersyfikuje oferte, oprécz dziatalno$ci B2C, czyli dziatalnoSci organizatora wyjazdéw turystycznych (touroperatora)
dla masowej klienteli, prowadzi takze dziatania w sektorze B2B, przede wszystkim w zakresie organizacji wyjazdow
stuzbowych, integracyjnych, kongreséw oraz konsolidacji i sprzedazy miejsc w samolotach czarterowych.

3 Zrédto: Najwieksze biura podrézy 2017 roku - Itaka, TUI, Rainbow, turystyka.rp.pl, 16 kwietnia 2018 r.; ,Ratingi biur podrézy 2018:
Dziewie¢ ocen w gore, trzy w dot”, turystyka.rp.pl, 15 kwietnia 2018 r.

4 Tamze

5 Zrédto: http://www.traveldata.pl/gwarancja-ubezpieczeniowa-11.html

6 Zrédto: Najwieksze biura podrézy 2017 roku — Itaka, TUI, Rainbow, turystyka.rp.pl, 16 kwietnia 2018 r.; ,Ratingi biur podrézy 2018:
Dziewig¢ ocen w gore, trzy w dot”, turystyka.rp.pl, 15 kwietnia 2018 r.

" Tamze
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o  Wielokanatowy wiasny system sprzedazy. Obok sieci salondw firmowych na znaczeniu ma zyskaé sprzedaz w call
center i internecie. Wzrost udziatu kanatéw witasnych w strukturze sprzedazy pozwoli bowiem relatywnie obnizy¢ jej
koszty i zachowac petng kontrole nad jej jako$cig i forma.

Spotka wcigz rozwija wiasng sie¢ sprzedazy. Na dzien 31 grudnia 2018 r. sie¢ sprzedazy Rainbow Tours S.A. skladata
sie z: 107 biur wtasnych (zlokalizowanych gtéwnie w centrach handlowych) oraz 49 biur franczyzowych, okoto 1.300
punktdw agencyjnych, call center i wilasnej strony internetowej oraz wycieczkowych portali internetowych
sprzedajacych oferte Spotki.

o  Rozwdj nowych technologii, w tym wiasnego systemu rezerwacyjnego. Spétka ktadzie duzy nacisk na rozwdj nowych
technologii w zakresie dostepéw do systemdw rezerwacyjnych przez klientow z mozliwo$cig wyboru np. miejsc w
samolocie oraz mozliwosci skorzystania z parkingdw.

e  Budowa sieci hotelowej w Greciji. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy. Aktualnie do sieci
hoteli wiasnych pod markg White Olive nalezg trzy hotele potozone na greckiej wyspie Zakynthos, w tym dwa
dziatajace juz obiekty 4* i budowany wtasnie obiekt o standardzie 5%. Inauguracja tego ostatniego bedzie miata miejsce
w lipcu 2019 r. Wszystkie hotele dziatajg w formule All Inclusive, przy czym w hotelach o standardzie 4* dostepnych
jest obecnie w sumie 270 pokoi, natomiast hotel o standardzie 5* bedzie dysponowat 200 pokojami. Obiekty White
Olive na Zakynthos maja $wietng lokalizacje, wysoki standard pokoi i starannie dopracowana oferte restauracyjna.

Ponadto, dzigki pozyskanym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r. z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ
AN (ktory jest czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) srodkom finansowym, w ramach pierwszej transzy 9 min
EUR, spétka zalezna Rainbow Tours S.A., tj. White Olive A.E. chce powigkszy¢ portfolio swoich hoteli o dwa obiekty,
jeden na wiasnos¢, a drugi w ramach dtugoterminowego najmu. Nowo pozyskane hotele beda podobnej wielkosci,
miedzy 120 do 150 pokoi kazdy. W planach jest kolejna runda dokapitalizowana kwotg ok. 7 min EUR (z czego potowa
pochodzi¢ bedzie od Funduszu) co pozwoli rozbudowaé sie¢ hotelowa o kolejne dwa obiekty, tak wiec na koniec 2020
roku Spdtka zarzadzataby siecig 7 hoteli o facznej ilosci ok. 1100 pokoi i prawie 3000 t6zek. Spétka planuje nadal
rozwija¢ sie w Gregji, ktéra m.in. dzieki swojemu potozeniu, klimatowi, historii i ofercie gastronomicznej, jest jedng z
ulubionych destynacji wakacyjnych dla turystéw z catego $wiata. Nowe obiekty bedg zlokalizowane na wyspach Morza
Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki klimatyczne pozwalajg na
wydtuzanie sezonu operacyjnego. Inwestowanie w rozwoj sieci wtasnych hoteli WOH jest elementem strategii Rainbow
na kolejne lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwo$ci kreowania i zarzadzania
produktem ale pozwala réwniez na wypracowanie wigkszego i stabilnego wyniku finansowego.

Zarzad Spotki Dominujacej zamierza sukcesywnie rozszerzaé dziatalno$¢ w zakresie wasnych hoteli.

o Wejscie z ofertq turystyczng na rynki sasiednich krajow. Juz w ramach oferty Lato 2018 przygotowano specjaing
propozycje dla mieszkancow Litwy, obejmujacg cotygodniowe loty czarterowe z Wilna do Salonik oraz opieke
rezydenta mdéwigcego po litewsku.

e Optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w spétce dominujgcej (w 2018 roku
przeprowadzono konsolidacje w ramach spétek Grupy Kapitatowej Rainbow, w ramach ktorej dokonano przejecia
spotek zaleznych ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy”, ,Bee & Free” oraz Rainbow Incentive & Incoming oraz dokonano
przejecia przez spotke zalezng prawa greckiego White Olive A.E. spotki Rainbow Hotels A.E.).

o  Konsolidacja rynku czarterow, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom.

o  Wypetnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentowno$é
catej imprezy turystyczne;.

e  Efektywna polityka walutowa majgca wplyw na finansowanie rozwoju.

Potencjalnym zagrozeniem dla rozwoju Grupy, a przede wszystkim jej podmiotu dominujacego, moze byé postepowanie procesu
ograniczenia handlu w niedziele (rozpoczetego od marca 2018 r.), gdzie w 2018 roku dwie niedziele w miesiacu byly ,niedzielami
handlowymi”, a od roku 2019 jedynie jedna niedziela w miesigcu jest ,niedzielg handlowq”. Po zmianach w ostatnich latach
znaczna czes$¢ placowek wiasnych Rainbow jest zlokalizowana w duzych centrach handlowych. Do$wiadczenia roku 2018 nie
wskazujg na istotny wptyw tego czynnika na realizacje sprzedazy przez Spotke, jednakze diugookresowo Spétka nie jest w stanie
precyzyjnie okreslié, jak istotne jest to ryzyko w przysztosci, m.in. wobec braku mozliwo$ci oszacowania ewentualnej zmiany
zachowan klientow.

Na przyszte wyniki finansowe Rainbow Tours S.A. oraz spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w przyszlych okresach wptyw
beda miaty nastepujace czynniki:

—  sprzedaz oferty Lato 2019 i Zima 2019/2020,
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— stabilizacja kurséw na rynku walutowym,

— stabilizacja i utrzymanie si¢ niskich cen na rynku paliwowym,

— utrzymanie sie stabilnej koniunktury gospodarczej w odniesieniu do sytuacji ekonomicznej Polski,
—  poprawienie nastroju konsumentdéw poprzez utrzymanie sie poziomu konsumpciji,

— stabilizacja sytuaciji polityczno — spotecznej w krajach Afryki Pétnocnej oraz Azji (Egipt, Tunezja, Turcja).

4. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa
oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

Na tle zmiennej koniunktury gospodarczej panujacej na Swiecie, Polska wciaz postrzegana jest jako kraj o stabilnej i rozwijajacej
sie gospodarce. W korelacji z niskim poziomem penetracji rynku pozostawia to potencjat do dalszego wzrostu branzy w Polsce.
Ustugi turystyczne nalezg do potrzeb wyzszego rzedu realizowanych dopiero po zaspokojeniu potrzeb bardziej elementarnych,
aich zakup jest $cisle powigzany z zamoznoscig spoteczenstwa. Nie bez wptywu na zakup ustug zwigzanych z turystyka majq
migdzy innymi warunki pogodowe, kursy walutowe, ceny paliw, sytuacja geopolityczna, ale przede wszystkim przewidywania
sytuacja polskiej gospodarki. Sprzyjajace kursy walutowe oraz inne czynniki moga nie mie¢ tak znaczacego wptywu na decyzje
konsumentow jak spodziewana, przyszta sytuacja gospodarcza (optymizm konsumencki), dlatego kluczowym czynnikiem dla
rozwoju dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours jest wzrost gospodarczy.

Innym istotnym czynnikiem jest otoczenie konkurencyjne. Spotka zalicza sie do pierwszej pigtki najwiekszych organizatoréw
podrozy w Polsce. Do najwiekszych konkurentéw Spotka zalicza firmy takie jak: Itaka, TUI Poland, Coral Travel Wezyr Holidays,
Grecos Holiday. Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” oraz silnej grupy kapitatowej obejmujacej swym
dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (od przygotowania produktu dla klienta, poprzez jego dystrybucje zaréwno
poprzez kanat tradycyjny — wiasne biura jak i nowoczesny — call center i internet, poprzez konsolidacje rynku przelotow
czarterowych az po organizacje wyjazdéw stuzbowych dla firm) pozwoli z pewno$cig konkurowa¢ z powodzeniem z innymi
graczami na rynku.

W 2018 r. nie zaszly istotne zmiany w modelu biznesowym Spotki, niemniej warto zaznaczy¢, iz w 2018 roku przeprowadzono
procesy konsolidacji w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w ktérej Spdtka petni role jednostki dominujace;.

Dzigki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spotek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktérej dokonano, w dwéch
odrebnych procesach, przejecia przez Spdtke dominujacg Rainbow Tours S.A. spétek zaleznych ,Rainbow Tours — Biuro
Podrézy” Sp. z 0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0.) dokonano koncentracji dziatalno$ci
w Spétce dominujacej, a w tym m.in. optymalizaciji zatrudnienia i kosztow.

Do kluczowych czynnikéw majacych znaczne przetozenie na popyt w turystyce w roku 2019 bedag miaty:

o  ksztaltowanie sie (poziom i dynamika) realnych dochodéw gospodarstw domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich
czynnika, ktérym s realne wynagrodzenia,

e poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sg szczegdlnie istotne dla popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, co
bedzie miato w sezonie roku 2019 istotne znaczenie, zwtaszcza wsrdd konsumentéw z obszardw tzw. Polski B (gdzie
relatywnie bardziej odczuwalny jest wptyw wzrostu $wiadczen spotecznych)g,

e poziom obaw przed wystapieniem na rynkach docelowych niebezpiecznych wydarzen, zwtaszcza terrorystycznych,
e poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych,

e pogoda, ale jest ona relatywnie mato przewidywalna wiec opieranie na niej strategicznych wizji programowych jest
bardzo ryzykowne. Natomiast mozna przypuszczaé, ze w tym sezonie bedzie to czynnik wsparcia koniunktury w
turystyce wyjazdowej, gdyz kolejna, az tak korzystna aura dla wyjazdow krajowych jest mato prawdopodobna®.

Dodatkowo, pozytywny impuls majacy wptyw na nastroje konsumenckie i wzrost dynamiki w zakresie rozwoju rynku turystyki
wyjazdowej w Polsce na sezon roku 2019 - jak to juz wyzej wskazano - moze by¢ zwigzany, zdaniem Instytutu Badan Rynku

8 Zrédto: TravelData; ,9.01.2019 - Analiza informacji majacych wptyw na branze turystyczna; Branza rosnie na razie znacznie szybciej niz sie
na ogot sgdzi...”

9 Zrodto: TravelData; ,13.02.2019 - Analiza informacji majacych wptyw na branze turystyczng - Nastroje konsumenckie mocno psuja biznes
organizatorom i agentom...”
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Turystycznego TravelData'0, z nowymi gospodarczymi propozycjami programowymi przedstawionymi w lutym 2019 r. na
konwencji partii rzadzacej, bedacymi zestawem istotnych zmian i nowych inicjatyw (tzw. ,pigtka Kaczynskiego”), z ktérych
najistotniejszq_jest rozszerzenie dotychczasowego programu 500+ réwniez na pierwsze dziecko, niezaleznie od dochodu
rodziny, ktore czesto sa okreslane jako antycykliczna fiskalna stymulacja gospodarki majaca (obok celéw wyborczych)
przeciwdziata¢ negatywnemu wptywowi globalnego, a zwlaszcza europejskiego spowolnienia gospodarczego, na ekonomie
krajowa w Polsce.

Potencjat rozwoju rynku turystyki wyjazdowej w Polsce jest w dalszym ciggu wzrostowy, jednak wptyw na jego ksztattowanie
bedg miaty:

o stosunkowo dobre perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki, zwigzane z utrzymywaniem sie korzystnej koniunktury
gospodarczej, ktorej sprzyja rosnacy popyt konsumpcyjny, a w wielu gospodarkach réwniez wzrost inwestycji; niemniej
w ostatnim okresie zwiekszyto sie zréznicowanie wzrostu PKB miedzy poszczegoinymi grupami gospodarek; choé
koniunktura w najwigkszych gospodarkach rozwinietych pozostata korzystna, w czesci gospodarek pojawily sie
sygnaly jej pogorszenia; w latach 2019-2020 dynamika krajowego PKB bedzie sie stopniowo obnizaé; waznym
czynnikiem wzrostu popytu krajowego pozostanie spozycie gospodarstw domowych, do czego przyczyni sie
utrzymujaca sie poprawa sytuacji na rynku pracy pozytywnie oddziatujgca na dochody do dyspozycji i nastroje
konsumentow; nastapi jednoczesnie dalszy wzrost stopy inwestycji zwigzany z odtworzeniem potencjatu
produkcyjnego polskiej gospodarki oraz rosngcq absorpcja funduszy strukturalnych UE z biezacej perspektywy
finansowej 2014-2020; korzystnie na popyt krajowy oddziatywac bedzie niski poziom stdp procentowych i zwigzane z
nim niskie koszty kredytu; ograniczeniem dla wzrostu gospodarczego bedzie natomiast prognozowany w latach 2019-
2020 wzrost cen energii oraz obnizenie dynamiki PKB w strefie euro; przy zatozeniu braku zmian stdp procentowych
NBP inflacja cen konsumenta w horyzoncie projekcji wzrosnie i uksztattuje sie na poziomie 3,2% w 2019 r. oraz 2,9%
w 2020 r.1;

o  ksztaltowanie sig kurséw polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykanskiego i euro, a takze ksztattowanie
sie cen ropy naftowej, przy czym nalezy pamigta¢, ze wptyw zmian cen paliwa i walut na ceny wycieczek w zaleznosci
od touroperatora jest mniej lub wiecej opdzniony (m.in. przez kontrakty zabezpieczajace i polityke marz), a ich wplyw
nalezy traktowac raczej w usrednionych kategoriach docelowych (asymptotycznych)??;

e stosunkowo niski w dalszym ciggu udziatu 0sob uczestniczacych w imprezach turystycznych w Polsce w ogéle ludno$ci
w poréwnaniu do tego wskaznika np. w Niemczech lub w Czechach;

e zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w réznych cze$ciach $wiata, ktére wptywa¢ moga,
na decyzje wyjazdowe Polakow i kierunki ich podrézy, szczegdlnie w okresie nastepujacym bezposrednio po
wydarzeniu;

e warunki pogodowe, ktére nie zostaly przewidziane z wyprzedzeniem i oddziatujg na decyzje o wyjezdzie w
perspektywie kilku tygodni;

e wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu (np. mistrzostwa w pitce noznej) — doSwiadczenia lat poprzednich wskazuija,
Ze majg one negatywny wptyw na liczbe wyjazdéw turystycznych.

5. Ryzyka zwiazane z dziatalnoscia Spétki i Grupy Kapitatowej Spétki

Ryzyko zwigzane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dziatalno$¢ Spdtki Dominujacej i spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours posredni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
sytuacje zwigzane z uwarunkowaniami polityczno-gospodarczymi na $wiecie. Wszelkie tragiczne wydarzenia i katastrofy w
regionach turystycznych wptywajg bezposrednio na popyt na rynku turystycznym. Konflikty zbrojne, zamachy terrorystyczne,
niepokoje spoteczne, epidemie czy inne zagrozenia naturalne, jak powodzie, huragany, trzesienia ziemi, wybuchy wulkanéw,
dlugotrwate susze moga mie¢ negatywny wptyw na wyniki Spétki dominujacej. Trzeba jednak nadmieni¢, iz w chwili obecnej
zardwno zamachy terrorystyczne, jak i zagrozenia niepokojami spotecznymi, permanentnie okupujace czotdwki gazet i
wiadomosci, majg duzo mniejszy wptyw na decyzje o zakupie imprezy turystycznej niz to miato miejsce kilka lat temu. Ponadto

10 Zrodto: TravelData; ,28.02.2019 - Analiza informacji majacych wplyw na branze turystyczng - Co moze daé turystyce wyjazdowej nowy
pakiet stymulacji fiskalnej?”

11 Zrodto: Raport o inflacji, NBP, listopad 2018.

12 7r6dto: TravelData; ,11.03.2019 - Analiza Cen Imprez Turystycznych - LATO 2019; Sprzedaz wycieczek idzie opornie, ale i tak znacznie
lepiej niz u sasiadow...”
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Spotka dominujaca organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne do kilkudziesieciu destynacji na catym $wiecie, zatem w
przypadku lokalnego kryzysu na jedynym kierunku, Spétka nadal z powodzeniem operowa¢ moze na pozostatych kierunkach

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych wskazujgce na zdecydowany rozwoj sprzedazy on-line w diuzszej
perspektywie moga oznaczac ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko tradycyjne sieci sprzedazy. Spotka
skutecznie od dtuzszego czasu realizuje dziatania majace zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez rozwéj nowoczesnych kanatow
sprzedazy i zwiekszajac ich atrakcyjno$¢ dla klientéw (np. zamiar wprowadzenia dla klientéw Rainbow, poczawszy od sezonu
Lato 2019, aplikacji na urzadzenia mobilne utatwiajacej dostep do informacji zwigzanych z realizowang na rzecz klienta Rainbow
impreza turystyczna.

Niezaleznie od powyzszego Spotka Dominujaca konkuruje na rynku tradycyjnych touroperatoréw z innymi podmiotami.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” oraz silnej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours obejmujacej swym
dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - touroperator w Polsce, dystrybucja tradycyjna - sie¢ wiasnych
biur, Internet — wtasny portal), pozwoli z pewno$cia konkurowa¢ z powodzeniem z innymi graczami na rynku.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Sprzedaz Spdtki Dominujacej, a takze dziatalno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, podobnie jak wigkszosci
podmiotdéw z branzy turystycznej, charakteryzuje sie duzg sezonowoscig sprzedazy. Okresowy wzrost popytu na produkty i
ustugi turystyczne przypada na drugi i trzeci kwartat roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego okresu ma decydujacy
wplyw na wynik koricowy catego roku. Nalezy jednak doda¢, iz Spétka stara sie niwelowa¢ wptyw sezonowosci wprowadzajac
do sprzedazy w okresie zimowym (IV i | kwartat roku) coraz ciekawszg i atrakcyjniejsza oferte wyjazdow egzotycznych (przede
wszystkim w oparciu o bezposrednie czartery do Meksyku, na Kube czy do Tajlandii). Wprowadzenie samolotéw czarterowych
na egzotyczne wakacje spowodowato ponadprzecietny wzrost zainteresowania klientéw takimi wyjazdami. Taka sytuacja moze
sprzyjac zmianie proporcji sprzedazy pomiedzy sezonem letnim i zimowym.

Ryzyko zwigzane z sytuacja finansowa spotek zaleznych

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours obejmuje nastepujace podmioty: My Way by Rainbow Tours (dawniej: Portal Turystyczny Sp.
z0.0.) [100% kapitatu; do listopada 2017 portal wyspecjalizowany w indywidualnych rezerwacjach tzw. pakietéw dynamicznych;
od listopada 2017 r. projekt zostat zawieszony, a obecnie dziatalnos¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana
jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla pilotéw, animatoréw i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow”
[strona internetowa: http://akademiarainbow.pl/], a takze spotka prawa greckiego: White Olive A.E. [100% kapitatu; spotka, w
ramach ktorej przygotowywana i rozwijana jest inwestycja hotelowal.

Dzieki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spotek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktdrej dokonano, w dwéch
odrebnych procesach, przejecia przez Spbtke, jako spdtke przejmujaca, spotek zaleznych: ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” Sp.
z0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0., jako spétek przejmowanych) dokonano koncentracii
dziatalnosci w Spétce, a w tym m.in. optymalizacji zatrudnienia i kosztéw.

Przeprowadzone procesy potaczenia miaty na celu:
— dazenie do zwiekszenia efektywno$ci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowe,
— dazenie do centralizacji funkcji gospodarczych w jednym podmiocie,

—  obnizenie kosztdw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spdtek w Grupie, w szczegélnosci: kosztéw zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatéw i $wiadczenie ustug,

—  uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

W zwigzku z powyzszymi potaczeniami do struktur operacyjnych Rainbow Tours S.A. przeniesiono dziatalno$¢ wykonywang
dotychczas w spdtkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” (dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy
materiatdéw i ustug marketingowych), ,Bee & Free” (dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych)
oraz Rainbow Incentive & Incoming (dziatainos¢ w zakresie sprzedazy wyjazddw typu incentive).

Ponadto, w 2018 r. przeprowadzono procesu potgczenia spotek zaleznych wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, tj. spotek zaleznych prawa greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja)
— jako spotki przejmujacej oraz (i) spotki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako
spotki przejmowanej. Przedmiotowe potaczenie miato na celu;

— dazenie do zwigkszenia efektywnosci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowej (usprawnienie organizacii
administracyjnej spotek zaleznych prawa greckiego),

RAINBOW Strona 20


http://akademiarainbow.pl/

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours SA i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

—  obnizenie kosztdw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spotek w Grupie, w szczegdélnosci: kosztow zarzadzania, pracy
oraz wydatkow na dostawy materiatow i Swiadczenie ustug [osiagnigcie korzySci skali, ograniczenie czesci kosztéw
administracyjnych oraz bardziej efektywne wykorzystanie czynnikdw wytworczych przedsiebiorstwa],

— uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,

—  uproszczenie w zakresie rozliczen zwigzanych z planowang przebudowa, i rozbudowa obiektéw hotelowych pod marka
White Olive, tj. inwestyciji realizowanych przy udziale spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. White Olive A.E.
oraz Rainbow Hotels A.E., a takze uproszczeniem mozliwosci i form pozyskania finansowania na realizacje tych
inwestycji.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski

Problemy gospodarcze krajéw Unii Europejskiej moga przektadaé sie na kondycje ekonomiczng Polski, a sytuacja ekonomiczna
wplywaé moze na pogorszenie nastrojéw konsumenckich, w tym na poziom sktonno$ci Polakéw do wyjazdéw zagranicznych.
Na zakupy imprez turystycznych wptywajg z pewnoscig doniesienia o zamachach terrorystycznych w krajach Europy zachodnie;
i w Afryce. Dodatkowym czynnikiem ryzyka moze by¢ ksztattowanie si¢ sytuacji politycznej oraz spotecznej w Polsce.

Potencjat rozwoju rynku turystyki wyjazdowej w Polsce jest w dalszym ciagu wzrostowy (wystepuje stosunkowo niski w dalszym
ciggu udziatu oséb uczestniczacych w imprezach turystycznych w Polsce w ogdle ludno$ci w pordwnaniu do tego wskaznika np.
w Niemczech lub w Czechach), jednak w zakresie przedmiotowego ryzyka wptyw na jego ksztattowanie bedag miaty m.in.
stosunkowo dobre perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki, zwigzane z utrzymywaniem sie korzystnej koniunktury
gospodarczej, ktdrej sprzyja rosnacy popyt konsumpcyjny, a w wielu gospodarkach rowniez wzrost inwestyciji; niemniej w
ostatnim okresie zwiekszyto sie zrdznicowanie wzrostu PKB miedzy poszczegdlnymi grupami gospodarek; cho¢ koniunktura w
najwiekszych gospodarkach rozwinigtych pozostata korzystna, w cze$ci gospodarek pojawity sie sygnaly jej pogorszenia; w
latach 2019-2020 dynamika krajowego PKB bedzie sie stopniowo obniza¢; waznym czynnikiem wzrostu popytu krajowego
pozostanie spozycie gospodarstw domowych, do czego przyczyni sie utrzymujgca sie poprawa sytuacji na rynku pracy
pozytywnie oddziatujgca na dochody do dyspozycji i nastroje konsumentéw; nastapi jednoczes$nie dalszy wzrost stopy inwestycji
zwigzany z odtworzeniem potencjatu produkcyjnego polskiej gospodarki oraz rosnaca absorpcja funduszy strukturalnych UE z
biezacej perspektywy finansowej 2014-2020; korzystnie na popyt krajowy oddziatywac bedzie niski poziom stop procentowych i
zwigzane z nim niskie koszty kredytu; ograniczeniem dla wzrostu gospodarczego bedzie natomiast prognozowany w latach
2019-2020 wzrost cen energii oraz obnizenie dynamiki PKB w strefie euro; przy zatozeniu braku zmian stop procentowych NBP
inflacja cen konsumenta w horyzoncie projekcji wzro$nie i uksztattuje sie na poziomie 3,2% w 2019 r. oraz 2,9% w 2020 r.3,

Dodatkowo, pozytywny impuls majacy wptyw na nastroje konsumenckie i wzrost dynamiki w zakresie rozwoju rynku turystyki
wyjazdowej w Polsce na sezon roku 2019 moze by¢ zwigzany, zdaniem Instytutu Badar Rynku Turystycznego TravelData™, z
nowymi gospodarczymi propozycjami programowymi przedstawionymi w lutym 2019 r. na konwencji partii rzadzacej, bedacymi
zestawem istotnych zmian i nowych inicjatyw (tzw. ,pigtka Kaczynskiego”), z ktdérych najistotniejsza jest rozszerzenie
dotychczasowego programu 500+ réwniez na pierwsze dziecko, niezaleznie od dochodu rodziny, ktére czesto sq okreslane jako
antycykliczna fiskalna stymulacja gospodarki majaca (obok celéw wyborczych) przeciwdziataé negatywnemu wplywowi
globalnego, a zwtaszcza europejskiego spowolnienia gospodarczego, na ekonomie krajowa w Polsce.

Zatem do czynnikéw mogacych mie¢ znaczne przetozenie na popyt w turystyce w roku 2019 beda miaty m.in.:

o  ksztaltowanie sie (poziom i dynamika) realnych dochodéw gospodarstw domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich
czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia,

e poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sg szczegdlnie istotne dla popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, co
bedzie miato w roku 2019 istotne znaczenie, zwtaszcza wsrdd konsumentéw z obszarow tzw. Polski B (gdzie
relatywnie bardziej odczuwalny jest wptyw wzrostu $wiadczen spotecznych)?s.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spétki i takze dla spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours sg zmieniajace sie przepisy prawa
lub rézne jego interpretacje, szczegdlnie ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz organéw podatkowych i
skarbowych. Ewentualne zmiany przepisow prawa, a w szczegdélnosci przepiséw podatkowych moga zmierza¢ w kierunku
powodujacym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
Przepisy prawa polskiego znajdujg sie w okresie zmian zwigzanych z implementacja prawa Unii Europejskiej i moga mie¢ wplyw
na otoczenie prawne zwigzane z dziatalno$ciq gospodarczg Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Szczegdlnie czeste i

13 Zrodto: Raport o inflacji, NBP, listopad 2018.

14 Zr6dto: TravelData; ,28.02.2019 - Analiza informacji majacych wplyw na branze turystyczng - Co moze dag turystyce wyjazdowej nowy
pakiet stymulacji fiskalnej?”

15 Tamze
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niebezpieczne sg zmiany interpretacyjne przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce organdw skarbowych i
orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz
przyjeta przez Spotke dominujaca moze implikowaé pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie negatywnie wptynaé na
uzyskiwane wyniki. W zwigzku z inwestycjami prowadzonymi w Grecji Grupa jest narazona na zmiany legislacyjne w tym kraju.

Ryzyko walutowe

Spotka Dominujaca zamawiajgac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykanskim). Natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej (ztoty polski). Niekorzystne
zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu Srodkdw od klientdw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze
spowodowaé obnizenie rentownosci i zyskéw osigganych przez Spdtke Dominujgca. Nalezy jednak pamietaé, iz trend
deprecjacyjny polskiej waluty zostat juz zahamowany i wedtug dostepnych Zarzadowi analiz ztoty polski powinien sie umacnia¢
$rednio i diugoterminowo. Ponadto Spoétka Dominujgca prowadzi polityke zabezpieczania przysztych transakcji walutowych
transakcjami typu forward.

Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Relatywnie niska w ostatnim okresie cena ropy naftowej przektada si¢ na spadek kosztu transportu lotniczego i autokarowego.
Wieksze zapotrzebowanie na rope naftowa w sezonie letnim z uwagi na wieksza aktywnos¢ linii lotniczych lub tez wychodzenie
poszczegolnych gospodarek $wiatowych z kryzysu moze spowodowaé dodatkowy wzrost cen w tym okresie. Oznaczaé to moze
wzrost kosztow wycieczek (wyrazony w walutach obcych).

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym w ramach Grupy Kapitatowej

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. (spétka akcyjna prawa greckiego) jest wiascicielem nieruchomosci
hotelowych w Grecji, na wyspie Zakynthos i zajmuje sie $wiadczeniem ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych
touroperatoréw. W planach dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest dalszy rozwéj dziatalno$ci w segmencie hoteli
wiasnych. Inwestowanie w rozwdj sieci hoteli wtasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
na kolejne lata. Posiadanie wtasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem ale
pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozw¢j sieci hotelowej pozwoli na
wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupg.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym dotyczy realizowanych przez Grupe przedmiotowych inwestycji i ewentualnego,
negatywnego wplywu na skonsolidowane wyniki finansowe Grupy w przypadku przekroczenia planowanych wydatkéw
inwestycyjnych lub poniesienia strat lub opdznienia zyskéw (generowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez
Grupe) z tytutu opéznien w realizacji inwestyciji.

W zwigzku z przedmiotowymi inwestycjami Spétka dominujgca zabezpieczyta $rodki na realizacje tych planéw strategicznych
poprzez:

1) zawarcie w 2018 roku umowy kredytowej w wysoko$ci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z
przeznaczeniem na finansowanie budowy i rozbudowy obiektéw hotelowych — szczegdtowy opis przedmiotowe;
umowy zostat zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje 0 zawartych umowach znaczacych dla
dziatalnosci Grupy”,

2) pozyskanie w lutym 2019 roku pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu
Rozwoju (PFR), z ktérym zawarto umowe w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym
Funduszu, wspélnie z Rainbow Tours S.A., w spotce White Olive A.E., celem $wiadczenia ustug turystycznych w
hotelach stanowiacych wiasnos¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu ditugoterminowego —
szczegbtowy opis przedmiotowej umowy zostat zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o
zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy”.

Ryzyko zwigzane z postepujacym szybkim wzrostem ptac i innych obcigzen po stronie pracodawcy

W zwigzku z obserwowanym wysokim wzrostem wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw Zarzad Spétki dominujacej dostrzega
ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw zatrudnienia, co moze mie¢ wptyw na zwigkszenie kosztéw wytworzenia i spadek
uzyskiwanych marz z tytutu sprzedazy ustug. Dodatkowo w 2019 roku koszty wynagrodzen zostang docigzone wptatami do
Pracowniczych Programéw Kapitatowych.

Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z dziatalnoscig Spétki oraz Grupy Kapitatowej, majacymi wptyw na
zagadnienia niefinansowe, zostat zawarty w tresci ,Sprawozdania jednostkowego na temat informacii niefinansowych Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej w roku 2018” oraz w tresci ,Sprawozdania skonsolidowanego na temat informaciji niefinansowych Grupy
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Kapitatowej Rainbow Tours w roku 2018”, sporzadzonymi wraz z niniejszym sprawozdaniem i zamieszczonymi na stronie
internetowej relacji inwestorskich Spétki pod adresem https:/ir.r.pl w zaktadce CSR /Dokumenty CSR.

Zgodnie z postanowieniami art. 49b ust. 10 i art. 55 ust. 2d ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo$ci, sporzadzenie
sprawozdan na temat informacji niefinansowych zgodnie z wymogami ustawy spetnia obowiazek ujawnienia w sprawozdaniu z
dziatalnosci wskaznikéw oraz informacji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 3 pkt 2) ustawy o rachunkowosci, tj. kluczowych
niefinansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki dominujacej oraz informacji dotyczacych
zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego.

6. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego.

6.1. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Spotka dominujaca, jako spotka gietdowa, ktorej akcje sg notowane na rynku réwnoleglym na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2018 roku podlegata zasadom fadu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016".

Zbiér zasad tadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” obowigzuje od dnia
1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapit dotychczas obowigzujacy zbiér zasad fadu korporacyjnego objety
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (dokument stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr 19/130/2012 Rady
Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku).

Obowigzujace od dnia 1 stycznia 2016 roku nowe zasady tadu korporacyjnego dostepne sg publicznie w sieci Internet, na stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Regulamin Gietdy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 4 stycznia 2006 r. z pézn. zm.)
nie naktada na Spotke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat.
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 wiw Regulaminu Gietdy ,...emitenci powinni stosowac zasady fadu korporacyjnego.
Zasady fadu korporacyjnego okre$lone w uchwale nie sq przepisami obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu
Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2018 i do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania) ,w przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa tadu korporacyjnego nie jest stosowana
w Sposéb trwaly lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym,
jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie byty okolicznosci i przyczyny niezastosowania zasady oraz
w jaki sposob emitent zamierza usungc ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przyszto$ci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportdw biezgcych. Obowigzek
opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego prze$wiadczenia po stronie emitenta,
Ze dana zasada nie bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym za$ przypadku niezwfocznie po zaistnieniu
zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady szczegbtowej fadu korporacyjnego”.

Podstawe prawng sporzadzenia o$wiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego stanowig; art. 49 ust. 2a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351) i przede wszystkim § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panfstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), ktore nakazujg, aby sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta
zawierato, stanowigce wyodrebniong cze$¢ tego sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego,
zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku.

Dodatkowy akt prawny z zakresu fadu korporacyjnego stanowi akt prawa europejskiego w postaci Zaleceh Komisji z dnia
09.04.2014 r. w sprawie jakoSci sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub wyjasnij”)
[2014/208/UE].

Zgodnie z Komunikatem Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 17 grudnia 2015 r. obowigzki
informacyjne spdtek gietdowych w zakresie nowych zasad tadu korporacyjnego opisane zostaty szczegotowo we wstepie do
dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, gdzie znajduje sie m.in. wskazanie, ze biezacemu raportowaniu
w formule ,stosuj lub wyjasnij” podlegaja wytacznie zasady szczeg6towe (oznaczone w dokumencie literg ,Z”), natomiast
rekomendacje (oznaczone w dokumencie literg ,R”) podlegajg jedynie obowigzkowi zamieszczenia w raporcie rocznym
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informaciji na temat ich stosowania, w ramach realizacji dyspozyciji przepiséw Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa parstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

6.2. Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Ponizej przedstawiony zostat zakres, w jakim Spétka dominujaca odstapita od stosowania postanowieri obowigzujacego w 2018
roku zbioru zasad tadu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendaciji i zasad objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016, przyjetym wskazang wyzej Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Ponizsza informacja odnosi sie do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”.

Spotka odstapita od stosowania 2 (dwéch) rekomendacii: IIl.R.1., VI.R.1.
Spotka odstapita od stosowania 7 (siedmiu) zasad szczegétowych: 1.2.1.7.,1.2.1.20., I.Z.2., .Z.3., .25, IV.Z.2.,V.Z 6.

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania dwoch
zasad szczegdtowych: 1.2.1.7. oraz 1.Z.1.20. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych
sytuaciji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowej) wszystkie, majace zastosowanie do
Spotki, rekomendacje i pozostate zasady szczeg6towe przewidziane rozdziatem | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

Zasada l.Z.1.7.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na nigj, w_czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.7. opublikowane przez spdtke materiaty informacyjne na temat strategii spétki oraz jej wynikdw finansowych,”

Spotka zamieszcza na korporacyjne;j stronie internetowej relacji inwestorskich informacje na temat opublikowanych przez Spétke
wynikéw finansowych. Zarzad Spotki nie podjat jednak decyzji o zamieszczaniu na stronie materiatéw informacyjnych nt. strategii
Spotki, a to z uwagi na dostepno$¢ ogoinych opracowan na temat Spotki publikowanych przez Spétke m.in. w ramach
wypetniania obowigzkéw informacyjnych w zakresie publikacji raportéw okresowych, w ktérych znajdujg sie ogdlne informacje
nt. kierunkdw dziatania przedsiebiorstwa Spotki. W ocenie Zarzadu Spétki nie wystepuje konieczno$¢ tworzenia w Spotce
jakichkolwiek dokumentéw lub materiatdw zawierajacych szczeg6towo opisang i skwantyfikowang strategie Spétki. Zarzad
rozwazy wprowadzenie na stronie internetowej Spotki zaktadki zawierajacej informacje w przedmiocie dotyczacym m.in. strategii
Rainbow Tours S.A.

Zasada 1.Z2.1.20.

J.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

()

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdraza¢ rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem w formie audio lub
wideo, jak réwniez transmisjg przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym ani upublicznianiem go na stronie
internetowej po zakofczeniu obrad zgromadzenia. Tym samym Spédtka nie zamierza realizowaC w najblizszym czasie zasady
1.2.1.20., a takze korespondujacej z nig zasady IV.Z.2. W ocenie Spdtki wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomo$ci poprzez ich umieszczenie na korporacyjnej stronie
internetowej relacji inwestorskich Spotki oraz za posrednictwem odpowiednich raportow biezacych, w tym takze - dla
zapewnienia transparentno$ci i zapewnienia symetrii informacyjnej pomigdzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy
samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie wypetniania zasady nr 1.Z.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan
akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego
Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania. W ocenie Spotki, wprowadzenie rozwigzan
zwigzanych z rejestrowaniem przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i upublicznianiem go na stronie internetowej moze
stanowi¢ tez dodatkowy czynnik zwiekszajacy koszty organizacji i odbycia Walnych Zgromadzen Spotki, a takze wprowadzajacy
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rozwigzania korporacyjne niewspotmierne do potencjalnych efektéw z tym zwigzanych i nie znajdujgce potwierdzenia w
aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy Spétki w tym zakresie. Niemnigj, Spotka stoi na stanowisku — zbieznym ze
stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” — Ze stosowanie zasad
tadu korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i stuzy budowaniu reputacji spdtek i utrzymywaniu dobrych relacji z
inwestorami. Z uwagi na to Spdtka rozwazy w dalszej przysztosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w zakresie
spetniania przedmiotowej zasady 1.Z2.1.20, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Spétki i upublicznianiem go na stronie internetowej w formie audio, przy uwzglednieniu
jednak stanowiska Spdtki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowac sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich
obcigzen finansowych i organizacyjnych.

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spétki nie maja zastosowania (nie
dotycza Spotki) nastepujace zasady szczegdtowe dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”:

Zasada 1.2.1.10.

J.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podijeta decyzije o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5
lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,”

Spotka nie publikuje prognoz finansowych. Spétka bedzie stosowaé zasade w razie zaistnienia sytuacii, ktora to uzasadni, tj. w
przypadku podjecia decyzji 0 sporzadzeniu i publikacji prognoz finansowych.

Zasada l.Z.2.

J.Z.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony
internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie [.Z.1. Niniejsza zasade powinny
stosowaé rdwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalno$ci.”

Akcje Spotki nie zostaty zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40 (akcje Spdtki kwalifikowane sg do portfela
indeksu sWIG80), a w zwigzku z tym, a takze z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu (akcjonariuszami posiadajacym co
najmniej 5% udzialu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki, ujawnionymi w oparciu o przepisy prawa i obowigzki
notyfikacyjne, sg jedynie podmioty krajowe) przedmiotowa zasad 1.Z.2. nie ma zastosowania do Spotki. W sytuaciji wystapienia
okolicznosci to uzasadniajacych, tj. w szczegdlnosci w przypadku zakwalifikowania akcji Spotki do indekséw gietdowych WIG20
lub mWIG40 lub okolicznosci rozszerzenia sktadu akcjonariatu na osoby/podmioty zagraniczne, Spotka rozwazy ewentualne
wprowadzenie modutu korporacyjnej strony relacji inwestorskich w jezyku angielskim, co najmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie dobrych praktyk 1.Z.1.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

W zakresie rozdziatu Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spotka stosuije iflub deklaruje stosowanie
(w przypadku wystgpienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady) wszystkie,
majace zastosowanie do Spdtki, rekomendacje i zasady przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016” (,Zarzad i Rada Nadzorcza”).

Rozdziat lll - Systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” Spdtka odstapita od stosowania jedne;
rekomendacii: lll.R.1. oraz trzech zasad szczegdtowych: lll.Z.2., 1.Z.3. oraz lll.Z.5. Spdtka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w
przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub zdarzer odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegbtowe))
wszystkie pozostate rekomendacje i zasady szczeg6towe przewidziane rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016”.

Rekomendacja lll.R.1.

JILR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacie zadan w poszczegdlnych systemach lub
funkcijach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci
prowadzonej przez spotke.”

W 2018 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.
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System kontroli wewnetrznej w Spdice opiera sie na okreslonym podziale uprawnien, obowigzkoéw i odpowiedzialnosci
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikdw komdrek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczeg6inych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spotki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika,
przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace w zakresie jakoSci i poprawno$ci wykonywanych czynnosci.
Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowiazujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za
identyfikacje nowych zagrozeri odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. W marcu 2019 roku utworzono w Spéfce jednoosobowe
stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z podlegtoscig bezposrednio Zarzadowi Spétki. Do zakresu
obowigzkoéw Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego nalezg m.in. kontrola kosztdw i rentownosci, kontrola realizacji
planow i budzetow oraz kontrola i optymalizacja procesow biznesowych, zaréwno w Spdice jak i spotkach zaleznych.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spdtki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spotce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spétka stosuje zabezpieczenia przyszlych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).

W zakresie prowadzenia rachunkowo$ci oraz sporzgdzania sprawozdan finansowych w Spéice funkcjonuje wdrozony i w pemni
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej
oraz ptynnosci finansowej Spdtki. Nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki rozwazy podjecie dalszych dziatan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spétce systemdw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np. poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, itp.). Zarzad Spoki
rozwaza rowniez ewentualne wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiegowych.

Zasada lll.Z.2.

JLZ.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniona mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

W 2018 roku w Spotce nie funkcjonowaty wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

W marcu 2019 roku utworzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z
podlegtoscig bezposrednio Zarzadowi Spétki. Do zakresu obowigzkdw Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego nalezg
m.in. kontrola kosztéw i rentowno$ci, kontrola realizacji planéw i budzetdw oraz kontrola i optymalizacja proceséw biznesowych,
zarbwno w Spoétce jak i spotkach zaleznych.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcédw. Realizacja w Spétce dziatan w obszarach
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej (przy zastrzezeniu utworzenia w Spotce od marca 2019 roku jednoosobowego
stanowiska ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z podlegto$cia bezposrednio Zarzadowi Spotki) opiera sie na
okre$lonym podziale uprawnier, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki oraz nadzér
ze strony kierownikdw komérek organizacyjnych, dyrektorow i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty
poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spétki. Osoby, ktére w ramach swojej pracy lub $wiadczenia ustug
na rzecz Spdtki powezma istotne informacje w powyzszym zakresie majg mozliwo$¢ przekazania ich bezposrednio do kazdego
z cztonkéw Zarzadu (w tym, przy uwzglednieniu funkcjonujacej w spotce struktury organizacyjnej okreslajacej podlegtos¢
kompetencyjng, jednostek organizacyjnych i obszaréw dziatalno$ci Spdtki przyporzadkowanych poszczegdlinym czionkom
Zarzadu), a takze do Rady Nadzorczej lub do Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;.

Zasada lll.Z.3.

J1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan
zastosowanie majg_zasady niezalezno$ci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.”

W marcu 2019 roku utworzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, do
zakresu obowigzkéw ktorego nalezg m.in. kontrola kosztow i rentownosci, kontrola realizacji planéw i budzetéw oraz kontrola i
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optymalizacja proceséw biznesowych, zaréwno w Spédice jak i spotkach zaleznych. W odniesieniu do osoby zajmujacej w Spdice
od marca 2019 roku jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego” nie wdrozono
szczeg6towych i formalnych zasad niezalezno$ci okreSlonych w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, jednakze osoba ta posiada zalezno$¢ stuzbowa bezposrednio wobec Zarzadu Spotki.

Zasada lll.Z.5.

JI1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemow i funkcii, o ktérych mowa w zasadzie [11.Z.1, w oparciu miedzy innymi
0 sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spdiki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkciji, zgodnie z zasada 11.Z2.10.1. W przypadku,
gdy w spdice dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkeii, o ktérych mowa w zasadzie l11.Z.1, jednakze
nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci funkcjonowania tych systemow i funkcii.”

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitorujg skuteczno$¢ dziatann w opisanych obszarach przede
wszystkim na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad podczas posiedzern Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu i
zamieszczajg stosowne opinie i oceny w tresci sprawozdan Rady Nadzorczej z dziatalno$ci Rady iflub sprawozdan Komitetu
Audytu. W 2016 roku Rada Nadzorcza (dziatajgca woéwczas in gremio jako Komitet Audytu) po raz pierwszy dokonata oceny
skutecznos$ci funkcjonowania systeméw i funkgii, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1. za rok 2015, zamieszczajac stosowng opinig
i ocene w tresci sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady w roku 2015. W kolejnych latach Rada Nadzorcza / Komitet
Audytu dokonujg corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” nie wystepuja rekomendacje lub zasady
szczego6towe, ktore nie miatyby zastosowania do Spotki (nie dotycza Spotki).

Rozdziat IV - Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” Spotka odstapita od stosowania jedne;
zasady szczegotowej: IV.Z.2. Spotka stosuje iflub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegétowej) wszystkie, majace zastosowanie do Spotki,
rekomendacje i pozostate zasady szczegotowe przewidziane rozdziatem IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW 2016”.

Zasada IV.Z.2.

JIV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdrazac rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Tym samym Spétka nie zamierza realizowa¢ w najblizszym czasie zasady
IV.Z.2., a takze korespondujacej z nig zasady 1.2.1.20. W ocenie Spétki wszelkie istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki przekazywane sg do publicznej wiadomo$ci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej relacji
inwestorskich Spétki oraz za posrednictwem odpowiednich raportéw biezacych, w tym takze — dla zapewnienia transparentno$ci
i zapewnienia symetrii informacyjnej pomiedzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomigdzy samymi akcjonariuszami — poprzez
zapewnienie wypetniania zasady 1.2.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej Spétki,
oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu, dotyczacych spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania. W ocenie Spotki, wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i upublicznianiem wraz z towarzyszacymi im
obcigzeniami organizacyjnymi nie znajduje uzasadnienia ze wzgledu na strukture akcjonariatu i akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej 5% ogdlnej liczby glosdw, ani nie znajduje ewentualnego potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy
w tym zakresie. Niemniej, Spdtka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” — ze stosowanie zasad tadu korporacyjnego opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
i stuzy budowaniu reputacji spétek i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami. Z uwagi na to Spétka rozwazy w dalszej
przysztoSci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w zakresie spetniania przedmiotowej zasady IV.Z.2, przy
uwzglednieniu jednak stanowiska Spdtki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowac sukcesywnie i ewolucyjnie,
bez zbytnich obcigzen finansowych i organizacyjnych i powinno znalez¢ wyrazne potwierdzenie w powszechnych oczekiwaniach
akcjonariuszy i znajdowac uzasadnienie ze wzgledu na strukture akcjonariatu.
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W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spdtki nie maja zastosowania
(nie dotycza Spdtki) nastepujace rekomendacije zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016™:

Rekomendacja IV.R.2.

AV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile sptka
jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu érodkdw komunikacii elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkdw, w szczegdlno$ci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spotka nie wdrozyta i w najblizszym czasie nie zamierza wdrazac rozwigzan zwigzanych z rejestrowaniem i transmisjg w formie
audio lub wideo przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a w zwigzku z tym zapewnia¢ dwustronne;
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogliby wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia oraz wykonywac osobiscie lub przez
petnomocnika prawo gtosu w toku Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spdtki, wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z
transmitowaniem obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem mozliwosci
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad, a takze rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem mozliwosci
wykonywania przez akcjonariusza osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia poza miejscem
odbywania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektronicznej zdeterminowane jest koniecznoscia
wprowadzenia do wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Spétce (Statut, regulamin Walnego Zgromadzenia) odpowiednich
zapisow formalno-prawnych pozwalajacych na ten sposéb udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki (w czasie rzeczywistym,
przebywanie w innym miejscu niz miejsce obrad), ktére jednakze napotykajg na szereg problemoéw natury formalne;j i praktyczne;
lub technicznej, tj. zréznicowanie geograficzne akcjonariuszy, ich liczebno$¢, jezyk komunikacji, opdznienia czasowe w
komunikacji dwustronnej, zapewnienie poziomu bezpieczeristwa procesu gtosowania, jego tajnosci w okre$lonych przypadkach,
czy mozliwos¢ dzielenia gtoséw (tzw. split voting), a w zwigzku z tym moze stanowi¢ dodatkowy czynnik zwigkszajacy koszty
organizacji i odbycia Walnych Zgromadzen Spétki (w tym m.in. koszty wdrozenia profesjonalnych narzedzi gwarantujgcych
bezpieczenstwo oraz stabilno$¢ transmisji i komunikacji w czasie rzeczywistym), a takze wprowadzajacy rozwigzania
korporacyjne i obcigzenia organizacyjne niewspdtmierne do potencjalnych efektow z tym zwigzanych, co ponadto nie znajduje
réwniez potwierdzenia w aktualnych oczekiwaniach akcjonariuszy Spétki w tym zakresie. W ocenie Spotki wszelkie istotne
informacje na temat odbycia Walnego Zgromadzenia Spdtki przekazywane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
umieszczenie na stronie internetowej Spdtki oraz za posrednictwem odpowiednich raportdw biezacych, w tym takze - dla
zapewnienia transparentno$ci i zapewnienia symetrii informacyjnej pomigdzy Spétka a akcjonariuszami, czy tez pomiedzy
samymi akcjonariuszami — poprzez zapewnienie wypetniania zasady nr 1.Z.1.19, tj. poprzez gotowo$¢ zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej Spétki, oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa, takze pytan akcjonariuszy
kierowanych do zarzadu, dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad, zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, jak i
poza nim, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania. Niemniej, Spotka stoi na stanowisku — zbieznym ze stanowiskiem
zawartym we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" — ze stosowanie zasad tadu
korporacyjnego opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i stuzy budowaniu reputacji spétek i utrzymywaniu dobrych relacji z
inwestorami. Z uwagi na to Spotka rozwazy w dalszej przysziosci ewentualne wprowadzenie stosownych rozwigzan w
powyzszym zakresie, znajdujacych swoje potwierdzenie w powszechnym (a przynajmniej nie jednostkowym) zgtaszaniu przez
akcjonariuszy swoich oczekiwan i postulatow w tym przedmiocie, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spétki, ze
wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowaé sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzen finansowych i
organizacyjnych.

Rekomendacja IV.R.3.
JV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuaciji, gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spdtke sg przedmiotem obrotu w

roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacia zdarzen korporacyjnych
Zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych

sg one notowane.”

Akcje Spotki sa notowane wytacznie na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie i tym samym nie sg przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na réznych rynkach) ani w ramach réznych systemoéw prawnych.
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Rozdziat V - Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powiagzanymi

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spotka odstapita od stosowania jednej
zasady szczego6towej: V.Z.6. Spdtka stosuje iflub deklaruje stosowanie (w przypadku wystgpienia stosownych sytuaciji lub
zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegdtowej) wszystkie rekomendacje i pozostate zasady
szczegotowe przewidziane rozdziatem V dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016,

Zasada V.Z.6.

V.Z.6. Spotka okresla w regulaciach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze doj$¢ w spétce do konfliktu interesow,
a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacie wewnetrzne spotki
uwzgledniajg _miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktéw interesow, a takze zasady
wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.”

W Spétce nie funkcjonuje odrebna procedura regulujaca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktorych moze doj$é¢ w Spétce
do konfliktu intereséw, a takze ktéra kompleksowo okreslataby zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci
jego zaistnienia, w tym sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw. W ocenie Spdtki stosowne
zapisy Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej, regulujgce m.in. powinno$ci i obowigzki cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust. 1 pkt 3-5, § 18 ust. 7
oraz Regulamin Rady Nadzorczej - § 3 ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w sposdb wystarczajacy przyczyniajg sie do
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw w Spétce. w przypadku okoliczno$ci to uzasadniajacych Spétka
rozwazy ewentuaine przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spotce regulaminu konfliktu intereséw kompleksowo
regulujacego przedmiotowg kwestie lub wprowadzenie szczegétowych zapiséw w tym zakresie do tresci regulaminéw Zarzadu
i/lub Rady Nadzorcze;j.

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” nie wystepujg rekomendacije lub zasady
szczegotowe, ktore nie miatyby zastosowania do Spotki (nie dotycza Spotki).
Rozdziat VI - Wynagrodzenia

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” Spétka odstapita od stosowania jednej
rekomendaciji: VI.R.1. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen
odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegbtowej) wszystkie, majace zastosowanie do Spédtki, pozostate
rekomendacije i zasady szczegGtowe przewidziane rozdziatem VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016".

Rekomendacja VI.R.1.

JVIL.R.1. Wynagrodzenie cztionkow organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.”

Rekomendacja jest stosowana w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Spotki, w odniesieniu do ktdrych obowigzuje dokument
,Polityka wynagradzania czlonkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”. W Spéice nie przyjeto polityki
wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw.

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, do Spdtki nie maja zastosowania
(nie dotycza Spdtki) nastepujaca rekomendacja i zasada szczegétowa, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”;

Rekomendacja VI.R.3.

VILR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada 11.2.7.”

Z uwagi na fakt, iz w ramach Rady Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen, przedmiotowa rekomendacja
VI.R.3. nie ma zastosowania do Spotki.

Zasada VI.Z.2.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi spdtki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powiazanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.”

Z uwagi na fakt, iz funkcjonujaca w Spétce polityka wynagrodzen (objeta dokumentem ,Polityka wynagradzania cztonkéw organu
zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”) oraz wprowadzony w Spotce program motywacyjny dla czlonkéw Zarzadu
Spotki, kluczowych menadzeréw lub innych oséb o istotnym znaczeniu dla Spétki nie przewidujg przyznawania w ramach

RAINBOW Strona 29



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours SA i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

programéw motywacyjnych opcji i innych instrumentéw powigzanych z akcjami, przedmiotowa zasada szczegotowa VI.Z.2. nie
ma zastosowania do Spotki.

6.3. Gtoéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W Rainbow Tours S.A. funkcjonuje wdrozony i w peni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacii
sytuacji majatkowej i finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Bezposredni nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje
Zarzad Spdtki, zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi jak i okreSlonym podziatem uprawnien, obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci poszczegoinych jednostek organizacyjnych Spotki. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech
ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajacq z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 395 z pdzn.
zm.) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, zapewniajac porownywalno$é
sprawozdan finansowych,

— w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentoéw zapewniajgca zaréwno merytoryczna,
jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych,

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypetnienie
wymogdéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentaciji
zrédtowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Emitenta oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Emitenta podlegajg weryfikacji (badaniu), za$ sprawozdania pétroczne podlegajg przegladowi ze strony podmiotu
zewnetrznego posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie. Sprawozdania Rainbow Tours S.A. podlegaja publikacii
zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W Spéice nie funkcjonujg wyodrebnione funkcjonalnie i formalnie jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi
procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

W marcu 2019 roku utworzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego’, z
podlegtoscig bezposrednio Zarzadowi Spétki. Do zakresu obowigzkéw Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego nalezg
m.in. kontrola kosztéw i rentowno$ci, kontrola realizacji planéw i budzetdw oraz kontrola i optymalizacja proceséw biznesowych,
zardwno w Spdtce jak i spotkach zaleznych.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotow i doradcdw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spdtki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spdice na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spétke
dziatalno$ci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spdtka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward oraz tzw. korytarzami opcyjnymi).

System kontroli wewnetrznej w Spdice opiera sie na okreslonym podziale uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komérek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegéinych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spétki. Osoby, ktdre w ramach swojej pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz Spétki powezma istotne
informacje w powyzszym zakresie maja mozliwo$¢ przekazania ich bezposrednio do kazdego z cztonkow Zarzadu (w tym, przy
uwzglednieniu funkcjonujacej w spdice struktury organizacyjnej okre$lajacej podlegto$¢ kompetencyjng jednostek
organizacyjnych i obszarow dziatalnosci Spotki przyporzadkowanych poszczegdinym cztonkom Zarzadu), a takze do Rady
Nadzorczej (petnigcej w spétce funkcje komitetu audytu in gremio). Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest
bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezpo$redniego zwierzchnika i osoby z nim wspétpracujace w zakresie jakosci
i poprawno$ci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatah jest zapewnienie zgodnoSci realizowanych czynnosci z
obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za
minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.
Zarzad Spétki rozwazy podjecie dziatahh majacych na celu ewentualne sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spétce systemdw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze organizacje funkcji
audytu wewnetrznego (ewentualne powotanie stosownych komoérek organizacyjnych, wprowadzenie procedur wewnetrznych,
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itp.). Zarzad Spdtki rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenia sformalizowanych procedur dotyczacych np. raportowania
ponadstandardowych zdarzen ksiegowych.

6.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Ponizsze informacje o stanie posiadania akcji Spotki dominujacej przez akcjonariuszy (w tym bedacych czionkami organow
Spotki) posiadajacych bezposrednio oraz posrednio co najmniej 5% w ogoinej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
sporzadzone zostaty w szczeg6inosci na podstawie aktualnych na dzien 31 grudnia 2018 roku ujawnien zawartych w Ksiedze
Akcji Imiennych prowadzonej w Spotce (w zakresie posiadanych akcji imiennych), a takze informacji uzyskanych od
akcjonariuszy w drodze realizacji przez nich obowigzkow natozonych na akcjonariuszy spétek publicznych moca odpowiednich
przepisdw prawa, a w tym na podstawie postanowien ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (art. 69 i art. 69a) oraz na
podstawie postanowier Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Rozporzadzenie MAR, art. 19).

Wedtug informacji dostepnych Spétce, w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania nie nastapity zmiany w stanie posiadania akcji przez akcjonariuszy bezposrednio lub posrednio co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. Ponizsza tabela zawiera wykaz akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio, na dzier 31 grudnia 2018 roku, znaczne pakiety akcji Spotki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogoine;
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

L e udziat w kapitale udziat w tacznej

Akcjonariusz Iiczb:k;::(_)is[i::ta]nych P;li/::::ﬁc?::;i zakifadowym liczbie gtoséw na

sz P [Sz‘t’] 1 Spétki [%] WZ Spotki [%]
Stawomir Wysmyk 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96
Flyoo Sp. z 0.0. 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Elephant Capital Sp. z 0.0. 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
TCZ Holding Sp. z 0.0. 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
Nationale Nederlanden PTE S.A. 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba 14.552.000 20.332.000

gtosow na WZ Spotki

Ponizsza tabela zawiera wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezpo$rednio i posrednio, na dzieh 31 grudnia 2018 roku, znaczne
pakiety akcji Spotki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogéine;j liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Liczba aloséw Udziat w Udziat w
Acciona Liczba Akcji o 3\’2 Kapitale glosach na
clonariusz [szt] t zakladowym wz
szt] [% %

Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 237.000 237.000 1,63 1,17

Pos$rednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77

Flyoo Sp. z0.0.

Razem 2.092.000 3.647.000 14,38 17,94
Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96

Razem 1.878.346 3.448.346 12,91 16,96
Tomasz Czapla Bezposrednio 180.000 180.000 1,24 0,89

Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36

TCZ Holding Sp. z 0.0.

Razem 1.790.000 3.100.000 12,30 15,25
Remigiusz Talarek Bezposrednio 0 0 0 0

Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83

Elephant Capital Sp. z 0.0.

Razem 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
Nationale Bezposrednio 1.555.283 1.555.283 10,69 7,65
Nederlanden PTE S.A. Razem 1.555.283 1555283 10,69 7,65

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i faczna liczba gtosow na WZ Spotki 14.552.000 21.232.000

RAINBOW

Strona 31



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours SA i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

Pan Grzegorz Baszczynski, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki, posiada bezposrednio 237.000 akcji Spotki, z ktdrych
przystuguje 237.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 1,63% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki
oraz 1,17% udziatu w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. Ponadto, Pan Grzegorz Baszczynski posiada posrednio,
przez podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez Flyoo
Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (Pan Grzegorz Baszczynski posiada w Flyoo Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na
Zgromadzeniu WspoInikéw) 1.855.000 akcji Spétki, z ktorych przystuguje 3.410.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi odpowiednio: 12,75% udzialu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 16,77% udziat w liczbie gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. Lacznie, Pan Grzegorz Baszczyniski posiada bezposrednio i posrednio przez podmiot zalezny 2.092.000
sztuk Akcji Spotki, z ktorych przystuguje 3.647.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktdre stanowig odpowiednio:
14,38% w kapitale zaktadowym i 17,94% w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Pan Tomasz Czapla, petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki, posiada bezposrednio 180.000 akcji Spotki, z ktérych
przystuguje 180.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 1,24% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki
oraz 0,89% udziatu w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Ponadto, Pan Tomasz Czapla posiada po$rednio, przez
podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez TCZ Holding
Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (Pan Tomasz Czapla posiada w TCZ Holding Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na
Zgromadzeniu Wspolnikéw) 1.610.000 akcji Spdtki, z ktérych przystuguje 2.920.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi odpowiednio: 11,06% udzialu w kapitale zaktadowym Spotki oraz 14,36% udziatu w liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki. Lacznie, Pan Tomasz Czapla posiada bezposrednio i po$rednio przez podmiot zalezny 1.790.000 sztuk
Akcji Spotki, z ktorych przystuguje 3.100.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Sptki, ktore stanowig odpowiednio: 12,30% w
kapitale zaktadowym i 15,25% w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Pan Remigiusz Talarek, petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki, posiada posrednio, przez podmiot zalezny w rozumieniu
art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez Elephant Capital Sp. z 0.0. z siedzibgq w
todzi (Pan Remigiusz Talarek posiada w Elephant Capital Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na Zgromadzeniu
Wspolnikow) 1.670.500 akcji Spotki, z ktorych przystuguje 3.015.500 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi
odpowiednio: 11,48% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz 14,83% udziatu w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Pan Remigiusz Talarek nie posiada akcji Spotki w sposéb bezposredni.

W 2018 roku miata miejsce zmiana struktury akcji tworzacych kapitat zaktadowy Spétki (zmiana rodzaju i oznaczenia akcji w
zwigzku z zamiang akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykte na okaziciela). Zarzad Spotki, dziatajac w oparciu o n/w
whioski akcjonariuszy Spotki z dnia 24 pazdziernika 2018 roku:

—  wniosek akcjonariusza Flyoo Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spotka zalezna od p. Grzegorza Baszczynskiego — Prezesa
Zarzadu Spétki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje zwykte na okaziciela,

— wniosek akcjonariusza Elephant Capital Spétki z 0.0. z siedzibg w Ltodzi (spétka zalezna od p. Remigiusza Talarka —
Wiceprezesa Zarzadu Spotki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje zwykte
na okaziciela,

—  wniosek akcjonariusza TCZ Holding Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spotka zalezna od p. Tomasza Czapli — Wiceprezesa
Zarzadu Spétki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje zwykte na okaziciela,

na podstawie art. 334 § 2 KSH, postanowit — mocg uchwaty nr 01/10/18 Zarzadu Spotki z dnia 24 pazdziernika 2018 roku —
dokona¢ zamiany, stanowigcych wiasno$¢ wskazanych wyzej akcjonariusz, tj. Flyoo Spétki z 0.0., Elephant Capital Spétki z 0.0.,
TCZ Holding Spotki z 0.0., tacznie 900.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki o warto$ci nominalnej 0,10
zt kazda akcja, z tacznej liczby Akcji serii C1 wynoszacej dotychczas 1.680.000 sztuk akcji (z ktdrych przystugiwato dotychczas
tacznie 3.360.000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), na akcje zwykte na okaziciela.

Wskutek dokonanej zamiany w/w akcje, w tacznej liczbie 900.000 sztuk, utracity przyznane im uprzywilejowanie co do prawa
glosu (uprzywilejowanie w zakresie przyznania jednej akcji dwoch gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), a tym samym
uprzywilejowanie to — zgodnie z dyspozycjg zawartg w tresci art. 352 zdanie drugie Kodeksu spdtek handlowych — wygasto.

Przed dokonaniem przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta wynosita 1.455.200 z, a ogdlna liczba
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki wynosita 21.232.000 gtoséw. Po dokonaniu przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu
zaktadowego Emitenta nie ulegta zmianie i wynosi 1.455.200 zt, a ogdlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki ulegta
zmianie i wynosi 20.332.000 gtoséw.

W zwigzku z powyzszym, mocg postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 listopada
2018 roku w sprawie zmiany oznaczenia akcji serii C1 Spdtki zwigzanej z zamiang czesci akcji imiennych uprzywilejowanych
serii C1 na akcje zwykte na okaziciela oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki zwigzanej ze zmiang rodzaju i oznaczenia akgji
Spotki (tres¢ uchwat NWZ Spoétki zostata przekazana do publicznej wiadomos$ci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 50/2018
z dnia 27 listopada 2018 roku) dokonano zmiany postanowien § 10 ust. 1 Statutu Spotki w zakresie zmiany rodzaju i 0znaczenia
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akeji Spotki. Na mocy postanowienia Sadu Rejonowego dla todzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS z dnia
12 grudnia 2018 roku przedmiotowa zmiana Statutu zostata zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Dotychczasowa tre$¢ zmienionego § 10 ust. 1 Statutu Spotki:

,1. Kapitat zaktadowy Sp6tki wynosi 1.455.200 zf (jeden milion czterysta pieédziesiat piec tysiecy dwiescie ztotych) i dzieli sie na
14.552.000 (czternascie milionow pieéset piecdziesiat dwa tysigce) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja, w tym na:

1)
2)

3)

4

9)

6)

7)

8)

9)

5.000.000 (pie¢ miliondw) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, o tacznej wartosci nominalnej 500.000 zt (pigéset
tysiecy zfotych), oznaczonych numerami od A-0000001 do A-5000000;

2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o facznej wartosci nominalnej 200.000 zt (dwieScie tysiecy
zlotych);

1.680.000 (jeden milion sze$¢set osiemdziesiat tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, o facznej wartosci
nominalnej 168.000 zt (sto sze$cdziesigt osiem tysiecy ztotych), oznaczonych numerami od C-00000001 do C-
1460000 oraz od C-1780001 do C-2000000;

1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii C2, o facznej warto$ci nominalnej 100.000 zt (sto tysiecy
zfotych);

200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C3, o tgcznej wartoSci nominalnej 20.000 zt (dwadziescia
tysiecy zlotych);

120.000 (sto dwadzieScia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C4, o facznej warto$ci nominalnej 12.000 zt
(dwanascie tysiecy ztotych);

52.000 (piecdziesiat dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o facznej wartosci nominalnej 5.200 zt (pie¢
tysiecy dwieScie zlotych);

2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii E, o facznej wartosci nominalnej 200.000 zt (dwiescie tysiecy
ziotych);

2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o facznej wartosci nominalnej 250.000 zt
(dwiescie piecdziesigt tysiecy ztotych).”

Aktualna tre$¢ zmienionego § 10 ust. 1 Statutu Spétki:

,1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.455.200 zt (jeden milion czterysta piecdziesiat piec tysiecy dwiescie ztotych) i dzieli sie na
14.552.000 (czternascie milionow piecéset piecdziesiat dwa tysigce) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja, w tym na:

1) 5.000.000 (pie¢ miliondw) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, o facznej warto$ci nominalnej 500.000 zt (picset
tysiecy ztotych), oznaczonych numerami od A-0000001 do A-5000000;

2)  2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyklych na okaziciela serii B, 0 facznej wartosci nominalnej 200.000 zt (dwieScie tysiecy
zfotych);

3)  780.000 (siedemset osiemdziesiat tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, o facznej wartoSci nominalnej
78.000 zt (siedemdZziesiat osiem tysiecy ztotych), oznaczonych numerami od C-0000001 do C-0230000, od C-0530001
do C-0690000, od C-0990001 do C-1160000 oraz od C-1780001 do C-2000000;

4)  1.000.000 (jeden milion) akcji zwyklych na okaziciela serii C2, o fgcznej wartoci nominalnej 100.000 zt (sto tysiecy
zfotych);

5)  200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwykiych na okaziciela serii C3, o tacznej warto$ci nominalnej 20.000 zt (dwadzie$cia
tysiecy ztotych);

6) 120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwykfych na okaziciela serii C4, o fqcznej wartosci nominalnej 12.000 zt
(dwanascie tysiecy ztotych);

7) 900.000 (dziewiecset tysiecy) akcji zwykfych na okaziciela serii C5, o facznej wartosci nominalnej 90.000 zt
(dziewigédziesiat tysiecy ztotych);

8) 52.000 (piecdziesigt dwa tysigce) akcji zwykfych na okaziciela serii D, o facznej warto$ci nominalnej 5.200 zt (pig¢
tysiecy dwiescie zfotych);
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9)  2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii E, o facznej wartosci nominalnej 200.000 zt (dwieScie tysiecy
zlotych);

10) 2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o facznej wartoci nominalnej 250.000 zt
(dwiedcie piecdziesigt tysiecy ztotych).”

Ponadto, trescig w/w wnioskéw o zamiang akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykle na okaziciela kazdy z wiw
akcjonariuszy, tj. Flyoo Sp. z 0.0., Elephant Capital Sp. z 0.0. i TCZ Holding Sp. z 0.0. objat réwniez wniosek o rozpoczecie
i przeprowadzenie przez Spotke — po realizacji przez Rainbow Tours S.A. stosownych czynnosci formalnych zwigzanych
z przedmiotowg zamiang czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 na akcje zwykte na okaziciela i rejestracji przez sad
rejestrowy stosownych zmian Statutu Spétki — procedury dematerializacji zamienionych akcji i ich wprowadzenia do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym, na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie.

W zwiazku z powyzszym kazdy z w/w akcjonariuszy zadeklarowat w odniesieniu do pakietu zamienionych przez kazdego z nich
300.000 sztuk akcji (tacznie 900.000 sztuk akcji) ustanowienie — po wprowadzeniu akcji do obrotu gietdowego na rynku
réwnolegtym, na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie — blokady i ztozenie zobowigzania do objecia przedmiotowych
akcji zwyklych na okaziciela tzw. zobowigzaniem ,lock-up”, tj. zobowigzaniem obowigzujacym przez okres 12 (dwunastu)
miesiecy liczac od dnia wprowadzenia akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie, do niezbywania
przedmiotowych pakietow po 300.000 akcji pod jakimkolwiek tytutem prawnym (odptatnym lub darmowym).

W dniu 4 kwietnia 2019 roku Spotka ztozyta do Krajowego Depozytu Papieréw WartoSciowych S.A. (,KDPW”) stosowny wniosek
0 zarejestrowanie papieréw warto$ciowych (Akcji serii C5) w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

Oswiadczeniem Nr 217/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 roku Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych S.A. poinformowata, iz w
odpowiedzi w wniosek Spotki, zawart ze Spdtkq umowe o rejestracje w depozycie papieréw wartosciowych i przyjecia do
depozytu papieréw wartosciowych prowadzonego przez KDPW, 900.000 (dziewieciuset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela
serii C5 spétki Rainbow Tours S.A. o wartosci nominalnej 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda (zwanych dalej ,Akcjami serii C5"),
oznaczonych kodem ISIN: PLRNBWTO00031 (zarejestrowanie papieréw warto$ciowych pod istniejacym kodem), pod warunkiem
wprowadzenia tych akcji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na ktéry zostaly wprowadzone inne akcje Spotki
oznaczone kodem PLRNBWTO00031.

Zarejestrowanie Akcji w KDPW nastapi w terminie trzech dni od otrzymania przez KDPW dokumentéw potwierdzajacych
podjecie przez spotke prowadzaca rynek regulowany, tj. przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. (,GPW”),
decyzji o wprowadzeniu Akcji serii C5 do obrotu na rynku regulowanym, na ktory zostaly wprowadzone inne akcje Spdtki
oznaczone kodem PLRNBWTO00031, nie wcze$niej jednak niz we wskazanym w tej decyzji dniu wprowadzenia tych akcji do
obrotu na tym rynku regulowanym.

Zgodnie z powotanym oSwiadczenie KDPW Nr 217/2019, informacja o zarejestrowaniu Akcji serii C5 pod kodem
PLRNBWTO00031 zostanie przekazana w formie komunikatu operacyjnego KDPW.

Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzief 30 kwietnia 2019 roku, Spétka nie zlozyta do Gietdy Papierdéw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. wniosku o wprowadzenie 900.000 Akcji serii C5 do obrotu regulowanego na GPW. Zarzad
Spotki zamierza niezwtocznie ztozy¢ do GPW stosowny wniosek o wprowadzenie przedmiotowych Akcji serii C5 do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym GPW w nastepstwie rejestracji akcji w KDPW, o czym Spétka poinformuje na podstawie i w
trybie § 9 ust. 1 Regulaminu GPW.

W zwigzku z powyzszym, po zrealizowaniu procesu wprowadzenia 900.000 Akcji serii C5 do obrotu na rynku regulowanym GPW
i podjeciu przez Zarzad GPW stosownych decyzji w tym przedmiocie, poczawszy od dnia ustalonego, jako data wprowadzenia
Akcji serii C5 do obrotu gietdowego, faczna liczba akcji Spotki dopuszczonych i wprowadzonych do obrotu gietdowego na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (obecnie przedmiotem obrotu na GPW jest 7.872.000 akcji Spotki) wynosi¢
bedzie 8.772.000 sztuk akcji.

6.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Spotki dominujacej nie wystepuja akcje ani inne papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

W strukturze kapitatu Spétki znajdujg sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposdb, Ze na jedng akcje przypadajg
dwa gtosy na walnym zgromadzeniu Spotki. Sg to akcje serii A i akcje serii C1, bedace w posiadaniu m.in. podmiotéw zaleznych
od o0s6b zarzadzajacych Spétki (Flyoo Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Grzegorza Baszczyniskiego, Prezesa Zarzadu Spétki,
TCZ Holding Sp. z 0.0. — podmiot zalezny od Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki oraz Elephant Capital Sp. z 0.0. -
podmiot zalezny od Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki).
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Na dzien 31 grudnia 2018 roku i niezmiennie na dzief publikacji niniejszego sprawozdania akcje serii A i akcje serii C1 (akcje
imienne uprzywilejowane) znajdujg sie w posiadaniu nastepujacych akcjonariuszy:

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] uprzywilejowane [szt]

Stawomir Wysmyk 1.350.000 220.000 1.570.000

Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza

Baszczynskiego — Prezesa Zarzadu Sp6tki) 1.325.000 230.000 1.555.000

Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od

Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki) 1.175.000 170.000 1.345.000

TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki) 1.150.000 160.000 1.310.000
RAZEM 5.000.000 780.000 5.780.000

6.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W Spétce dominujacej nie wystepujg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, poza tymi, ktdre wynikajg z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

6.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci papieréw wartosciowych
Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki dominujacej, w przypadku zbywania akcji imiennych uprzywilejowanych, akcjonariusz
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spdtki, aby ten mégt powiadomié pozostatych posiadaczy akcji imiennych
uprzywilejowanych, ktérzy majq pierwszenstwo ich nabycia.

Zgodnie z postanowieniami § 11 Statutu Spotki:

,1. O zamiarze zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz obowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spotki,
podajac przy tym wszelkie informacje pozwalajgce na dokonanie przez Zarzad Spotki oceny warunkdw dotyczacych planowanej
transakcji zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych, w tym jej legalnoSci, a w szczegoinoSci akcjonariusz zobowigzany jest
podac informacje w zakresie: danych kontrahenta (w tym, bezpo$rednich danych kontaktowych), liczby akcji podlegajacych
potencjalnemu zbyciu, uzgodnionej z kontrahentem wysokosci ceny transakcyjnej (facznej i jednostkowej), warunkow jej
pfatnosci. Dla wykonania dyspozycji wskazanej w zdaniu poprzedzajgcym, akcjonariusz w szczeg6lno$ci zobowigzany jest
przedstawic kopie ewentualnych dokumentdéw stanowigcych podstawe jego uzgodnieri z kontrahentem dotyczacych planowanej
transakcji zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych (np. list intencyjny, umowa przedwstepna zbycia akcji, umowa warunkowa
zbycia akdji, itp.).

2. W zwigzku z postanowieniami ustepu poprzedzajacego, Zarzad Spotki uprawniony jest do szczegétowej weryfikacji wszelkich
okoliczno$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z planowang transakcjq zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych i w tym
zakresie moze kierowac do akcjonariusza zgtaszajgcego chec zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych wszelkie pytania i
Zgdania przedstawienia wyjasnien, przy uwzglednieniu jednakze ewentualnych ograniczen wynikajgcych z przepisow prawa lub
innych czynnosci prawnych odnoszacych sie do zakazu ujawniania danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony
danych niejawnych, itp. W przypadku wystepowania ograniczeni, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przed otrzymaniem
informacji dotknietych tymi ograniczeniami Zarzad Spotki zobowigzany bedzie do ztozenia stosownych o$wiadczen o
zachowaniu poufno$ci, o ile bedzie to wystarczajgce do skutecznego i nie powodujgcego naruszen uzyskania przedmiotowych
informacji lub danych.

3. Zarzad niezwiocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze zbycia akcji innych akcjonariuszy Spotki posiadajacych akcje imienne
uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym przystuguje prawo pierwszenistwa nabycia akcji imiennych uprzywilejowanych, przy czym
warunki transakcji zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogq by¢ mniej korzystne dla Zbywcy akcji
— w zakresie wysokoSci ceny transakcyjnej i terminéw jej pfatnosci — od warunkéw przedstawionych przez akcjonariusza i
potwierdzonych przez Zarzad Spotki w trybie postanowieni ust. 1 i ust. 2 ninigjszego paragrafu Statutu. Prawo pierwszenstwa
akcjonariusze mogg wykonywac przez ztozenie Zarzadowi pisemnego os$wiadczenia o zamiarze nabycia akcji w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania zawiadomienia.

4. W razie braku o$wiadczer innych akcjonariuszy Spotki posiadajacych akcje imienne uprzywilejowane o zamiarze wykonania
prawa pierwszenstwa lub wykonaniu go tylko czesciowo, Zarzad moze, w ciggu dwoch tygodni od uptywu terminu na sktadanie
przez tych akcjonariuszy ofert zakupu akcji imiennych uprzywilejowanych, wskazac¢ osobe trzecig jako nabywce, przy czym
warunki transakcji zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogq byc¢ mniej korzystne dla Zbywcy akcji
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— w zakresie wysokoSci ceny transakcyjnej i terminéw jej pfatnoSci — od warunkdw przedstawionych przez akcjonariusza
i potwierdzonych przez Zarzad Spétki w trybie postanowien ust. 1 ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu.

5. W razie braku wskazan Zarzadu lub jesli wskazany nabywca (osoba trzecia) badz akcjonariusz wykonujacy prawo
pierwszenstwa nie zapfaci ceny w terminie dwdch tygodni od daty ztoZzenia o$wiadczenia o zamiarze nabycia akcji, akcjonariusz
moze swobodnie zby¢ akcje.

6. Zbycie akcji bez zachowania powyzszeqo trybu jest bezskuteczne wobec Spotki.”

6.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Spétki, w tym jego uprawnienia i obowiazki okreslone
sq $cisle w ,Regulaminie Zarzadu Spotki Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” uchwalonym Uchwatg Zarzadu Spétki Nr 01/12/16 z
dnia 5 grudnia 2016 r. i zatwierdzonym Uchwatg Nr 02/12/2016 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 20 grudnia 2016 r., w Statucie
Rainbow Tours S.A., a ponadto przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa regulujgce przedmiotowa problematyke.

Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki:

—  Zarzad skiada sie z dwdch do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spotki. W sktad
Zarzadu wchodza;: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Czionek lub Cztonkowie Zarzadu.

—  CZonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki na okres wspdlnej kadencji. Wspdlna kadencja
Zarzadu trwa pieé lat.

—  Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.

—  Liczbe 0séb wchodzacych w skiad Zarzadu, a takze funkcje w Zarzadzie, do petnienia ktérych powotywani sg cztonkowie
Zarzadu (w tym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu), okre$la Walne Zgromadzenie
Spotki.

— W celu osiagniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Zarzad Spotki swoich obowiazkéw i
wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad Zarzadu powinny by¢ powotywane osoby reprezentujace wysokie
kwalifikacje i do$wiadczenie. Decyzje w sprawie wyboru czionkdw Zarzadu powinny by¢ podejmowane przy uwzglednieniu
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tego organu, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia,
wieku i dodwiadczenia zawodowego.

—  Zarzad lub poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadencji.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

— Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania go, takze przed uptywem kadencji, ze
sktadu Zarzadu.

— Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkdw Zarzadu.

— Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych 0s6b na kolejne kadencje Zarzadu.

—  Czonkowie Zarzadu mogg dziata¢ na podstawie powotfania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, a w tym funkcji: Prezesa
Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu albo Czlonka Zarzadu, na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawne;.

— W umowie o prace lub innej umowie cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy Spdtka, a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienia Zarzadu:

—  Zarzad jest statutowym organem Spotki i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.

—  Zarzad kieruje biezacq dziatalno$cig Spdtki i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wiadz, urzeddw i 0séb trzecich, w
postepowaniu przed sagdem i poza nim.

—  Zarzad, w ramach swych kompetenciji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw i decyzji zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Spétki.

—  Zarzad okre$la strategie rozwoju Spotki oraz gtdwne cele jej dziatania, a takze plany dziatalnoSci Spotki i jej
przedsiebiorstwa i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

—  Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoscig wymagang w obrocie
gospodarczym, w tym zakresie przestrzegaC prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien Statutu, Regulaminu
Zarzadu oraz uchwat podjetych przez organy Spétki w granicach ich kompetencii, przy czym Walne Zgromadzenie i Rada
Nadzorcza nie moga wydawac Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

—  Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki czionkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢
w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spétki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy bra¢ pod uwage
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uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, w tym, w szczegélnosci akcjonariuszy
mniejszo$ciowych, posiadajacych mniej niz 5% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki, wierzycieli,
pracownikéw Spotki oraz innych podmiotdw i 0s6b wspotpracujacych ze Spdtkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze;,
a w miarg mozliwoéci takze interesy spotecznosci lokalnych.

Zgodnie z postanowieniami § 17 Statutu Spotki, do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spétki jest uprawniony
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem, iz do
zaciggniecia zobowigzan w imieniu Spotki uprawnieni sa:
1) samodzielnie czlonek Zarzadu petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu — przy zacigganiu przez Spétke zobowigzan do kwoty
1.000.000 zt (jeden milion ztotych) wigcznie,
2) samodzielnie (jednoosobowo) cztonek Zarzadu petniacy funkcje Prezesa Zarzadu lub funkcje Wiceprezesa Zarzadu — przy
zaciaganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych) wigcznie,
3) dwdch cztonkdw Zarzadu, niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, dziatajacych wspdlnie lub jeden cztonek Zarzadu,
niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, tacznie z prokurentem — przy zacigganiu przez Spétke zobowigzan
przewyzszajgcych kwote 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych).

6.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Spétki dominujgcej naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia (§ 27 ust. 2 lit. h Statutu
Spotki). Zmiana Statutu Spotki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, a nastepnie wymaga wydania przez
wiasciwy sad rejestrowy postanowienia o wpisie zmiany do rejestru przedsiebiorcow.

Kazdorazowo po zarejestrowaniu zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.

6.10. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

W 2018 roku sposob dziatania Walnego Zgromadzenia okreslaty (i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania niezmiennie
okreslaja) postanowienia Statutu Spétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. uchwalony moca,
postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours S.A. z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie
uchylenia dotychczasowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki i uchwalenia nowego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spdtki (na podstawie przedmiotowej uchwaty Walne Zgromadzenie Spdtki, w zwigzku z szerokim zakresem zmian
wprowadzonych do tre$ci Kodeksu spétek handlowych, w szczegdlno$ci zwigzanych z organizacjq i zasadami uczestnictwa w
Walnych Zgromadzeniach spétek publicznych, dziatajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. s Statutu Spétki, postanowito
uchyli¢ w cato$ci dotychczas obowigzujacy w Spétce Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki, uchwalony Uchwatg nr
1/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 14 maja 2007 roku, a w jego miejsce uchwalito nowy Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki).

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie
pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej lub na Zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki. Wniosek Rady
Nadzorczej, zawierajacy stosowne uzasadnienie, winien by¢ zlozony Zarzadowi na piSmie, najpdzniej na miesigc przed
proponowanym przez Rade terminem nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziesty kapitatu zaktadowego Spétki, mogg zadac
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.
Zadanie powinno by¢ uzasadnione. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto, Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spdtki nie zwotat
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku, gdy mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w Spétce mogq
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pdznigj niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektronicznej.
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Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie
nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez petnomocnika (na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na pi$mie lub w postaci elektronicznej), a takze czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki oraz innym osobom wskazanym przez wtasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

podziat zysku lub pokrycie straty,

ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

udzielanie cztonkom wtadz Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

powotywanie i odwolywanie czionkéw Zarzadu Spéiki,

powotywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

zmiana statutu Spétki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wiasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych,

umarzanie akcj,

uzycie kapitatu zapasowego Spotki,

tworzenie funduszy celowych,

potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego
prawa rzeczowego,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu badz
nadzoru,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorcze;j.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spétki sg okre$lone w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, w Statucie Spétki oraz
w innych przepisach prawa. Sg to m.in.:

prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru) przy zachowaniu
wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spdtek Handlowych; akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa
w czesci lub w catodci mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszo$cig co najmniej czterech pigtych
glosow, jezeli lezy to w interesie Spdtki; przepisu o konieczno$ci uzyskania wiekszo$ci co najmniej 4/5 gtoséw nie
stosuje sie, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci
przez instytucje finansowa (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem
umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe
akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejmg
czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

prawo do dywidendy,

prawo do udziatu w majatku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku
jej likwidacii; Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie,

prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem; w okresie, gdy akcje spétki publicznej, na ktorych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, s zapisane na rachunkach papieréw warto$ciowych w domu maklerskim lub w
banku prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340
§ 3 Kodeksu Spotek Handlowych),

prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spdtek Handlowych) oraz prawo do gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych); kazdej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu,

prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia,
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- prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami,

- prawo do uzyskania informacji o Spétce,

- prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego,

- prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spéiki i sprawozdania finansowego,

- prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy,

- prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych).

6.11. Sktad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

W 2018 roku w sktad Zarzadu Spotki wehodzili:

—  Grzegorz Baszczynski — petniacy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od dnia
1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

— Tomasz Czapla - petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2018, {j. w okresie od dnia
1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

—  Remigiusz Talarek — petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

—  Piotr Burwicz - petnigcy funkcje Czlonka Zarzadu Spotki (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.).

Aktualna, trzecia, wspolna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa z dniem 9 czerwca 2020 roku, za$ mandaty wygasajq
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg réwniez wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania
czlonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

Po dniu bilansowym ({j. po dniu 31 grudnia 2018 roku) oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania skiad Zarzadu Spotki
nie ulegt zmianie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W stosunkach wewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa nalezg nastepujace szczeg6ine uprawnienia:

1) zwolywanie posiedzen Zarzadu, z wkasnej inicjatywy, na wniosek ktdregokolwiek z cztonkdw Zarzadu lub na wniosek
Rady Nadzorczej,

2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) wyznaczanie z grona cztonkow Zarzadu zastepcy, gdy kompetentny i uprawniony cztonek Zarzadu jest nieobecny, a
sprawa pozostajgca w zakresie jego kompetencji wymaga bezzwtocznego dziatania,

4)  koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy Zarzadu,

5) reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspoinie z innymi cztonkami
Zarzadu.

W stosunkach zewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa naleza w szczegoinosci nastepujace uprawnienia:
1)  wystepowanie jako kierownik przedsigbiorstwa Spotki, w szczegoinosci w kontaktach z organami pafstwowymi i
skarbowymi oraz wowczas, gdy prawo wymaga wskazania kierownika przedsiebiorstwa,
2) peienie funkcji reprezentacyjnych.

W czasie nieobecnosci Prezesa lub w czasie, gdy nie moze on petni¢ funkcii, jego funkcje petni wyznaczony przez niego cztonek
lub cztonkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, z wiasnej inicjatywy, na wniosek ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o waznych
sprawach dotyczacych Spétki. W razie nieobecnosci Prezesa lub niemozliwo$ci zwotania przez niego posiedzenia, posiedzenia
Zarzadu zwotuje wyznaczony przez Prezesa czionek Zarzadu, a w przypadku jego niewyznaczenia, dwoch wspdtdziatajacych
cztonkdw Zarzadu.

Co do zasady Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Uchwaty moga by¢
podejmowane poza posiedzeniami Zarzadu, a takze przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ lub w trybie obiegowego gtosowania pisemnego.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowiazujacych przepisow prawa lub regulacji wewnetrznych Spétki, ktore naktadaja obowigzek
dziatania Zarzadu w formie i trybie uchwat, m.in. nastepujace decyzje i sprawy wymagajq uchwat Zarzadu:
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1) wszelkie sprawy, ktére majg by¢ przedstawione do decyzji badz opinii Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

3) Zadanie zwotania Rady Nadzorczej oraz zwotanie Rady Nadzorczej w trybie okre$lonym w art. 389 § 2 Kodeksu spotek

handlowych;

4) emisja papierow wartosciowych przez Spétke, o ile decyzja w sprawie emisji nalezy do obowigzkéw ilub kompetencii

Zarzadu;

5) przyjecie planéw dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spétki oraz dziatan zwigzanych z
realizacjq strategii skutkujacych wewnatrz i na zewnatrz Spétki, przedstawianych Radzie Nadzorczej Spotki;
przyjmowanie rocznych i wieloletnich prognoz lub szacunkéw wynikdw finansowych Spétki lub grupy kapitatowej Spétki;
ustalenie rocznych i wieloletnich planéw ekonomicznych i inwestycyjnych Spotki (rzeczowych i finansowych);
otwarcie i prowadzenie oddziatéw, fili, zaktadoéw lub przedstawicielstw;
powotanie prokurentow;

) tworzenie, zawigzanie lub przystapienie Spdtki do innej spotki handlowej lub podmiotéw;

) przystapienie przez Spotke do organizacji gospodarczych (branzowych, zawodowych, innych);

) wszelkie decyzje, co do ktorych chociazby jeden z czionkéw Zarzadu zgtosit sprzeciw;

) podziat kompetencji pomiedzy czionkow Zarzadu w formie Schematu Organizacyjnego w zakresie sprawowania nadzoru
nad Jednostkami Organizacyjnymi;

14) ustalanie regulacji wewnetrznych o charakterze generalnym, majacych wptyw na prawidtowe dziatanie Spétki lub

dotyczacych kwestii pracowniczych, a w tym regulaminu Zarzadu.

e e R e R =)
oI

Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu, jego skiad, zasady reprezentacii, tryb pracy oraz sposob podejmowania uchwat opisane
sq szczegotowo w Regulaminie Zarzadu, a takze w tre$ci Statutu Spotki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej relacji
inwestorskich Spotki, pod adresem: http://ir.r.pl.

W 2018 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili (i na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania wchodza):

—  Grzegorz Kubica — petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

—  Pawet Niewiadomski — petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2018, t].
w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

— Pawet Pietras — petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

— Joanna Stepien-Andrzejewska — petnigca funkcje Czlonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2018, tj. w
okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

—  Pawet Walczak — petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2018, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.).

Sktad Rady Nadzorczej Spétki w ciggu roku obrotowego 2018 oraz do dnia publikacii niniejszego sprawozdania nie ulegt zmianie.

Aktualna, piata, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 21 czerwca 2019 roku, za$ mandaty
wygasajg najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania cztonka Rady ze sktadu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Jej czlonkdéw powotuje sie na okres wspdinej kadencji, ktora trwa trzy lata. Mandaty wygasajq z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej oraz na skutek $mierci, odwotania lub rezygnaciji cztonka Rady.

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 5 i ust. 6 Statutu Spotki:

,9. W przypadku, gdy na skutek wygasdniecia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji, w okresie pomigdzy odbyciem Walnych Zgromadzen, Rada Nadzorcza utraci zdolno$¢ do podejmowania uchwat,
pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sq do kooptacji jednego lub wigkszej liczby cztonkow Rady, tak by w skiad Rady
Nadzorczej wchodzito co najmniej piec 0s6b.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajacym wybor cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej musi zostac zatwierdzony przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego cztonka lub
cztonkdw Rady dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego czionka Rady na miejsce osoby,
ktorej powofania nie zatwierdzono. Czynno$ci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez
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Walne Zgromadzenie uchwaly o niezatwierdzeniu powofania, przez cztonka Rady lub przy udziale cztonka Rady, ktorego
powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sq wazne.”

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

—  staly nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci,

— ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki, ocena sprawozdania finansowego oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,

—  zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich wynagradzania,

—  wybor biegtego rewidenta,

— badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad planéw dziatalno$ci Spétki i jej przedsigbiorstwa,

— opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskéw Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

—  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

— uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

—  akceptowanie warunkdw kazdego wprowadzonego w Spotce programu motywacyjnego zwyczajng wiekszoscig gtosow,

—  zawigzanie przez Spotke innej Spoiki,

— udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

—  zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej oraz warunki ubezpieczenia.

Skiad i sposdb powolywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki cztonkéw Rady, kompetencje Rady Nadzorczej, opis zasad
funkcjonowania Rady Nadzorczej i zasad zwotywania jej posiedzen oraz podejmowania uchwat opisane zostaty szczegdtowo w
Regulaminie Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., a takze w tresci Statutu Spétki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej
relacji inwestorskich Spotki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Mocg postanowien uchwaty Nr 03/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza uchwalita nowy ,Regulamin Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, ktdry na podstawie postanowien § 23 ust. 11 Statutu Spétki zostat zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie i zatwierdzony uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19 czerwca 2017
roku.

Mocg postanowien uchwaty Nr 2/10/2017 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 9 pazdziernika 2017 roku, w
zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 21 czerwca 2017 roku nowej ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1089), po przeprowadzeniu przegladu tresci
funkcjonujacego w Spotce ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (regulamin uchwalony mocg
postanowien uchwaty Nr 03/12/16 Rady Nadzorczej z dnia 20 grudnia 2016 roku i zatwierdzony moca postanowien uchwaty Nr
18 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 roku), Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac w oparciu o postanowienia
§ 22 lit. h) i § 23 ust. 11 Statutu Spotki, postanowita przyja¢ zmiany do tredci Regulaminu Rady Nadzorczej, w zakresie
postanowien: § 2, § 10 ust. 4, § 11, a tym samym postanowita przyja¢ tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej.

Aktualnie obowigzujacy tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie (zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 11 oraz § 27 ust. 2 lit. t Statutu Spétki) mocg postanowien uchwaty
Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 marca 2018 roku i obowigzuje od dnia 19 marca 2018 roku.

6.12. Opis funkcjonowania Komitetu Audytu

Moca postanowien uchwaty nr 1/10/2017 z dnia 9 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza - dziatajac na podstawie art. 128
ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2017 roku, poz. 1089 z pdzn. zm.) i w celu dostosowania sktadu Komitetu Audytu do wymogéw okreslonych w te;
ustawie — postanowita powotaé cztonkdw komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, ktérego funkcje i
zadania dotychczas powierzone byly do wykonywania przez Rade Nadzorczg dziatajacg in gremio (na podstawie przepisow art.
86 ust. 3 dotychczas obowigzujacej ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym).

W ramach Rady Nadzorczej, poza Komitetem Audytu nie funkcjonujg inne komitety.

Wskazanie cztonkéw Komitetu Audytu spetniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, 0séb posiadajacych wiedze
i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych cztonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129
ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym), a takze o
cztonku Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych
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(zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym) oraz o cztonku Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Rainbow
Tours S.A. (zgodnie z art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym):

1) Grzegorz Kubica — Przewodniczacy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu
2) Pawet Pietras — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu

3) Pawet Niewiadomski — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajacy wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka

Pan Pawet Niewiadomski (posiadajacy tytutu mgr turystyki, uzyskany na Gorno$laskiej Wyzszej Szkole Handlowej)
posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie w zakresie funkcjonowania $wiatowego rynku turystycznego. Specjalizuje sie
w prawie turystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki (np. klauzule niedozwolone), a takze w
podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wtascicielem Biura Podrézy Holiday Tours w todzi. Pan Pawet
Niewiadomski od wielu lat zwigzany jest z Polskq Izbg Turystyki, petigc w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa,
a od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawet Niewiadomski jest réwniez wieloletnim
cztonkiem wiadz ECTAA (Europejskiej Organizacji Narodowych Zwigzkow Biur Podrozy), petnigc funkcje Wiceprezesa
ECTAA (w latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

4) Joanna Stepien-Andrzejewska — Czlonek Komitetu Audytu, posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci

Pani Joanna Stepien-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie tddzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalno$¢ rachunkowosc) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie Lddzkim. Jest wyktadowcg na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedzidw i
prokuratoréw, szkolen dla przedsigbiorcdw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest réwniez autorkq publikacji z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadzania finansowego i
pochodnych instrumentéw finansowych. Od 2005 roku i obecnie petni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie £ddzkim,
Wydziat Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci.

5) Pawet Walczak — Cztonek Komitetu Audytu.

Dodatkowo, zgodnie z zasadq szczegdtowg 11.Z.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, Przewodniczacy
Komitetu Audytu spetnia kryteria niezalezno$ci zawarte w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres wspoinej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg
cztonkdw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio kadenc;i
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej bedacego czionkiem Komitetu Audytu, przed
uptywem wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej, (i) ztozenia przez czlonka Komitetu Audytu rezygnacji z petnienia funkcji w
Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade Nadzorczg cztonka Komitetu Audytu z petnienia funkcji w Komitecie Audytu — Rada
Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez powotanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty)
nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapic od uzupetnienia
sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba cztonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej
3 (trzech) cztonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetno$ci w zakresie
rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka oraz (-) wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy,
jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez wtasciwe przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu obowigzujace w Spétce

Regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, w tym regulacje wymagane przez wtasciwe
przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym obejmuja;

,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

— ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,
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— ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej”,

— ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu obejmuje — przy zastrzezeniu zadan Komitetu wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w tym z przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdfowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdarn finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz.
UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66) — monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowiazkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spotki:

1)  sprawozdawczos¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania plandw dziatalnosci
Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem w tym zakresie planow
finansowych,

proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

system zarzadzania ryzykiem,

proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dziatalno$ci Spdtki lub Grupy Kapitatowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczo$ci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

~N O O b W
—_—— ==

Do szczegdtowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania, doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych
odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej,
nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawno$ci, kompletnoSci i rzetelnosci za-
wartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zgtaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej,

c) monitorowanie terminowos$ci procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spdtke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich zmian
wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz, szacunkéw i zatozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegdlno$ci we wspotpracy z Zarzadem
i/lub biegtym rewidentem i/lub osoba petnigcq obowigzki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub stuzbami ksiegowymi
Spoétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletno$ci zawartych w nich informacii;

f) analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdan miedzy
biegtym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg rocznych
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdar finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informaciji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji finansowych
kierowanych do mediéw, analitykow, inwestordw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej), a w tym m.in.:

a) ocena efektywnosci poszczegoinych elementéw systemu kontroli wewnetrznej Spétki, w szczegolnosci dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, compliance i bezpieczefistwa wykorzystywanych technologii informatycznych,

b) ocena celowosci i sposobu prowadzonych przez Zarzad systeméw identyfikacji, monitorowania i zmniejszania
zagrozen dla dziatalnosci Spotki;
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9)

analiza sprawozdan Zarzadu na temat wykrytych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej, w tym w
szczegblnosci w odniesieniu do procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

ocena przestrzegania dyscypliny finansowej i wlasciwego funkcjonowania systeméw i rozwigzan redukujgcych
mozliwo$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spéiki,

ocena realizacji planow audytu wewnetrznego i dziatan podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na kwestie
zidentyfikowane przez audyt wewnetrzny, a w przypadku nie powotania w Spotce komorki audytu wewnetrznego —
ocena potrzeby powotania komérki audytu wewnetrznego i ocena skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Spétce
w tym zakresie poza komoérkg audytu wewnetrznego,

badanie raportow i zalecer pochodzacych od zewnetrznych organéw regulacyjnych lub kontrolnych, dotyczacych
zgodnosci dziatalno$ci Spdtki z przepisami prawa i weryfikacja dziatan podjetych przez Spotke w efekcie zgtoszonych
raportow lub zalecen,

przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskdw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

monitorowanie skuteczno$ci systeméw zarzadzania ryzykiem, a w tym m.in.:

a)

ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki, w tym metodologii, narzedzi i sposobow zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spotki,

ocena funkcjonujacych w Spotce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitatowego oraz
planowania kapitatowego,

ocena polityki ubezpieczen majatkowych Spéiki i ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej organdw,
przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskow i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynnoSci rewizji finansowej, w szczegdlnosci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdarn finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym m.in.:

a)

weryfikowanie efektywno$ci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegdlno$ci poprzez biezacy kontakt
z biegtym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spotki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub zastrzezen dotyczacych
procesu rewizji finansowe;j itp.,

monitorowanie terminowos$ci procesow rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
Linterim”) sprawozdarn finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spétki iflub
Grupy Kapitatowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci
(np. w zakresie kompletno$ci ujawniet wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczo$ci
finansowej),

monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentow
w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych proceséw;
analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez biegtego rewidenta, ktére nie zostaty uwzglednione/poprawione
przez Spotke,

ocena i analiza, sporzadzanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
biegtego rewidenta — na Zgdanie Komitetu Audytu lub na Zzadanie kluczowego biegtego rewidenta — z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktdre zostaty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,
dokonywanie oceny pracy biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej stosownych
whnioskow lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
biegtego rewidenta i firm¢ audytorskg na rzecz Spdtki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wiasciwg politykq Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskg przeprowadzajgcq badanie,
podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;
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6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg
przez firme audytorska inne ustugi niz badanie — zgodnie z wtasciwymi postanowieniami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, w szczegdInosci poprzez zadanie ztozenia przez
biegtego rewidenta i firme audytorskq stosownych o$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym
rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci;

7) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdarn finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej oraz wyjasnianie,
w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej w Spoéice, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

8) opracowywanie i uchwalanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowey;

9) opracowywanie i uchwalanie polityki $wiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie,
podmioty powigzane z tq firmg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego;

10) opracowywanie i uchwalanie procedury wyboru przez Spotke firmy audytorskiej, spetniajacej — w przypadku, gdy
dokonywany przez Rade Nadzorcza wybér firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie — co najmniej
kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o0 nadzorze publicznym;

11) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych powotania biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spétki iflub Grupy Kapitatowej, zgodnie z wymogami okreslonymi
przez wiasciwe przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie Sszczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badar sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i politykami i procedura, o ktérych mowa w punktach 8)-
10) powyzej;

12) przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Spétki, Rada Nadzorcza moze
powierzy¢ Komitetowi Audytu wykonywanie innych, niz wskazane powyzej, zadan w zakresie monitorowania, doradztwa i
wykonywania czynno$ci opiniodawczych odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych
oraz kompetencji Rady Nadzorczej dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, monitorowania skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze dotyczacych dziatalnoSci biegtych
rewidentdw i firm audytorskich w ramach procesow rewizji finansowej prowadzonych w Spétce i w odniesieniu do sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowe.

Informacja dotyczaca ewentualnego $wiadczenia przez firme audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spotki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours jakichkolwiek dozwolonych ustug niebedacych badaniem

W roku 2018 na rzecz Emitenta nie byly $wiadczone przez firme audytorskg badajaca jego sprawozdania finansowe (tj. przez
BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., wpisang na ,Liste firm audytorskich” prowadzong przez Krajowg Rade
Biegtych Rewidentdw, pod numerem 3355) jakiekolwiek dozwolone ustugi niebedace badaniem i w zwigzku z tym w 2018 roku
nie dokonywano na te potrzeby oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz nie przeprowadzano jakichkolwiek procesow
zwigzanych z wyrazeniem zgody na $wiadczenie tych ustug. Niemniej, podczas posiedzer odbytych w roku 2018 Komitet Audytu
dokonywat, w ramach swoich kompetencji i na podstawie postanowieh § 7 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Komitetu Audytu w zw. z
postanowieniami art. 130 ust. 1 pkt 2 w/w z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym, okresowych weryfikacii i kontroli niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta (podczas posiedzen Komitetu
Audytu w dniach: 25 kwietnia 2018 r. i 20 grudnia 2018 r.).

Gtowne zatozenia opracowane;j i funkcjonujacej w Spotce polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w przypadku
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorcze;
rekomendacije, w ktérej:

1)  wskazuje firme audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
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2) o$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spétka, jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowo$ci.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferenciji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu 0 opracowang i przyjetg
przez Komitet Audytu ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”, spetniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

W przypadku, gdy decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia, jak organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.

Do czynnikéw uwzglednianych przez Komitet Audytu w procesie rekomendaciji oraz przez Rade Nadzorcza w procesie wyboru
firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan finansowych zalicza sie w
szczegblnosci:

1) potwierdzenie spemiania przez firmg audytorska i cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
wymogéw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym, a takze mozliwo$¢ zapewnienia przez firme audytorskg i cztonkéw zespotu audytowego, w tym
kluczowego biegtego rewidenta bezstronno$ci, niezalezno$ci i wysokiej jakosci prac audytowych w ramach procesu rewizji
finansowej,

2) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej iflub cztonkdw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego bedacych emitentami papierow
wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym panstwa Unii Europejskiej, a w tym na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie, jak réwniez emitentdw instrumentéw finansowych notowanych w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect lub Catalyst,

3) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej i/lub cztonkdw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta,
w badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych podmiotéw o profilu dziatalnosci lub branzy podobnej lub tozsamej z
profilem dziatalno$ci lub branza, w ktérej dziata Spétka,

4) ocena dotychczasowej wspdtpracy firmy audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spdtka, w tym, w zakresie czynnoSci
rewizji finansowej realizowanych w Spétce (w przypadku ewentualnego przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego),

5) wysoko$¢ proponowanej ceny oraz warunki pfatnosci za wykonanie przez firme audytorska czynnosci rewizji finansowej w
Spotce (przeprowadzenie badania lub przegladu sprawozdania finansowego),

6) gotowos¢ realizacji kompleksowego zakresu ustug czynnosci rewizji finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki, badanie i przeglad skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowe;,

7) mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej wedtug elastycznego harmonogramu, zapewniajacego
terminowe wykonanie prac audytowych, uzgodnionego ze Spdtka,

8) zapewnienie przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej zgodnie z wtasciwymi standardami wykonywania zawodu oraz
krajowymi i miedzynarodowymi standardami rewizji finansowej, a takze przy zapewnieniu stosowania wewnetrznych zasad
kontroli jako$ci wykonywania zlecenia,

9) dostepno$¢ kluczowego biegtego rewidenta oraz kluczowych czionkéw zespotu audytorskiego w relacjach z
przedstawicielami Spotki, w tym w zakresie wspotpracy z Zarzadem Spotki, jej pracownikami oraz osobami sprawujgcymi
nadzor nad Spotka, z zachowaniem obiektywizmu, niezaleznosci i przejrzystosci,

10) opis metodologii proponowanej do zastosowania przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta podczas prac
audytorskich, w tym w zakresie planu badania zapewniajacego odpowiednie wykonanie ustug, a takze stosowane
technologie w zakresie usprawnienia badania,

RAINBOW Strona 46



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Rainbow Tours SA i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

11) gotowos¢ kluczowego biegtego rewidenta lub innych cztonkéw zespotu audytowego do udziatu w spotkaniach z Komitetem
Audytu, w tym w szczegdlnosci w celu omdwienia zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych
Spotki i/lub Grupy Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowosci (np.
w zakresie kompletno$ci ujawnient wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowej),

12) gotowos¢, w razie potrzeby, do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki, celem zlozenia ewentualnych wyjasnien i
informaciji dotyczacych istotnych spraw wykazanych w ramach czynno$ci rewizji finansowe;j,

13) posiadana przez firme audytorskq reputacja na rynku ustug czynnosci rewizji finansowe;.

Wyb6r firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta przewidzianych przez
wiasciwe postanowienia ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia
537/2014, a takze zasad karenciji przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowang i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawartg w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych
w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej’, przy zastrzezeniu zachowania w szczegoinosci warunkdw i wymagan przewidzianych przez
ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan
i warunkow wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
w Rainbow Tours Spdtce Akcyjnej”.

Gtéwne zatozenia opracowanej i funkcjonujacej w_Spoétce polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spdice, ani zaden z cztonkéw sieci, do ktdrej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach Unii, zadnych ponizej wskazanych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, jako
zabronionych ustug w rozumieniu Rozporzadzenia 537/2014:

1) ustugi podatkowe dotyczace:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,

b) podatkéw od wynagrodzen,
c) zobowigzan celnych,
d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba Zze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;

w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba Ze wsparcie biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem,

f)  obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego,

g) $wiadczenia doradztwa podatkowego;

2) ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym Spétki, jako badanej jednostki;

3) prowadzenie ksiegowo$ci oraz sporzadzanie dokumentaciji ksiegowej i sprawozdan finansowych;

4) ustugi w zakresie wynagrodze;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z

przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemdw dotyczacych informacji finansowej;

6) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w
zakresie rozwigzywania sporéw prawnych;

7)  ustugi prawne obejmujace:
a) udzielanie ogoinych porad prawnych;

b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz
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c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;
8) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego Spétki, jako badanej jednostki;

9) ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowa i alokacjq kapitatu oraz strategig inwestycyjng Spétki, jako klienta,
na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajacych w zwiazku z prospektami emisyjnymi Spotki, jako badanej
jednostki;

10) prowadzenie dziatari promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spétki na rachunek wiasny lub
gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw Spétki, jako badanej jednostki;

11) ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywiera¢ znaczacy wplyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja;

—  poszukiwanie lub dobér kandydatéw na takie stanowiska, lub

—  przeprowadzanie kontroli referencji kandydatow na takie stanowiska;
b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz
c) kontroli kosztow.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spéice, ani zaden z cztonkéw sieci, do ktdrej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, zadnych w/w zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
w nastepujacych okresach:

—  wokresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

—  w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajacym okres od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania
z badania — w odniesieniu do ustug prawnych wymienionych w pkt 7) powyze;.

Przy zastrzezeniu innych, wtaciwych postanowien ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem”, biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w
Spotce lub czionek sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska mogq $wiadczy¢ bezposrednio lub posrednio na
rzecz Spotki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej nastepujace ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych:

1) ustugi, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankdw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych - o ile ustugi te majg zastosowanie do Spétki lub jednostek kontrolowanych przez
Spotke w ramach Unii Europejskiej;

2) ustugi:
a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,
b) wydawania listéw poSwiadczajacych

— wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spétki, jako badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym
standardem ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

3) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki, jako badanej jednostki;

4) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 809/2004
Z dnia 29 kwietnia 2004 roku wykonujgcym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektdw emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam;

5) weryfikacja pakietdw konsolidacyjnych;

6) potwierdzanie speinienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji finansowych
pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan finansowych;
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7) uslugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu;

8) ustugi polegajace na ocenie zgodno$ci informacii ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne z wymogami
w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikdw wynagrodzer;

9) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, Rady

Nadzorczej lub wiascicieli, wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majace pomdc tym organom w wypetnianiu
ich ustawowych obowigzkdw.

Informacie o rekomendacjach dotyczacych wyboru firmy audytorskiej w roku sprawozdawczym

W roku 2018 nie przeprowadzano procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, w zwigzku z czym Komitet
Audytu nie wydawat rekomendaciji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

Liczba posiedzen Komitetu Audytu odbytych w 2018 roku

W roku 2018 Komitet Audytu odbyt 4 stacjonarne posiedzenia, odbyt tez 1 posiedzenie za posrednictwem $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ oraz uczestniczyt w 1 telekonferenciji z Biegtym Rewidentem.

6.13. Oswiadczenie Spotki dominujacej dotyczace polityki réznorodnosci.

W 2017 roku Spotka opracowata dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym takze dla Spétki (jako jednostki dominujacej w
Grupie), polityke roznorodnosci, ktorej gtowne zatozenia stanowi zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours, w tym takze Spétka, jako jednostka dominujaca w Grupie, chce tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne miejsce pracy, dlatego majac na uwadze poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa, kladzie
szczegolny nacisk na polityke réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualna, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl Zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ
wspbtpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Postrzegajac réznorodnos¢ jako warto$¢ nie tylko w skali lokalnej, ale réwniez globalnej, Grupa rozumie polityke réznorodnosci
jako dziatania obejmujace trzy obszary: pracownikow lokalnych w Polsce i pracownikéw destynacii, pracownikdéw w tancuchu
dostaw, klientdw i gosci. W swojej polityce Grupa kieruje sie przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego, a takze
wymaganiami odnoszacymi si¢ do spétek gietdowych okre$lonych miedzy innymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”. Grupa stara sie réwniez nawigzywa¢ do zapiséw i wytycznych zawartych w Karcie Réznorodno$ci.

Spisana polityka réznorodnosci znajduje swoje odniesienie rdwniez do organow Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Przy
powotywaniu cztonkow organdw Spdtki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, zaréwno w przypadku wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej, jak i czionkdw Zarzadu Spotki), jak réwniez przy zatrudnianiu kluczowych menadzerdw wybor osob
na wskazane stanowiska realizowany jest przede wszystkim w oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do
sprawowania powierzanej jej funkciji, a w tym, w szczegdlno$ci kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce profilowi
stanowiska, w tym réznorodno$¢ wyksztatcenia i doSwiadczenia zwigzana z poszczegdlnymi stanowiskami (obszarami
aktywnosci Spotki, za ktdre odpowiedzialne sg poszczegoine osoby), natomiast inne czynniki, w tym pte¢ osoby kandydata nie
powinny stanowi¢ wyznacznika lub bariery w zakresie zatrudnienia lub rekrutacji. Mimo, iz w sktad Zarzadu wchodzg wytacznie
mezczyzni, a w sktad Rady Nadzorczej Spétki jedna kobieta na pigcioro cztonkdw Rady, sktad osobowy kadry pracownicze;
Spotki wskazuje na zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn, w tym na stanowiskach kluczowych menadzeréw.

Szczegotowe informacje w zakresie opisu polityki réznorodno$ci stosowanej przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours i przez
Spotke, wymagane przez § 70 ust. 6 pkt 5) lit. m) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rbwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), zostaty
zawarte w treSci oSwiadczenia na temat informacji niefinansowych stanowiacego element niniejszego Sprawozdania (a takze
element odrebnego ,Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”) i
zawartego w dalszej czesci niniejszego Sprawozdania, jako jego wyodrebniony element, zgodnie z art. 49b ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351).
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7. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

W roku obrotowym 2018, jak réwniez na dzien 31 grudnia 2018 r. oraz na dzien przekazania przedmiotowego sprawozdania ani
Emitent, ani jednostki powigzane nie byly i nie sg strong zadnych postepowar sadowych i arbitrazowych, w ktérych jednostkowa
lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatéw wtasnych Emitenta.

8. Informacje o podstawowych produktach i ustugach i o rynkach zbytu

Na przychody Spotki Dominujacej skiadajq sie przede wszystkim: sprzedaz zagranicznych wyjazdoéw turystycznych
organizowanych przez Spétke Dominujaca oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych i biletéw lotniczych,
oferowanych przez innych dostawcow. Struktura ilosciowa i wartosciowa przedstawia sie nastepujaco:

Wartosciowo:

2018 2017

Struktura przychodéw Styczed- Grudzien Styczef- Grudzien Zmiana Zmiana

PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Wycieczki - wezasy lotnicze 1420 264 1224 166 196 098 16,0%
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 47 473 52617 -5144 9,8%
Posrednictwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w 125 572 127 862 2990 1.8%
sprzedazy imprez turystycznych o7
Pozostate 5797 3066 2731 89,1%
Przychody razem 1599 106 1407 711 191 395 13,6%

llosciowo:

llo$ci uczestnikow w imprezach turystycznych Stycze- Grudzz(:lz Styczer- Grudzz(:l; Zmiana Zmiana

PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Wycieczki - wczasy lotnicze 476 759 385 244 91515 23,80%
Wycieczki - wezasy autokarowe / z dojazdem wiasnym 27 551 31230 -3679 -11,80%
Posrednictwo w sprzedazy biletéw i posrednictwo w 174 497 149 233 25194 16.90%
sprzedazy imprez turystycznych oER
Pozostate 58 956 47371 11585 24,50%
llos¢ uczestnikow razem 737 693 613 078 124 615 20,30%

Ustugi oferowane przez Grupe Kapitatowa Rainbow Tours S.A. sg w 99,0% oferowane na rynku polskim.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spétka Dominujgca nie odnotowata uzaleznienia od jednego lub wigcej
odbiorcdw lub dostawcow, tj. uzaleznienia od jednego odbiorcy lub dostawcy, ktdre osiagatoby co najmniej 10% przychodow ze
sprzedazy ogdtem.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

W roku obrotowym 2018, dla uznania danej umowy za znaczacq dla dziatalnoSci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours Spétka
dominujaca stosowata przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”)]. W zwigzku z brakiem dostosowania polskich przepisow
prawa do Rozporzadzenia MAR, za umowy znaczace dla dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spétka dominujaca uznawata w
szczegoinosci umowy majace charakter ,poufny” w znaczeniu ,informacji poufnej’ nadanym i rozpatrywanym w kontekscie
postanowien Rozporzadzenia MAR, przy uwzglednieniu opublikowanych, niewigzacych stanowisk Komisji Nadzoru
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Finansowego, a w tym ,Stanowiska Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie niektorych skutkéw niedostosowania do
dnia 3 lipca 2016 r. polskiego porzadku prawnego do przepiséw rozporzadzenia MAR”.

Za znaczace dla Grupy Kapitatowej umowy Spotka dominujgca uznata nastepujgce umowy:

1.

Umowa z dnia 28 grudnia 2015 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 2/2016 z dnia 4 stycznia 2016 roku.

Umowa dotyczy $wiadczenia lotniczych ustug charterowych w sezonach turystycznych ,Zima 2016/2017” oraz ,Zima
2017/2018” na rejsy samolotem Boeing 787 Dreamliner, niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnosci Emitenta w
sezonie zimowym na nastepujacych destynacjach egzotycznych: Wietnam (Sajgon), Tajlandia (Bangkok), Meksyk (Cancun
i Puerto Vallarte), Kuba (Varadero i Cayo Coco), Indonezja (Bali) oraz USA (Miami). Rozpoczecie wykonania umowy
przypadato w dniu 27 pazdziernika 2016 roku, za$ ostatni lot przewidziano na dzieri 5 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, jej wartos¢ (warto$¢ ustug) w dniu podpisania wynosita 25.558.788,00
USD (dwadzie$cia pie¢ milionéw piecset piecdziesiat osiem tysiecy siedemset osiemdziesiat osiem dolaréw amerykanskich)
oraz 74.567.104,00 PLN (siedemdziesiat cztery miliony pieéset szes¢dziesiat siedem tysiecy sto cztery ztotych ), co stanowi
tacznie ekwiwalent 173.385.046,04 PLN (sto siedemdziesiat trzy miliony trzysta osiemdziesiat pie¢ tysiecy czterdziesci szes¢
Ztotych 4/100), przeliczonych wedtug kursu $redniego NBP z dnia 28 grudnia 2015 roku, opublikowanego w tabeli nr
251/A/NBP/2015.

Umowa z dnia 27 pazdziernika 2016 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Small Planet Airlines sp. z 0.0. Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 44/2016 z dnia 7 listopada 2016 roku.

Umowa dotyczy lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,Zima 2017/2018", niezbednych do
prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych, obejmujacej lotnicze
ustugi charterowe na przewidzianych tre$cig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji
przedmiotu umowy (rozpoczecie $wiadczenia ustug charterowych) przypada w dniu 24 kwietnia 2017 roku, za$ jej
zakonczenie (zakonczenie $wiadczenia ustug charterowych) przewidziano na dzieh 23 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg byta
szacowana w kwotach w wysokosci: 11.890.440 USD (jedenascie milionow osiemset dziewieédziesiat tysiecy czterysta
czterdzieSci dolardw amerykanskich), 797.743,12 EUR (siedemset dziewieédziesiat siedem tysiecy siedemset czterdziesci
trzy euro 12/100) oraz 3.609.663,32 PLN (trzy miliony sze$Cset dziewie¢ tysiecy szeScset szesédziesiat trzy ztote 31/100),
co stanowi taczny ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 54.041.610,31 PLN (piecdziesiat cztery miliony czterdziesci
jeden tysiecy sze$éset dziesie¢ ziotych 31/100), przeliczonych (w zakresie walut obcych) wedtug kursu $redniego NBP z
dnia 26.10.2015 r., opublikowanego w tabeli nr 208/A/NBP/2016.

Umowa z dnia 3 stycznia 2017 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Enter Air sp. z 0.0. Spdtka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 2/2017 z dnia 3 stycznia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z
0.0. narzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,.Zima 2017/2018",
niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalno$ci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych,
obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych treScig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacii.
Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i Swiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 24 kwietnia 2017 roku, za$ je]
zakonczenie przewidziano na dzien 30 kwietnia 2018 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg byta
szacowana w kwocie w wysokosci: 32,8 min USD (trzydziesci dwa miliony osiemset tysiecy dolarow amerykanskich), co
stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci 138.648.880 PLN (sto trzydzieSci osiem milionéw szeséset czterdziesci
osiem tysiecy osiemset osiemdziesiat ztotych), przeliczonych wedtug kursu $redniego dolara amerykaniskiego z dnia
03.01.2017 r. (4,2271), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 002/A/NBP/2017.

Umowa z dnia 10 stycznia 2017 roku, zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Travel Service sp. z 0.0. Spotka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 3/2017 z dnia 10 stycznia 2017 roku.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15.05.2018 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A.
miejsc w samolotach wraz z zatogg i Swiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug charterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2017” oraz ,Zima
2017/2018”, niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalno$ci z zakresu S$wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych treScig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynaciji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i Swiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 26 kwietnia 2017
roku, za$ zakoniczenie $wiadczenia ustug charterowych (ostatni lot czarterowy) przewidziano na dzien 23 kwietnia 2018 roku.
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Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowa byta szacowana w kwocie w
wysokosci: 35.393 tys. USD (trzydziesci pie¢ milionow trzysta dziewieédziesiat trzy tysiace dolaréw amerykanskich), co
stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 146.066.911 PLN (sto czterdziesci sze$¢ milionéw szesédziesiat sze$¢
tysiecy dziewigset jedenascie ztotych), przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $éredniego dolara
amerykanskiego z dnia 10.01.2017 r. (4,1270), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 006/A/NBP/2017.

. Umowa o udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 265/2017 (wraz z dokumentami towarzyszacymi: umowg o
udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowg ustanowienia kaucji, deklaracjq wekslowg), zawarta w dniu 16 sierpnia 2017
roku z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa S.A. (,Gwarant’), dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i poSrednika turystycznego, ktérej beneficjentem jest
Marszatek Wojewddztwa todzkiego (,Beneficient”). Spoétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 35/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku.

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej ("Gwarancja"), w
zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. a) Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ustugach turystycznych, w zakresie:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw powrotu klientow Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) z imprezy
turystycznej do miejsca wyjazdu lub planowanego powrotu z imprezy turystycznej, w wypadku, gdy Zobowigzany
(Rainbow Tours S.A.) wbrew obowigzkowi nie zapewni tego powrotu,

b) zwrotu wplat wniesionych przez klientéw Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) tytulem zaplaty za impreze
turystyczna, w wypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub 0séb, ktdre dziatajg w
jego imieniu, impreza turystyczna nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna, odpowiadajaca czesci imprezy turystyczne;j,
ktora nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub 0sdb, ktore dziatajg
W jego imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwaranciji udzielonej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Suma Gwarancji”, wynosita 165.000.000
zt (sto szesc¢dziesiat pie¢ milionéw ztotych), co stanowi réwnowartos¢ kwoty 37.366.668,93 euro (trzydziesci siedem milionow
trzysta sze$édziesiat szes¢ tysiecy szeSCset sze$cdziesigt osiem euro dziewieédziesiat trzy eurocenty), przeliczonej przy
zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia
gwarancji, to jest w dniu 2 stycznia 2017 roku (1 euro = 4,4157 z4).

Gwarancja zabezpieczata sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i c),
powstatych z uméw o Swiadczenie ustug turystycznych zawartych przez Rainbow Tours S.A. w okresie od dnia 17 wrze$nia
2017 roku do dnia 16 wrzesnia 2018 roku.

Aneks do umowy gwaranciji Nr GT 265/2017

W dniu 4 lipca 2018 roku, Spétka zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akceyjng z siedzibg we Wroctawiu
aneks do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku, w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang przez
organizatordw turystyki i posrednikow turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa tddzkiego
("Beneficient") i na mocy kiorej okre$lone zostaty zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej
("Gwarancja"), w zwigzku z art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. a) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ustugach turystycznych.

Na mocy aneksu do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, dokonano podwyzszenia goérnej granicy odpowiedzialnosci
Gwaranta z tytutu Gwarancji (,Suma Gwarancji”) z dotychczasowej kwoty w wysokosci 165.000.000 zt (réwnowarto$¢
37.366.668,93 euro) do kwoty 177.630.000 zt (rownowarto$¢ 40.226.917,39 euro), tj. o kwote 12.630.000 zt (rwnowartos¢
2 860 248,66 euro). Suma Gwarancji obowigzujgca do dnia 16 wrzesnia 2018 roku, z aneksowang Sumg Gwarancji w
wysokosci 177.630.000 zt jest wyzsza od Sumy Gwarancji przed jej podwyzszeniem (165.000.000 zt) o okoto 7,65%.

PodwyZzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane m.in. w celu zagwarantowania wypetniania przez Spétke wymogdw i
dyspozyciji w zakresie minimalnej wysokosci sumy gwarancyjnej, 0 czym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia na rzecz klientow w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang
przez organizatorow turystyki i posrednikow turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysoko$ci 177.630.000 zt (co stanowi rownowarto$¢ kwoty 40.226.917,39 euro), zabezpieczata
splate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstalych z uméw o $wiadczenie ustug turystycznych zawartych
przez Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) w okresie od 17.09.2017 r. do 16.09.2018 r., ktore to zdarzenia zaszly w tym
okresie, przy czym umowy o $wiadczenie ustug turystycznych, zawarte w okresie od 17.09.2017 r. do dnia 17.06.2018 r.
(dzien podwyzszenia sumy gwarancji) objete sg gwarancjg do kwoty 165.000.000 zt (co stanowi réwnowarto$¢ kwoty
37.366.668,93 euro).
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6. Umowa z dnia 1 wrze$nia 2017 roku (umowa charteru; Air Charter Transport Agreement), zawarta pomigdzy Rainbow Tours
S.A., a Enter Air sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 38/2017
z dnia 1 wrze$nia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogq i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z
0.0. narzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima 2018/2019”,
niezbednych do prowadzenia przez Spotke podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug turystycznych,
obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych destynacii.
Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i $wiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 25 kwietnia 2018 r., za$ jej
zakonczenie przewidziano na dzien 23 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, jej warto$¢ (warto$¢ ustug) w dniu podpisania szacowana byta w kwocie
w wysokosci: 46,3 min USD (czterdziesci sze$¢ milionow trzysta tysiecy dolaréw amerykanskich), co stanowi ekwiwalent w
Ztotych polskich w wysoko$ci 165.258.590 zt (sto sze$c¢dziesiat pie¢ milionéw dwiescie piecdziesigt osiem tysiecy pieéset
dziewiecdziesiat ztotych), przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia
01.09.2017 r. (3,5693), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 169/A/NBP/2017.

7. Umowa z dnia 14 wrze$nia 2017 roku (umowa charteru; Charter Flights Agreement), zawarta pomiedzy Rainbow Tours S.A.,
a Small Planet Airlines sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr
39/2017 z dnia 14 wrze$nia 2017 roku.

Umowa dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Small Planet
Airlines Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug charterowych w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz
.Zima 2018/2019", niezbednych do prowadzenia przez Spétke podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy (rozpoczecie $wiadczenia ustug charterowych i rozpoczecie sezonu
,Lato 2018” w rozumieniu umowy) przypada w dniu 24 kwietnia 2018 r., za$ jej zakoriczenie (zakonczenie $wiadczenia ustug
charterowych i zakonczenie sezonu ,Zima 2018/2019” w rozumieniu umowy) przewidziano na dziefi 23 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowg jest
szacowana w facznej kwocie w wysokosci 16 min USD (szesna$cie milionéw dolaréw amerykanskich), a w tym szacowane
kwoty w wysokosci 13,5 min USD (trzynascie milionow piecset tysiecy dolaréw amerykanskich) dla sezonu ,Lato 2018” oraz
2,5 min USD (dwa miliony piecset tysiecy dolaréw amerykanskich) dla sezonu ,Zima 2018/2019", co tacznie stanowi
ekwiwalent w ztotych polskich w wysokos$ci 57.574.400 zt (piecdziesiat siedem milionéw pieéset siedemdziesiat cztery
tysigce czterysta ztotych), przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu Sredniego dolara amerykanskiego z dnia
14.09.2017 r. (3,5984), opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 178/A/NBP/2017.

8. Umowa z dnia 11 grudnia 2017 roku (umowa charteru; Aircraft Charter Framework Agreement), zawarta pomiedzy Rainbow
Tours S.A., a Travel Service sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym
Nr 45/2017 z dnia 11 grudnia 2017 roku.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 15 maja 2019 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours
miejsc w samolotach wraz z zatogg i Swiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug charterowych (transport lotniczy pasazeroéw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2018” oraz ,Zima
2018/2019”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowe] dziatalnoci z zakresu Swiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi charterowe na przewidzianych trescig umowy réznych kierunkach wakacyjnych
destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu umowy i Swiadczenia ustug charterowych przypada w dniu 26 kwietnia 2018
r., za$ zakonczenie $wiadczenia ustug charterowych (ostatni lot czarterowy) przewidziano na dzien 22 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych umowa jest szacowana w kwocie w
wysoko$ci: 35.528.149 USD (trzydziesci pie¢ miliondw pieéset dwadzieScia osiem tysiecy sto czterdziesci dziewieé dolardw
amerykanskich), co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 126.597.453,30 PLN (sto dwadziescia sze$¢
milionéw piecset dziewiecdziesiat siedem tysiecy czterysta piecdziesiat trzy ztote 30/100), przeliczonych (w zakresie waluty
obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 11.12.2017 r. (3,5633), opublikowanego przez Narodowy Bank
Polski w tabeli nr 239/A/NBP/2017.

9. Umowa z dnia 5 kwietnia 2018 roku zawarta przez Spétke, dziatajgca wspolnie ze swoimi spotkami zaleznymi (tacznie jako
kredytobiorcy solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze ,Spotkami Projektowymi”), z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego Spdtkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (dtugoterminowy
kredyt inwestycyjny udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:
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a) finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomosciach stanowigcych
wiasnosé wiw spoétek zaleznych od Spéki, j. na nieruchomosciach stanowigcych wiasno$é Spétek Projektowych, w
postaci budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wtasno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
ti.: (i) inwestycji polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive
Premium, a takze (ii) inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive
Elite,

b) sptaty istniejacego zadtuzenia spotki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 15/2018 z dnia 5 kwietnia 2018 r.
Zgodnie z zawartg umowa Kredytu:

—  kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi tacznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy
transze: (i) Transza | — do kwoty 2.700.000 EUR, (ii) Transza Il - do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza IIl - do kwoty
500.000 EUR;

—  okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (4. od dnia 5 kwietnia 2018 roku);

— Spotka zobowigzana jest, przed pierwszym uruchomieniem Kredytu, zapewni¢ wklad wiasny na poziomie min.
3.800.000 EUR, jednakze nie mniej niz 20% wydatkéw wskazanych w budzecie Projektu netto. Srodki na wktad wasny
moga zosta¢ wniesione w formie kapitatu / obligaciji / pozyczek udzielonych spétkom White Olive A.E. / Rainbow Hotels
AE. - w zaleznosci od rekomendacji doradcy prawnego, tj. renomowanej miedzynarodowej kancelarii prawne;
wybranej wspoélnie przez Spotke oraz Bank; zgodnie z ofertg finansowania, mozliwe jest zaliczenie jako wktad wiasny
poniesionych i potwierdzonych przez doradce technicznego (fj. renomowanego miedzynarodowego doradce
technicznego wybranego wspdlnie przez Spotke oraz Bank) naktadow zwigzanych z realizacjg Projektu;

— ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okre$lony na nie pozniej, niz 7,5 roku (siedem i pot roku) od zakoriczenia
okresu dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym
pierwsza platnos¢ raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie
zakonczenia realizacji projektu i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem;

— oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach rynkowych w oparciu o referencyjng stope
zmienng EURIBOR 3M, powigkszong o marze Banku ustalong na warunkach rynkowych;

— pozostate opfaty i prowizje zwigzane z udzieleniem Kredytu (@ w tym: prowizja aranzacyjna, prowizja od
zaangazowania, prowizja od wczesniejszej sptaty Kredytu) zostaty ustalone na warunkach rynkowych;

— podstawowe zabezpieczenia sptaty Kredytu obejmuija: (i) hipoteke taczng / hipoteki na nieruchomosciach hotelowych
objetych Projektem, (i) pierwszorzedny zastaw rejestrowy i finansowy na akcjach spétek White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E. obecnych i przysztych (przy czym Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. wyrazit zgode na potgczenie Spétek
Projektowych, a w zwigzku z tym przed pierwszym uruchomieniem Kredytu zostanie ztozony wniosek o ustanowienie
pierwszorzednego zastawu rejestrowego i finansowego na akcjach spdtki White Olive A.E., a w przypadku braku
potaczenia Spotek Projektowych do dnia 30.06.2018 r. zostang ztozone wnioski 0 ustanowienie zastawu rejestrowego
i finansowego na akcjach Rainbow Hotels A.E., (iii) cesje praw spdtek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E. z polis
ubezpieczeniowych, (iv) cesje praw z pozyczek udzielonych przez osoby fizyczne spdtkom White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E., (v) cesje wierzytelnoSci z tytutu dywidend wyptacanych od spotek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E.,
(vi) pierwszorzedny zastaw na rachunkach Kredytobiorcow otwartych w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. wraz z
petnomocnictwem do tych rachunkéw, (vii) notarialne o$wiadczenie Spotki o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w
trybie przepisu art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego w wysoko$ci 150% kwoty Kredytu, (viii) weksel in blanco
Kredytobiorcow (Spotki oraz spétek Projektowych) wraz z deklaracjg wekslowa, (x) klauzule obrotéw badang
kwartalnie (obowigzujacag od 30.09.2018 r.);

— warunki zawieszajgce dotyczace pierwszego uruchomienia Kredytu majg charakter standardowy dla tego typu
transakcji i obejmujg m.in. podpisanie dokumentacji kredytowej, w tym dokumentdéw zabezpieczen, ustanowienie
zabezpieczen lub ztozenie poprawnych wnioskow w tym zakresie, inne);

— wskazniki finansowe ustanowione w zwigzku z udzielonym Kredytem majg charakter standardowy dla tego typu
transakcji/lumoéw.

10. Zataczniki z dnia 31 lipca 2018 roku do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem HC/132/09, zawartej pomiedzy
Spotka, a Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. z siedzibg w Warszawie (,PLL LOT"). Spétka przekazata informacje o
zawarciu przedmiotowych zatacznikéw do umowy czarteru Raportem Biezacym Nr 34/2018 z dnia 31 lipca 2018 roku.
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1.

W dniu 31 lipca 2018 roku Spdtka zawarta z PLL LOT dwa zatgczniki do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem
HC/132/09 (dalej odpowiednio jako: ,Zatgczniki” oraz ,Umowa Czarteru”), okre$lajace program lotéw i zasady $wiadczenia
ustug czarterowych w sezonie turystycznym ,Zima 2018/2019” (okre$lone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatgcznik
1") oraz ,Zima 2019/2020” (okre$lone w zataczniku oznaczonym dalej jako ,Zatgcznik 2”)

Umowa Czarteru wraz z Zatgcznikami dotyczy $wiadczenia przez PLL LOT na rzecz Spétki lotniczych ustug czarterowych
we wskazanych sezonach turystycznych ,Zima 2018/2019” oraz ,Zima 2019/2020”, na rejsach samolotem Boeing 787-8
Dreamliner, niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnoci Emitenta w turystycznych sezonach zimowych na
nastepujacych destynacjach egzotycznych: Meksyk (Cancun), Wietham (Tan Son Nhat k/Cho Chi Minh), Tajlandia
(Bangkok), Dominikana (Puerto Plata), Brazylia (Rio de Janeiro), Kuba (Varadero).

W ramach uzgodnien objetych trescig Zatacznika 1 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2018/2019” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypada na dziehn 31 pazdziernika 2018 roku, za$ ich zakoAczenie przewidziano na dzien
6 maja 2019 roku. W ramach uzgodnien objetych trecig Zatacznika 2 dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2019/2020”
rozpoczecie Swiadczenia ustug czarterowych przypada na dzien 30 pazdziernika 2019 roku, za$ ich zakoriczenie
przewidziano na dzier 23 marca 2019 roku.

Zgodnie z Zatacznikiem 1 do Umowy Czarteru obowigzujacym w sezonie ,Zima 2018/2019”, w dniu podpisania Zatacznika
1 wartos¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2018/2019” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 11.469.410 PLN, 21.315.178,92 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kurséw walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartosci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysoko$ci 89.795.280,39 PLN.

Zgodnie z Zatacznikiem 2 do Umowy Czarteru obowigzujacym w sezonie ,Zima 2019/2020”, w dniu podpisania Zatacznika
2 warto$¢ ustug czarterowych realizowanych w sezonie ,Zima 2019/2020” zostata wyliczona szacunkowo i stanowi sume
kwot: 10.975.246 PLN, 20.496.243,08 USD oraz 132.300 EUR, co przy zastosowaniu kurséw walut USD i EUR (kursy
$rednie NBP z dnia podpisania Zatacznikéw, tj. z dnia 31.07.2018 r., opublikowane w tabeli nr 147/A/NBP/2018) stanowi
taczny ekwiwalent wartosci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysokosci 86.313.556,55 PLN. Zgodnie
z postanowieniami Zatgcznikéw zmiana ceny ustug moze nastapi¢ w szczegoinosci w przypadku zmian ceny paliwa
lotniczego, opfat portowych itp. Rozliczenia ztytutu ustug czarterowych bedg realizowane na biezaco izgodnie
z harmonogramem poszczeg6lnych lotéw czarterowych.

Umowa z dnia 24 sierpnia 2018 roku o udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 335/2018 (wraz z dokumentami
towarzyszacymi: umowg o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowg ustanowienia kaucji, deklaracjg wekslowg),
zawarta z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa S.A. (,Gwarant’), dotyczacq, udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, ktdrej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego (,Beneficjent”). Spdtka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 35/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku.

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa Lddzkiego (,Beneficjent”), nowej gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”), zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (Dz.U. z 2017 roku,
poz. 2361 z pdzn. zm.), w z zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalno$ci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolnosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysoko$ci koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajacy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajacemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub osob, ktdre dziatajg w ich
imieniu, impreza turystyczna lub ktérakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych
ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czeSci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej
lub za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajaca czesci ustugi, ktdra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora
turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktére dziatajq w ich
imieniu.
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12.

13.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwaranciji Nr GT 335/2018, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwarancji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Suma Gwarancji”, wynosi 190.000.000 zt
(sto dziewiecdziesigt milionéw ztotych), co stanowi réwnowarto$¢ kwoty 45.562.456,54 euro (czterdziesci pie¢ milionow
piecset sze$cdziesigt dwa tysigce czterysta piecdziesiat sze$¢ euro i piecdziesigt cztery eurocenty), przeliczonej przy
zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia
gwarancji, to jest w dniu 2 stycznia 2018 roku (1 euro = 4,1701 zi).

Gwarancja zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa powyzej (lit. a, b i ¢),
powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Rainbow
Tours S.A. z podréznymi w okresie od dnia 17 wrze$nia 2018 roku do dnia 16 wrze$nia 2019 roku, chociazby ich wykonanie
nie nastapito w tym okresie.

Porozumienie do umowy o0 udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej i do umowy ustanowienia kauciji z 24.08.2018 r.

Na mocy zawartego przez Spdtke z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A. Porozumienia z dnia 21 wrze$nia 2018 roku
do umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatoréw turystyki lub przedsiebiorcow utatwiajacych
nabywanie powigzanych ustug turystycznych z dnia 24.08.2018 r. oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 r.
(umowy dotyczace ustanowienia Gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, w zwigzku ze sporzadzeniem na
Zlecenie Spoiki, przez uprawnionego Rzeczoznawce Majatkowego, nowych operatéw szacunkowych z dnia 10 wrze$nia
2018 roku, okreslajacych wartos¢ rynkowa (na podstawie wycen nieruchomosci) kompleksu w/w nieruchomosci lokalowych
stanowigcych nieruchomo$¢ Spotki potozong, przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi, zgodnie z ktérymi taczna warto$é
nieruchomosci wzrosta: z tacznej kwoty w wysokosci 8.565.000 zt, wynikajacej z operatéw szacunkowych sporzadzonych
przez wskazanego Rzeczoznawce Majatkowego z dnia 26 stycznia 2016 roku, do tacznej kwoty w wysokosci 9.465.000 zt
(dziewie¢ milionow czterysta sze$cdziesiat pie¢ tysiecy ztotych), Spétka wraz z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A.
postanowity, ze czes$¢ kaucji w wysoko$ci 676.250 z1, o ktérej mowa w w/w Umowach, zostanie zastapiona zabezpieczeniem
w postaci zwigkszenia notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Spotki tj.
nieruchomosci potozonej przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi wpisanej do Ksiegi Wieczystej o nr LD1M/00264242/0,
LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7,
LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4,
LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2,
LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4,
LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3
prowadzonej przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w Lodzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych z kwoty 10.278.000 zt do
kwoty 11.358.000 zt, czyli o kwote 1.080.000 zt. Kwota 11.358.000 zt stanowi 120% wartosci nieruchomos$ci wykazanych w
operatach z dnia 10.09.2018 r.

Umowa czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 17 grudnia 2018 roku, zawarta
pomiedzy Rainbow Tours S.A., a Travel Service sp. z 0.0. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 55/2018 z dnia 17 grudnia 2018 roku.

Przedmiotowa umowa, zawarta na czas jej obowigzywania do dnia 24.04.2020 r., dotyczy zakupu przez Rainbow Tours S.A.
miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Travel Service Polska Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2019” oraz ,Zima
2019/2020”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalnosci z zakresu $wiadczenia ustug
turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru réznych kierunkach
wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie realizacji przedmiotu Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot
czarterowy) przypada w dniu 25.04.2019 r., za$§ zakoriczenie $wiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy)
przewidziano na dzief 24.04.2020 r.

Zgodnie z postanowieniami umowy, w dniu jej podpisania warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru jest szacowana
w kwocie w wysokosci: 35.678.145 USD (trzydziesci pie¢ milionéw szeséset siedemdziesiat osiem tysiecy sto czterdziesci
pie¢ dolaréw amerykanskich), co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci 135.116.702,90 PLN (sto trzydziesci
pie¢ milionéw sto szesnascie tysiecy siedemset dwa ztote 90/100), przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu
$redniego dolara amerykanskiego z dnia 17.12.2018 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr
244/AINBP/2018 (kurs 3,7871).

Umowa z dnia 13 lutego 2019 roku zawarta przez Spotke (jako ,Partnera”) wraz ze spotkg zalezng, wchodzacg w skiad
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spotka akcyjng prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach,
Grecja, z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywéw Niepublicznych (dalej jako:
,Fundusz”), wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VI
Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI 1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke
Akcyjng z siedziba w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, w przedmiocie inwestyciji polegajacej
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na udziale kapitatowym Funduszu, wspélnie ze Spotka (jako Partnerem), w spdtce White Olive A.E. dla celow finansowania
rozwoju dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasno$é White Olive A.E. lub
zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 4/2019 z dnia 13 lutego 2019 roku.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy inwestycyjnej:

— inwestycja Funduszu polega¢ bedzie na wspolnym z Emitentem (jako Partnerem) objeciu nowo emitowanych akcji
White Olive A.E., ktdre przez Emitenta zostang objete i pokryte w czesci zapewniajacej, iz taczna liczba akcji
posiadanych przez Emitenta w White Olive A.E. bedzie reprezentowac nie mniej niz 50,1% kapitatu zaktadowego oraz
dawac nie mniej niz 50,1% gtoséw na Zgromadzeniu WspéInikow White Olive A.E., za$ Fundusz obejmie nowe akcje
White Olive A.E. i pokryje je wktadem pienieznym o warto$ci 9 min EUR (dziewie¢ miliondw euro), a taczna liczba akcji
posiadanych przez Fundusz w White Olive A.E. bedzie reprezentowac nie wiecej niz 49,9% kapitatu zaktadowego oraz
dawac nie wigcej niz 49,9% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw White Olive A.E., przy czym liczba i warto$¢
nominalna akcji White Olive A.E., o jaka zostanie maksymalnie podwyzszony kapitat zaktadowy White Olive A.E,
a w konsekwencji udziat procentowy Funduszu w kapitale zostang ustalone przez strony Umowy inwestycyjnej
w oparciu o wycene wartosci White Olive A.E. dokonang przez niezaleznego eksperta;

— realizacja przez Fundusz inwestycji uzalezniona zostata od ziszczenia sie, w terminie 6 miesiecy od zawarcia Umowy
inwestycyjnej (data zawarcia umowy: 13.02.2019 r.), warunkdw zawieszajacych przewidzianych przez Umowe
inwestycyjng, wtym warunkéw standardowych dla tego typu uméw (m.in. ztozenie stosownych o$wiadczen
dotyczacych braku zalegtosci w ptatnosci podatkéw i optat publiczno-prawnych po stronie Emitenta i White Olive A.E.,
ztozenie przez Emitenta wszelkich dokumentdw przewidzianych Umowa, ztozenie oSwiadczenia o niezbywalno$ci akcji
White Olive A.E. przez Emitenta przez czas pozostawania przez Fundusz wspélnikiem White Olive A.E. itp.), a takze
przeprowadzenia wyceny White Olive A.E. potwierdzajacej aktualng warto$¢ rynkowg wszystkich istniejacych akcii
White Olive A.E. posiadanych przez Emitenta, okre$long na dzien zawarcia Umowy (przy zastosowaniu ogdlnie
przyjetych metod wyceny);

—  horyzont czasowy inwestycji Funduszu wynosi od 4 do 10 lat liczonych od dnia nabycia (objecia) i optacenia przez
Fundusz akcji White Olive A.E., przy czym odkupienie akcji White Olive A.E. nastapi nie pdzniej niz po uptywie 10 lat
od dnia zawarcia Umowy inwestycyjnej, zgodnie z nieodwotalng ofertg wigzacq Emitenta przez 15 lat od dnia zawarcia
Umowy inwestycyjnej (data zawarcia umowy: 13.02.2019r.);

— warto$¢ inwestycji Funduszu zostata okre$lona w wysokosci 9 min EUR (dziewigé miliondw euro), jednakze zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami Umowy inwestycyjnej Emitent oraz Fundusz moga podja¢ w przysziosci negocjacje
w sprawie dalszego podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E., przy czym kwota ewentualnego
dodatkowego wktadu pienieznego Funduszu nie bedzie wieksza niz 3,5 min EUR (trzy miliony pieéset tysiecy euro), tj.
tacznie nie wieksza niz 12,5 min EUR (dwana$cie miliondéw piecset tysiecy euro); natomiast gorna granica kwoty
inwestycji Emitenta nie zostata okre$lona;

—  Emitent oraz Fundusz zobowigzane sg, przez czas trwania Umowy (Fundusz przez okres do uptywu 10 lat od daty
zawarcia Umowy), do niesprzedawania posiadanych akcji spotki White Olive A.E. bez zgody drugiej strony,
za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych Umowa,

10. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych. Opis gtdwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych Spétki i Grupy Kapitatowej

Inwestycie Spotki dominujacej

Ponizsza tabela przedstawia, weditug stanu na dzie 31 grudnia 2018 r., gtdwne powigzania organizacyjne i inwestycje
kapitatowe Spétki dominujacej w udzialy i akcje jednostek powigzanych.

o . L " . . . Wartosé Sposéb

L.p. Przedmiot inwestycji Podmiot inwestycji Sposoéb powigzania wiys. 21 -
1 Udzialy My Way by Rainbow Tours Sp. z 0.0. Podmiot zalezny (100%) 200 Gotowka
2 Akcje White Olive A.E. Podmiot zalezny (100%) 22734 Gotowka

Obie, wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajq konsolidacji i zostaty objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2018.
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Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spdtka dominujaca posiadata nastepujacy stan pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym:

Udzielone pozyczki do: Uﬁ\;:l): 52 (.) Udzifelone pozyczki na fizier’\ 31.12.2017 Udzit.elone pozyczki na. dzien 31.12.2016
Kapitat Odsetki Razem Kapitat Odsetki Razem

PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 | PLN/000 PLN/000 PLN/000
Bee & Free Sp.zo.0. 0 0 0 0 0 0
Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0. 0 0 0 0 0 0 0
My Way by Rainbow Tours Sp. z 0.0 400 400 0 0 400 0 400
Rainbow Tours - Biuro Podrézy Sp. z 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Rainbow Hotels A.E. 0 0 0 0 0 0 0
White Olive A.E. 0 0 0 0 0 0 0
Razem 400 400 0 0 400 0 400

Inwestycje Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. (spétka akcyjna prawa greckiego) jest wiascicielem nieruchomosci
hotelowych w Grecji, na wyspie Zakynthos i zajmuje sie $wiadczeniem ustug hotelowych dla Rainbow Tours S.A. oraz innych
touroperatoréw. Aktualnie do sieci hoteli pod marka ,White Olive” nalezg trzy hotele potozone na greckiej wyspie Zakynthos, w
tym dwa dziatajace juz obiekty 4* i budowany wtasnie obiekt o standardzie 5*. Inauguracja tego ostatniego bedzie miata miejsce
w lipcu 2019 r. Wszystkie hotele dziatajg w formule All Inclusive, przy czym w hotelach o standardzie 4* Grupa posiada obecnie
w sumie 270 pokoi, natomiast hotel o standardzie 5* bedzie dysponowat 200 pokojami.

W planach dotyczacych dziatalnosci White Olive A.E. jest dalszy rozwoj dziatalno$ci w segmencie hoteli wlasnych, w zwigzku z
ktorg Spotka dominujaca w 2018 roku zabezpieczyta $rodki na realizacje tych plandw strategicznych poprzez:

1) zawarcie umowy kredytowej w wysokosci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z przeznaczeniem na
finansowanie budowy i rozbudowy obiektow hotelowych — szczegétowy opis przedmiotowej umowy zostat zawarty w
punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalno$ci Grupy”,

2) pozyskanie w lutym 2019 roku pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamknigty
Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego cze$cig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), z
ktérym zawarto umowe w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym Funduszu, wspéinie z
Rainbow Tours S.A., w spétce White Olive A.E., celem $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasno$é
White Olive A.E. lub zarzagdzanych na zasadzie wynajmu ditugoterminowego — szczegGtowy opis przedmiotowej umowy
zostat zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci
Grupy’.

Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata. Posiadanie wtasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwo$ci kreowania i zarzadzania produktem ale pozwala
réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwoj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie
wyZzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wiekszo$cig podmiotéw powigzanych. Wszystkie transakcje odbywajq sie na warunkach
rynkowych stosowanych dla transakgji z innymi podmiotami.

12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spotka dominujaca wspdtpracowata z piecioma bankami. Spétka posiadata cztery limity
kredytowe oraz limit na gwarancje bankowe w nastepujacych bankach: Raiffeisen Bank Polska S.A., Santander Bank Polska
S.A., Bank Millennium S.A. oraz w Bank Gospodarstwa Krajowego. W kwietniu 2018 roku spétki zalezne (t). spétki akcyjne prawa
greckiego: Rainbow Hotels A.E. oraz White Olive A.E.) wraz ze Spétkg dominujgcg podpisaty Umowe kredytu inwestycyjnego z
Bankiem Gospodarstwa Krajowego. Stosowng informacje w tym przedmiocie Spétka przekazata w drodze raportéw biezacych
ESPINr 14/2018 z 04.04.2018 r. oraz 15/2018 z 05.04.2018 r. Spdtka dominujaca jest solidarnym kredytobiorca, a uruchomione
zobowigzanie kredytowe obcigza spotke celowg (obecnie White Olive A.E.).
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Spotka dominujgca dokonuje zmian we wspotpracy z banki finansujacymi dziatalno$é Spétki. Podpisanie umowy linii wielocelowej
z Bankiem Gospodarstwa Krajowego ma na celu zastapienie doczasowej wspotpracy z Bankiem Ochrony Srodowiska
S.A., natomiast nawigzanie wspotpracy z bankiem Santander Bank Polska S.A. ma na celu zastgpienie doczasowej wspdtpracy
z Raiffeisen Bank Polska S.A.

Banku Ochrony Srodowiska S.A. - linia wielocelowa

W dniu 10 kwietnia 2017 roku Spétka dominujaca zawarta z Bankiem Ochrony Srodowiska S.A. aneks nr 3 do Umowy NR
S/53/10/2011/1245/K zwigkszajac limit linii wielocelowej do kwoty 25.000 tys. z. W dniu 4 grudnia 2018 roku Spotka otrzymata
zawiadomienie z Banku BOS S.A. o catkowitej spfacie kredytu oraz zamknigciu linii wielocelowe;.

Raiffeisen Bank Polska S.A - linia wielocelowa

W dniu 27 lutego 2018 roku Spdtka dominujgca podpisata aneks nr 14 linii wielocelowej nr CRD/L/29505/08, ktérego celem byto
wprowadzenie obstugi faktoringu w ramach linii wielocelowej linii wielocelowej. Poszczegolne produkty w ramach linii majg
odmienny niz cafa linia termin obowigzywania i odpowiednio w przypadku linii kredytowej Spdtka mogta korzystaé z linii
kredytowej do 28 czerwca 2019 roku, a w przypadku akredytyw i gwarancji mogta korzysta¢ do 29 grudnia 2018 roku. Ponize;
zaprezentowane sg poszczegdlne limity do produktow kredytowych:

—  kredyt w rachunku biezacym (do kwoty 10.000 tys. z¥),

—  kredyt rewolwingowy (do kwoty 20.000 tys. zt),

obstuga faktoringu odwrotnego (do kwoty 10.000 tys. zt),

limit zlecanych akredytywy (do kwoty 2.000 tys. zf),

limit zlecanych gwarancji bankowych (do kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 7.500 tys. USD).

Spotka dominujgca w dniu 3 grudnia 2018 roku wypowiedziata umowe linii kredytowej. Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spotka
nie wykorzystywata produktow kredytowych, a limit gwarancyjny zostat wykorzystany w kwocie stanowigcej ekwiwalent w 403
tys. z. W dniu 1 marca 2019 roku Bank poinformowat spétke catkowitej sptacie wszystkich produktéw oraz o zamknigciu linii
wielocelowe;.

Bank Millennium S.A. - linia gwarancyjna

W dniu 21 czerwca 2016 roku Spétka dominujaca podpisata Umowe 9619/16/M/04 z globalnym limitem 22 min zt. W ramach
udzielonego limitu Spétka mogta korzysta¢ z 1.000 tys. zt kredytu obrotowego oraz 22.000 tys. zt linii na gwarancje bankowe.
W dniu 5 marca 2018 roku Aneksem A2/9619/16/M/04 zwigkszono globalny limit linii do kwoty 37.000 tys. zt (z kwoty 27.000
tys. zt), jednocze$nie zmieniajac strukture produktéw bankowych. W ramach linii Spétka moze korzystaC z limitu kredytu w
rachunku biezacym do kwoty 20.000 tys. z} lub zleca¢ wystawienie gwarancji do kwoty 37.000 tys. zt. W dniu 23 lipca 2018 roku
Spotka podpisata aneks A3/9619/16/M/04, na mocy ktdrego docelowo zwigkszyta limit globalny umowy do kwoty 47.000 tys. zt.
W ramach linii Spdtka moze korzystac z limitu kredytu w rachunku biezacym do kwoty 30.000 tys. zt do dnia 7 wrze$nia 2019
roku. Oprocentowanie ustalono na poziomie rynkowym w oparciu 0 WIBOR 1M + marza banku. Spdtka moze korzystac z linii
do dnia 7 wrze$nia 2019 roku.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spétka wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym w kwocie 22.659 tys. zt, za$ wykorzystany
limit na gwarancje bankowe na wskazany dzier wynidst 6.463 tys. zt.

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 31 sierpnia 2018 roku Spotka dominujaca podpisata Umowe Linii Wielocelowej nr 4618-00453 z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego. W ramach przedmiotowej umowy Bank Gospodarstwa Krajowego przyznat limit w formie linii wielocelowej w kwocie
30.000 tys. zt na okres 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Limit w formie linii wielocelowej jest przeznaczony na
refinansowanie catkowitego zadtuzenia, w pierwszej kolejnosci z tytutu linii wielocelowej udzielonej przez Bank Ochrony
Srodowiska S.A. W ramach przyznanego limitu Spotka moze korzystac z nastepujacych produktow:

—  kredyt otwarty w rachunku biezacym,
—  kredyt odnawialny w rachunku kredytowym
— gwarancje bankowe nie wigcej niz 5.000 tys. zt.

taczne zaangazowanie z tytutu wszystkich w/w produktow nie moze przekroczy¢ kwoty limitu linii wielocelowej. Oprocentowanie
strony ustality na poziomie rynkowym, tj. w oparciu o stawke bazowa w postaci WIBOR 1M oraz marzy banku. Zabezpieczeniem
linii wielocelowe;j jest zastaw rejestrowy na rachunkach bankowych kredytobiorcy, o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji, cesja
nalezno$ci handlowych oraz petnomocnictwo do rachunkéw bankowych kredytobiorcy. Na dzieh 31 grudnia 2018 roku Spotka
wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym w kwocie 13 193 tys. zt, a limit na gwarancje bankowe nie byt wykorzystywany.

Ponadto, w dniu 31 sierpnia 2018 roku Spotka zawarta z Bankiem Gospodarstwa Krajowego Umowe Ramowg, zawierania i
wykonywania transakcji pochodnych Nr 42/2018/RAM/ALOD oraz Umowe dodatkowg nr 46/2018/RAM/LOD do Umowy Ramowej
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Nr 42/2018/RAM/AOD. W ramach przedmiotowych uméw Spétka moze zwieraé transakcje pochodne w ramach limitéw
przeliczeniowych, tj. 10.000 tys. zt, na transakcje zabezpieczajace ryzyko zmian stopy procentowej oraz 10.000 tys. zt na
transakcje zabezpieczajace ryzyko zmian kursu walutowego. Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spétka nie wykorzystywata ww.
limitu.

Santander Bank Polska S.A.

W dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spétka dominujaca zawarta z bankiem Santader Bank Polska S.A. umowe o Multilinie Nr.
K00787/18 z globalnym limitem w wysokosci 50.000 tys. zt. Spotka moze korzysta¢ z linii w rachunku biezacym w wysokosci
20.000 tys. zt lub rownowartosci w walutach USD lub / i EUR w calym okresie dostepnosci linii oraz korzysta¢ z kredytu
rewolwingowego w wysokosci 30.000 tys. zt od dnia 1 grudnia 2018 do dnia 30 czerwca 2019 roku. Okres catkowitej sptaty linii
kredytowej ustalono na dzier 15 listopada 2019 roku.

Réwniez w dniu 10 pazdziernika 2018 roku Spotka dominujaca zawarta z bankiem Santader Bank Polska S.A. umowe o Multilinie
Nr. K00788/18 z globalnym limitem w wysokosci 6.500 tys. USD. Spétka moze zleca¢ wystawianie gwarancji bankowych i
akredytyw do tacznej kwoty 6.500 tys. USD lub réwnowartosci w walutach PLN lub /i EUR w catym okresie dostepnosci linii tj.
od dnia podpisania umowy do dnia 15 listopada 2019 roku. Okres dostepnosci linii ustalono na dzien 15 listopada 2019 roku.
Na dzien 31 grudnia 2018 roku Spdtka nie wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym oraz kredytu rewolwingowego, za$
wykorzystany limit na gwarancje bankowe na wskazany dzien wynidst 5.171 tys. zt.

Zobowiazania finansowe spotek zaleznych

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 5 kwietnia 2018 roku Jednostka dominujaca zawarta, dziatajgc wspolnie ze swoimi spotkami zaleznymi (tacznie jako
kredytobiorcy solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz Rainbow
Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze "Spdtkami Projektowymi"), z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (dtugoterminowy kredyt inwestycyjny
udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

— finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomosciach stanowigcych
wiasno$¢ wiw spdtek zaleznych od Spéiki, tj. na nieruchomo$ciach stanowigcych wtasno$¢ Spétek Projektowych, w postaci
budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wiasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, {.: (i) inwestycji
polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive Premium, a takze (i)
inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive Elite,

—  splaty istniejacego zadtuzenia spdtki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

—  kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi tacznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy transze:
(i) Transza | — do kwoty 2.700.000 EUR, (ii) Transza Il — do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Ill - do kwoty 500.000
EUR; okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);

— ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okre$lony na nie p6zniej, niz 7,5 roku (siedem i pét roku) od zakofczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza ptatno$¢
raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakoniczenia realizacji projektu
i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem. Oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach
rynkowych w oparciu o referencyjng stope zmienng EURIBOR 3M, powiekszong o marze Banku ustalong na warunkach
rynkowych.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku spétka White Olive A.E. uruchomita faczng kwote 8.619 tys. EUR.

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Gwarancje bankowe udzielone przez banki na rzecz kontrahentéw Rainbow Tours S.A.

Spotka dominujgca w ramach posiadanych linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz
kontrahentow wspotpracujacych z Rainbow Tours S.A. W 2018 roku Emitent zlecit wystawienie gwarancji poza posiadanymi
limitami.
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W ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzier 31 grudnia 2018 roku. Kwoty gwarancji wystawionych
w walutach przeliczono przy zastosowaniu $redniego kursu NBP z dnia 31 grudnia 2018 roku.

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwarancii

PLN’000
Bank Millennium S.A. 6463
Santander Bank Polska S.A. 5171
Raiffeisen Bank Polska S.A. 403
Razem 12 037

W ponizszej tabeli zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Bank wystawiajacy gwarancje Kwota wystawionych gwarancji

PLN’000
Bank Millennium S.A. 7075
Bank Ochrony Srodowiska S.A. .
Raiffeisen Bank Polska S.A. 8505
Razem 15580

Gwarancja ubezpieczeniowa udzielona przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A.
Umowa gwaranciji Nr GT 265/2017

W dniu 16 sierpnia 2017 roku Spdtka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu ("Gwarant") umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 265/2017, wraz z dokumentami towarzyszacymi (umowa o
udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), zwang dalej ,Umowa gwarancji Nr
GT 265/2017”, dotyczacq udzielenia przez Gwaranta gwaranciji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora
turystyki i posrednika turystycznego, ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewodztwa todzkiego (,Beneficjent”).

Przedmiotem umowy byto okreslenie zasad udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”), w zwigzku z
art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. @) Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ustugach turystycznych (4. Dz.U. z 2017 roku, poz. 1553, z p6zn. zm.), w
zakresie:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztow powrotu klientdbw Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) z imprezy
turystycznej do miejsca wyjazdu lub planowanego powrotu z imprezy turystycznej, w wypadku, gdy Zobowigzany (Rainbow
Tours S.A.) wbrew obowigzkowi nie zapewni tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych przez klientdw Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) tytutem zaptaty za impreze turystyczna, w
wypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub oséb, ktore dziatajq w jego imieniu,
impreza turystyczna nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesSci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna, odpowiadajacg czeci imprezy turystycznej, ktdra
nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) lub 0sdb, ktore dziatajg w jego
imieniu.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, jej wartos¢ w dniu podpisania, a tym samym
warto$¢ Gwarancji udzielonej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Sumg Gwarancji’, wynosita 165.000.000 zt
(sto szesédziesiat pie¢ miliondw ztotych), co stanowi réwnowarto$¢ kwoty 37.366.668,93 euro (trzydziesci siedem miliondw
trzysta sze$cdziesigt szeS¢ tysiecy szeséset szeScdziesiat osiem euro dziewiecdziesiat trzy eurocenty), przeliczonej przy
zastosowaniu kursu Sredniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwaranci,
to jest w dniu 2 stycznia 2017 roku (1 euro = 4,4157 zt).

Gwarancja zabezpieczata sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa powyzej (lit. a, b i ¢),
powstatych z uméw o $wiadczenie ustug turystycznych zawartych przez Rainbow Tours S.A. w okresie od dnia 17 wrze$nia
2017 roku do dnia 16 wrzesnia 2018 roku.

Gwarancja obejmowata ochrong wszystkie umowy o organizowanie imprez turystycznych, zawarte przez Spotke dominujacg z
klientami, zaréwno jako organizatora turystyki, jak i posrednika turystycznego w rozumieniu przepisoéw art. 3 pkt 5 i 6 w/w ustawy
z dnia 29.08.1997 r. o ustugach turystycznych, w okresie obowigzywania Gwarancji (od 17.09.2017 r. do 16.09.2018 r.),
chociazby ich wykonanie nie nastapito w tym okresie, jezeli informacje o wystapieniu zdarzenia objetego Gwarancjg zostang
przekazane Gwarantowi w terminie do 1 roku po uptywie okresu obowigzywania Gwarancji.
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W przypadku realizacji Gwaranciji przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany (Rainbow Tours S.A.) zwréci Gwarantowi
kwote wyptacong na podstawie tej Gwarancji w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do zapfaty wraz
wszelkimi kosztami poniesionymi przez Gwaranta z tytutu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptata Zobowigzany
(Spotka) zaptaci Gwarantowi dodatkowo odsetki ustawowe. Zobowiazany (Spdtka) zwroci Gwarantowi kwote wyptacong
Beneficjentowi na podstawie Gwarancji, bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty dotyczace zasadno$ci wyptaty dokonanej na rzecz
Beneficjenta co do podstawy zadania zaptaty zobowigzania Zobowigzanego objetego Gwarancjg, jakie mégtby podnie$¢ lub
podnidst. Gwarant uprawniony jest do zaliczania kwot otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie niniejszej Umowy na sptate
wierzytelnoSci przystugujacych Gwarantowi wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy, w nastepujacej kolejnosci:
(1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3) nalezno$¢ gtéwna.

Zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta stanowity nastepujace
zabezpieczenia:

a) kaucja w wysokosci 9.867.750,00 zt (dziewie¢ miliondw osiemset sze$cdziesigt siedem tysiecy siedemset pigcdziesiat
Ztotych) ustanowiona na rachunku bankowym Gwaranta, przy czym z uwagi na zaliczenie na poczet kaucji,
dotychczasowej kaucji w kwocie 8.553.890,35 zt oraz odsetek kaucyjnych w kwocie 110.980,01 zt, Spdtka dokonuje
doptaty do kaucji w kwocie 1.202.879,64 zt (jeden milion dwie$cie dwa tysigce osiemset siedemdziesiat dziewie¢ ztotych
sze$c¢dziesiat cztery grosze),

b) notarialnie ustanowiona hipoteka taczna na nieruchomosciach Spotki w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 270 o wartosci
10.278.000,00 zt (dziesie¢ miliondw dwiescie siedemdziesigt osiem tysiecy ztotych), przy czym ustanowione
zabezpieczenie hipoteczne stanowi jednoczesnie zabezpieczenie Gwarancji GT 137/2015 z dnia 04.08.2015 r. oraz
Gwarancji GT 214/2016 z dnia 11.08.2016 r., zmienionej Aneksem nr 1 z dnia 10.07.2017 r.,

c) weksel whasny in blanco z klauzulg "bez protestu”, ktéry moze zosta¢ wypetiony do kwoty 165.000.000 zt (sto
sze$cdziesiat pie¢ milionow ztotych), stanowigcej rownowarto$¢ podwyzszonej Sumy Gwarancii.

taczna wartos¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego za wystawienie Gwarancji i podwyzszenie kwoty Gwarancji
zostata ustalona w wysokosci rynkowej, tj. w wysokosci 1.229.400,00 zt (jeden milion dwieScie dwadziescia dziewie¢ tysiecy
czterysta zlotych).

Aneks do umowy gwaranciji Nr GT 265/2017

W dniu 4 lipca 2018 roku, Spotka zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spétkg Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu aneks
do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku, w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang przez organizatoréw
turystyki i posrednikéw turystycznych, ktdrej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego ("Beneficjent") i na mocy
ktdrej okreslone zostaty zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej ("Gwarancja"), w zwigzku z art. 5 ust. 1
pkt 2 lit. a) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ustugach turystycznych.

Na mocy aneksu do Umowy gwarancji Nr GT 265/2017, dokonano podwyZzszenia gornej granicy odpowiedzialnosci Gwaranta z
tytutu Gwarancji (,Suma Gwarancji”) z dotychczasowej kwoty w wysokosci 165.000.000 zt (réwnowarto$¢ 37.366.668,93 euro)
do kwoty 177.630.000 zt (réwnowarto$¢ 40.226.917,39 euro), {j. o kwote 12.630.000 zt (réwnowarto$¢ 2 860 248,66 euro). Suma
Gwarancji obowigzujaca do dnia 16 wrzesnia 2018 roku, z aneksowang Suma Gwarancji w wysokosci 177.630.000 zt jest wyzsza
od Sumy Gwaranc;ji przed jej podwyzszeniem (165.000.000 z}) o okoto 7,65%.

PodwyZzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane m.in. w celu zagwarantowania wypetniania przez Spétke dominujaca
wymogdw i dyspozycji w zakresie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancyjnej, 0 czym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia na rzecz klientdw w zwigzku z dziatalnoscig wykonywang
przez organizatorow turystyki i posrednikow turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysokos$ci 177.630.000 zt (co stanowi réwnowarto$¢ kwoty 40.226.917,39 euro), zabezpieczata
splate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o $wiadczenie ustug turystycznych zawartych przez
Zobowigzanego (Rainbow Tours S.A.) w okresie od 17.09.2017 r. do 16.09.2018 r., ktére to zdarzenia zaszty w tym okresie, przy
czym umowy o $wiadczenie ustug turystycznych, zawarte w okresie od 17.09.2017 r. do dnia 17.06.2018 r. (dzien podwyzszenia
sumy gwarancji) objete sa gwarancjg do kwoty 165.000.000 zt (co stanowi rownowarto$¢ kwoty 37.366.668,93 euro).

Gwarancja obejmuje ochrong wszystkie umowy o organizowanie imprez turystycznych zawarte przez Zleceniodawce z klientami,
zardwno jako organizatora turystyki, jak i porednika turystycznego w rozumieniu przepisow art. 3 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych, w okresie obowigzywania Gwarancji, o ktérym mowa powyzej (od 17.09.2017 r. do
16.09.2018 r.,), chociazby ich wykonanie nie nastapito w tym okresie, jezeli informacje o wystapieniu zdarzenia objetego
Gwarancjg zostang przekazane Gwarantowi w terminie do 1 roku po uptywie okresu obowigzywania Gwarancii.
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W zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwaranciji, w odniesieniu do zabezpieczenia roszczern Gwaranta o zwrot zaptaconych z
tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta Gwarancji oraz w odniesieniu do wynagrodzenia (prowizji) naleznej Gwarantowi od
Spotki, z tytutu podwyzszenia sumy Gwarangji:

a) Zobowigzany zaptacit Gwarantowi dodatkowg prowizje w wysokosci 29.400 zt, przelewem na rachunek Gwaranta w
terminie do dnia 04.07.2018 r.;

b) Zobowigzany (Rainbow Tours S.A.) oraz Gwarant zawarty aneks do Deklaracji wekslowej do weksla wlasnego in blanco z
wystawienia Spotki, stanowigcego zabezpieczenie Gwarancji, doprecyzowujacy i uszczegdtowiajacy tre$¢ Deklaracii
wekslowej w zwigzku z podwyzszeniem sumy Gwarancji z dotychczasowej kwoty w wysokosci 165.000.000 zt do kwoty
177.630.000 zt.

Z uwagi na powyzsze, tj. w zwigzku z zawarciem Umowy gwarancji Nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku, a w tym w
zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji, zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot
na rzecz Beneficjenta stanowity nastepujace zabezpieczenia:

a) kaucja w wysokosci 9.867.750 zt ustanowiona na rachunku bankowym Gwaranta,

b) notarialnie ustanowiona hipoteka taczna na nieruchomosciach Spotki w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 270 o wartosci
10.278.000 L,

c) weksel whasny in blanco z klauzulg "bez protestu", ktory moze zosta¢ wypetniony do kwoty 177.630.000 zt, stanowigcej
réwnowarto$¢ podwyzszonej Sumy Gwarancji.

taczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego za wystawienie Gwarancji i podwyzszenie kwoty Gwarancji
zostata ustalona w wysokosci rynkowej, tj. w wysokosci 1.258.800 zt (jeden milion dwiescie piecdziesiat osiem tysiecy osiemset
zZtotych).

Przedmiotowa Umowa gwarancji Nr GT 265/2017, ani umowy i dokumenty towarzyszacymi (umowa o udzielenie gwarancji
ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji) nie zawierajq i nie przewidujg zapiséw o karach umownych.

Umowa gwarancji Nr GT 335/2018

W dniu 24 sierpnia 2018 roku Spdtka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu (,Gwarant”) umowe gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, wraz z dokumentami
towarzyszacymi (umowa o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji, deklaracja wekslowa), zwang
dalej ,Umowa gwarancji Nr GT 335/2018”, dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours
S.A.,, jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajagcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej
beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego (,Beneficjent”).

Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad udzielenia przez Gwaranta dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa
todzkiego (,Beneficjent”), nowej gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”’), zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 2361 z pdzn. zm.),
w z zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztdw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdlnosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze w uzasadnionej wysoko$ci koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy organizator turystyki lub przedsiebiorca utatwiajgcy nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego powrotu,

b)  zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna lub kazda optacong ustuge przedsiebiorcy utatwiajgcemu
nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych organizatora turystyki lub
przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub oséb, ktére dziatajg w ich imieniu, impreza
turystyczna lub ktdrakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajacemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutlem zaplaty za impreze turystyczng odpowiadajacq czesci imprezy turystycznej lub
za kazda ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajagcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajacq
czeSci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych organizatora turystyki lub
przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, lub oséb, ktére dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja zabezpiecza sptate roszczer powstatych wskutek zaistnienia zdarzen, o ktdrych mowa powyzej (lit. a, b i ¢),
powstatych zuméw o udziat w imprezie turystycznej oraz umow o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Rainbow Tours
S.A. z podréznymi w okresie od dnia 17 wrzesnia 2018 roku do dnia 16 wrzesnia 2019 roku, chociazby ich wykonanie nie
nastapito w tym okresie.
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W przypadku realizacji Gwaranciji przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany zwréci Gwarantowi kwote wyptacong na
podstawie tej Gwarancji w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do zaptaty wraz kosztami poniesionymi przez
Gwaranta z tytulu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptatg Zobowigzany zaptaci Gwarantowi dodatkowo odsetki
ustawowe. Zobowigzany zwroci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie Gwarancji, bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty
dotyczace zasadno$ci wyptaty dokonanej na podstawie dyspozycji Beneficjenta gwarancji co do podstawy zadania zaptaty
zobowigzania Zobowigzanego objetego Gwarancjq jakie magtby podniesé lub podniost. Gwarant uprawniony jest do zaliczania
kwot otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie niniejszej Umowy na sptate wierzytelno$ci przystugujacych Gwarantowi
wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy, w nastepujacej kolejnosci: (1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3)
nalezno$¢ gtéwna.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej Umowy gwarancji Nr GT 335/2018, jej warto$¢ w dniu podpisania, a tym samym
wartos¢ Gwaranciji udzielanej przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, zwana dalej ,Suma Gwaranciji”’, wynosi 190.000.000 zt (sto
dziewiecdziesigt miliondw ztotych), co stanowi réwnowartos¢ kwoty 45.562.456,54 euro (czterdziesci pigé miliondw pieCset
szestdziesigt dwa tysigce czterysta piecdziesiat sze$¢ euro i piecdziesiat cztery eurocenty), przeliczonej przy zastosowaniu
kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia gwarancji, to jest w dniu 2
stycznia 2018 roku (1 euro = 4,1701 zt).

W zwigzku z zawarciem Umowy gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, kwota Sumy Gwarancii dla okresu od
dnia 17 wrze$nia 2018 roku do 16 wrzesnia 2019 roku (wynoszaca 190.000.000 zt) oznacza podwyzszenie Sumy Gwarancji na
ten okres w relacji do sumy Gwarancji dla okresu konczacego sie w dniu 16 wrzesnia 2018 roku w nastepujacych wysokosciach:

— w relacji przed podwyzszeniem sumy gwarancji dla okresu mijajacego: z kwoty 165.000.000 zt (réwnowarto$¢ kwoty
37.366.668,93 euro) do kwoty 190.000.000 zt (rownowarto$¢ kwoty 45.562.456,54 euro), tj. o kwote 25.000.000,00 zt
(réwnowartos¢ 8.195.787,61 euro, przy uwzglednieniu réznych kurséw euro), tj. o okoto 15,15%;

—  wrelacji po podwyzszeniu sumy gwarancji dla okresu mijajacego: z kwoty 177.630.000 zt (rownowarto$¢ 40.226.917,39
euro) do kwoty 190.000.000 zt (réwnowarto$¢ kwoty 45.562.456,54 euro), 1. o kwote 21.370.000,00 zt (réwnowartos¢
5.335.539,15 euro, przy uwzglednieniu réznych kurséw euro), tj. o okoto 6,96%.

Z uwagi na powyzsze, tj. w zwigzku z zawarciem Umowy gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, a w tym w
zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji, zabezpieczenie roszczern Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot
na rzecz Beneficjenta stanowig nastepujace zabezpieczenia:

a) Kaucja w wysokosci 12.576.250,00 zt na okres obowigzywania gwarancji, przy czym z uwagi na zaliczenie na poczet
kaucji, dotychczasowej kaucji w kwocie 9.867.750 zt oraz odsetek kaucyjnych w kwocie 174.377,41 zt, Spétka dokonata
doptaty do kaucji w kwocie 2.534.122,59 z},

b) notarialnie ustanowiona hipoteka faczna na nieruchomosciach Spétki w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 270 o wartosci o
warto$ci 10.278.000 zt w kwocie stanowigcej 120% warto$ci nieruchomosci wykazanych w operatach z dnia 26.01.2016
r., z terminem obowigzywania do 16.10.2020 r., przy czym w przypadku wzrostu warto$ci majatku trwatego bedacego
zabezpieczeniem gwarancji T.U. Europa S.A. zwroci kaucje w wysokoSci stanowigcej 75% zwiekszenia wartosci
nieruchomosci wykazanych w nowych operatach po zweryfikowaniu tej warto$ci przez T.U. Europa S.A.,

c) weksel wiasny in blanco z klauzulg ,bez protestu”, ktory moze zosta¢ wypetniony do kwoty 190.000.000 zt, stanowiacej
réwnowarto$¢ podwyzszonej Sumy Gwarancii.

taczna wartos¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego za wystawienie Gwarancji i podwyzszenie kwoty Gwarancji
zostata ustalona w wysokosci rynkowej, tj. w wysokosci 1.455.000 z.

Przedmiotowa Umowa gwarancji Nr GT 335/2018 ani umowy i dokumenty towarzyszace (umowa o udzielenie gwarancii
ubezpieczeniowej, umowa ustanowienia kaucji) nie zawierajg i nie przewidujg zapiséw o karach umownych.

Porozumienie do umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej i do umowy ustanowienia kaucji z 24.08.2018 r.

Na mocy zawartego przez Spétke z Towarzystwem Ubezpieczen Europa S.A. Porozumienia z dnia 21 wrze$nia 2018 roku do
umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatoréw turystyki lub przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych z dnia 24.08.2018 r. oraz do umowy ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 r. (umowy
dotyczace ustanowienia Gwarancji Nr GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku, zwane dalej ,Umowami”), w zwigzku ze
sporzadzeniem na zlecenie Spotki, przez uprawnionego Rzeczoznawce Majatkowego, nowych operatéw szacunkowych z dnia
10 wrze$nia 2018 roku, okreslajacych warto$¢ rynkowg (na podstawie wycen nieruchomosci) kompleksu w/w nieruchomosci
lokalowych stanowigcych nieruchomo$¢ Spétki potozong przy ul. Piotrkowskiej 270 w Lodzi, zgodnie z ktérymi taczna wartos¢
nieruchomosci wzrosta: z tacznej kwoty w wysoko$ci 8.565.000 zt, wynikajacej z operatéw szacunkowych sporzadzonych przez
wskazanego Rzeczoznawce Majgtkowego z dnia 26 stycznia 2016 roku, do tacznej kwoty w wysoko$ci 9.465.000 zt (dziewigé
miliondw czterysta sze$cdziesiat piec tysiecy ztotych), Spotka wraz z Towarzystwem Ubezpieczer Europa S.A. postanowity, ze
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czes¢ kaucji w wysokosci 676.250 zt, o ktdrej mowa w w/w Umowach, zostanie zastgpiona zabezpieczeniem w postaci
zwigkszenia notarialnie ustanowionej hipoteki tacznej na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Spotki tj. nieruchomosci
potozonej przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi wpisanej do Ksiegi Wieczystej o nr LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1,
LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4,
LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6,
LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2,
LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4, LD1M/00273827/1,
LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0, LD1M/00273845/3 prowadzonej przez Sad
Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych z kwoty 10.278.000 zt do kwoty 11.358.000 zt, czyli o
kwote 1.080.000 zt. Kwota 11.358.000 zt stanowi 120% warto$ci nieruchomos$ci wykazanych w operatach z dnia 10.09.2018 r.

W zwigzku z powyzszym Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. zobowigzata sie zwréci¢ Spétce (jako Zobowigzanemu) czesc¢
kaucji w wysokosci 676.250 zt wraz z odsetkami zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)  cze$¢ kaucji w wysokosci 676.250,00 zt zostanie zwolniona z kwoty kaucji w wysoko$ci 2.534.122,59 zt, o ktérej mowa w
umowie ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 r. (kwota doptaty do kaucji w zwigzku z zawarciem Umowy gwarancji Nr
GT 335/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 roku),

2) Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. zwolni odsetki w wysokosci 722,57 zt, wyliczone od kwoty 676.250,00 zt z tytutu
lokaty kwoty kaucji 2.534.122,59 z, o ktorej mowa w umowy ustanowienia kaucji z dnia 24.08.2018 r.,

3) czes¢ kauciji, o ktdrej mowa w pkt 1) wraz z odsetkami, o ktérych mowa w pkt 2) zostanie zwolniona na rachunek bankowy
Zobowigzanego w terminie 5 dni roboczych po otrzymaniu przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. stosownego aktu
notarialnego o ustanowieniu hipoteki, lecz nie wcze$niej niz z dniem 26.09.2018 r.,

4) pozostata kwota z kaucji w wysokosci 11.900.000 zt pozostanie prawnym zabezpieczeniem roszczeh Towarzystwa
Ubezpieczen Europa S.A. zgodnie z Umowami.

14. Wykorzystanie wplywow z emisji

W 2018 roku Emitent (Rainbow Tours S.A.) nie przeprowadzat emisji papierow wartosciowych.

15. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a wczesniej publikowanymi prognozami
wynikow za dany rok

Spotka dominujgca nie publikowata prognoz skonsolidowanych wynikéw finansowych na 2018 rok.

16. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji
majatkowej z punktu widzenia ptynnosci Grupy Kapitatowej Emitenta

Spotka dominujaca jest organizatorem finasowania dla spétek zaleznych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Spétka dominujaca
oprécz wiasnych Srodkéw posiada dostepne linie kredytowe zabezpieczajgce ptynno$¢ Grupy Kapitatowej. W opinii Zarzadu
Spotki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours wysoko$¢ posiadanych linii kredytowych jest adekwatna do rozmiaréw
dziatalnosci Grupy. Na koniec 2018 roku gotéwka na rachunkach bankowych, lokaty bankowe oraz ekwiwalenty Srodkdw
pienieznych wyniosty ponad 27,1 min zt i stanowily 7,0% majatku Spotki. Naleznosci Grupy Kapitatowej wedtug
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji majatkowej wyniosty odpowiednio 20,9 min zt, co stanowi 55,4% sumy bilansowe;.
taczne aktywa obrotowe wynoszg 258,3 min zt.

Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegdlnych grup aktywdw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

Stan na Stan na

AKTYWA 311212018 311212017 Zmiana struktura
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate 85715 48 585 37130 76%

Nieruchomosci inwestycyjne 196 196

Warto$¢ firmy 4 541 4541

Pozostate aktywa niematerialne 4207 1021 3186 312%
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AKTYWA Mi2201s Wit Zmiana struktura
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
Aktywa trwate
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych - - -
Inwestycje we wspdlnych przedsiewzieciach - - -
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 441 2061 (1620) -719%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 337 1112 (775) -710%
Pozostate aktywa finansowe - - -
Pozostate aktywa 14775 11958 2817 24%
Aktywa trwate razem 110 212 69 474 40738 59%
Aktywa obrotowe
Zapasy 681 633 48 8%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 170 118 168 108 2010 1%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 707 438 269 61%
Naleznosci z tytutu kontraktéw budowlanych - - -
Pozostate aktywa finansowe 742 160 582 364%
Biezace aktywa podatkowe 22970 11539 11431 99%
W tym podatek dochodowy 3851 - 3851 -
Pozostate aktywa 35961 13918 22043 158%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 27086 33258 (6172) -19%
258 265 228 054 30211 13%
Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do zbycia - - - -
- 0%
Aktywa obrotowe razem 258 265 228 054 30 211 13%
Aktywa razem 368 477 297 528 70949 24%

Kapitaty wiasne Grupy Kapitatowej na dzien bilansowy (31.12.2018 r.) wynosza 112,7 min zt, co stanowi 30,0% sumy bilansowe;
(pasywow) na dzien 31.12.2018 r., za$ kapitaly obce w postaci zobowigzan dtugo- i krotkoterminowych stanowig tacznie 262,6
min zt, co stanowi 70,0% sumy bilansowej (pasywow) na dzierh 31.12.2018 r.

Ponizsza tabela prezentuje strukture poszczegdlnych grup pasywéw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;.

Stan na Stan na

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA 311212018 311212017 Zmiana struktura
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000

Kapitat wlasny

Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 36 558 36 558

Kapitat rezerwowy 536 (5333) 5869 -110,1%

Kapitat z przeliczenia jednostek zagranicznych 302 (1393) 1695 -121,7%

Akcje wrasne - -

Zyski zatrzymane 66 934 74 058 (7 124) -9,6%
105 785 105 345 440 0,4%
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KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA

Kwoty ujete bezposrednio w kapitale, zwiazane z aktywami klasyfikowanymi jako
przeznaczone do zbycia

Kapitaty przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitaty przypadajace udziatom niedajacym kontroli

Razem kapitat wtasny

Zobowigzania diugoterminowe
Diugoterminowe pozyczki i kredyty bankowe

Pozostate zobowigzania finansowe
Zobowiazania z tytutu $wiadczen emerytalnych
Rezerwa na podatek odroczony

Rezerwy diugoterminowe

Przychody przysztych okreséw

Pozostate zobowigzania

Zobowiazania dtugoterminowe razem

Zobowigzania krétkoterminowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania
Zobowigzania z tytutu kontraktéw budowlanych
Krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe
Pozostate zobowigzania finansowe
Biezace zobowigzania podatkowe
w tym podatek dochodowy
Rezerwy krétkoterminowe
Przychody przysztych okreséw

Pozostate zobowigzania

Zobowigzania zwigzane bezpo$rednio z aktywami trwatymi klasyfikowanymi jako
przeznaczone do zbycia

Zobowiazania krétkoterminowe razem

Zobowiazania razem

Pasywa razem

Stan na clzbins Zmiana struktura
3111212018 311212017
PLN’000 PLN’000 PLN’000 PLN’000
105785 105 345 440 0,4%
105785 105 345 440 0,4%
49485 3035 46 450 1530,5%
175 185 (10) -5,4%
49 660 3220 46 440 1442,2%
52 056 40 407 11649 28,8%
23549 1276 22273 1745,5%
6584 (6 584) -100,0%
3390 5752 (2 362) -41,1%
- 3589 (3589) -100,0%
997 3886 (2 889) -74,3%
133040 131058 1982 1,5%
213032 188 963 24 069 12,7%
213 032 188 963 24 069 12,7%
262 692 192 183 70509 36,7%
368 477 297 528 70949 23,8%

Stosunek pokrycia zobowigzan dtugo- i krotkoterminowych do aktywéw obrotowych wynosi 1:1. Zmiana, jaka nastapita w 2018
roku wynika z zaciagnigtego dtugoterminowego finansowania inwestycyjnego, ktérymi sfinansowano aktywa trwate Grupy.
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17. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Spotka touroperatorska ponosi znaczne naktady w momencie przygotowania oferty sezonu letniego. Proces ten odbywa sie w
I IV kwartale roku kalendarzowego. W tym okresie naktady finansowe ponoszone sa na przygotowanie oferty (katalogi) oraz
jej promocje (kampanie marketingowe w mediach). Dodatkowo w celu zarezerwowania miejsc w hotelach dokonuje przedptat
tzw. depozytéw gwarancyjnych. Na tym etapie Spotka przekazuje wtasne $rodki ptynne lub, tak jak w latach poprzednich,
korzysta z kredytéw bankowych. Kluczowym elementem jest okres tzw. przedsprzedazy oferty na okres letni, ktéry trwa od
momentu wprowadzenia oferty do sprzedazy do terminu realizacji imprezy. Dokonujac przedsprzedazy Emitent pozyskuje
zaliczki od przysztych klientéw. Stad zainteresowanie ofertg w okresie przedsprzedazy zdecydowanie wptywa na ptynno$¢ firmy.
Element monitoringu przedsprzedazy oferty obrazuje trafno$¢ przygotowanej oferty oraz sktonnos¢ do wyboru marki, a takze
stan gospodarki kraju. Na koniec 2017 roku stan Srodkéw ptynnych wynosit 33,2 min zt, za$ na koniec 2018 roku ulegt obnizeniu
do poziomu 27,1 min zt. Znaczacy wzrost Aktywdw Trwatych wynika z poniesionych inwestycji w segmencie hotelowym, ktory
zostat sfinansowany kredytem inwestycyjnym.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

2018 2017 2018 2017

PLN’000 % PLN’000 % PLN’000 %  PLN’000 %

Aktywa Trwate 110212  29,90% 69474  23,40% Kapitat wiasny 105785 28,7% 105345 3540%

Aktywa obrotowe 258265  70,10% 228 054  76,60% Zobowigzania 262692 T713% 192183 64,60%

w tym inwestycje krotkoterminowe 27 086 7,40% 33258  11,20% 0
Razem 368477 100,00% 297 528 100,00% Razem 368477 100,0% 297 528 100,00%

18. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestyciji kapitatowych

Zarzad Spotki Dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours zamierza skupi¢ swoje wysitki na rozwijaniu wiasnej sieci
sprzedazy. W 2017 roku Zarzad Spétki Dominujacej poprzez spdtki greckie rozpoczat pierwszy etap budowy kompleksu
hotelowego. Drugi etap inwestycji rozpoczat sie w Il kwartale 2018 roku. Cato$¢ inwestycji szacowana jest w wysokosci pomiedzy
14 min EUR, a 18 min EUR. Grupa zapewnita finansowanie inwestycji. Zarzad Grupy zaktada, ze nowy, kolejny obiekt zostanie
oddany do uzytkowania, zgodnie z planem pod koniec czerwca 2019 roku.

19. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy

Opis i ocena czynnikéw i nietypowych zdarzer majacych wptyw na wynik Spétki i Grupy Kapitatowej z dziatalno$ci zostat zawarty
w punkcie 2.2. niniejszego sprawozdania.

20. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i Grupa Kapitatowa

Zarzad Spotki dominujacej konsekwentnie realizuje swojq polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakos¢ i efektywnosc¢.
Caly czas udoskonalane sg procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu zarzadzania i efektywny przeptyw informacii
w Spofce oraz wymiang informacji w Grupie Kapitatowej oraz z najblizszym otoczeniem Spoéiki.

Obowigzki informacyjne narzucone w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu akcji Spétki dodatkowo sprawiaja, ze Spétka jest
transparentna, wszelkie decyzje podejmowane sq w odpowiednim czasie i majg na celu dobro Spétki. W 2008 r. nie
wprowadzono istotnych zmian w polityce zarzadzania przedsiebiorstwem. W Spoétce funkcjonuje system zarzadzania jakoscig
ISO 9001, potwierdzony Certyfikatem nr 606/2007 wskazujacym, ze system zarzadzania spetnia normy PN-EN 1SO 9001:2001
w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych wydany przez Polskg Izbe Handlu Zagranicznego Certyfikacja.

W 2018 r. nie zaszly istotne zmiany w modelu biznesowym i zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spotki dominujace;.

W 2018 r. przeprowadzono procesy konsolidacji w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w ktérej Spétka petni role jednostki
dominujacej. Wpis potaczenia Rainbow Tours S.A. (jako spotki przejmujacej) ze spotka zalezng ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy”
Sp. z 0.0. (jako spotkg przejmowana) w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego nastapit w dniu 24 kwietnia
2018 roku. Natomiast wpis potaczenia Rainbow Tours S.A. (jako spotki przejmujacej) ze spotkami: ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz
Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0. (jako spotkami przejmowanymi) w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego nastapit w dniu 12 grudnia 2018 roku.
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Dzigki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spdtek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktérej dokonano, w dwéch
odrebnych procesach, przejecia przez spdtke dominujacg Rainbow Tours S.A. spotek zaleznych ,Rainbow Tours — Biuro
Podrézy” Sp. z 0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0.) dokonano koncentracji dziatalno$ci
w Spofce, a w tym m.in. optymalizacii zatrudnienia i kosztow.

Przeprowadzone procesy potaczenia miaty na celu:
— dazenie do zwiekszenia efektywnos$ci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowe;j,
— dazenie do centralizacji funkcji gospodarczych w jednym podmiocie,

—  obnizenie kosztdw funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spotek w Grupie, w szczegdlnosci: kosztéw zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatéw i Swiadczenie ustug,

— uproszczenie relacji i rozliczen w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

W zwigzku z powyzszymi potaczeniami do struktur operacyjnych Spotki dominujacej przeniesiono dziatalno$¢ wykonywang
dotychczas w spdtkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours — Biuro Podrézy” (dziataino$¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy
materiatow i ustug marketingowych), ,Bee & Free” (dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych)
oraz Rainbow Incentive & Incoming (dziatalnos¢ w zakresie sprzedazy wyjazdéw typu incentive).

Ponadto, w 2018 r. przeprowadzono procesu potaczenia spotek zaleznych wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, tj. spotek zaleznych prawa greckiego: (i) spotki prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja)
— jako spotki przejmujacej oraz (i) spotki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako
spotki przejmowanej. Wpis przedmiotowego potaczenia spotek zaleznych, tj.: (i) spotki prawa greckiego pod firma White Olive
A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spotki przejmujacej oraz (ii) spotki prawa greckiego pod firmg Rainbow Hotels A.E. z
siedzibg w Atenach (Grecja) —jako spdtki przejmowanej w w greckim Rejestrze Handlowym (G.E.ML.) nastapit w dniu 23 listopada
2018 roku.

Przedmiotowe potgczenie miato na celu:

— dazenie do zwigkszenia efektywnosci zarzadzania podmiotami w Grupie Kapitatowej (usprawnienie organizacii
administracyjnej spdtek zaleznych prawa greckiego),

—  obnizenie kosztow funkcjonowania Grupy Kapitatowej i spdtek w Grupie, w szczegolnosci: kosztow zarzadzania, pracy
oraz wydatkéw na dostawy materiatow i $wiadczenie ustug [osiagniecie korzySci skali, ograniczenie czesci kosztow
administracyjnych oraz bardziej efektywne wykorzystanie czynnikéw wytwérczych przedsiebiorstwa],

— uproszczenie relacji i rozliczer w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,

— uproszczenie w zakresie rozliczen zwigzanych z planowang przebudowa i rozbudowa obiektéw hotelowych pod marka,
White Olive, tj. inwestycji realizowanych przy udziale spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. White Olive A.E.
oraz Rainbow Hotels A.E., a takze uproszczeniem mozliwosci i form pozyskania finansowania na realizacje tych
inwestycji.

21. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie funkcjonujg umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

22. Polityka wynagrodzen Spoétki dominujacej

221. Ogélna informacja na temat przyjetego w Spotce dominujacej systemu wynagrodzeni

Przyjety w Spofce dominujacej system wynagrodzer zostat uregulowany w szczegdlnosci w nastepujacych dokumentach
wewnetrznych:

,Regulamin wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spdtka Akcyjna w Lodzi” z dnia 15.01.2004 r. (z pdzn. zm.), wraz
z zatgcznikami, a w tym, m.in. zatacznikiem okreslajacym zasady wyliczania i wyptacania premii dla Pracownikéw Biur
Obstugi Klienta
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Regulamin wynagradzania pracownikow Spotki stanowi dokument sporzadzony zgodnie z dyspozycjq art. 772 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 917, z pdzn. zm.) i ustala warunki wynagradzania za
prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

— ,Polityka wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta mocg postanowien
uchwaty Rady Nadzorczej Spotki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku;

Powyzsza ,Polityka wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” obowigzuje od dnia
20 grudnia 2016 roku, a w zwigzku z jej przyjeciem uchylono dotychczas obowigzujacg w Spétce ,Polityke wynagrodzen
dla czlonkéw Zarzadu Rainbow Tours S.A.” (obowigzujaca od 2011 roku i przyjetg uprzednio mocg postanowier uchwaty
Rady Nadzorczej Spétki Nr 6/05/2011 z dnia 27 maja 2011 r.). Aktualnie obowigzujacy dokument zostat sporzadzony przy
uwzglednieniu rekomendacji i zasad zawartych w czesci VI zbioru dobrych praktyk zawartego w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, przyjetym uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z 13 pazdziernika 2015 roku.

W Spétce dominujacej nie przyjeto odrebnego dokumentu okre$lajacego polityke wynagrodzen dla czionkéw Rady Nadzorczej
oraz kluczowych menedzerow.

W Radzie Nadzorczej Spétki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujacego w Spoéice, wiw ,Regulamin wynagradzania pracownikdw Rainbow Tours Spdtka Akcyjna w todzi’.
Wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie w treci zawieranych uméw o prace.

W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spotka Akcyjna w todzi’
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania okre$la zasady wyliczania i wyptacania premii motywacyjnych oraz nagrod dla
pracownikow Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikéw i jakosci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktéw, a jej wysokos¢ jest wyliczana wedtug
kryteriéw okreslonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysoko$ci sprzedazy produktéw turystycznych oraz innych produktow
dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jakoSci pracy oraz realizacji innych celéw
zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spétki lub cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepetne etaty otrzymuja premie skorygowane
procentowo do wysokosci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy.

Nagrody przyznawane sg przez Zarzad Spotki lub jednego z czlonkdw Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadah niestandardowych lub niezwigzanych bezpo$rednio ze sprzedaza (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczeg6ine osiggniecia w pracy zawodowe;).

Zasady przyznawania awansow oraz podwyzek uzaleznione sg od: (i) spetnienia kryteriéw stazu pracy w Rainbow Tours i stazu
pracy na okre$lonym stanowisku (skwantyfikowane warunki), (i) spetnienia kryteriow zajmowanego stanowiska w Rainbow
Tours (skwantyfikowane warunki), (iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv)
uzyskania zadowalajacych wynikdw pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.

22.2. Informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki dominujacej, ze
wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia; inne informacje na
temat wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spoétki dominujacej i kluczowych menadzerow

Wysoko$¢ i zasady ustalania oraz wyptaty wynagrodzen przyznanych cztonkom Zarzadu Spétki dominujacej okresla ,Polityka
wynagradzania czlonkdw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta mocq postanowier uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku, obowigzujgca od dnia 20 grudnia 2016 roku (,Polityka”), ze
zmianami porzadkowymi wprowadzonym na mocy uchwat Rady Nadzorczej: Uchwaty Nr 04/01/2017 z dn. 17.01.2017 r. oraz
Uchwaty Nr 9/05/2018 z dn. 24.05.2018 r. Polityka stosowana jest do 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu Spdtki, petnigcych
funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu — organu zarzadzajgcego spdtki Rainbow Tours S.A., ktdra
tworzy Grupe Kapitatowg Rainbow Tours S.A.

Polityka okre$la podstawowe ramy ustalania statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
i ma na celu:

1) wspieranie realizacji przez cztonkow Zarzadu strategii prowadzenia dziatalnosci przez Spétke,

2) zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb 0 kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spdtkg, a takze
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3) stosowanie i wypetnianie przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktory go zastapi oraz Zaleceniem Komis;ji
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzer dyrektorow spotek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajgcym zalecenia 2004/913/WE i
2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Ptatno$ci lub $wiadczenia uzupetniajace, ktore sg czescig ogdlnej polityki dotyczacej catej Spotki lub wynikajg z powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa sg wytaczone z zasad okreslonych Polityka, a w szczegélno$ci dotyczy to Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy oraz $wiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa stwierdzonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
abonamentu medycznego, a takze narzedzi pracy stanowigcych lub mogacych stanowi¢ $wiadczenia o charakterze
niepienieznym, udostepnianych cztonkom Zarzadu i umozliwiajacych prawidtowe i rzetelne wykonywanie przez nich swoich
funkgii, fj. m.in. sprzet komputerowy (stacjonarny i mobilny), telefony komérkowe, samochody stuzbowe, itp.

Premie lub zmienne skfadniki wynagrodzenia cztonka Zarzadu wskazane i objete treScig Polityki nie stanowig premii
regulaminowych, a Polityka nie stanowi zrodta prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy.

W sprawach z zakresu nie uregulowanego Polityka, a dotyczacych wynagrodzen ze stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu
pracy, stosuje sie postanowienia Regulaminu wynagradzania, o ile znajduje on zastosowanie.

Zgodnie z trescig Polityki do sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu zalicza sie:

1) skladniki state wynagrodzenia, ktére nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki lub wynikow finansowych Grupy
Kapitatowej Spotki, a w tym:

a) wynagrodzenie za prace na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace na stanowiskach Dyrektorow,

b) wynagrodzenie z tytulu powotania do Zarzadu i petienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spétki;

2) sktadniki zmienne, ktére zalezg od kryteriéw o charakterze zmiennym, a w szczegoinosci od wynikéw finansowych Spétki
lub wynikdéw finansowych Grupy Kapitatowej Spétki, a w tym:

b) premia roczna o charakterze motywacyjnym za wypracowanie zyskow;
c) premia miesieczna o charakterze motywacyjnym, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w tresci Polityki.
Poszczegoinym cztonkom Zarzadu moze byé przyznane wynagrodzenie obejmujace:

— oba sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym wskazane w pkt 1) powyzej, jak réwniez wytacznie jeden z tych
sktadnikdw (podstaw formalno-prawnych) wynagrodzenia;

— jeden lub dwa ze sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych w pkt 2) powyzej, tj. premia roczna
ilub premia miesieczna, co nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania czionkowi
Zarzadu prawa do udziatu w odrebnym programie motywacyjnym.

W zwiazku z objeciem cztonka Zarzadu programem motywacyjnym, Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o statym lub czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym sie
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i tym samym uznaC, Zze cztonkowi lub czionkom Zarzadu Spétki nie bedzie
przystugiwata i nie zostanie przyznana, przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego, premia.

Ad. 1a)
Wynagrodzenie state za prace na podstawie zawartych z cztonkami Zarzgdu uméw o prace na stanowiskach Dyrektorow.

Na podstawie postanowien § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spétki wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu
z tytutu umowy o prace ustala i okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z czionkdw
Zarzadu Spdtki na podstawie obowigzujacego w Spdtce Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania. Umowy o prace z
cztonkami Zarzadu zawierane sg przez Rade Nadzorczg Spétki lub delegowanego przez Rade Nadzorczg w tym celu cztonka
Rady Nadzorczej Spétki albo przez petnomocnika powotanego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Osobom powotanym w sktad Zarzadu i bedacych czionkami Zarzadu Spétki moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za prace na
podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace na stanowiskach Dyrektoréw, chyba Ze na podstawie podjetej w formie
uchwaty decyzji Rady Nadzorczej ktérejkolwiek z tych 0sdb przystugiwac bedzie — z zakresu statych sktadnikdéw wynagrodzenia
- wyfacznie wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu i pemienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu.
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Ad 1b)

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu i pefnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzgdu Spotki.

Kazdej z 0sdb powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie (z tytutu powotania i
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki) od momentu powotania do sktadu Zarzadu Spétki do czasu wygasniecia mandatu cztonka
Zarzadu, zgodnie z postanowieniami art.369 Kodeksu spdtek handlowych. Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
czionkdw Zarzadu Spotki z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki — jako wynagrodzenie bazowe
(,Wynagrodzenie Bazowe”) — ustala na kazdy rok kalendarzowy Rada Nadzorcza, a to na mocy stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej podejmowanej nie pozniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego dotyczy wynagrodzenie. Wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu Spotki powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
WYnosi:

1) dla Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorczg;

2) dla Wiceprezesa Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego
przez Rade Nadzorcza, po zaokragleniu w gére do petnych ztotych;

3) dla Czlonka Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewie¢dziesiat jeden procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez
Rade Nadzorczg, po zaokragleniu w gore do petnych ztotych.

Osobom powotanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki moze przystugiwa¢ wynagrodzenie z tytutu powotania i petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Czionka Zarzadu, chyba ze na podstawie podjetej w formie uchwaty decyzji
Rady Nadzorczej ktérejkolwiek z tych oséb przystugiwac bedzie — z zakresu statych skiadnikéw wynagrodzenia — wytgcznie
wynagrodzenie state za prace na podstawie umowy o prace.

Wyptata wynagrodzenia z tytutu powotania i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czionka Zarzadu Spotki
nastepuije nie pdzniej niz do 10 (dziesiatego) dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu Spotki moze zostaé
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyczy, w szczegoinosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
konieczno$cig zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cia Spotki, a takze dbato$cig o stan kapitatow i
ptynnos¢ finansowg Spdtki oraz interesy akcjonariuszy.

Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku kalendarzowego moze réwniez postanowi¢ o przyznaniu
wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu
uprzednio nie przyznane zostalo wynagrodzenie state z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Ad. 2a)
Premia roczna o charakterze motywacyjnym za wypracowanie zyskow.

Cztonkom Zarzadu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki (,Premia
roczna”), ktére jest uzaleznione od poziomu skonsolidowanych wynikdw finansowych Grupy Kapitatowej, w ktorej jednostkq
dominujaca jest Spdtka.

Kwote Premii rocznej stanowi iloczyn podstawy Premii rocznej oraz wskaznika Premii rocznej:

Podstawe Premii rocznej stanowi wypracowany zysk netto Grupy Kapitatowej Spétki, wynikajacy ze zbadanego przez
uprawnionego biegtego rewidenta, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za dany rok
obrotowy i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Wskaznik Premii rocznej ustalany jest, mocg odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej Spétki podejmowanej w terminie do dnia 10
lipca roku kalendarzowego, nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w szczegdlnoci w oparciu o
whniosek Zarzadu Spétki w tym przedmiocie, w wysoko$ci nie nizszej niz 8,00% (osiem procent). Rada Nadzorcza okreslajac
wysokos¢ wskaznika, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinna kazdorazowo bra¢ pod uwage: wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej Spotki za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, uwarunkowania makroekonomiczne, a
takze planowane w Spoétce dziatania inwestycyjne, przy uwzglednieniu jej motywacyjnego charakteru.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu Spotki jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres petnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego roku
obrotowego i nie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki na kolejny okres (kadencje) — proporcjonalnie za ilo$¢
miesiecy wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcii
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liczony jest jako petny miesiac petnienia funkcji. Warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu
cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu
Spotki w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna.

Wyptata Premii rocznej za dany rok obrotowy na rzecz czionkéw Zarzadu Spétki dokonywana jest ze Srodkéw Spétki nie
wcze$niej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki stosownej uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za dany rok obrotowy i nie pézniej niz w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia podjecia tej uchwaty.

Podziat pomigdzy poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Spdtki tacznej kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy dokonywana
jest w nastepujacy sposab:

a) kwota brutto Premii rocznej przyznawana osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki ustalona zostanie
kazdorazowo w wysokosci brutto stanowigcej nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) tacznej kwoty brutto Premii rocznej;

b) taczna kwota brutto Premii rocznej przyznawana pozostatym cztonkom Zarzadu Spétki, powotanym do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spoki iflub Czionka Zarzadu Spotki, ustalona zostanie kazdorazowo w tacznej wysokosci brutto
stanowigcej réznice pomigdzy kwotg 100% (sto procent) kwoty Premii rocznej i kwotg Premii rocznej przyznawang osobie
powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, 1j. nie wiecej niz 70% (siedemdziesiat procent) kwoty Premii rocznej i tak
obliczona taczna kwota brutto Premii rocznej podlega podziatowi pomigdzy osoby petnigce funkcje Wiceprezesow Zarzadu
Spotki i Cztonkéw Zarzadu;

c) wysoko$¢ kwoty brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z cztonkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ nizsza niz kwota brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z cztonkoéw Zarzadu
powotanych do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

Przy wyptacie Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wypfaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej
i lub inne obcigzenia publicznoprawnej, obliczonej i wyptaconej zgodnie z postanowieniami ustepow nastepujacych niniejszego
paragrafu uchwaty.

Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty Zarzadu, moze postanowi¢ o odstapieniu od wyptaty Premii rocznej
na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Zarzadu Spétki lub jego poszczegoinych cztonkdw albo postanowié o wyptacie tej
Premii rocznej w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne, o ile uzna, ze istnieje istotna przeszkoda w dokonaniu wyptaty
Premii rocznej lub zaliczki na poczet Premii rocznej albo Ze $rodki te nalezy przeznaczy¢ na inne cele zwigzane z prowadzong
przez Spotke dziatalnoscia.

W zwigzku z przyjeciem, na mocy postanowier uchwaty Nr 9/05/2016 Rady Nadzorczej z dnia 31 maja 2016 roku programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Rainbow Tours Spdtka Akcyjna oraz kluczowych menedzeréw lub innych oséb o istotnym
znaczeniu dla Spétki na lata obrachunkowe 2016-2017, Rada Nadzorcza Spétki zawiesita stosowanie — na czas obowigzywania
programu motywacyjnego dla cztonkoéw Zarzadu Spétki stwierdzonego przyjetym na mocy powotanej uchwaty Nr 9/05/2016 Rady
Nadzorczej z dnia 31 maja 2016 roku — postanowien funkcjonujacej w Spotce polityki wynagradzania cztionkéw organu
zarzadzajacego, w zakresie odnoszacym sie do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki, ktore zalezg
od wynikéw finansowych Rainbow Tours S.A. lub wynikéw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours S.A. (premia roczna).

Ad 2b)
Premia miesieczna o charakterze motywacyjnym.

Na podstawie decyzji realizowanej w formie stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze postanowié¢ o przyznaniu cztonkowi
Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej ,Premia miesieczna” lub ,Premia”).

Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesigcznej ustalane sg przez Rade Nadzorcza,
na kazdy rok kalendarzowy, a to na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym,
podejmowanej nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego dotyczy Premia miesieczna lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie poZniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w szczegoinosci
ustalenie wysokosci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesiecznej kwoty bazowej premii (,Kwota Bazowa”) oraz rodzaje i wagi
celéw premiowych (,Cele”).

Premia miesieczna naliczana jest comiesigecznie w kwocie brutto, w wysokosci iloczynu Kwoty Bazowej oraz procentowego
wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

— poziom wykonania Celéw w danym okresie miesiecznym obliczany jest procentowo w odniesieniu do wartosci ustalonych
jako bazowe dla danego okresu i przemnazany jest przez wage danego Celu,

—  koncowy wynik sumy iloczyndw procentowego wykonania celéw i ich wag stanowi sumaryczne wykonanie Celu w danym
okresie miesiecznym.
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Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ i parametry Celéw na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celéw ustalane sa z
podziatem na miesigce kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym” (,Cel
Podstawowy”) i ,ambitnym” (,Cel Ambitny”).

Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okre$lane sg — z wykorzystaniem proporcji jakie dla wartosci
poszczegolnych Celdw zostaty zrealizowane w roku poprzedzajacym — na osobne okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z
miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesiecznej kalkulacji stopnia wykonania Celéw, zwiazanej z
miesiecznymi okresami wyplaty Premii miesigcznej.

W uzasadnionych przypadkach, 1. np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o zmianie parametréw i wartosci Celéw, a to po przeprowadzeniu z cztonkiem Zarzadu, ktérego
dotyczy¢ bedzie zmiana, ewentualnych uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana jest wedtug nastepujacych zatozen:

1)  petne wykonanie Celu Podstawowego skutkuje naliczeniem wykonania w wysoko$ci 100% (sto procent), natomiast nizsze
wartosci wykonania Celu Podstawowego przeliczane sg proporcjonalnie do stopnia wykonania;

2) wykonanie Celu ponad warto$ci okreslone dla Celu Podstawowego skutkuje kalkulacjq stopnia wykonania Celu wedtug
zalozenia, iz wartosci mieszczace sie w granicach okreslonych dla Celu Podstawowego i dla Celu Ambitnego stanowi
dodatkowe 100% (sto procent) wykonania Celu ponad wykonanie, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, a tym
samym nadwyzke procentowg stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w catosci dolicza sie do 100% (stu procent)
wykonania Celu Podstawowego; zatozenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym ma zastosowanie do catosci nadwyzki
stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w szczegdlnym przypadku wykonania Celu ponad
wartosci przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowi¢ o kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie
przekraczajacym prag 200% (dwustu procent);

3) w przypadku szczegolnym, dotyczacym Celu odnoszonego do wyniku finansowego Spotki, w sytuaciji, gdy dla danego
okresu miesiecznego zatozono, np. z uwagi na sezonowos¢, poziom realizacji tego Celu w warto$ci ujemnej [strata brutto
= zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad wskazanych w punktach
poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom realizacji Celu.

Rozliczenie i wyptata Premii miesiecznej realizowana jest w okresach miesiecznych, kazdorazowo w terminie do 10-go dnia
drugiego miesigca nastepujacego bezposrednio po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie.

W szczegolnym przypadku wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego ponad wartosci przewidziane dla Celu
Ambitnego i wynikajacej z tego faktu kalkulacji stopnia wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego na poziomie
przekraczajacym prég 200% (dwustu procent), wyptata na rzecz uprawnionego Cztonka Zarzadu kwoty Premii miesiecznej za
dany miesigc rozliczeniowy zostanie zrealizowana w wysoko$ci odpowiadajacej stopniowi wykonania Celu ustalonego dla okresu
miesiecznego na poziomie wynoszacym 200% (dwiescie procent).

Informacja na temat wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkédw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2018, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

Nie wystepuja szczegblne zasady wyptaty na rzecz czlonkéw Zarzadu odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze. Do zasad wyptaty na rzecz cztonkdw Zarzadu
odpraw oraz innych ptatno$ci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze, stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlno$ci wtasciwe przepisy prawa pracy.

Poszczegoinym cztionkom Zarzadu Spotki i jej kluczowym menadzerom przystugujg ptatnosci lub swiadczenia uzupetniajace,
ktére sg czeScig ogdlnej polityki dotyczacej catej Spdtki lub wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w
szczeg6lnosci dotyczy to $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa stwierdzonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, abonamentu medycznego, a takze narzedzi pracy stanowigcych lub mogacych stanowi¢
$wiadczenia o charakterze niepienieznym, udostepnianych cztonkom Zarzadu i umozliwiajacych prawidtowe i rzetelne
wykonywanie przez nich swoich funkgji, §j. m.in. sprzet komputerowy (stacjonarny i mobilny), telefony komérkowe, samochody
stuzbowe, itp.

22.3. Informacje na temat warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Mocg postanowien uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 8 listopada 2016 roku ustalono
wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dominujace;.
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Poczawszy od wynagrodzenia za miesiac listopad 2016 roku (wyptacanego w grudniu 2016 roku) osobom powotanym w sktad
Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i petnienia przez
kazda z tych osdb funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ustalone w nastepujacych wysoko$ciach:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki
w wysokosci 3.000 (trzech tysiecy) ztotych brutto miesigcznie;

2)  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spétki (o ile osobom z grona czionkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki (tj. czlonkowie nie petnigcy funkcii
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady
Nadzorczej Spotki w wysoko$ci 2.000 (dwdch tysiecy) ztotych brutto miesigcznie, kazdy z tych cztonkéw Rady.

Wyptata czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia kazdorazowo dokonywana jest ze $rodkéw Spotki, w terminie do
dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

Niezaleznie od powyzszego, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymywaé bedg takze — w
przypadku wystapienia takiej sytuacji — osobne wynagrodzenie ze $rodkow Spotki, ktérego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza, a
ktére powinno zosta¢ ustalone w sposob odpowiadajacy zakresowi prac wykonywanych przez czionka Rady Nadzorczej
w zakresie statego indywidualnego nadzoru, lecz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spétki ani
wptywaé w powazny sposéb na jej wynik finansowy i pozostawaé w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Spétki.

Mocg postanowier powotanej wyzej uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 8 listopada 2016 roku
uchylono dotychczas obowigzujacq i ustalajacg wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej, uchwate Nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2012 roku, na mocy ktdrej cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato, w okresie
do dnia 31 pazdziernika 2016 roku, wynagrodzenie w wysokosci: (1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki - wynagrodzenie
miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 1.500 (jeden tysiac piecset) ztotych brutto miesiecznie,
(2) pozostali czionkowie Rady Nadzorczej - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci 1.000
(jeden tysiac) ztotych brutto miesiecznie, kazdy z tych cztonkdéw Rady.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie o charakterze zmiennym ani wynagrodzenie uzaleznione od
wynikéw Spotki. Wprowadzony w Spétce program motywacyjny nie obejmuje swym zakresem czionkéw Rady Nadzorczej.

W Spéitce nie przyjeto odrebnego dokumentu okreslajacego polityke wynagrodzen dla czionkéw Rady Nadzorczej oraz
kluczowych menedzeréw. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg — zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 lit.
g) Statutu Spdtki — przez Walne Zgromadzenie.

Informacja na temat wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2018
przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

224, Istotne zmiany w polityce wynagrodzeni w ostatnim roku obrotowym
W roku obrotowym 2018 nie wystapity istotne zmiany w polityce wynagrodzen obowigzujacej w Spdtce dominujace;.

Wprowadzenie w 2016 roku programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Rainbow Tours Spétka Akcyjna oraz kluczowych
menedzerow lub innych 0s6b o istotnym znaczeniu dla Spotki

W maju 2016 roku, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spdtki Nr 9/05/2016 z dnia 31 maja 2016 roku, zwazywszy, ze praca
Zarzadu Spotki w dalszym okresie dziatalno$ci Spotki ma i bedzie miata istotny wptyw na warto$¢ Spotki i jej akcji posiadanych
przez akcjonariuszy Spotki, dziatajac w interesie Spétki, w celu wynagrodzenia, dalszej motywacji oraz gtebszego zwigzania ze
Spotka czlonkdw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza postanowita wprowadzi¢ w Spétce Program Motywacyjny polegajacy na
przyznaniu Uprawnionym warunkowego prawa do otrzymania w przyszto$ci rozliczenia pienieznego (,Prawo”) i w zwigzku z tym
przyjeta stosowny ,Regulamin programu motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu Rainbow Tours Spotka Akcyjna oraz kluczowych
menedzerdw lub innych 0séb o istotnym znaczeniu dla Spétki na lata obrachunkowe 2016-2017".

Prawo do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym jest dobrowolne i przystugiwato wszystkim czlonkom Zarzadu Spétki,
ktérzy w dniu wejscia w zycie Programu Motywacyjnego byli powotani do Zarzadu Spétki. Prawo do uczestniczenia w Programie
Motywacyjnym przystugiwato réwniez kluczowym menedzerom i innym osobom o istotnym znaczeniu dla Spétki, jednakze w
zakreSlonym terminie (30 dni od dnia wejcia w zycie wiw uchwaty Rady Nadzorczej Spotki Nr 9/05/2016) Zarzad Spdtki nie
przedstawit Radzie Nadzorczej listy kluczowych menedzerdw i innych oséb o istotnym znaczeniu dla Spotki, objetych Programem
Motywacyjnym, a tym samym Programem Motywacyjnym objeci zostali wylacznie czlonkowie Zarzadu Spotki w osobach:
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Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu, Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu oraz Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu
Spotki (,Uczestnik” lub ,Uczestnicy”).

W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnicy nabyli od Spétki warunkowe prawo, stanowigce inny instrument pochodny,
ktérego instrumentem bazowym jest wskaznik finansowy (w postaci Zysku netto Spotki zawarty w zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym Spotki za dany rok obrotowy) i ktore jest wykonywane przez rozliczenie pieniezne (,Prawo”).

Okres trwania Programu Motywacyjnego ustalono sie na 2 lata poczawszy od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r., przy
czym okres trwania zostanie podzielony na dwie edycje, ktore bedq oceniane i rozpatrywane niezaleznie:

—  Okres Edyciji nr |, pokrywajacy sie z rokiem obrotowym Spétki 2016, tj. od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016
roku,

—  Okres Edygiji nr II, pokrywajacy sie z rokiem obrotowym Spotki 2017, {j. od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia
2017 roku.

Celem przyznania i realizacji Prawa, w dniu 14 lipca 2016 roku Spétka (dziatajaca przez upowaznionego przedstawiciela Rady
Nadzorczej) zawarta ze wskazanymi Uczestnikami, stosowne umowy w sprawie przyznania pochodnych instrumentow
finansowych (,Umowa’).

W okresie trwania danej edycji Programu Motywacyjnego, Prawo nie moze zosta¢ zbyte albo przeniesione przez Uczestnika na
rzecz osob trzecich w jakiejkolwiek formie.

Realizacja Prawa do uzyskania w przysziosci rozliczenia pienigznego nastepuje jezeli zatozone przez Spétke wskazniki
finansowe, za okres danej Edycji nr | lub Edycji nr Il, odnoszace sie do: (i) zysku netto Spétki zawartego w zatwierdzonym
sprawozdaniu finansowym Spétki, (ii) liczby klientéw Spétki, rozumianej jako liczba klientéw uczestniczacych w imprezach
turystycznych, publikowana w Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej za 4 kwartaty roku obrotowego, (iii) przychody
netto Spotki ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow zawarte w zatwierdzonym Sprawozdaniu Finansowym Spétki za rok
obrotowy, osiagng zatozony poziom.

Realizacja Prawa nastepuje jedynie w przypadku tacznego osiagnigcia przez Spotke wskaznikow finansowych na zatozonych
poziomach za okres danej Edycji Programu Motywacyjnego. W razie nieosiggniecia ktoregokolwiek ze wskaznikow Prawo
wygasa. Realizacja Prawa polega na wyplacie przez Spétke kwoty rozliczenia pienieznego dla danego Uczestnika. Szczegdlowy
spos6b wyliczenia kwoty rozliczenia pienieznego ustalony zostat indywidualnie w Umowie zawieranej pomiedzy Spétkg
(reprezentowana przez Rade Nadzorcza), a Uczestnikiem. W przypadku osiagniecia zatozonych wskaznikow, Uczestnik
wystepuje do Spotki z wezwaniem do realizacji Prawa, nie wczesniej niz w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Sprawozdania Finansowego Spotki za rok obrotowy pokrywajacy sie z okresem danej edycji. Wypfata kwoty
rozliczenia pienieznego nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od dnia wezwania Spotki do realizacji Prawa.

W przypadku ustania sprawowania przez Uczestnika funkcji cztonka Zarzadu w okresie Edycji Programu Motywacyjnego, z
wylaczeniem przyczyn lezacych po stronie cztonka Zarzadu, w przypadku realizacji Prawa rozliczenie pieniezne zostanie
naliczone i wyptacone proporcjonalnie do diugosci okresu sprawowania funkcji czionka Zarzadu. W przypadku ustania
sprawowania funkcji czlonka Zarzadu lub mozliwosci sprawowania funkcji cztonka Zarzadu z przyczyn lezacych po stronie
Czlonka Zarzadu, rozliczenie pienigzne nie nastapi i Prawo wygasa.

W zwigzku z przyjeciem, na mocy postanowier uchwaty Nr 9/05/2016 Rady Nadzorczej z dnia 31 maja 2016 roku programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Rainbow Tours Spdtka Akcyjna oraz kluczowych menedzeréw lub innych oséb o istotnym
znaczeniu dla Spétki na lata obrachunkowe 2016-2017, Rada Nadzorcza Spétki zawiesita stosowanie — na czas obowigzywania
programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu Spétki stwierdzonego przyjetym na mocy powotanej uchwaty Nr 9/05/2016 Rady
Nadzorczej z dnia 31 maja 2016 roku — postanowien funkcjonujacej w Spotce polityki wynagradzania cztonkéw organu
zarzadzajacego, w zakresie odnoszacym sie do zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spéti, ktore zalezg
od wynikéw finansowych Rainbow Tours S.A. lub wynikéw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours S.A. (premia roczna), a tym samym
potwierdzita, iz cztonkom Zarzadu Spotki bioracym udziat w Programie Motywacyjnym na lata obrachunkowe 2016-2017,
realizowanym w oparciu o ,Regulamin programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu Rainbow Tours Spétka Akcyjna oraz
kluczowych menedzeréw lub innych 0séb o istotnym znaczeniu dla Spétki na lata obrachunkowe 2016-2017" nie przystuguije i
nie zostanie przyznana Premia, o ktorej mowa w funkcjonujacej w Spétce ,Polityce wynagradzania cztonkéw organu
zarzadzajacego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, odnoszaca sie do skonsolidowanych wynikdw finansowych Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours S.A. za lata obrotowe 2016 i 2017 (zysku netto Grupy Kapitatowej Spotki, wynikajacy ze zbadanego przez
uprawnionego biegtego rewidenta, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy
2016 i za rok obrotowy 2017).

Majac na uwadze cheé zapewnienia kontynuowania przez Spdtke realizowanych planéw rozwojowych Spotki i jej Grupy
Kapitatowej oraz zwigkszenie potencjatu wzrostu gospodarczego i wynikowego Spotki pozwalajgcego na zwigkszenie wartosci
Spotki i Grupy Kapitatowej Spétki, a to w najlepiej pojetym interesie Spotki oraz akcjonariuszy Rainbow Tours S.A., czlonkowie
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Zarzadu Spotki, uprawnieni Uczestnicy Programu Motywacyjnego, tj. Grzegorz Baszczyniski — Prezes Zarzadu, Tomasz Czapla
— Wiceprezes Zarzadu oraz Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu Spotki, dziatajac przy uwzglednieniu wiasciwych
postanowient Regulaminu, statuujgcych ,dobrowolny” charakter Prawa do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, podieli
dobrowolne i nieodwotalne decyzje i ztozyli (dla kazdej z dwdch Edycji Programu Motywacyjnego) o$wiadczenia:

— dla Edycji nr | Programu Motywacyjnego (o$wiadczenia ztozone w 2017 roku): o zrzeczeniu sie¢ w catosci Prawa do
realizacji, za okres Edycji nr | Programu Motywacyjnego, warunkowego prawa, stanowigcego inny instrument pochodny,
ktérego instrumentem bazowym jest wskaznik finansowy w postaci zysku netto, na zasadach przewidzianych przez
postanowienia Regulaminu i Umowy, a w konsekwencji Prawa do otrzymania od Spétki za okres Edycji nr | Programu
Motywacyjnego rozliczenia pienieznego w ustalonej wysokosci odnoszacej sie do zysku netto Spétki zawartego w
sprawozdaniu finansowym Spotki za rok obrotowy pokrywajacy sie z okresem Edycji nr | Programu Motywacyjnego, {j. za
rok obrotowy 2016 (wynoszacej tacznie dla uprawnionych Uczestnikéw Programu Motywacyjnego 12% zysku netto);

— dla Edycji nr Il Programu Motywacyjnego (o$wiadczenia ztozone w 2018 roku): o zrzeczeniu sie w catosci Prawa do
realizacji, za okres Edyciji nr Il Programu Motywacyjnego, warunkowego prawa, stanowigcego inny instrument pochodny,
ktérego instrumentem bazowym jest wskaznik finansowy w postaci zysku netto, na zasadach przewidzianych przez
postanowienia Regulaminu i Umowy, a w konsekwencji Prawa do otrzymania od Spétki za okres Edycji nr 11 Programu
Motywacyjnego rozliczenia pienieznego w ustalonej wysokosci odnoszacej sie¢ do zysku netto Spotki zawartego w
sprawozdaniu finansowym Spotki za rok obrotowy pokrywajacy sie z okresem Edycji nr Il Programu Motywacyjnego, tj. za
rok obrotowy 2017 (wynoszacej tacznie dla uprawnionych Uczestnikéw Programu Motywacyjnego 12% zysku netto).

22.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

W ocenie Zarzadu Spdtki, funkcjonujaca w Spotce polityka wynagrodzen zapewnia stabilno$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa
Spotki oraz dtugoterminowy wzrost wartosci dla akcjonariuszy Spotki, co zabezpieczone jest w szczegélnosci poprzez
nastepujace cechy polityki wynagrodzen:

e motywowanie pracownikéw Spétki oraz osdb o kluczowym znaczeniu dla jej dziatalnosci, a w tym cztonkdw organéw Spotki
oraz kluczowych menadzeréw, do dziatan zbieznych z interesem Spdiki,

e  powigzanie wysokosci wyptacanych wynagrodzen z sytuacja Spotki,

e  zapewnienie wystarczajgcego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen stalych i zmiennych, a takze $wiadczen
pozaptacowych.

Spotka prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spdtki okreslong wiasciwymi regulacjami wewnetrznymi
zweryfikowanymi pod wzgledem spéjnosci i przejrzystosci (Rada Nadzorcza wprowadzita nowa regulacje okre$lajaca zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki w postaci ,Polityki wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej”, ktora zostata przyjeta mocq postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Spétki Nr 04/12/2016 z dnia 20 grudnia
2016 roku, a ponadto sprawuje biezacy nadzor nad ich przestrzeganiem oraz wyznacza kryteria i warunki uzasadniajgce
uzyskanie wynagrodzenia zmiennego). Wynagrodzenie zmienne czionkdw Zarzadu Spétki uzaleznione jest od realizacii
okreslonych celéw powigzanych z wynikami Spétki. Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzadu zostata skonstruowana w sposéb,
majacy na celu:

—  wspieranie realizacji przez czlonkdw Zarzadu strategii prowadzenia dziatalno$ci przez Spétke,

— zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji os6b 0 kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spdtka, a takze

— stosowanie i wypetnianie przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktéry go zastapi oraz Zaleceniem Komisji
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i
2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkciji, a takze adekwatne do skali
dziatalno$ci Spétki.

Wysoko$¢ wynagrodzen zmiennych pracownikow zalezna jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw oraz strategii dziatania
Spotki. Wynagrodzenie pracownikdw ksztattowane jest w odniesieniu do zakresu zadan oraz poziomu odpowiedzialnoci
adekwatnego do zajmowanego stanowiska.
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23. Warto$¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2018 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne

Tytut wyptaty Z tytu!u umowy o prace z wtzu:rlzgztz';?;::éwji (pre'mie - nagrody) Razem
w Rainbow Tours S.A. Tours SA. w Rainbow Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyptacone  Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wypltacone  Nalezne  Wyptacone
Grzegorz Baszczynski 174 432 174 432 300 000 300 000 - - 474 432 474 432
Tomasz Czapla 149772 149772 273 000 273 000 345 843 345843 768 615 768 615
Remigiusz Talarek 149772 149772 273 000 273 000 345 843 345843 768 615 768 615
Piotr Burwicz 244 800 244 800 - - 613 888 655 308 858 688 900 108
Razem 718 776 718 776 846 000 846000 1305574 1346994 2870350 2911770

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu nalezne i wyptacone w 2017 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne

Tytut wyptaty Z tytutu umowy o prace oL pelqlema_ L5 (premie — nagrody) Razem
. w Zarzadzie Rainbow -
w Rainbow Tours S.A. w Rainbow Tours S.A.
Tours S.A.
Osoba Nalezne  Wyptacone  Nalezne  Wyplacone  Nalezne = Wyptacone  Nalezne = Wyptacone
Grzegorz Baszczynski 174 432 174 432 300 000 300 000 - - 474 432 474 432
Tomasz Czapla 149772 149772 273000 273000 - - 422772 422772
Remigiusz Talarek 149772 149772 273000 273000 - - 422772 422772
Piotr Burwicz 244 800 244 800 - - 599 785 589 334 844 585 834134
Razem 718 776 718 776 846 000 846 000 599 785 589334 2164560 2154109

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2018 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w MTIES AT NS

[hEsarpiaty Radzie Nadzorczej Rainbow z tth’ufu Umowy o prace w EE
Tours SA. ainbow Tours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Niewiadomski 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Pietras 24000 24000 - - 24000 24000
Joanna Stepien-Andrzejewska 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Walczak * 36000 36000 96 000 93000 132000 132000
Razem 132000 132000 96 000 93000 228 000 228 000

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne i wyptacone w 2017 roku [w PLN]

Wynagrodzenie state

z tytutu petnienia funkcji w WETIES EEEIIDE 0

Ut ke Radzie Nadzorczej Rainbow z tyéu!u umowy o prace w A
Tours SA. ainbow Tours S.A.
Osoba Nalezne Wyptacone Nalezne Wypfacone Nalezne Wyptacone
Grzegorz Kubica 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Niewiadomski 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Pietras 24000 24000 - - 24000 24000
Joanna Stepien-Andrzejewska 24000 24000 - - 24000 24000
Pawet Walczak * 36000 36000 72000 72000 108 000 108 000
Razem 132000 132000 72000 72000 204 000 204 000

*) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Sp6tki nizszego szczebla (tj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspétprace i
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wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem z dnia 02.11.2016 r. Pan Pawet Walczak posiada w
Radzie Nadzorczej status ,cztonka zaleznego” z uwagi na niespetnianie kryteribw niezalezno$ci cztonka Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt I1.Z.4
obowigzujgcego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spotki.

24. Okreslenie tacznej liczby i wartosci akcji Spétki dominujacej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Na dzier publikacji niniejszego sprawozdania dwoch czionkéw czteroosobowego Zarzadu Spdtki dominujgcej posiada
bezposrednio akcje Spdtki, natomiast trzech czlonkdw czteroosobowego Zarzadu Spétki dominujacej posiada posrednio akcje
Spotki. Zarzad Spotki Dominujgcej nie powziat informacji o posiadaniu akcji Emitenta przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie
ze ztozonymi o$wiadczeniami w zakresie kryteriow niezaleznosci w rozumieniu zbioru ,Zasad Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016” zaden z cztonkow piecioosobowej Rady Nadzorczej Spotki nie posiada akcji Spétki ani praw do
nich.

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Spotki dominujacej bedacych w bezposrednim i posrednim posiadaniu osob
zarzadzajacych na dzien 31.12.2018 r.

Liczba aloséw Udziat w Udziat w
Akci . Liczba Akcji na 3\’2 kapitale gtosach na
clonariisz [szt] zaktadowym wz
[szt.] %] %]
Grzegorz Baszczynski Bezposrednio 237.000 237.000 1,63 1,17
Pos$rednio, przez podmiot zalezny: 1.855.000 3.410.000 12,75 16,77
Flyoo Sp. zo0.0.
Razem 2.092.000 3.647.000 14,38 17,94
Tomasz Czapla Bezposrednio 180.000 180.000 1,24 0,89
Pos$rednio, przez podmiot zalezny: 1.610.000 2.920.000 11,06 14,36
TCZ Holding Sp. z 0.0.
Razem 1.790.000 3.100.000 12,30 15,25
Remigiusz Talarek Bezposrednio 0 0 0 0
Posrednio, przez podmiot zalezny: 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83
Elephant Capital Sp. z 0.0.
Razem 1.670.500 3.015.500 11,48 14,83

odpowiednio: taczna liczba akc;ji i taczna liczba glosow na WZ Spotki 14.552.000 21.232.000

Pan Grzegorz Baszczynski, petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki, posiada bezposrednio 237.000 akcji Spétki, z ktérych
przystuguje 237.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 1,63% udziatu w kapitale zakladowym Spoétki
oraz 1,17% udziatu w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Ponadto, Pan Grzegorz Baszczynski posiada posrednio,
przez podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez Flyoo
Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (Pan Grzegorz Baszczynski posiada w Flyoo Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na
Zgromadzeniu Wspoinikéw) 1.855.000 akcji Spdtki, z ktorych przystuguje 3.410.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi odpowiednio: 12,75% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 16,77% udziat w liczbie gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. Lacznie, Pan Grzegorz Baszczynski posiada bezposrednio i posrednio przez podmiot zalezny 2.092.000
sztuk Akcji Spotki, z ktorych przystuguje 3.647.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, ktére stanowig odpowiednio:
14,38% w kapitale zaktadowym i 17,94% w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Pan Tomasz Czapla, petigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki, posiada bezposrednio 180.000 akcji Spotki, z ktdrych
przystuguje 180.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: 1,24% udziatu w kapitale zakladowym Spoétki
oraz 0,89% udziatu w liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Ponadto, Pan Tomasz Czapla posiada posrednio, przez
podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, j. przez TCZ Holding
Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (Pan Tomasz Czapla posiada w TCZ Holding Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na
Zgromadzeniu WspoInikéw) 1.610.000 akcji Spétki, z ktorych przystuguje 2.920.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi odpowiednio: 11,06% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz 14,36% udziatu w liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. Lacznie, Pan Tomasz Czapla posiada bezpo$rednio i posrednio przez podmiot zalezny 1.790.000 sztuk
Akcji Spétki, z ktoérych przystuguje 3.100.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktore stanowig odpowiednio: 12,30% w
kapitale zaktadowym i 15,25% w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Pan Remigiusz Talarek, petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki, posiada posrednio, przez podmiot zalezny w rozumieniu
art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez Elephant Capital Sp. z 0.0. z siedzibg w
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todzi (Pan Remigiusz Talarek posiada w Elephant Capital Sp. z 0.0. 99,97% w kapitale i w gtosach na Zgromadzeniu
Wsp6lnikow) 1.670.500 akcji Spotki, z ktorych przystuguje 3.015.500 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi
odpowiednio: 11,48% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz 14,83% udziatu w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Pan Remigiusz Talarek nie posiada akcji Spotki w sposéb bezposredni.

W 2018 roku miata miejsce zmiana struktury akcji tworzacych kapitat zaktadowy Spotki (zmiana rodzaju i oznaczenia akcji w
zwigzku z zamiang akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykte na okaziciela). Zarzad Spdiki, dziatajac w oparciu 0 n/w
whnioski akcjonariuszy Spotki z dnia 24 pazdziernika 2018 roku:

— wniosek akcjonariusza Flyoo Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spotka zalezna od p. Grzegorza Baszczyniskiego — Prezesa
Zarzadu Spétki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje zwykte na okaziciela,

— wniosek akcjonariusza Elephant Capital Spotki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spotka zalezna od p. Remigiusza Talarka —
Wiceprezesa Zarzadu Spotki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje zwykte
na okaziciela,

—  wniosek akcjonariusza TCZ Holding Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spotka zalezna od p. Tomasza Czapli — Wiceprezesa
Zarzadu Spatki) o zamiane 300.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spotki na akcje zwykle na okaziciela,

na podstawie art. 334 § 2 KSH, postanowit — mocg uchwaty nr 01/10/18 Zarzadu Spotki z dnia 24 pazdziernika 2018 roku —
dokona¢ zamiany, stanowigcych wiasnos¢ wskazanych wyzej akcjonariusz, tj. Flyoo Spétki z o.0., Elephant Capital Spotki z 0.0.,
TCZ Holding Spétki z 0.0., tacznie 900.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spotki o wartosci nominalnej 0,10
zt kazda akcja, z tacznej liczby Akcji serii C1 wynoszacej dotychczas 1.680.000 sztuk akcji (z ktérych przystugiwato dotychczas
tacznie 3.360.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki), na akcje zwykte na okaziciela.

Wskutek dokonanej zamiany w/w akcje, w tacznej liczbie 900.000 sztuk, utracity przyznane im uprzywilejowanie co do prawa
glosu (uprzywilejowanie w zakresie przyznania jednej akcji dwoch gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), a tym samym
uprzywilejowanie to — zgodnie z dyspozycjg zawartg w treci art. 352 zdanie drugie Kodeksu spdtek handlowych — wygasto.

Przed dokonaniem przedmiotowej zamiany wysokos¢ kapitatu zaktadowego Emitenta wynosita 1.455.200 zt, a ogélna liczba
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki wynosita 21.232.000 gloséw. Po dokonaniu przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu
zaktadowego Emitenta nie ulegta zmianie i wynosi 1.455.200 zt, a ogdina liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki ulegta
zmianie i wynosi 20.332.000 gloséw.

W zwigzku z powyzszym, mocg postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 listopada
2018 roku w sprawie zmiany oznaczenia akcji serii C1 Spdtki zwigzanej z zamiang czesci akcji imiennych uprzywilejowanych
serii C1 na akcje zwykte na okaziciela oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki zwigzanej ze zmiang rodzaju i oznaczenia akcji
Spotki (tres¢ uchwat NWZ Spétki zostata przekazana do publicznej wiadomo$ci w drodze raportu biezacego ESPI Nr 50/2018
z dnia 27 listopada 2018 roku) dokonano zmiany postanowien § 10 ust. 1 Statutu Spétki w zakresie zmiany rodzaju i oznaczenia
akcji Spotki. Na mocy postanowienia Sadu Rejonowego dla todzi-Srédmieécia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS z dnia
12 grudnia 2018 roku przedmiotowa zmiana Statutu zostata zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Ponadto, trescig w/w wnioskéw o zamiane akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykte na okaziciela kazdy z wiw
akcjonariuszy, tj. Flyoo Sp. z 0.0., Elephant Capital Sp. z 0.0. i TCZ Holding Sp. z 0.0. objat réwniez wniosek o rozpoczecie
i przeprowadzenie przez Spdtke — po realizacji przez Rainbow Tours S.A. stosownych czynnosci formalnych zwigzanych
z przedmiotowg zamiang czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 na akcje zwyklte na okaziciela i rejestracji przez sad
rejestrowy stosownych zmian Statutu Spétki — procedury dematerializacji zamienionych akcji i ich wprowadzenia do obrotu
gietdowego na rynku rownolegtym, na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

W zwigzku z powyzszym kazdy z w/w akcjonariuszy zadeklarowat w odniesieniu do pakietu zamienionych przez kazdego z nich
300.000 sztuk akcji (tacznie 900.000 sztuk akcji) ustanowienie — po wprowadzeniu akcji do obrotu gietdowego na rynku
rownolegtym, na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie — blokady i ztozenie zobowigzania do objecia przedmiotowych
akcji zwyklych na okaziciela tzw. zobowigzaniem ,lock-up”, tj. zobowigzaniem obowigzujacym przez okres 12 (dwunastu)
miesiecy liczac od dnia wprowadzenia akcji do obrotu na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie, do niezbywania
przedmiotowych pakietéw po 300.000 akcji pod jakimkolwiek tytutem prawnym (odptatnym lub darmowym).

W dniu 4 kwietnia 2019 roku Spétka ztozyta do Krajowego Depozytu Papierow Warto$ciowych S.A. (,KDPW") stosowny wniosek
0 zarejestrowanie papieréw wartosciowych (Akcji serii C5) w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

Oswiadczeniem Nr 217/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 roku Krajowy Depozyt Papieréow Warto$ciowych S.A. poinformowata, iz w
odpowiedzi w wniosek Spotki, zawart ze Spdtkq umowe o rejestracje w depozycie papieréw warto$ciowych i przyjecia do
depozytu papieréw wartosciowych prowadzonego przez KDPW, 900.000 (dziewigciuset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii C5 spdtki Rainbow Tours S.A. o wartosci nominalnej 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda (zwanych dalej ,Akcjami serii C5"),
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oznaczonych kodem ISIN: PLRNBWT00031 (zarejestrowanie papieréw wartosciowych pod istniejacym kodem), pod warunkiem
wprowadzenia tych akcji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na ktéry zostaly wprowadzone inne akcje Spotki
oznaczone kodem PLRNBWTO00031.

Zarejestrowanie Akcji w KDPW nastapi w terminie trzech dni od otrzymania przez KDPW dokumentéw potwierdzajacych
podjecie przez spotke prowadzacq rynek regulowany, tj. przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. (,GPW?),
decyzji o wprowadzeniu Akcji serii C5 do obrotu na rynku regulowanym, na ktéry zostaty wprowadzone inne akcje Spotki
oznaczone kodem PLRNBWTO00031, nie wcze$niej jednak niz we wskazanym w tej decyzji dniu wprowadzenia tych akcji do
obrotu na tym rynku regulowanym.

Zgodnie z powotanym os$wiadczenie KDPW Nr 217/2019, informacja o zarejestrowaniu Akcji seri C5 pod kodem
PLRNBWT00031 zostanie przekazana w formie komunikatu operacyjnego KDPW.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na dzien 30 kwietnia 2019 roku, Spétka nie zlozyta do Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. wniosku o wprowadzenie 900.000 Akcji serii C5 do obrotu regulowanego na GPW. Zarzad
Spotki zamierza niezwtocznie ztozy¢ do GPW stosowny wniosek o wprowadzenie przedmiotowych Akcji serii C5 do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym GPW w nastepstwie rejestraciji akcji w KDPW, o czym Spétka poinformuje na podstawie i w
trybie § 9 ust. 1 Regulaminu GPW.

W zwigzku z powyzszym, po zrealizowaniu procesu wprowadzenia 900.000 Akciji serii C5 do obrotu na rynku regulowanym GPW
i podjeciu przez Zarzad GPW stosownych decyzji w tym przedmiocie, poczawszy od dnia ustalonego, jako data wprowadzenia
Akcji serii C5 do obrotu gietdowego, faczna liczba akcji Spotki dopuszczonych i wprowadzonych do obrotu gietdowego na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (obecnie przedmiotem obrotu na GPW jest 7.872.000 akcji Spotki) wynosi¢
bedzie 8.772.000 sztuk akcj.

W strukturze kapitatu Spétki dominujacej znajdujq sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposdb, ze na jedng
akcje przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Sq to akcje serii A i C1, bedace w posrednim — przez spotki zalezne -
posiadaniu m.in. os6b zarzadzajacych Emitenta (Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu Emitenta, Remigiusz Talarek —
Wiceprezes Zarzadu Emitenta oraz Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu Emitenta) w nastepujacym podziale wedtug ponizszej
tabeli (stan na 31 grudnia 2018 r. i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania):

Razem akcje

Akcjonariusz Liczba akcji serii A [szt.] Liczba akcji serii C1 [szt.] uprzywilejowane [szt]

Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza

1.325.000 230.000 1.555.000
Baszczyniskiego — Prezesa Zarzadu Spotki)
Elephant Capital Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.175.000 170.000 1,345,000
Remigiusza Talarka — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)
TCZ Holding Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od 1.150.000 160.000 1.310.000

Tomasza Czapli — Wiceprezesa Zarzadu Spotki)

25. Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowa¢ zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki dominujacej na dziert 31 grudnia 2018 roku nie wystepowaly i na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania nie wystepujg umowy mogace w przysztosci spowodowa¢ zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego Spotki
dominujacej lub zmiany w strukturze akcjonariatu.

26. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym

Limity transakcji operacji pochodnych

Emitent posiada limity transakcji umozlwiajace dokonywanie transakcji operacji pochodnych. Spétka wykorzystuje instrumenty
pochodne do zabezpieczania przysztych przeptywdw walutowych poprzez zawieranie operacji forwardowych.

Spotka dominujaca zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykariskim), natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej. Niekorzystne zmiany kurséw
walutowych pomiedzy okresem wptywu $rodkow od klientéw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze spowodowac
obnizenie rentowno$ci i zyskow osigganych przez Spétke. CzeS¢ ekspozyciji ryzyka walutowego zabezpieczona jest w Rainbow
Tours S.A. poprzez ,naturalny” hedging w postaci wptywow ze sprzedazy w walucie z tytutu po$rednictwa (odsprzedazy miejsc
czarterowych swoim kontrahentom). Pozostata cze$¢ ekspozycji zabezpieczana jest walutowymi transakcjami typu forward oraz
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korytarzami opcyjnymi. Spétka posiada polityke zabezpieczen walutowych, ktérg stosuje w sposob ciggty. W 2018 roku Spétka
nie zawierata juz produktdéw opcyjnych, a jedynie dokonywata rozliczen kontraktow zawartych w okresach wczesniejszych.

Warto$¢ limitéw skarbowych zaprezentowano w ponizszej tabeli w tys. PLN:

Bank rodzaj kwota limitu wazny do dnia

PLN’000
Bank Millennium S.A. limit transakeyjny 17 000 2019-09-06
Santander Bank Polska S.A. limit transakeyjny 30000 2019-07-12
Bank Gospodarstwa Krajowego limit transakeyjny 10 000 2019-11-02

Na dzier 31 grudnia 2018 roku spotka Rainbow Tours S.A. posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut
USD i EUR za PLN. W ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31 grudnia 2018
rokuw PLN i odpowiednio w USD i w EUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu
usb 14150 52512
EUR 2250 10948

Na dziefi 31 grudnia 2017 roku spétka Rainbow Tours S.A. posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut
USD i EUR za PLN. W ponizszej tabeli zawarto informacje o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31 grudnia 2017
rokuw PLN i odpowiednio w USD i w EUR:

Waluta Kwota zakontraktowana w walucie Kwota PLN w dacie realizacji kontraktu
usb 6250 22245
EUR 11500 48 581

W ponizszej tabeli zaprezentowano zmiany wycen portfela zabezpieczen na poszczegélne okresy sprawozdawcze:

Opis 01.01.2018-31.12.2018 01.01.2017-31.12.2017

PLN’000 PLN’000

Kapitat z aktualizacji wyceny stan na poczatek okresu -6584 956
utworzony celowo 0 0
inne zwiekszenia (wycena walutowych operacji zabezpieczajacych) 662 -6584
wykorzystany celowo 0 0
Przeklasyfikowanie do wyniku - ujecie w koszcie wlasnym sprzedazy -6584 - 956
Kapitat rezerwowy stan na koniec okresu 662 -6584

Informacje na temat:

— gwarancji bankowych udzielonych przez banki na rzecz kontrahentéw Spétki dominujacej (Spétka w ramach posiadanych
linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentéw wspétpracujacych ze Spétka),

—  gwarancji ubezpieczeniowych dla Spdtki dominujacej, jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego (obecnie: jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych), ktérej beneficientem
jest Marszatek Wojewddztwa Lddzkiego,

zostaty przedstawione w punkcie 13 niniejszego sprawozdania ,Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach”.

27. Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Emitent w 2018 roku nie prowadzit i obecnie nie prowadzi i nie jest uczestnikiem Zzadnych programéw emerytalnych i
pracowniczych, w tym programéw akcji pracowniczych.
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28. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Informacje na temat:

a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorskq o dokonanie badania jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) korzystania przez Emitenta z ustug wybrane;j firmy audytorskiej, oraz okresu i zakresu ustug,

c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej,

d) wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za
badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi,

zostaty zamieszczone w punkcie VIl ,Informacje o firmie audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych” jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2018 oraz w punkcie VIl ,Informacje o firmie
audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych” skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018.

29. Sprawozdania na temat informac;ji niefinansowych

W wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z
2019 roku, poz. 351), Spdtka, na podstawie art. 49b ust. 9 ustawy o rachunkowosci, sporzadzita — w miejsce sporzadzenia i
zamieszczenia w niniejszym sprawozdaniu o$wiadczenia na temat danych niefinansowych — odrebne sprawozdanie na temat
informaciji niefinansowych w ujeciu jednostkowym (,Sprawozdanie jednostkowe na temat informacji niefinansowych Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej za rok 2018”).

Ponadto, w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 55 ust. 2b w zw. z art. 49b ust. 2-8 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.,
Spotka, na podstawie art. 55 ust. 2¢ ustawy o rachunkowosci, sporzadzita — w miejsce sporzadzenia i zamieszczenia w
niniejszym sprawozdaniu o$wiadczenia na temat danych niefinansowych — odrebne sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych w ujeciu skonsolidowanym (,Sprawozdanie skonsolidowane na temat informacji niefinansowych Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2018”).

Na potrzeby opracowania powyzszych sprawozdan na temat danych niefinansowych Spétka dokonata analizy wewnetrznej
realizowanych dziatan, posiadanych polityk i procedur nalezytej staranno$ci. Analizy wewnetrzne zostaty wykonane m.in. na
podstawie miedzynarodowego standardu Global Reporting Initiative (GRI) wersja G4. W rezultacie, zgodnie z art. 49b ust. 8
ustawy o rachunkowosci, stosowanego réwniez odpowiednio do o$wiadczenia na poziomie skonsolidowanym na podstawie art.
55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci, dokonano wyboru wtasnych zasad bazujgcych na aspektach niefinansowych w zakresie, w
jakim sg one niezbedne do oceny rozwoju, wynikdw i sytuacji Spotki | Grupy Kapitatowej. Rdwnocze$nie jednak, przedmiotowe
sprawozdania na temat danych niefinansowych nie mogg by¢ traktowane jako opracowane zgodnie (,in accordance”) z Global
Reporting Initiative (GRI) wersja GRI Standards.

W dniu publikaciji rocznego raportu okresowego (Raport Roczny R 2018) oraz rocznego skonsolidowanego raportu okresowego
(Raport Roczny RS 2018), tj. w dniu 30 kwietnia 2019 roku, Spétka zamieszcza przedmiotowe sprawozdania na temat danych
niefinansowych (,Sprawozdanie jednostkowe na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok 2018”
oraz ,Sprawozdanie skonsolidowane na temat informaciji niefinansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2018”) na
stronie internetowe;j relacji inwestorskich Spétki pod adresem https://ir.r.pl w zaktadce CSR/Dokumenty CSR.

Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej:
L6dz, dnia 30 kwietnia 2019 roku

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu Piotr Burwicz — Czlonek Zarzadu
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