Projekty uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
zwolane na dzien 21 czerwca 2021 roku

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dzialajac na

podstawie przepisu art. 409 § 1 k.s.h., powotuje na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana/-ig

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j
§ L.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac na

podstawie przepisu art. 420 § 3 k.s.h., postanawia uchyli¢ tajnos¢ glosowania przy
podejmowaniu uchwaty w przedmiocie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.

strona 1 z 52



§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
powota¢ do Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:

1.

2.

3.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PunkPirates S.A.
za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PunkPirates S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku i po zapoznaniu
si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tego sprawozdania, Walne Zgromadzenie
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci PunkPirates S.A. za rok
obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz postanowieniem § 33
ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spotki.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego PunkPirates S.A.
za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego PunkPirates S.A. za rok obrotowy obejmujacy

okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku i po zapoznaniu si¢ ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej z badania tego sprawozdania, Walne Zgromadzenie

PunkPirates S.A. postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe PunkPirates S.A. za rok

obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku,

sktadajace si¢ z:

1. wybranych danych finansowych;

2. sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktére
po stronie aktywéw i pasywow wykazuje kwotg 6 236 tys. zt (stownie: sze$¢ milionow
dwiescie trzydziesci sze$¢ tysiecy ztotych);

3. sprawozdania z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
wykazujacego zysk netto w kwocie 2 212 tys. zt (stownie: dwa miliony dwiescie
dwanascie tysiecy ztotych);

4. sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1
stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku wykazujacego zwickszenie kapitatu
wlasnego o kwote¢ 2 212 tys. zt (stownie: dwa miliony dwiescie dwanascie tysiecy
ztotych);

5. sprawozdania z przeplywdéw pienieznych za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1
stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku wykazujacego zwigkszenie stanu
srodkéw pienieznych o kwote 28 tys. zt (stownie: dwadziescia osiem tysiecy ztotych);

6. polityki rachunkowosci i innych informacji objasniajacych.
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§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz postanowieniem § 33
ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.
za rok obrotowy 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac
na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 1 1 art. 395 § 5 w zw. z art. 382 § 3 k.s.h. oraz
postanowienia § 29 ust. 2 statutu Spétki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnoSci za rok
2020 oraz z oceny:

1. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PunkPirates S.A. za rok obrotowy obejmujacy
okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku;

2. sprawozdania finansowego PunkPirates S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od
dnia 1 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2020 roku;

3. wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku PunkPirates S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku;

4. oceny pracy Rady Nadzorczej w 2020 roku;

5. sposobu wypelniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych;

6. sytuacji Spétki w 2020 roku, z uwzglgdnieniem oceny sytemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spéiki, compliance oraz funkcji audytu
wewngtrznego.
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§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5w zw. z art. 382 § 3 k.s.h.
oraz postanowieniem § 29 ust. 2 statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy obejmujacy okres
od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1 statutu Spotki
uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spéiki postanawia, iz zysk netto Spétki za rok obrotowy 2020 w
kwocie 2 212 031,14 zt (stownie: dwa miliony dwiescie dwanascie tysiecy trzydziesci jeden
ztotych i 14/100) zostanie przeznaczony na kapitat zapasowy.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz postanowieniem § 33 ust. 1
statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnym Walnego Zgromadzenia nalezy powziecie uchwaty
o podziale zysku lub pokryciu straty.
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Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Rafatowi Rachalewskiemu — Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowiazkoéw za okres petnienia funkcji w 2020
roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:
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§1.

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Piotrowi Bolminskiemu - Czlonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkow za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spéiki udziela Panu Januszowi Diemko - Cztonkowi Rady Nadzorcze;j -
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela Panu Marcinowi Marcinkiewiczowi - Czlonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Pani Magdzie Narczewskiej - Czlonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkow za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spéiki udziela Panu Mariuszowi Szypurze - Cztonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Janowi Ziemeckiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej - absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spéiki udziela Panu Maciejowi Krzysztofowi Hazubskiemu - Prezesowi
Zarzadu Spoiki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w 2020
roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedziba w Warszawie dzialajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spoiki uchwala co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Wojciechowi Przyteckiemu - Wiceprezesowi

Zarzadu Spoéiki - absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres petnienia funkcji w 2020
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia naleZy udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu ds. rozwoju
z wykonania obowigzkéw w roku 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac
na podstawie przepisu art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz postanowienia § 33 ust. 1
statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Leszkowi Krajewskiemu - Cztonkowi Zarzadu ds.
rozwoju - absolutorium z wykonania obowigzkow za okres petnienia funkcji w 2020 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem przepisu art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
postanowieniem § 33 ust. 1 statutu Spotki do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nalezy udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow.
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Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. z siedzibg w
Warszawie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w latach obrotowych 2019 i 2020

§1.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) (dalej jako: ,,Ustawa o ofercie publicznej”),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uwzgledniajac ocen¢ Sprawozdania Rady
Nadzorczej Spétki o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spétki w latach
obrotowych 2019 i 2020, dokonang przez bieglego rewidenta stosowanie do art. 90g ust. 10
Ustawy o ofercie publicznej, postanawia pozytywnie zaopiniowaé sporzadzone przez Rade
Nadzorcza Spétki Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki w latach obrotowych 2019 1 2020.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej, Rada Nadzorcza Spotki sporzgdza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglgd
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym cztonkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.
Stosownie do art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rowniez powziecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g
ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej, czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej. Stosownie natomiast do
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art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217), Rada
Nadzorcza sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w
art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej, tgcznie za lata 2019 i 2020. Powziecie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddane zostato ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g
ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ma charakter doradczy.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka”), dziatajac na podstawie przepisu art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.)
oraz postanowienia §12 ust. 3 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PunkPirates S.A. uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki, niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A., przyjeta uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spoétki (dalej
jako: ,,Polityka Wynagrodzen’), w nastepujacy sposéb:

1. §4 ust. 5 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»J. Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w sposOb przejrzysty i zapewniajacy
efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen.”;
2. §6 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1.  Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki przyznawane jest
przez Walne Zgromadzenie Spétki. Wytaczng podstawg prawng wynagradzania
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10.

1.

Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki z tytulu sprawowania funkcji w Radzie
Nadzorczej Spoétki sg uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spo6tki przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wyplacane jest wynagrodzenie w terminach
wyplaty wynagrodzenia pracownikom.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze by¢ réznicowane
adekwatnie do petnionej funkcji (w szczegdlnosci Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki) i powierzonych poszczegdlnym osobom zadan (w tym
petnienie dodatkowych funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej
Spétki).

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinno wigzaé si¢ z

zakresem zadan 1 odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej funkcji oraz
odpowiada¢ wielkosci Spotki i pozostawaé w rozsagdnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych Spétki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w
formie warrantéw subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych, o ktérym mowa
w ust. 6 powyzej, bedzie nastgpowato kazdorazowo na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki okreslajacej liste Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki uprawnionych do objecia warrantow subskrypcyjnych Spétki oraz liczbe
warrantow subskrypcyjnych Spétki, ktére moga obja¢ uprawnieni Czlonkowie
Rady Nadzorczej Spotki.

Warranty subskrypcyjne Spétki beda obejmowane przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki na warunkach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia Spoéiki, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym powyzej, okresla m.in. okres, w ktérym Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki nabywaja uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie warrantéw
subskrypcyjnych oraz zasady zbywania warrantow subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spoétki w formie
warrantow subskrypcyjnych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez umozliwienie Cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki partycypacji w oczekiwanym wzroscie Spotki i
zwigzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ze Spotka.

Objecie warrantow subskrypcyjnych Spétki przez Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki odbywac si¢ bedzie z zachowaniem wymogdéw dotyczacych okreséw
zamknigtych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR.

Poza wynagrodzeniem miesigcznym, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki moga zostaé przyznane nastgpujace
dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne:

a) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz

spotkan stuzbowych,

b) pokrycie kosztéw szkolen, kursOw przyczyniajacych si¢ do podniesienia

kwalifikacji badZz kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
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¢) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

d) inne $wiadczenia wynikajace z innych bezwzglednie obowigzujacych przepiséw

prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujacych w Spoélce sposobow
wynagradzania i premiowania pracownikow.

12. Cztonek Rady Nadzorczej Spotki delegowany do czasowego wykonywania

13.

czynnosci Cztonka Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla Cztonka Zarzadu Spétki, ktérego obowigzki petni na podstawie
delegacji Rady Nadzorcze;j.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet Nominacji i
Wynagrodzen, ktérego gtéwnym zadaniem jest w szczegdlnosci doradzanie i
rekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki propozycji rozwigzan w zakresie
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

14.Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki bedacy akcjonariuszami Spoétki, moga

otrzymywac¢ dywidende z tytutu udziatu w zysku Spotki.”;

3. §10 uvst. 2 lit. a) Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa

w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia,”;

4. po §12 Polityki Wynagrodzen dodaje si¢ Rozdzial X Polityki Wynagrodzen:

X

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio

obowigzujacej Polityki Wynagrodzen”;
5. w Polityce Wynagrodzen dodaje si¢ §13 w nastepujacym brzmieniu:

9’1-

W Polityce Wynagrodzen wprowadzono zmiany w stosunku do poprzednio
obowigzujacej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwatg nr 26 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki.
Wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia, ktére moze zosta¢ przyznane
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w formie warrantéw subskrypcyjnych.
Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych bedzie
nastepowato kazdorazowo na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Sp6tki
okreslajacej liste Cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki uprawnionych do objecia
warrantow subskrypcyjnych Spétki oraz liczbe warrantéw subskrypcyjnych
Spotki, ktére moga obja¢ uprawnieni Czilonkowie Rady Nadzorczej Spoéitki.
Ponadto wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkéw
Zarzadu Spétki, ktére powinno by¢ przyznawane w sposéb przejrzysty i
zapewniajacy efektywna realizacje¢ Polityki Wynagrodzen.

Dotychczas obowigzujace postanowienia Polityki Wynagrodzen przewidywaty, ze
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne,
stanowigce wynagrodzenie uzupetniajagce za dany rok obrotowy Spétki, ktére
moze by¢ wyptacane Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki w formie warrantéw
subskrypcyjnych Spéitki. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajagcego za dany rok
obrotowy Spoétki bedzie nastgpowato kazdorazowo na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki, okreslajacej liste Cztonkéw Rady Nadzorczej
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Spétki uprawnionych do objecia warrantow subskrypcyjnych Spétki za dany rok
obrotowy Spétki, liczbe warrantéw subskrypcyjnych Spoéiki, ktére moga objacé
uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki za dany rok obrotowy Spétki
oraz zasady zbywania warrantéw subskrypcyjnych, ktéra bedzie podejmowana na
Walnym Zgromadzeniu Spétki, na ktérym bedzie zatwierdzane sprawozdanie
finansowe Spotki za ubieglty rok obrotowy. W przypadku sprawowania mandatu
przez Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki tylko przez cze$¢ roku obrotowego,
wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajagcego przystugujacego za ten rok obrotowy
jest ustalana proporcjonalnie z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w tym roku obrotowym, z zaokragleniem w
gére do pelnego warrantu subskrypcyjnego Spoéiki. Ponadto dotychczas
obowigzujace postanowienia Polityki Wynagrodzen przewidywaly, ze wysoko$¢
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy dla Czlonkéw Zarzadu Spotki
nie moze przekracza¢ trzykrotno$ci wynagrodzenia statego za ten rok.”.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pozn.zm.) oraz zgodnie Z
postanowieniem §12 ust. 3 Polityki Wynagrodzen istotna zmiana Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki. Celem proponowanej zmiany jest
wprowadzenie mozliwosci przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia w
formie warrantow subskrypcyjnych. Dotychczas obowiqzujgca Polityka Wynagrodzen
przewiduje wynagrodzenia zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok
obrotowy, ktore moze by¢ wyptacane w formie warrantow subskrypcyjnych.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia przyjac¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PunkPirates S.A., z uwzglednieniem zmian wynikajacych z podjetej w dniu
dzisiejszym Uchwaly nr [---] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A., w
nastepujagcym brzmieniu:

,,Polityka wynagrodzen

Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PunkPirates S.A.

I. Postanowienia ogolne

§1.
Ponizsze terminy posiadajag w Polityce Wynagrodzen nastgpujace znaczenie:

a) Spotka — PunkPirates Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000290409;

b) Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm.);

c) Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoéiki i
Rady Nadzorczej Spotki;

d) Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.);
e) Ustawa o rachunkowosci - Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.

U.z2019r., poz. 351 z p6zn. zm.);

f) Ustawa MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

§2.

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona w wykonaniu art. 90d 1 nast.
Ustawy o ofercie.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi w Spétce podstawowy dokument dotyczacy
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz Rady Nadzorczej Spétki.
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3.  Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki, jak réwniez zapewnienia Cztonkom
Zarzadu Spoétki spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktérego poziom
dostosowany jest do kwalifikacji, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego Cztonka
Zarzadu Spoiki.

4.  Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celéw okreslonych w § 2 ust. 3
powyzej, poprzez:

a) wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki i Rady

Nadzorczej Spétki w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami w Spoétce,

b) wskazanie stalych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
Spoétki i Rady Nadzorczej Spétki oraz §wiadczen dodatkowych,

¢) powiagzanie wynagradzania Czltonkéw Zarzadu Spoéiki i Rady Nadzorczej Spétki z
osigganiem przez Spoétke wynikéw ekonomicznych,

d) okreslenie proporcji wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spoétki i Rady Nadzorczej
Spotki w zwiazku z wskazanymi przez Spotke obowigzkami,

e) minimalizacj¢ ryzyka zaistnienia konfliktow interesow Cztonkéw Zarzadu Spotki i
Rady Nadzorczej Spoétki w zwigzku ze wskazaniem spdjnych zasad systemu
wynagradzania w ramach Polityki Wynagrodzen.

5. Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu Spétki i Czionkom Rady Nadzorczej
Spotki uwzgledniajg biezaca sytuacje Spotki.

6.  Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen nie zostaly uwzglednione warunki pracy i
ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej
Spotki.

II. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spétki
§ 3.

1. Podstawa prawng wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spéiki jest stosunek prawny taczacy
Spotke z Cztonkiem Zarzadu Spotki. Spétka przewiduje powierzenie zarzadzania Spotka
na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony,

b) zlecenia ustug zarzadzania Spotka (kontrakt menadzerski), zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki,

c¢) powotania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spétki na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu Spétki.

2. Czlonkowie Zarzadu Spotki sa powotani na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata.
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Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegétowej tresci umowy z Czlonkami Zarzadu
Spoéiki nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, ktéra jednoczes$nie okresla
wynagrodzenie danego Czionka Zarzadu Spéitki.

Rada Nadzorcza Spélki moze ustali¢ rézne stosunki prawne taczace Spotke z
poszczegdlnymi Czlonkami Zarzadu Spoéiki oraz rézne szczegétowe tresci uméw dla
poszczegbdlnych Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Umowy z Cztonkami Zarzadu Spétki w imieniu Spéiki zawiera Rada Nadzorcza, w
imieniu ktérej dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
inny Cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spoétki powinno wigzaé si¢ z zakresem zadan i
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spotki i
pozostawacé w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki.

Okres wypowiedzenia uméw o prace zawartych z Cztonkami Zarzadu Spotki okreslajg
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks pracy.

§ 4.

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu Spétki z tytutu pelnienia funkcji w
Zarzadzie Spotki obejmuje wynagrodzenie stale — miesieczne wynagrodzenie z tytutu
petienia funkcji w Zarzadzie Spotki, wyptacane kwotowo.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki mogg otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, Ww
szczegblnosci w postaci premii roczne;.

Wynagrodzenie zmienne dla Cztonkéw Zarzadu Spétki przyznawane jest za osiggniecie
zadan o charakterze ilo§ciowym i jakoSciowym, sprzyjajace zarowno wynikom Spétki,
jak 1 indywidualnym osiggnigciom.

Celem wynagrodzenia zmiennego jest nagradzanie, motywowanie 1 utrzymanie
zatrudnienia w Spoéltce, zwigkszajac tym samym wartos¢ Spoiki.

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane w sposOb przejrzysty i zapewniajacy
efektywna realizacj¢ Polityki Wynagrodzen.

O przyznaniu Cztonkowi Zarzadu Spéiki wynagrodzenia zmiennego decyduje Rada

Nadzorcza Spétki w formie uchwaty.

Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1-6 powyzej, Cztonkom Zarzadu Spotki
moga zosta¢ przyznane nastgpujace dodatkowe swiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne:

a) mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym samochodu
stuzbowego, komputera, telefonu (w tym takze do celéw prywatnych),

b) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz
spotkan stuzbowych,

c) pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zawodowej i opieki medycznej, w tym
roéwniez najblizszej rodziny lub 0séb pozostajacych we wspdlnym
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10.

1.

12.

13.

gospodarstwie domowym Czlonka Zarzadu Spéiki,

d) pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajagcych si¢ do podniesienia
kwalifikacji badZ kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,

e) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkéw stuzbowych,
f) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

g) inne Swiadczenia wynikajace z prawa pracy (w odniesieniu do Czlonkow
Zarzadu Spoéiki zatrudnionych w oparciu o umowg¢ o prace) lub wynikajace z
innych bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa lub zwyczajowo
przyjetych i obowigzujacych w Spoéice sposobéw wynagradzania i premiowania
pracownikow.

Cztonkom Zarzagdu Spoétki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w formie
instrumentéw finansowych. Okres, w ktérym Cztonkowie Zarzadu nabywaja
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasady zbywania tych
instrumentéw finansowych ustala w formie uchwaty Walne Zgromadzenie Spoéiki, ktore
moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do ustalenia powyzszego w formie uchwaty.

Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu Spétki w formie instrumentéw
finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw
oraz stabilnosci Spodtki poprzez powigzanie interesOw akcjonariuszy 1 0sOb
zarzadzajacych Spétka, umozliwienie Cztonkom Zarzadu Spoéiki partycypacji w
oczekiwanym wzro$cie Spoitki, trwatego zwigzania Cztonkéw Zarzadu Spétki ze Spotka
oraz ich motywowania do osiggania dobrych wynikow.

Objecie instrumentdw finansowych przez Czlonkéw Zarzadu Spoétki odbywacé sig
bedzie z zachowaniem wymogéw dotyczacych okreséw zamknietych, zgodnie z art. 19
Ustawy MAR.

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia stosunku prawnego aczacego Spétke z
Cztonkiem Zarzadu Spoéitki albo odwotania Cztonka Zarzadu Spétki z petnionej funkcji
albo jego rezygnacji z petnionej funkcji w Zarzadzie Spotki, Rada Nadzorcza Spoétki
moze przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu Spoétki odprawe w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotno$¢ wynagrodzenia stalego, pod warunkiem pelnienia przez Czilonka Zarzadu
Spotki funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przez
rozwigzaniem albo wypowiedzeniem stosunku prawnego albo odwotaniem Czlonka
Zarzadu Spoiki albo jego rezygnacja.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego kazdego Czlonka Zarzadu Spoétki okresla Rada
Nadzorcza Spétki w uchwale badz umowie stanowigcej zatgcznik do tej uchwaty. Przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Rada Nadzorcza Spétki bierze pod uwage w
szczegblnosci: petniong funkcje w Zarzadzie Spétki, zakres obowigzkéw i zakres
odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz dotychczasowe osiggnigcia i
posiadane kwalifikacje.

Wynagrodzenie stale ustalane jest kwotowo i1 wyptacane w terminach wyptaty
wynagrodzenia pracownikom. Jezeli zaplata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie
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14.

15.

16.

17.

faktury VAT wystawianej na koniec miesigca kalendarzowego, to nastepuje ona w
terminie wynikajgcym z faktury VAT.

Cztonkowie Zarzadu Sp6tki bedacy akcjonariuszami Spétki, moga otrzymywac
dywidendg z tytutu udzialu w zysku Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spétki moga otrzymywaé wynagrodzenie state z tytutu petnienia
funkcji w zarzadzie spotki zaleznej od Spéiki lub z tytutu zaymowanego stanowiska w
spoice zaleznej od Spotki.

W wypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spétki umowy o zakazie konkurenciji,

Cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznane z tego tytulu §wiadczenie pieni¢zne.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki nie przewiduje okreséw odroczenia
wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

IT1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§S.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki petnig funkcje na mocy powotania uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki. Czltonek Rady Nadzorczej Spoétki moze zosta¢ w
kazdym czasie odwotlany z petienia funkcji uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki,
ktére to odwotanie nie wymaga uzasadnienia.

Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje si¢ na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa
trzy lata.

Z tytulu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki, Spotka nie zawiera z Czlonkami
Rady Nadzorczej Spétki uméw o prace, umoéw zlecenia, uméw o dzieto lub innych
uméw o podobnym charakterze.

§ 6.
Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki przyznawane jest przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Wytaczng podstawa prawng wynagradzania Czlonkéw
Rady Nadzorczej Spétki z tytulu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki sg
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spéiki.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki wyptacane jest wynagrodzenie w terminach wyptaty
wynagrodzenia pracownikom.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki moze by¢ réznicowane adekwatnie
do petnionej funkcji (w szczegdlnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki) i
powierzonych poszczegdlnym osobom zadan (w tym petnienie dodatkowych funkcji jak
np. praca w komitetach Rady Nadzorczej Spoiki).
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinno wigzac si¢ z zakresem
zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci
Spoéiki i pozostawaé w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki.
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10.

1.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki moze zostaé przyznane wynagrodzenie w formie
warrantéw subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych, o ktérym mowa w
ust. 6 powyzej, bedzie nastepowato kazdorazowo na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spotki okreslajacej liste¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki
uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych Spoétki oraz liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spoétki, ktére moga obja¢ uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

Warranty subskrypcyjne Spétki beda obejmowane przez Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki na warunkach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétki. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Spoéiki, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, okresla
m.in. okres, w ktérym Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nabywaja uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w formie warrantow subskrypcyjnych oraz zasady zbywania
warrantéw subskrypcyjnych.

Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w formie warrantéw
subskrypcyjnych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugotrwatych
interesOw oraz stabilno$ci Spotki poprzez umozliwienie Czionkom Rady Nadzorczej
Spotki partycypacji w oczekiwanym wzroscie Spétki 1 zwigzanie Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spétki ze Spoika.

Objecie warrantow subskrypcyjnych Spétki przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki
odbywa¢ si¢ bedzie z zachowaniem wymogéw dotyczacych okreséw zamknigtych,
zgodnie z art. 19 Ustawy MAR.

Poza wynagrodzeniem miesigcznym, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Czlonkom Rady

Nadzorczej Spoétki moga zosta¢ przyznane nastepujace dodatkowe Swiadczenia
pieni¢zne i niepieni¢zne:
a) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz
spotkan stuzbowych,
b) pokrycie kosztéw szkolen, kurséw przyczyniajacych si¢ do podniesienia
kwalifikacji badZz kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,

¢) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

d) inne $wiadczenia wynikajace z innych bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujacych w Spdlce sposoboéw
wynagradzania i premiowania pracownikow.

12. Cztonek Rady Nadzorczej Spétki delegowany do czasowego wykonywania czynnosci

13.

Cztonka Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzianej dla
Cztonka Zarzadu Spoétki, ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady
Nadzorczej.

Na mocy uchwaly Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet Nominacji i
Wynagrodzen, ktérego gtéwnym zadaniem jest w szczegolnosci doradzanie i
rekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki propozycji rozwigzan w zakresie zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki.
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14. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoéiki bedacy akcjonariuszami Spéiki, moga
otrzymywac¢ dywidende¢ z tytutu udziatu w zysku Spoéiki.

IV. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

§7.
W Spoéice nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur dla Czlonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki.

IV. Konflikt intereséw zwiazanych z Polityka Wynagrodzen

§8.

1.  Celem uniknigcia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzeh podjete
zostaly m.in. nastepujace srodki:

a) dokonany zostat wyrazny podzial kompetencyjny pomig¢dzy organami Spoéiki tj.
pomiedzy Walnym Zgromadzeniem Spoéiki, Zarzadem Spotki oraz Rada
Nadzorcza Spotki, w zakresie zagadnien zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
zwigzanych z jej stosowaniem, wdrazaniem i oceng jej realizacji,

b) nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zaréwno dla Czlonkéw Zarzadu
Spoiki, jak 1 Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
przedktadania przez danego czlonka organu wilasnych interesow, nad interesy
Spoiki przy jednoczesnym dziataniu na szkode¢ Spoiki,

c) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, jasny i
obowigazujg transparentne zasady przyznawania tego wynagrodzenia.

2. Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystapienie konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien uregulowanych w Polityce Wynagrodzen, kazdy kto zidentyfikuje istnienie
takiego prawdopodobienstwa, obowigzany jest zglosi¢ swoje zastrzezenia i uwagi
odpowiednio do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki (w przypadku Cztonkéw
Zarzadu Spotki) albo Prezesowi Zarzadu Spoétki (w przypadku Czilonkéw Rady
Nadzorczej Spotki).

V. Proces decyzyjny zwigzany z wdrozeniem Polityki Wynagrodzen

§9.

1.  Zarzad Spétki odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacj¢ i1 zmian¢ Polityki
Wynagrodzen.

2. Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad Spéiki nie
rzadziej niz raz w roku. Przeglad ten dokonywany jest w szczegdlnosci pod katem
prawidtowosci funkcjonowania Polityki Wynagrodzen oraz zgodnosci Polityki
Wynagrodzen z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Rada Nadzorcza Spétki sprawuje ogélny nadzor nad Polityka Wynagrodzen 1 sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach okreSlonych w powszechnie
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obowiazujacych przepisach prawa. Rada Nadzorcza Spétki przekazuje Zarzadowi

Spotki ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.

VII. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§ 10.

1. Rada Nadzorcza Spoéiki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,

niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spétki
i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Spétki i

Rady Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajag Cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu Spétki i
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki zawiera w szczegd6lnosci:

a)

b)

2

h)

wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje mi¢dzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia,

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiggniecia
dlugoterminowych wynikéw Spoiki,

informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow,

informacj¢ o zmianie, w uj¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu
Spotki ani Rady Nadzorczej Spotki, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajagcy poréwnanie,

wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,

liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cen¢ i dat¢ wykonania
oraz ich zmiany,

informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia,

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
oraz odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

3.  Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tgcznie za lata 2019 i

2020.
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4. Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwale opiniujagcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter
doradczy. Zamiast podejmowania uchwaly opiniujacej Walne Zgromadzenie Spotki
moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodza
przestanki okre§lone w art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, odnoszace si¢
do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

6.  Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

VIIL. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

§ 11.

1.  Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych
interesOw 1 stabilnosci finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci.
Przestankami uzasadniajagcymi konieczno$¢ czasowego odstgpienia od stosowania
Polityki Wynagrodzen moze by¢ w szczegdlnosci sytuacja gospodarcza lub finansowa
mogaca w istotny sposéb wptyngé na mozliwo$¢ realizacji przez Spétke swoich
zobowigzan.

2. Decyzje o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje
Rada Nadzorcza Spoétki w formie uchwaty, w ktérej okresla w szczegdlnosci okres na
jaki nastgpuje odstgpienie, czlonkéw organéw ktérych dotyczy odstgpienie oraz
elementy Polityki Wynagrodzen, ktérych dotyczy odstgpienie.

IX. Postanowienia koncowe

§ 12.

1.  Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
przewiduje inny termin wejsScia w zycie jej postanowien.

2. W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate
regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spotce oraz akty prawa powszechnie
obowiazujacego.

3. Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki.

4.  Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
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X. Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowiazujacej

1.

Polityki Wynagrodzen

§13.
W  Polityce Wynagrodzen wprowadzono zmiany w stosunku do poprzednio
obowigzujacej Polityki Wynagrodzen, przyjetej uchwata nr 26 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spoiki.
Wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia, ktére moze zosta¢ przyznane Czionkom
Rady Nadzorczej Spotki w formie warrantéw subskrypcyjnych. Przyznanie
wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych bedzie nastepowato kazdorazowo
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki okreslajacej liste¢ Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych Spoéiki oraz
liczbe warrantéw subskrypcyjnych Spoétki, ktére moga obja¢ uprawnieni Czionkowie
Rady Nadzorczej Spétki. Ponadto wprowadzone zmiany dotycza wynagrodzenia
zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Spétki, ktére powinno by¢ przyznawane w sposdb
przejrzysty i zapewniajacy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen.
Dotychczas obowigzujace postanowienia Polityki Wynagrodzeh przewidywaty, ze
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne,
stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy Spoéiki, ktére moze by¢
wyptacane Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki w formie warrantéw subskrypcyjnych
Spoiki. Przyznanie wynagrodzenia uzupelniajacego za dany rok obrotowy Spétki bedzie
nastepowato kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoéiki,
okreslajacej list¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki uprawnionych do objecia
warrantéw subskrypcyjnych Spétki za dany rok obrotowy Spoéiki, liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spétki, ktére moga obja¢ uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spoéiki za dany rok obrotowy Spoéiki oraz zasady zbywania warrantéw subskrypcyjnych,
ktéra bedzie podejmowana na Walnym Zgromadzeniu Spoéiki, na ktérym bedzie
zatwierdzane sprawozdanie finansowe Spoélki za ubieglty rok obrotowy. W przypadku
sprawowania mandatu przez Czlonka Rady Nadzorczej Spéiki tylko przez czes¢ roku
obrotowego, wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajagcego przystugujacego za ten rok
obrotowy jest ustalana proporcjonalnie z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej Spo6tki w tym roku obrotowym, z zaokragleniem w gore do
pelnego warrantu subskrypcyjnego Spoétki. Ponadto dotychczas obowigzujace
postanowienia Polityki Wynagrodzen przewidywaty, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego za dany rok obrotowy dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki nie moze przekraczaé
trzykrotno$ci wynagrodzenia stalego za ten rok.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie uchwaty:

Zarzgd rekomenduje podjecie niniejszej uchwaty w zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w dniu 21 czerwca 2021 roku
uchwaty nr __ w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej PunkPirates S.A.

Uchwalanr
z dnia 21czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zmiany uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z
dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania 1 wysokosci
wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,Spotka”) dziatajac na podstawie przepisu art. 392 § 1 k.s.h. oraz postanowienia §31 Statutu
Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia zmieni¢ uchwale nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania i wysoko$ci wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki (dalej jako: ,,Uchwala™), w nastepujacy sposob:

1. §1 ust. 1 Uchwaly otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w
nastepujacej wysokosci:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej 600 zt (stownie: szeséset ztotych) brutto
miesigcznie;
b) dla Czilonka Rady Nadzorczej 500 =zt (stownie: piecset ztotych) brutto
miesi¢cznie.”;
2. §1 uvst. 2 Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej platne jest do 10 dnia
kolejnego miesigca nastepujacego po miesigcu za ktory przystuguje.”;
3. w §1 ust. 3 Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»3. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w
formie warrantéw subskrypcyjnych.”;
4. §1 ust. 4 Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:
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4. Przyznanie wynagrodzenia w formie warrantéw subskrypcyjnych, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej, bedzie nastgpowato kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki okreslajacej liste Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki
uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych Spétki oraz liczbe warrantéw
subskrypcyjnych Spétki, ktére moga obja¢ uprawnieni Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.”;

§1 ust. 5 Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:

»d. Warranty subskrypcyjne Spétki beda obejmowane przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki na warunkach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spotki.”;

w §1 Uchwaly skresla si¢ ust. 6, ust. 7 i ust. 8.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Zgodnie 7 przepisem art. 392 § 1 k.s.h. oraz postanowieniem §31 Statutu Spotki do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady

Nadzorczej Spotki.

Uchwatlanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie

wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie okres$lenia listy oséb bedacych Cztonkami Rady Nadzorczej Spoétki, uprawnionych
do obj¢cia warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz liczby warrantéw subskrypcyjnych serii

A, ktére moga obja¢ uprawnione osoby bedgce Cztonkami Rady Nadzorczej Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,Spotka™), dziatajac na podstawie §1 ust. 2' Uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego, wylaczenia prawa
poboru, zmiany statutu Spotki, dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym akcji Sp6tki, zmienionej Uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 7 z dnia 9
kwietnia 2018 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z siedzibg w
Warszawie w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, wylaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spoétki, dematerializacji
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akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spétki,
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, niniejszym ustala liste 0s6b uprawnionych do
objecia warrantow subskrypcyjnych serii A, bedacych Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki,
emitowanych przez Spétk¢ na podstawie Uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wylaczenia prawa
poboru, zmiany statutu Spétki, dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym akcji Spoéiki, zmienionej Uchwala nr 30 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
7 z dnia 9 kwietnia 2018 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A.
z siedzibg w Warszawie w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitalu zaktadowego, wylaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki,
dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
akcji Spotki oraz liczbe warrantéw subskrypcyjnych serii A, ktére moga obja¢ uprawnione
osoby bedace Cztonkami Rady Nadzorczej Spoiki.

Lp. Imie i nazwisko Liczba warrantéw subskrypcyjnych serii
A

1. | Rafat Rachalewski — Przewodniczacy 60.000 (szescdziesiat tysiecy)
Rady Nadzorczej

2. | Piotr Bolminski — Cztonek Rady 60.000 (szesc¢dziesiat tysiecy)
Nadzorczej

3. | Magda Narczewska — Cztonek Rady 160.000 (sto szescdziesiat tysigcy)
Nadzorczej

4. | Jan Ziemecki — Cztonek Rady 60.000 (szesc¢dziesiat tysiecy)
Nadzorczej

5. | Mariusz Szypura — Cztonek Rady 60.000 (szesc¢dziesiat tysiecy)
Nadzorczej

2. Warranty subskrypcyjne serii A beda obejmowane przez Czlonkéw Rady Nadzorczej, o
ktérych mowa w §1 powyzej, na warunkach okreslonych w Uchwale nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wylaczenia prawa
poboru, zmiany statutu Spétki, dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym akcji Spétki, zmienionej Uchwatg nr 30 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
7 z dnia 9 kwietnia 2018 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A.
z siedzibg w Warszawie w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitalu zaktadowego, wylaczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki,
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dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
akcji Spoiki.

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spoétki do ztozenia Cztonkom
Rady Nadzorczej Spoétki, o ktérych mowa w §1 powyzej, uprawnionym do objecia warrantow
subskrypcyjnych serii A Spoéiki, ofert objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A Spétki oraz
odebrania od Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w §1 powyzej, oSwiadczen o
objeciu warrantéw subskrypcyjnych serii A Spétki.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 postanowieniem §1 ust. 2' Uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki 7z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wylgczenia prawa poboru, zmiany statutu
Spotki, dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym akcji Spotki, zmienionej Uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 7 z dnia 9 kwietnia 2018
roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w
sprawie emisji warrantow  subskrypcyjnych, warunkowego podwyziszenia kapitatu
zaktadowego, wytgczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki, dematerializacji akcji oraz
ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki, do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy ustalenie listy osob uprawnionych do objecia warrantow
subskrypcyjnych serii A bedgcych Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki oraz liczby warrantow
subskrypcyjnych serii A, ktore mogg objg¢ osoby uprawnione bedgce Cztonkami Rady
Nadzorczej Spotki, na warunkach okreslonych w Uchwale nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 9 kwietnia 2018 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wytqczenia prawa
poboru, zmiany statutu Spotki, dematerializacji akcji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki, zmienionej Uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 7 z dnia 9
kwietnia 2018 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PunkPirates S.A. 7 siedzibg w
Warszawie w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, wytgczenia prawa poboru, zmiany statutu Spotki, dematerializacji
akcji oraz ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki.
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Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie

wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie

XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka”), dziatajac na podstawie przepisu art. 430 § 1 kodeksu spétek handlowych, a takze
na podstawie postanowienia §33 ust. 1 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ Statut Spétki w nastgpujacy
sposéb:

1. §6 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

2.

5

4. pozostata dziatalnoS¢ w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,”;

§8' Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Kapitat zaktadowy zostal warunkowo podwyzszony, na podstawie uchwaly nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 9 kwietnia 2018 roku, zmienionej
uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 18 czerwca 2020 roku,
o kwote nie wiekszg niz 1.500.000,00 zt (jeden milion pigéset tysigcy zlotych) w drodze
emisji nie wiece] niz 15.000.000 (pietnascie miliondw) akcji na okaziciela serii D o
wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda, w celu przyznania praw do objecia
akcji serii D posiadaczowi warrantéw subskrypcyjnych serii A, z wylaczeniem prawa
poboru.”;

. §22 ust. 3 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Kryterium niezaleznosci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone jest
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz przestankach wynikajacych z Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016, w tym odnoszacych si¢ do wymogéw wskazanych w
Zataczniku I do Zalecenia Komisji 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).”;

. §24 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczagcy Komitetu Audytu, jest
niezalezna od Spétki, w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”;

. §24 ust. 2 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:
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,»2. Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet Nominacji i Wynagrodzen odpowiedzialny za
sporzadzanie ocen kandydatéw na czlonkéw Zarzadu 1 opiniowanie oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu.
Komitet Nominacji i Wynagrodzen sklada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw
wybranych przez Rade Nadzorczg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym co
najmniej jeden z czlonkéw Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzeh jest niezaleznym
cztonkiem Rady Nadzorczej w rozumieniu postanowien § 22 Statutu.”;

6. w §24 Statutu Spolki skresla sie ust. 9;
7. §26 ust. 3 Statutu Spo6tki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno
by¢ przekazane kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej na piSmie na co najmniej 7 dni
przed dniem posiedzenia. Zaproszenia moga by¢ takze rozsylane czionkom Rady
Nadzorczej poczta elektroniczng (jezeli czlonek Rady Nadzorczej wyrazit na to
uprzednio zgod¢ na pisSmie) na adresy wskazane Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
przez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.”;

8. §28 ust. 1 Statutu Spélki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Z zastrzezeniem ust. 4, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Do
waznosci uchwat Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i obecno$¢ co najmniej potowy jej cztonkow.”;

9. §28 ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdj gltos na pisSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”;

10. §28 ust. 4 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) lub
przy wykorzystaniu $Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢.
Uchwata tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady
Nadzorczej wzigta udzial w podejmowaniu uchwaty.”;

11. §28 ust. 5 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»J. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gltoséw. W przypadku
rownosci gltosOw przy podejmowaniu uchwaly Rady Nadzorczej przewaza glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.”.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie 7 przepisem art. 430 § 1 k.s.h. do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleZy
podejmowanie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.
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Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,Spotka”) , niniejszym postanawia przyjaé tekst jednolity Statutu Spoéiki, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z Uchwaty nr [---] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki podjete;j
w dniu dzisiejszym, w nastepujagcym brzmieniu:

STATUT
PUNKPIRATES SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1.  Spolka, zwana w dalszej czesci niniejszego statutu ,,Spotka”, prowadzi dziatalnos¢ pod
firma: PunkPirates Spétka Akcyjna.
2.  Spotka moze uzywaé skrotu PunkPirates S.A. oraz wyr6zniajagcego ja znaku
graficznego.

§2.

Spotka powstata w wyniku potagczenia IQ Partners spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
KRS 0000243708 i IFA Investments spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w
Warszawie, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000186455.

§3.

Siedziba Spoéiki jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.

Spétka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
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§5.

1. Na obszarze swojego dziatania Spdétka moze tworzy¢ spoétki, oddzialy,
przedstawicielstwa i wszelkie inne jednostki organizacyjne.

2. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze uczestniczy¢ we wszystkich prawem
dopuszczalnych powigzaniach organizacyjno-prawnych z innymi podmiotami. W
szczegblnosci, ale nie wylgcznie, Spétka moze przystgpowac do juz istniejgcych lub
nowozaktadanych spétek handlowych.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.
1.  Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:
1/ dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
2/ dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,
3/ dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
4/ pozostata dziatalno$¢ w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
5/ pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
6/ produkcja gier i zabawek,
7/ dziatalno$¢ agencji reklamowych,
8/ dziatalnos$¢ portali internetowych,
9/ przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami Internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$e,
10/ dziatalno$¢ holdingéw finansowych,
11/ dziatalnos$¢ trustéw, funduszéw 1 podobnych instytucji finansowych,
12/ pozostate formy udzielania kredytéw,
13/ pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,
14/ pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,
15/ dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) 1 holdingéw, z wytaczeniem holdingéw
finansowych,
16/ stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja,
17/ pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania,
18/ pozostata dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie ktéregokolwiek z rodzajéw dziatalnosci, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga spetnienia szczegdlnych warunkéw przewidzianych przepisami
prawa, a w szczegolnosci, ale nie wylacznie, uzyskania zgody, zezwolenia lub koncesji,
to rozpoczgcie lub prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci moze nastgpi¢ tylko i
wylacznie po spetnieniu tych warunkéw.
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§7.
Dopuszczalna jest zmiana przedmiotu dzialalnosci Spoétki bez wykupu akcji tych
akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg si¢ na zmiang, jezeli uchwata powzieta bedzie wigkszoscia
dwoéch trzecich gltoséw w obecnosci oséb reprezentujagcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

III. KAPITAL ZAKLADOWY
§8.
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.235.300 zt (dwa miliony dwiescie trzydziesci pigc
tysiecy trzysta ztotych) i dzieli si¢ na:
1/ 20.000.000 (dwadziescia milionéw) akcji na okaziciela serii A o warto$ci nominalne;j
0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda,
2/ 1.853.000 (jeden milion osiemset pigcdziesiat trzy tysigce) akcji na okaziciela serii
B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda;
3/ 500.000 (pigcset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesig¢ groszy) kazda.
Wszystkie akcje serii A zostaly objete w wyniku potaczenia spoétek, o ktérym mowa w § 2,
przez wspOlnikow spétek wymienionych w tymze paragrafie.

§81

Kapitat zaktadowy zostal warunkowo podwyzszony, na podstawie uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 9 kwietnia 2018 roku, zmienionej
uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 18 czerwca 2020 roku, o
kwote nie wigksza niz 1.500.000,00 zt (jeden milion piecset tysigcy ztotych) w drodze emisji
nie wigcej niz 15.000.000 (pietnascie milionéw) akcji na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w celu przyznania praw do objecia akcji serii D
posiadaczowi warrantow subskrypcyjnych serii A, z wytgczeniem prawa poboru.

§9.

1.  Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego albo wigkszej liczby podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spotki, tacznie o kwotg nie wiekszg niz 1.116.750 zt (jeden
milion sto szesnascie tysigcy siedemset pigcdziesigt ztotych). Upowaznienie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, jest udzielone do dnia 20 kwietnia 2014 roku.

2. W oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad moze wydawac akcje
zarobwno w zamian za wklady pieni¢zne, jak i niepieni¢zne (aporty). W ramach
upowaznienia Zarzad ma takze prawo emitowac¢ warranty subskrypcyjne.

3.  Uchwala Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji lub wydania akcji w zamian
za wktady niepieni¢zne podj¢ta w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

4.  Przy podwyzszeniu kapitalu zaktadowego w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w
ust. 1, oraz przy emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda
Rady Nadzorczej Zarzad ma prawo pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru akcji lub
warrantow w calosci lub w czesci.
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§ 10.
Kazda akcja Spo6tki moze zosta¢ umorzona w drodze jej nabycia przez Spotke za zgoda
akcjonariusza.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 11.
Organami Spotki sa:
1/ Zarzad,
2/ Rada Nadzorcza,
3/ Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI
§ 12.

1.  Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoike.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencji
pozostatych organéw Spoiki.

§ 13.

1.  Zarzad Spétki sklada si¢ z nie mniej niz jednego i nie wigcej niz czterech cztonkéw.
Liczb¢ cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem zdania poprzedniego okresla Rada
Nadzorcza.

2.  Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

3.  Czlonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

§ 14.
Do wazno$ci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.

§ 15.
1.  Zarzad wybiera ze swego skladu prezesa moze takze wybra¢ osoby pelnigce inne
funkcje w Zarzadzie.
2. Zarzad moze odwota¢ wybér dokonany w oparciu o postanowienia ust. 1.

§ 16.
1.  Organizacje i sposob dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad i
zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.
2. Regulamin okresla co najmniej:
1/ sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad,
2/ zasady podejmowania decyzji ws. nabycia przez Spoétke akcji, udzialéw oraz
wszelkich innych niz akcje papieréw wartosciowych,
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3/ zasady podejmowania decyzji ws. udzielania i zaciggania przez Spoétke kredytow i
pozyczek,
4/ zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym.

§17.

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu Spo6tki
uprawniony jest samodzielnie jedyny Cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spoétki uprawniony jest Prezes
Zarzadu dzialajacy samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub
Cztonek Zarzadu ds. rozwoju dziatajacy tacznie z Prezesem Zarzadu lub Wiceprezesem
Zarzadu.

2. Zarzad, przed zawarciem przez Spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spoéice lub podmiotem powigzanym, zwraca
sic¢ do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcj¢e. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatlowej Spoétki. Na potrzeby niniejszego Statutu przyjmuje si¢
definicj¢ podmiotu powiazanego okreslona w miedzynarodowych standardach
rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania migdzynarodowych
standardéw rachunkowosci.

§ 18.
Przy dokonywaniu czynno$ci prawnych pomiedzy Spétka a czlonkiem Zarzadu, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej. Do dokonania czynno$ci prawnej pomig¢dzy Spoétka a czlonkiem Zarzadu
wymagana jest zgoda Rady Nadzorcze;.

B. RADA NADZORCZA

§ 19.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§ 20.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach
kodeksu spétek handlowych, przepisach innych ustaw i postanowieniach niniejszego
statutu, nalezy:

1/ wybdér bieglego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego oraz, o ile jest sporzadzane, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spotki,
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2/ przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad
Spoiki,

3/ udzielanie zgody na nabycie przez Spétke akcji wlasnych, z wylaczeniem przypadku,
o ktérym mowa w przepisie art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h.,

4/ udzielanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w Spoéice lub podmiotem
powigzanym, o ktérej mowa w § 17 ust. 2,

5/ udzielanie zgody na zawarcie przez Spétk¢ umowy o subemisje akcji,

6/ udzielanie zgody na nabycie albo zbycie przez Spotke akcji lub udziatéw innych
spotek handlowych, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

a. odpowiednio, w zamian za nabycie (zbycie) Spétka ma zaptaci¢ (otrzymac)
cen¢ wyzszg niz 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych), i

b. nabycie (zbycie) nie zostalo przewidziane w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg budzecie Spotki,

7/ udzielanie zgody na zaciaggnigcie przez Spotke zobowigzania do $wiadczenia przez
Spoéike, jednorazowo lub na rzecz tej samej osoby w okresie jednego roku, o wartosci
przekraczajacej kwote 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych), jezeli zaciagnigcie
takiego zobowigzania nie zostalo przewidziane w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg budzecie Spotki.

Udzielanie zgody na zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, nie jest wymagane

w wypadku transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych w ramach

prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej przez Spoétke z podmiotami wchodzacymi w

sktad grupy kapitatowej Spotki.

§ 21.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz siedmiu cztonkéw.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata, z zastrzezeniem, iz pierwsza kadencja Rady Nadzorczej trwa jeden rok.
W sytuacji, gdy sktad Rady Nadzorczej ulegt zmniejszeniu ponizej pigciu cztonkdéw, na
miejsce czlonkéw Rady Nadzorczej, ktérych mandat wygast w czasie trwania kadencji
Rady, Rada Nadzorcza powotuje inne osoby (kooptacja).
Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze kooptacji w czasie trwania wspdlnej
kadencji Rady wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie
odmowy zatwierdzenia ktéregokolwiek z czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych w
drodze kooptacji w czasie trwania wspdlnej kadencji, Walne Zgromadzenie dokona
wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa
rOwnoczesnie z wygasni¢ciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 22.
Wigkszo§¢ cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ cztonkami niezaleznymi w
rozumieniu niniejszego paragrafu.
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Cztonek Rady Nadzorczej jest czlonkiem niezaleznym jezeli jest wolny od
jakichkolwiek powigzan ze Spotka, jej akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to
powigzania mogtyby istotnie wptyna¢ na jego zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych
decyzji.

Kryterium niezalezno$ci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone jest w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz przestankach wynikajacych z Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016, w tym odnoszacych si¢ do wymogéw wskazanych w
Zataczniku II do Zalecenia Komisji 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektor6w niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej powinny by¢ spetnione nieprzerwanie
przez caty okres trwania mandatu tego cztonka.

Celem zapewnienia wyboru do sktadu Rady Nadzorczej cztonkéw niezaleznych,
zgtoszenie na Walnym Zgromadzeniu kandydata na czionka Rady Nadzorczej jest
skuteczne tylko i wytacznie pod warunkiem ztozenia przez akcjonariusza dokonujgcego
zgloszenia o$wiadczenia o spetnieniu badz niespetnieniu przez kandydata kryteriow
niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej.

Niedopelnienie postanowienia ust. 1 nie ma wptywu na mozliwo$¢ podejmowania przez
Rade¢ Nadzorcza czynnos$ci, w tym w szczegdllnosci, ale nie wylacznie, na waznos¢
uchwatl podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza. W przypadku, gdy wigkszos¢ cztonkéw
Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriéw niezalezno$ci, w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia powinien znalez¢ si¢ punkt dotyczacy zmian w skladzie Rady
Nadzorczej.

§ 23.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i moze wybrac ze swego
sktadu osoby pelnigce inne funkcje w Radzie Nadzorczej. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej musi spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 22 Statutu.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ wybdr dokonany w oparciu o postanowienia ust. 1.

§ 24.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu odpowiedzialny za nadz6r nad sprawami

finansowymi Spoétki. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw,

w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, wybranych przez Rad¢ Nadzorczg sposrod

cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym:

1/ co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

2/ co najmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spéitka;

3/ wigkszos$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu,
jest niezalezna od Spétki, w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet Nominacji i Wynagrodzen odpowiedzialny za
sporzadzanie ocen kandydatéw na cztonkéw Zarzadu 1 opiniowanie oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Komitet
Nominacji i Wynagrodzen sklada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw wybranych przez
Rade¢ Nadzorcza sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym co najmniej jeden z
cztonkéw Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen jest niezaleznym cztonkiem Rady
Nadzorczej w rozumieniu postanowien § 22 Statutu.
Przewodniczagcym Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 2, jest
niezalezny cztonek Rady Nadzorczej w rozumieniu postanowien § 22 Statutu.
Przewodniczacego kazdego z komitetéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wybiera Rada
Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ma prawo do odwotania kazdego cztonka komitetu, o ktérym mowa w
ust. 112, oraz przewodniczacego komitetu.
Organizacje i sposéb dziatania komitetéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okre$lajg ich
regulaminy, uchwalane przez Rad¢ Nadzorczg.
Rada Nadzorcza nie jest zobowigzana do powotania Komitetu Audytu w przypadku,
gdy Spétka na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku obrotowego
poprzedzajacego dany rok obrotowy nie przekroczyta co najmniej dwoéch z
nastepujacych trzech wielkosci:
1/ 17 000 000 zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,
2/ 34 000 000 zt — w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towaréw i produktéw
za rok obrotowy,
3/ 50 oséb — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty.
W przypadku, gdy Spétka spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, petnienie funkcji
Komitetu Audytu w celu wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu okreslonych w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
i rozporzadzeniu nr 537/2014 moze zosta¢ powierzone Radzie Nadzorczej lub innemu
organowi nadzorczemu lub kontrolnemu Spoéiki.

§ 25.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz co dwa
miesigce.

Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest miasto stoleczne Warszawa, chyba ze
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza na pismie, pod rygorem niewaznosci,
zgode na odbycie posiedzenia poza granicami miasta stotecznego Warszawy. Zgoda
moze dotyczy¢ tylko i wylacznie posiedzenia, ktérego miejsce, data i godzina
rozpoczecia zostaly doktadnie okreslone w tresci o§wiadczenia obejmujacego zgodg.

§ 26.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
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Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym wybrani zostali cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji.
W przypadku nie-zwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej
zwoluje Zarzad.

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢
przekazane kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej na piSmie na co najmniej 7 dni przed
dniem posiedzenia. Zaproszenia moga by¢ takze rozsytane cztonkom Rady Nadzorczej
pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgod¢ na
piSmie) na adresy wskazane Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej przez pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

4.  Zmiana przekazanego czlonkom Rady Nadzorczej porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej moze nastgpi¢ tylko 1 wylacznie wtedy, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich nie wnidst sprzeciwu co do
zmiany porzadku obrad w catosci lub w czesci.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy
jej cztonkowie wyrazg na to zgode¢ najpdézniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to
pismem lub zloza podpisy na liscie obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym
porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zglosi w tej sprawie sprzeciwu.

§ 27.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego na piSmie przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 28.

1. Z zastrzezeniem ust. 4, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniach. Do
waznosci uchwatl Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba ze na
wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej uchwalono gtosowanie tajne. W
sprawach dotyczacych wyboru i odwotania czilonka lub cztonkéw Zarzadu oraz
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, osoby petnigcej inne funkcje w Radzie
Nadzorczej, w szczegdlnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub Sekretarza
Rady Nadzorczej, a takze cztonka lub cztonkéw oraz przewodniczacego kazdego z
komitetéw, o ktérych mowa w § 24, uchwaty podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3.  Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajac swoéj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

4.  Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata tak
podjeta jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
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tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzigta
udziat w podejmowaniu uchwaty.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownosci gloséw przy podejmowaniu uchwaty Rady Nadzorczej przewaza glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§ 29.
1. Rada Nadzorcza sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci za kazdy
kolejny rok obrotowy.
2. Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, do zatwierdzenia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywajace si¢ w roku obrotowym
przypadajacym bezposrednio po roku obrotowym, ktérego dotyczy to sprawozdanie.

§ 30.

1.  Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacj¢ na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5
proc. ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wpltyw na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Radzie Nadzorczej informacj¢ na temat
zaistniatego lub mogacego powsta¢ konfliktu interesow. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien powstrzymac¢ si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

§ 31.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 32.
Szczegbétowa organizacje 1 sposéb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalany
przez Rad¢ Nadzorcza i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie. Regulamin okre$la w
szczegblnosci, ale nie wylacznie, zasady podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat w
trybie, o ktérym mowa w § 28 ust 4.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 33.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy
zastrzezone w przepisach Kodeksu spétek handlowych, przepisach innych ustaw i
postanowieniach niniejszego statutu.

2.  Nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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§ 34.
1.  Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady
Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci cztonek Zarzadu.
2.  Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia sposréd o0séb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

§ 35.

1.  Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbg
obecnych na nim akcjonariuszy lub liczbg reprezentowanych na nim akcji, o ile Kodeks
spoétek handlowych nie stanowi inacze;j.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§ 36.

1.  Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ wnoszone wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Uzasadnienia nie wymagaja sprawy porzadkowe i formalne
rozpatrywane przez Walne Zgromadzenia.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3, wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny
by¢ uprzednio przedstawione do rozpatrzenia i zaopiniowania przez Rad¢ Nadzorczg.
Rada Nadzorcza ma obowigzek rozpatrze¢ 1 zaopiniowa¢ wszelkie sprawy
przedstawiane jej zgodnie ze zdaniem poprzednim.

3. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej,
a takze sprawy nie wymagajgce uzasadnienia zgodnie z ust. 1 zd. 2.

4. W obradach Walnego Zgromadzenia uczestnicza cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie
Rady Nadzorczej w sktadach umozliwiajacych udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§ 37.

1.  Z zastrzezeniem, ust. 2 i 3, usunig¢cie okreslonego punktu z porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub zaniechanie rozpatrzenia sprawy ujetej w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, wymaga 3/4 (trzech czwartych) glosow.

2. Jezeli wniosek o usunigcie okreslonego punktu z porzadku obrad lub zaniechanie
rozpatrzenia sprawy ujetej w porzadku obrad zglasza Zarzad, przyjecie wniosku
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

3. Jezeli wniosek o usunigcie okreslonego punktu z porzadku obrad lub zaniechanie
rozpatrzenia sprawy ujetej w porzadku obrad dotyczy punktu wprowadzonego na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, przyjecie wniosku jest mozliwe tylko pod
warunkiem, iz wszyscy obecni na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze, ktérzy zgtosili
wniosek o umieszczenie okreslonego punktu w porzadku obrad, wyraza zgode na jego

przyjecie.

§ 38.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin, okreslajacy organizacj¢ i sposob
prowadzenia obrad. Uchwalenie, zmiana albo uchylenie regulaminu wymaga wi¢kszosci 3/4
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(trzech czwartych) glosow.
V. GOSPODARKA I RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 39.
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

§ 40.
1. Kapitaly wtasne Spétki stanowia:
1/ kapitat zaktadowy,
2/ kapitat zapasowy,
3/ kapitaty rezerwowe.
2. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe

zar6wno na poczatku, jak i w trakcie roku obrotowego.

§ 41.

1. Budzet Spétki jest rocznym planem dochodéw i wydatkéw oraz przychodow i
rozchodéw Spétki, sporzadzanym na kazdy kolejny rok obrotowy.

2. Budzet Spoétki stanowi podstawe gospodarki Spétki w kazdym kolejnym roku
obrotowym.

3. Zarzad Spotki jest zobowigzany do:
1/ sporzadzenia projektu budzetu Spétki na kazdy kolejny rok obrotowy,
2/ przekazania Radzie Nadzorczej projektu budzetu Spétki nie pdzniej niz na 60
(szesc¢dziesigt) dni przed rozpoczgciem roku obrotowego, ktérego dotyczy dany
budzet.

4. Zatwierdzanie budzetu Spotki na kazdy kolejny rok obrotowy nalezy do kompetencji
Rady Nadzorcze;.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.
W sprawach Spoéiki nieuregulowanych w tek$cie niniejszego statutu maja zastosowanie w
pierwszej kolejnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zarzgd rekomenduje podjecie niniejszej uchwaty w zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie w dniu 21 czerwca 2021 roku
uchwaty nr [...] w sprawie zmiany Statutu Spotki.
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Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,Spotka”), dziatajac na podstawie postanowienia §38 Statutu Spoétki uchwala, co nastgpuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastgpujacy sposob:

1. §2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:

.S 2 (Stowniczek)

1. Akcjonariusz — akcjonariusz PunkPirates S.A.;

2. Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej - cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria
niezaleznosci wskazane w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 Ilutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spolek gietdowych 1
komisji rady (nadzorczej) oraz wytyczne zawarte w zasadzie 11.Z.4 dokumentu ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 13 pazdziernika 2015 roku albo wskazane w obowigzujacych w dniu wyboru
Cztonka Niezaleznego innych regulacjach dotyczacych kryteriow niezaleznos$ci
wymaganych od niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych spétek gietdowych;

3. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW - regulacje dotyczace Spétki zawarte w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, stanowigcym
zalagcznik do uchwaly nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku;

4. Kodeks spétek handlowych — Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.);

5. Prezes — Prezes zarzadu PunkPirates S.A.;

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia — przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A.;

7. Rada Nadzorcza — rada nadzorcza PunkPirates S.A.;

8. Spoéika — PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie;
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10.

11.
12.
13.

Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538 ze zm.);

Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.);

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie PunkPirates S.A.;

Zarzad — zarzad PunkPirates S.A.;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie — zwyczajne walne zgromadzenie PunkPirates S.A.”;

. §3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:

»$ 3 (Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu)

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
Akcjonariuszami na szesnascie dni przez data Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla
uprawnionych z akcji na okaziciela oraz z akcji imiennych.

Zastawnicy 1 uzytkownicy, ktérym przysluguje prawo gtosu, majg prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz
ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw
wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego z akcji Spéiki oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym
przystuguje prawo glosu, zgloszone nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych wystawia imienne za$wiadczenie o prawie uczestnictwa
Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikéw, ktérym przystuguje
prawo glosu, do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Spétka ustala na podstawie
wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych.
Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, na podstawie wykazoéw przekazywanych nie pozniej niz
na dwanascie dni przed dniem Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione
zgodnie z Ustawg o obrocie. Podstawag sporzadzenia wykazéw przekazywanych
podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréow wartosciowych sg wystawione imienne
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki. Podmiot
prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych udostepnia Spétce wykaz, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, przy wykorzystaniu Srodkoéw
komunikacji elektronicznej nie po6zniej niz na tydzien przed dniem Walnego
Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn technicznych wykaz nie moze zosta¢ udost¢pniony w
taki sposéb, podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych wydaje go w
postaci dokumentu sporzadzonego na pismie nie pdzniej niz na sze$¢ dni przed dniem

strona 47 z 52



Walnego Zgromadzenia. Wydanie nastepuje w siedzibie organu zarzadzajacego
podmiotem.

6. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podpisana przez Zarzad, zawierajagca nazwiska 1 imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz
liczbg przystugujacych im gloséw, powinna by¢ wylozona w lokalu Zarzadu przez trzy
dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podad
adres do dorgczen zamiast miejsca zamieszkania.

7. Akcjonariusz moze przeglada¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu w lokalu Zarzadu, zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia oraz moze zada¢ przeslania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta
elektroniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

8. Na pét godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia rozpoczyna si¢
rejestracja uczestnikow Walnego Zgromadzenia poprzez podpisywanie listy obecnosci
zawierajacej spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia sporzadzony w oparciu o liste,
o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, z wymienieniem liczby przystugujacych im akcji,
ktére kazdy z uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu posiada i stuzacych
im gloséw (zwang dalej: ,,Lista Obecnosci”).”;

3. §4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»$ 4 (Wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika)

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo
glosu osobiscie lub przez petnomocnika.

2. Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa.

3. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa.

4. Pelnomocnik moze reprezentowa¢ na Walnym Zgromadzeniu wigcej niz jednego
Akcjonariusza i gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.

5. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z
akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.

6. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

7. Od dnia ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spétka udostgpnia na swojej
stronie internetowej do pobrania formularz pelnomocnictwa udzielanego w formie
elektronicznej. Wraz z formularzem petnomocnictwa Spétka opublikuje szczegdétowe
zasady identyfikacji Akcjonariusza udzielajacego pelnomocnictwa i jego pelnomocnika
oraz wykaz 1 form¢ dokumentéw obowigzkowo dotaczanych do petnomocnictwa.
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8. Spotka moze podja¢ inne dzialania stuzace identyfikacji Akcjonariusza i
pelnomocnika, jezeli petnomocnictwo zostato udzielone w formie elektronicznej, gdy
uzna to za konieczne — zawsze jednak przy uwzglednieniu zasady, ze dzialania te
powinny by¢ proporcjonalne do celu.

9. Skorzystanie przez Akcjonariusza z formularza petnomocnictwa, o ktérym mowa w
ust. 7 powyzej, nie jest obligatoryjne, lecz udzielone pelnomocnictwo musi zawiera¢ co
najmniej te elementy, ktére zawiera formularz petnomocnictwa.

10. Udzielenie pelnomocnictwa w formie elektronicznej wymaga zawiadomienia
przestanego Spoélce droga elektroniczng na adres e-mail wskazany w ogloszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

11. Spétka dotacza pelnomocnictwa w formie papierowej (w tym wydrukowane w postaci
elektronicznej) do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia.

12. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest czlonek Zarzadu, cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub czionek organéw lub pracownik spoétki
lub spétdzielni zaleznej od Spétki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji
tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnié
Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystgpienia
konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wylaczone.”;

. §7 ust. 1 pkt 2) Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace

brzmienie:

,»2) do protokolu dotacza si¢ Listg Obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia oraz list¢ Akcjonariuszy gtosujacych przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej;”;

. §7 ust. 1 pkt 6) Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace

brzmienie:

,0) w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien ujawnic
na stronie internetowej Spoéitki wyniki glosowan w zakresie okreslonym w pkt 1
powyzej; wyniki glosowan powinny by¢ dostepne do dnia uplywu terminu do
zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.”;

. §11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:
,» 1. Walne Zgromadzenie oraz Akcjonariuszy obowigzujg zapis ponizszych ustgpéw § 11.”;

. §14 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Wigkszo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ Cztonkami Niezaleznymi Rady

Nadzorczej.”;

. §15 Regulaminu Walnego Zgromadzenia otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
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,»$ 15 (Polityka wynagrodzen)

Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwaly, polityke wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej majg zastosowanie przepisy art. 90c i nast. Ustawy o ofercie.”.

§2.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Zarzad Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone
niniejszg uchwatla.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:
Zgodnie 7 postanowieniem §38 Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
podejmowanie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwalanr
z dnia 21 czerwca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000290409

w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PunkPirates S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka”), dzialajac na podstawie postanowienia §32 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zatwierdzi¢ zmiany Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki uchwalone przez Rade Nadzorczg w dniu 24 maja 2021 roku uchwatg nr
04/05/2021 w sprawie zmian ,,Regulaminu Rady Nadzorczej PunkPirates S.A. z siedzibg w
Warszawie” w nastepujacym brzmieniu:

1. §1 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»1. Rada Nadzorcza spo6tki PunkPirates S.A. (,,Spétka”), zwana dalej ,,Rada” lub ,,Rada
Nadzorczg”, jest organem nadzoru Spétki i dziata na podstawie przepiséw Kodeksu
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10.

spotek handlowych, Statutu Spoéiki, niniejszego Regulaminu, uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz innych obowigzujacych przepisow.”;

. §1 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»2. Regulamin Rady Nadzorczej PunkPirates S.A., zwany dalej ,,Regulaminem”,
uchwalony zostat na podstawie postanowien Statutu Spétki.”;

. §2 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz siedmiu cztonkéw.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.”;

§2 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. W sytuacji, gdy sktad Rady Nadzorczej ulegt zmniejszeniu ponizej pigciu cztonkéw,
na miejsce cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérych mandat wygast w czasie trwania
kadencji Rady, Rada Nadzorcza powoluje inne osoby (kooptacja). Powotanie
cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze kooptacji w czasie trwania wspolnej kadencji
Rady wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy
zatwierdzenia ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych w drodze
kooptacji w czasie trwania wspolnej kadencji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru
nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono.”;

§7 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie Rady i nikt z obecnych nie zglosi w tej
sprawie sprzeciwu.”;

. §7 ust. 8 Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3. Uchwata podjeta w trybie obiegowym pisemnym jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.”;

. §7 ust. 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»10.Uchwata podejmowana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty i wyrazili zgode¢ na udzial w podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzigta udziat w
podejmowaniu uchwaty.”;

w §7 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki skresla sie ust. 11;
w §10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki skresla sie ust. 5 i ust. 6;
§12 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spélki otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1.Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu odpowiedzialny za nadz6r nad sprawami
finansowymi Spéiki. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw,
w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, wybranych przez Rade Nadzorcza sposrod
cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym:
1) co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
2) co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka;
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11.

12.

13.
14.

15.

3) wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu,
jest niezalezna od Spoétki w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”;

§12 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spélki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»2. Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet Nominacji i Wynagrodzen odpowiedzialny
za sporzadzanie ocen kandydatow na czlonkéw Zarzadu i1 opiniowanie oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.
Komitet Nominacji i Wynagrodzen sklada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw
wybranych przez Rad¢ Nadzorczg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym co
najmniej jeden z cztonkéw Komitetu Nominacji i Wynagrodzen jest niezaleznym
cztonkiem Rady Nadzorczej w rozumieniu postanowien § 22 Statutu Spotki.”;

§12 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,9. Do zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kandydatéw do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej podj¢cia uchwat w tym zakresie;

2) opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu Spoéitki oraz dokonywanie okresowych przegladéw tych zasad;

3) przygotowywanie Radzie Nadzorczej opinii i rekomendacji dotyczacych zasad
wynagradzania czlonkéw wyzszej kadry kierowniczej;

4) ocena systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w Spétce.”;

w §12 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki skresla si¢ ust. 12;

w §14 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki po lit. e) dodaje sie lit. f) o

nastepujacej tresci:

»f) sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoiki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykag wynagrodzen.”;

zmienia si¢ numeracje¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki w taki sposéb, ze w § 7

Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki ust. 12 staje si¢ ust. 11, w §10 Regulaminu

Rady Nadzorczej ust. 7 staje si¢ ust. 5, ust. 8 staje si¢ ust. 6, ust. 9 staje si¢ ust. 7.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty:

Zgodnie z postanowieniem §32 Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.
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