OCENA

sytuacji spotki Wirtualna Polska Holding S.A., sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw
informacyjnych oraz dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej i innej o zblizonym charakterze w roku
obrotowym 2020

sporzadzona zgodnie z dobrymi praktykami spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie (pkt ii.z.10)

l. OCENA SYTUACJI SPOtKI Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO (PKT
1.Z.20.1 DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

Rada Nadzorcza spétki Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) pozytywnie ocenia
sytuacje Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. (,Grupa WP”, ,Grupa”) w roku obrotowym
2020. Spotka zanotowata bardzo dobre wyniki finansowe pomimo bardzo niesprzyjajagcych warunkow
spowodowanych w szczegolnosci pandemig Covid 19. Spétka dysponowata niezbednym kapitatem, ktory
pozwolit na realizacje zaktadanej strategii. Grupa pozostaje liderem na rynku internetowym w Polsce
zapewniajagcym w 2020 roku Srednio ponad 21,4 miliona uzytkownikow (real users) jej serwisdw rzetelne
informacje i angazujaca rozrywke jednoczesnie rozwijajac perspektywiczne dziaty - mobile, video, big data i e-
commerce.

Spotka stale rozwija systemy kontroli wewnetrznej i dostosowuje je do swojego rozwoju oraz zmieniajgcych
sie potrzeb. Odpowiedzialnos¢ za systemy kontroli wewnetrznej w Spotce i ich skutecznosc¢ spoczywa na
Zarzadzie, zas nadzdr nad procesami zwigzanymi z ryzykiem i kontrola wewnetrzng sprawuje Rada Nadzorcza
oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej, majgc na uwadze poszczegdlne rodzaje ryzyka, w tym w szczegdlnosci
ryzyka rynkowe, operacyjne, ptynnosci i biznesowe. Dodatkowo Rada Nadzorcza i Komitet Audytu, w
minionym roku wielokrotnie analizowaty kwestie z zakresu ryzyka, do ktdérych nalezaty zagadnienia
makroekonomiczne, systemy kontroli wewnetrznej i audytu, strategia rynku i perspektywy jego rozwoju.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka odpowiednio zarzadza ryzykiem. Zarzad dokonat identyfikacji i oceny
istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spotki i Grupy, a takze ryzyk regulacyjnych i ryzyk zwigzanych z
otoczeniem rynkowym. Ocena ryzyk podlega na biezgco konsultacjom z kadra zarzadzajaca, Komitetem
Audytu oraz Rada Nadzorcza. W ocenie Rady Nadzorczej, wskazane ryzyka sa typowe dla branzy w jakiej
dziata Spodtka i Grupa WP i nie stanowia istotnego zagrozenia dla jej dziatalnosci i rozwoju. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia podejmowane przez Spotke dziatania w celu ograniczenia prawdopodobienstwa zaistnienia
niekorzystnych zdarzen oraz ich skutkdw. W opinii Rady Nadzorczej system ten obejmuje wszystkie istotne
dla Spotki i Grupy rodzaje ryzyk.

Spotka stale rozwija mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczace raportowania finansowego i
dziatalnosci operacyjnej. W Spédtce nie zostata wyodrebniona samodzielna komoérka audytu wewnetrznego
oraz compliance, jednakze statutowe organy i istniejgce w Spodtce jednostki organizacyjne sprawujg
odpowiednig kontrole nad tymi obszarami, zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami wewnetrznymi.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktory na biezgco monitoruje sprawy zwigzane z
kontrolg wewnetrzng. W 2020 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej regularnie dokonywat analizy systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem na podstawie informacji przekazywanych przez Spodtke.
Dodatkowo Komitetu Audytu Rady Nadzorczej cyklicznie odbywa spotkania z audytorem zewnetrznym
Spotki, na ktdrych omawiane sg rezultaty i wnioski z badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki

I. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOtKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH (PKT
I1.Z.20.3 DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.



Roczne sprawozdanie Spotki za rok 2020 zawiera oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez
Spotke w 2020 roku, okreslone przez wtasciwe przepisy, w szczegodlnosci § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29.03.2020 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W odniesieniu do obowigzujacych w 2020 r. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
ocenia, ze Spotka w sposob prawidtowy wypetniata obowiazki informacyjne w zakresie realizowania zasady
»stosuj lub wyjasnij”.

Spotka udostepnia strone internetows, na ktorej s prezentowane i aktualizowane zasady fadu
korporacyjnego obowigzujgcego w Spdtce jak rowniez publikowane raporty biezace i okresowe oraz wszystkie
informacje wymagane przez wtasciwe regulacje.

W roku 2020 Spoétka opublikowata 42 raporty biezace oraz 4 raporty okresowe. Rada Nadzorcza nie stwierdzita
opoznien ani nieprawidtowosci w zakresie raportowania przez Spoétke informacji dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego a takze informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych .

M. OCENA RACJONALNOSCI POLITYKI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI SPONSORINGOWEJ,
CHARYTATYWNEJ ORAZ INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE (PKT Il.Z.10.4 DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW):

Rada Nadzorcza podziela stanowisko Zarzadu Spétki, zgodnie z ktérym spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(,CSR") jest dla Spotki i Spotek Zaleznych Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. waznym
elementem dziatalnosci, pomagajacym Spodtce w osigganiu celéw biznesowych, budowaniu wizerunku i
ksztattowaniu wartosci firmy.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka i Spotki Zalezne Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. w
ramach swojej dziatalnosci nalezycie uwzglednia interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe oraz nawigzuje i
utrzymuje dobre relacje z roznymi grupami interesariuszy, w tym z interesariuszami zewnetrznymi takimi jak
akcjonariusze i inwestorzy, partnerzy biznesowi i dostawcy, spoteczenstwo obejmujace uzytkownikow ustug
oraz klienci biznesowi i e-commerce oraz interesariuszami wewnetrznymi jakimi sg pracownicy i
wspotpracownicy.. Grupa WP konsekwentnie inwestuje w zasoby ludzkie, wspiera projekty edukacyjne i
kulturalne, stuzace m.in. promocji zdrowego stylu zycia, badan profilaktycznych, czy ochronie srodowiska.

Dziatalnos¢ Grupy w opisywanym obszarze nalezy oceni¢ jako racjonalna. W szczegdlnosci na uwage zwraca
wilasciwe wykorzystanie zasobow i mozliwosci wynikajacych z faktu, iz Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska
Holding S.A. jest liderem wsrdd polskich mediéw prowadzacych dziatalnosc z wykorzystaniem sieci Internet.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke informacyjng Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A.
dotyczaca realizowanych projektéw, co ma na celu dostarczanie petnej informacji na temat prowadzonej
dziatalnosci i istotnie przektada sie na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz ksztattowanie
odpowiednich warunkéw dla zrownowazonego rozwoju spofecznego i ekonomicznego.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikow Spotki i Spotek
Zaleznych za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy. Z satysfakcjg nalezy doceni¢
starania Zarzadu ukierunkowane na utrzymanie czotowej pozycji wsrod mediow internetowych w Polsce i
dazenie do umacniania pozycji i wizerunku Grupy Kapitatowej na polskim rynku. Dziatania te znajduja tez
swoje odzwierciedlenie w przyznanych Spotce i Spotkach Zaleznych nagrodach i wyroznieniach.



