Raport biezacy nr 17/2017
(wtorek, 21 listopada 2017 r.)

Podstawa prawna : Art. 56 ust.1 pkt. 2 Ustawy o ofercie — informacje biezgce i okresowe oraz §
38 ust 1 pkt. 3) Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 6 sierpnia 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 133)

PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE
ZGROMADZENIE AB SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W
MAGNICACH W DNIU 18 GRUDNIA 2017 ROKU

Uchwala nr 1/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia .........ccovvevieerieeiesieneee e

Uchwala nr 2/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoitki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedzibg w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjne;:

Uchwala nr 3/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”

z siedziba w Magnicach



z dnia 18 grudnia 2017 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AB S.A. postanawia przyjaé porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Uchwala nr 4/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach przyjmuje
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2016/2017 zawierajace oceng
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2016/2017, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatlowej ,,AB Spotka Akcyjna” i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016/2017, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku oraz zwigzla ocene sytuacji Spotki, w tym oceng systemu zarzadzania

ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej Spotki.

Uchwala nr 5/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedzibg w Magnicach

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach zatwierdza
przedstawione przez Zarzad sprawozdanie z dzialalnoSci Spotki za 2016/2017 rok i
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016/2017.

Uchwala nr 6/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach zatwierdza



przedstawione przez Zarzad sprawozdanie z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej ,,AB Spotka
Akcyjna” za 2016/2017 rok i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ,,AB
Spotka Akcyjna” za rok obrotowy 2016/2017.

Uchwata nr 7/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AB S.A. z siedzibg w Magnicach postanawia zysk Spotki
za rok obrotowy 2016/2017, w kwocie 46 415 124,86 zt (czterdziesci sze$¢ milionow
czterysta pigtnascie tysiecy sto dwadzieScia cztery ztote 86/100) wylaczy¢ od podziatu

miedzy akcjonariuszy i w catosci przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spofki.

Uchwala nr 8/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedzibg w Magnicach

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spétki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach, udziela
Prezesowi Zarzadu - Andrzejowi Przybylo, absolutorium z wykonania obowigzkow w roku

obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 9/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedzibg w Magnicach

z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach, udziela
cztonkowi Zarzadu — Zbigniewowi Madremu absolutorium z wykonania obowigzkow w roku

obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 10/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:



»AB Spolka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,AB SPOLKA AKCYINA” z siedziba w Magnicach, udziela
cztonkowi Zarzadu — Grzegorzowi Ochedzanowi absolutorium z wykonania obowigzkow w

roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 11/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spotka Akcyjna”
z siedziba Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spétki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach, udziela
cztonkowi Zarzadu — Krzysztofowi Kucharskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 12/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach, udziela
Przewodniczacej Rady Nadzorczej - lwonie Przybyto, absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 13/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoltki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spétki ,AB SPOLKA AKCYJINA” z siedzibg w Magnicach, udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej - Jackowi Lapinskiemu, absolutorium z wykonania obowigzkow w

roku obrotowym 2016/2017.



Uchwala nr 14/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach, udziela
cztlonkowi Rady Nadzorczej — Andrzejowi Grabinskiemu, absolutorium z wykonania

obowigzkow w roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 15/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spétki ,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach, udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej — Jakubowi Biegunskiemu, absolutorium z wykonania obowigzkéw

w roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 16/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie Spétki ,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach, udziela
cztlonkowi Rady Nadzorczej — Jerzemu Baranowskiemu, absolutorium z wykonania

obowigzkow w roku obrotowym 2016/2017.

Uchwala nr 17/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
»AB Spoétka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku



Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Magnicach, udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej — Markowi Cwirowi, absolutorium z wykonania obowiazkéw w

roku obrotowym 2016/2017 .

Uchwala nr 18/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firma:
»AB Spolka Akcyjna”
z siedziba w Magnicach
z dnia 18 grudnia 2017 roku

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 2 Statutu, Walne Zgromadzenie Spotki ,,AB SPOLKA
AKCYJINA” z siedzibg w Magnicach uchwala co nastgpuje:

»8 1 [ZATWIERDZENIE REGULAMINU]

Walne Zgromadzenie Spétki ,,AB SPOLKA AKCYJNA” z siedzibg w Magnicach, postanawia
zatwierdzi¢ regulamin Rady Nadzorczej uchwalony dnia 22 czerwca 2017 r., ktorego tres¢

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

8 2 [UZASADNIENIE]
Regulamin Rady Nadzorczej zostal uchwalony w nowym brzmieniu w zwigzku z wejSciem w
zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, wprowadzajacej nowe regulacje dotyczace Komitetu Audytu, Ktory
funkcjonuje w Spotce ,,AB SPOLKA AKCYJNA” w ramach Rady Nadzorcze;.

§ 3 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 18/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod
firma: ,,AB Spolka Akcyjna” z siedziba w Magnicach z dnia 18 grudnia 2017 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

AB S.A. z siedziba w Magnicach

I. POSTANOWIENIAOGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla szczegdélowo zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia
prac przez Rade Nadzorczg spotki AB S.A.
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Regulamin - niniejszy  regulamin, uchwalony przez @ Rad¢  Nadzorcza

| zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
2. Regulamin Walnego Zgromadzenia — regulamin walnego zgromadzenia AB S.A.
2. Spotka— AB S.A. z siedzibg w Magnicach.
3.  Statut—statut AB S.A.
5.  Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie AB S.A.
6. RadaNadzorcza - rada nadzorcza AB S.A.

7. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej AB S.A. spehiajacy
wymagania okre§lone w Statucie i wybrany zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

8. Zarzad —zarzad AB S.A.

I.TRYB POWOLYWANIA RADY
NADZORCZEJ, OBOWIAZKI CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ
§3

Tryb powolywania Rady Nadzorczej, jak tez jej kadencje okreslajag stosowne zapisy
Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
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Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ przede wszystkim na wzgledzie interes
Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w

szczegolnosci jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

111.KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§5

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Zwigzla ocene sytuacji Spotki, w tym ocene Systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Spoétki. Ocena ta powinna by¢é udostepniona wszystkim
Akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢ z nig zapoznaé¢ przed Zwyczajnym

Walnym Zgromadzeniem.

Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy wymagajace opinii Walnego
Zgromadzenia.

Poza obowigzkami okreSlonym w ust. 1 i 2 powyzej, do kompetencji Rady

Nadzorczej naleza obowiagzki okreslone w Statucie Spotki.

Rada Nadzorcza ma prawo zadania wykonania dla swych potrzeb, na koszt Spoftki,
w szczeg6lnie skomplikowanych przypadkach i po zasiggnieciu opinii Zarzadu,
ekspertyz i badan w zakresie spraw nalezagcych do jej kompetencji.

§6

Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje bieglego rewidenta w Spolce powinien by¢
wybrany w taki sposob, aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan.

Spotka dokonuje zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz na pig¢ lat. Przez
zmian¢ bieglego rewidenta rozumie si¢ rowniez zmianeg firmy audytorskiej lub

osoby dokonujacej badania.

IV.FORMY | SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZEJ



§7
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Sprawujgc nadzor, cztonkowie Rady Nadzorczej powinni w szczegoélno$ci
podejmowacé odpowiednie dziatania, aby otrzymywa¢ od Zarzadu regularne i
wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spotki oraz o0 ryzyku zwigzanym 2z prowadzong dziatalnoscig i 0 sposobach

zarzadzania tym ryzykiem.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zada¢ dostarczenia wszelkich
informacji dotyczacych przedsigbiorstwa Spotki oraz ma prawo zbada¢ uzyskane

informacje dotyczace Spotki.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wgladu do dokumentow ksiegowych
Spotki.
Informacje uzyskane przez cztonkow Rady Nadzorczej przy petnieniu przez nich

obowigzkoéw stanowig tajemnice stuzbows.
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Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i kompetencje kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub kilku cztonkéw Rady Nadzorczej
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Zasady petienia
czynno$ci nadzorczych przez delegowanych cztonkow Rady Nadzorczej, okresla

Rada Nadzorcza po zasi¢gnieciu opinii Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze oddelegowaé ze swego grona czionkéw do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, zawieszonych lub nie mogacych

sprawowaC Swoich czynnosci. Cztonkow takich obowigzuje zakaz konkurencji.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do statego
pelnienia nadzoru sklada Radzie Nadzorcze] szczegétowe sprawozdania z

petnionej funkcji.

IVA KOMITET AUDYTU

g gl



W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.
Komitet Audytu sklada si¢ z przynajmniej 3 czlonkéw powolywanych przez
Rade¢ Nadzorcza ze swego sktadu.

Cztonkowie Komitetu Audytu wybierajg przewodniczacego.

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze

1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze

1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka lub tez poszczeg6lni

cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze

1 umiejetnosci w okreslonych zakresach tej branzy.

Wigkszo$¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, spetnia warunki

niezaleznoéci, o ktorych mowa w § 8t ust. 7.

Niezaleznos¢ cztonka Komitetu Audytu jest zachowana jezeli:

1) nie nalezy ani w ciagu ostatnich 5 lat nie nalezat do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla, w tym nie jest ani nie byl czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spolki lub jednostki z nig powigzanej;

2) nie jest ani nie byl w ciggu ostatnich 3 lat pracownikiem Spoitki lub jednostki z nig
powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik
nienalezacy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla, ktéry zostal wybrany do
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Spoiki jako przedstawiciel
pracownikow;

3) nie  otrzymuje ani  nie otrzymat  dodatkowego wynagrodzenia,
w znaczne] wysokosci, od Spotki lub jednostki z nig powigzane;j,
z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymal jako cztonek rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego, w tym komitetu audytu;

4) nie sprawuje kontroli, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoS$ci, ani nie reprezentuje 0sob lub
podmiotéw sprawujacych kontrole nad Spotka;

5) nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku nie utrzymywal istotnych stosunkow
gospodarczych ze Spotka lub z jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wlascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego

organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej



wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego

podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

6) nie jestiw ciggu ostatnich 2 lat nie byt:

a. wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub

akcjonariuszem obecnej lub  poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajace] badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej, lub

czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego  obecnej  lub  poprzedniej  firmy  audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spotki, lub
pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub
inng osobg fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktorag nadzorowata
obecna lub poprzednia firma audytorska lub bieglty rewident dziatajacy

W jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej

cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest

cztonek zarzadu Spofki;

8) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki dhuzej niz 12 lat;

9) nie jest malzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, krewnym lub

powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka

zarzadu Spoéiki lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie

pozostaje w  stosunku  przysposobienia, opieki lub  kurateli

z cztonkiem zarzadu Spoiki lub z osoba, o ktdrej mowa w pkt 1-8.

§ 82

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

i

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansoweyj;
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej

systemOéw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym

w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej,



C)  monitorowanie wykonywania czynnoS$ci rewizji finansowej,
w szczegoblnosci przeprowadzania badania przez firm¢ audytorska;

d) kontrolowanie i  monitorowanie  niezaleznosci  bieglego  rewidenta
1 firmy audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki $wiadczone
sg przez firme¢ audytorska inne ustugi niz badanie;

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposOb badanie to przyczynito si¢ do rzetelnoéci sprawozdawczosci finansowej w
Spotce, a takze jaka bylta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

f)  dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoétce;

g) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

h)  opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem,;

1)  okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

J)  przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru bieglego
rewidenta lub firmy audytorskiej;

K) przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

sprawozdawczo$ci finansowej w Spotce.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia
informacji, wyjasnien i1 przekazania dokumentéw niezbgdnych do wykonywania
zadan, o ktérych mowa powyze;j.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje podmiotu uprawnionego

do badania sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynnoSci rewizji

finansowej Spotki, w ktore;j:

a.  wskazuje firme audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe,

b.  os$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich,

Cc. stwierdza, ze Spotka nie =zawarla uméw  zawierajacych  klauzule,
ktore ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej przez Rade
Nadzorcza, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan
finansowych  Spotki, do  okreSlonych  kategorii  lub  wykazéw firm
audytorskich.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczy przedluzenia umowy o



badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

a. zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz
z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu
wobec jednej z nich,

b.  jest sporzadzana w nastgpstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spotke,
spetniajacej kryteria okreslone we wlasciwych przepisach.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od

rekomendacji  Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny

niezastosowania si¢ do przedstawionej rekomendacji oraz przekazuje takie

uzasadnienie do wiadomosci organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.

V. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

1. Zwolvwanie posiedzen
89

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
Jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
ustgpujacej Rady  Nadzorczej zwotuje |1 otwiera pierwsze posiedzenia nowo
wybranej Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenia powinny si¢ odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na
kwartal). Odpowiedzialnos¢ za zwolywanie zwyczajnych posiedzen Rady

Nadzorczej spoczywa na Przewodniczacym Rady Nadzorczej.
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nicobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spofki.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od

chwili ztozenia wniosku.
810

Dla waznosci podejmowanych przez Rade¢ Nadzorczg uchwal niezbedne jest



prawidlowe zwotanie posiedzenia w drodze powiadomienia listem poleconym (z
jednoczesnym dodatkowym powiadomieniem przez telefaks tych czionkow Rady
Nadzorczej, ktérzy sobie tego zycza), skierowanego do wszystkich cztonkow Rady

Nadzorczej z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

2. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, winno zawiera¢ date, godzing i
miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad z zalaczonym wykazem materiatow
roboczych do poszczegblnych punktow porzadku obrad, a takze informacje, na czyj

whniosek posiedzenie zostato zwotane.

3.  Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli
wszyscy jej czionkowie wyrazag na to zgodg¢ najpozniej w dniu posiedzenia i

potwierdzg to pismem lub ztoza podpisy na liscie obecnosci.
2. Materialy robocze
§11

1. Materialy robocze do poszczegolnych punktow obrad sg przygotowywane przez
Zarzad i powinny zosta¢ dostarczone cztonkom Rady Nadzorczej najpdzniej na pigé

dni przed posiedzeniem.

2. Wszelkie materiaty robocze kazdorazowo winny by¢ przekazywane wszystkim

cztonkom Rady Nadzorczej w tym samym czasie.

3.  Za terminowe przygotowanie i przekazanie materialow odpowiedzialny jest Zarzad
Spofki.

3. Obrady
8§12

1.  Obrady prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca, aw razie ich

nicobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej.

2. Zarzad Spotki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej z
glosem doradczym, chyba, ze posiedzenie dotyczy bezposrednich spraw Zarzadu
lub jego cztonkéw, a w szczegdlnosci

odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia lub gdy Rada Nadzorcza
podejmie uchwale 0 wylaczeniu udziatlu Zarzadu z czgséci badz z calosci obrad danego

posiedzenia. Zarzad na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany przez



Prezesa Zarzadu lub innych cztonkéw Zarzadu lub dyrektoréw Spotki delegowanych przez

Prezesa Zarzadu.

3. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ takze wlasciwi dla
omawianych spraw pracownicy Spotki, a takze inne osoby zaproszone przez Rade

Nadzorcza.

§13

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien

by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.

2. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba
ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wyraza oni

zgode na zmiang lub uzupetienie porzadku obrad.

3. Wymogu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ jezeli podjecie okreslonych
dziatan przez Rade¢ Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkoda, jak
rowniez W przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt

interesdw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.
8§14

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane przez protokolanta wskazanego przez

prowadzgcego posiedzenie Rady Nadzorczej.
2. Protokot powinien zawierac:
a) numer kolejny protokotu,
b) date i miejsce posiedzenia,
C) okreslenie trybu posiedzenia,
d) liste obecnych,
e) porzadek obrad,
f) tekstyuchwat,
g) sposob przeprowadzenia gtosowan oraz wyniki gtosowan,

h) zdania odr¢bne zgloszone do protokotu.



3. Do protokotow winny by¢ dotaczane zdania odrebne obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz nadestane podzniej sprzeciwy cztonkow Rady

Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu.

4.  Protokoty podpisuje prowadzacy posiedzenie Rady Nadzorczej oraz pozostali

obecni cztonkowie Rady Nadzorczej.

5. Integralng czescig protokotu Y] materiaty robocze zwigzane Z

poszczegblnymi punktami porzadku obrad.
6.  Protokoty winny by¢ zebrane w ksiege protokotow.
7.  Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.

8.  Protokoét z ostatniego posiedzenia jest rozsytany cztonkom Rady Nadzorczej wraz z

zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

9.  Wszystkie w/w zasady stosuje si¢ odpowiednio do protokotdow sporzadzanych na
posiedzeniach Rady Nadzorczej przeprowadzanych za posrednictwem $rodkow

telefonicznych lub teleinformatycznych.

4. Podejmowanie uchwat
8§15

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest, oprécz warunku powiadomienia o
zwotaniu Rady Nadzorczej wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, obecno$é co najmniej

potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.
§16
Do podjgcia uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza Spotki wymagana jest zwykla wiekszos¢

glosow. W wypadku réwnosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady

Nadzorczej.

§17

Glosowanie w trybie pisemnym lub za posrednictwem telefonu zarzadza

Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
§18

1. Glosowanie jest  jawne, za wyjatkiem  glosowania W sprawach

osobowych, w tym w szczegdlnosci w sprawach:



a) powolywaniai odwotywania cztonkow Zarzadu,

b) zawieszania z waznych powodow, cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

C) powolywania i odwolywania z pelnionej funkcji Przewodniczacego oraz

Zastepey Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Tajne  glosowanie  zarzadza si¢ na  wniosek  choéby  jednego

z glosujacych.
§19

Cztonek Rady Nadzorczej, powinien w trakcie obrad Rady Nadzorczej poinformowaé
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej o0 zaistniatym konflikcie intereséw oraz
powstrzymac si¢ 0od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem

uchwaty w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

5. Archiwizowanie dokumentow

§20

Za archiwizowanie dokumentow zwigzanych z praca Rady Nadzorczej, a w

szczegoblnosci dokumentujgcych przebieg posiedzen odpowiada Spoika.

VI. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ

§21

1. Niezwlocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej jest on
zobowigzany przekaza¢ Spotce informacje dotyczace swojej osoby, w tym:
zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu w tym

telefonu komorkowego, numer) oraz ztozy¢ pisemne o$wiadczenie zawierajace:

a) zobowigzanie si¢ do niezwlocznego poinformowania Spotki
0 zaistniatym Kkonflikcie interesbw cztonka Rady Nadzorczej lub
akcjonariusza, z ktdrym pozostaje powigzany, z interesem Spétki oraz o
wstrzymaniu  si¢  od  glosu  podczas  glosowania w  sprawie,

w ktorej taki konflikt wystapit;

b) informacje 0 swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach

z akcjonariuszami Spotki;



c) informacj¢ 0 posiadanych przez siebie akcjach Spotki, spotki wobec nigj
dominujacej lub zaleznej, jak rowniez 0 transakcjach powyzej
1.000 Euro z takimi spotkami.

Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwlocznie aktualizowane

przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany stanu faktycznego.

Cztonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenia 0 ktdrych

mowa w ust. 1 powyzej na kazdy wniosek Zarzadu Spotki.

Zarzad przekazuje otrzymane od Czlonka Rady Nadzorczej informacje do
publicznej wiadomosci za posrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywania
Informacji na zasadach i w terminach wynikajagcych z obowigzujacych
przepisdw, co nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej od osobistych obowigzkoéw

informacyjnych wynikajgcych ze stosownych przepisow.

VII.WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
§22

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie

w drodze uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do pehienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu otrzymujg o0sobne wynagrodzenie w

wysokosci ustalanej kazdorazowo przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie
powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wptywac w powazny
sposéb na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé W rozsadnej relacji do

wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu.

Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkow Rady Nadzorczej, w rozbiciu na poszczegolne jego sktadniki, powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg 0 procedurach i zasadach jego

ustalania.



VIIl. POSTANOWIENIAKONCOWE
§23
. Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka.
. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen | materiatow Spotki.
. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

. Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
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