STATUT SPOLKI
AR Packaging Poznan S.A.
/ tekst jednolity /
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1
Firma

1. Spolka dziala pod firma: AR Packaging Poznan Spétka Akcyjna.

2. Spoétka moze takze uzywac skréconej nazwy firmy: AR Packaging Poznan S.A.

3. W dalszych postanowieniach niniejszego Statutu AR Packaging Poznani Spoétka
Akcyjna okreslana jest jako Spoétka.

Art. 2
Siedziba i obszar dzialania Spoétki

1. Siedziba Spoéiki jest Poznan.

2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica. Spétka moze
rowniez tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa, zaklady i inne jednostki
organizacyjne jak réwniez tworzy¢ i uczestniczy¢é w innych spétkach w kraju i za
granica.

Art. 3
Przedmiot dzialalnosci Spotki

Przedmiotem dziatalnosci Spétki zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci jest

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

1.  13.30.Z Wykoriczanie wyrobéw widkienniczych,

2. 17.12.Z Produkcja papieru i tektury,

3.  17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i

tektury,

17.23.Z Produkcja artykuléw pismiennych,

17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury,

18.11.Z Drukowanie gazet,

18.12.Z Pozostate drukowanie,

18.13.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku,
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18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi,
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20.30.Z Produkcja farb, lakieréw i podobnych powtok, farb drukarskich i mas
uszczelniajacych,

20.59.Z Produkcja pozostalych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

46.18.Z Dzialalnos¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych
okreslonych towaréw,

46.19.Z Dzialalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towaréw roéznego
rodzaju,

46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzenn peryferyjnych i
oprogramowania,

46.65.Z Sprzedaz hurtowa mebli biurowych,

46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych,

46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktow,

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

4741.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.42.7 Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych
artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
47.61 Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw,

52.24.C Przeladunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych,
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

64.20.Z Dziatalnos¢ holdingéw finansowych,

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub

dzierzawionymi,
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68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,
70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzadzania,
73.11.Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych,
73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji,
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach,
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
74.20.Z Dzialalnos¢ fotograficzna,
77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek,
77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli,
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac
komputery,
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,
81.30.Z Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni,
82.92.7Z Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem,
95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,
95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego.
Art. 4
Czas trwania Spolki

Czas trwania Spoéiki jest nieoznaczony.

II. KAPITAL. ZAKEADOWY SPOEKI
Art. 5
Kapital zakladowy



Kapital zakladowy Spétki wynosi 9 807 516,00 (dziewie¢ milionéw osiemset

siedem tysiecy piecset szesnascie) zlotych i dzieli sie na 9 807 516 (dziewieé

milionéw osiemset siedem tysiecy piecéset szesnascie) akcji zwyklych na
okaziciela, o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) zloty kazda, w tym:

- 900 000 akgcji serii A o numerach 1 - 900 000 o lacznej wartosci nominalnej
900 000,00 (dziewieéset tysiecy) ztotych,

- 600 000 akcji serii B o numerach 1 - 600 000 o lacznej wartosci nominalnej
600 000,00 (szes¢set tysiecy) ztotych,

- 450 000 akgcji serii C o numerach 1 - 450 000 o Iacznej wartosci nominalnej
450 000,00 (czterysta piecdziesiat tysiecy) ztotych,

- 649 999 akgji serii D o numerach 1 - 649 999 o 1acznej wartosci nominalnej
649 999,00  (szeS¢set  czterdzieSci  dziewieé  tysiecy  dziewiedset
dziewiecdziesiat dziewiec) ztotych,

- 1300 001 akgji serii E o numerach 1 -1 300 001, o 1acznej wartosci nominalnej
1300 001,00 (jeden milion trzysta tysiecy jeden) zloty,

- 1453 758 akgji serii F o numerach 1 - 1 453 758, o tacznej wartosci nominalnej
1453758 (jeden milion czterysta piecdziesiat trzy tysiace siedemset
piecdziesiat osiem) ztotych,

- 1453 758 akgji serii G o numerach 1 - 1 453 758 o tacznej wartosci nominalnej
1 453758 (jeden milion czterysta piecdziesigt trzy tysiace siedemset
pie¢dziesiat osiem) ztotych, oraz

- 3 000 000 akcji na okaziciela serii H o numerach od 1 do 3 000 000, o tagcznej
wartosci nominalnej 3 000 000,00 (trzy miliony) ztotych.

Spotka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela. Akcje imienne

moga by¢ zmienione na akcje na okaziciela. Akcje dopuszczone do obrotu na

rynku regulowanym (akcje zdematerializowane) nie moga zosta¢ zamienione na
akcje imienne.

Spotka moze emitowac obligacje uprawniajace do objecia akcji emitowanych

przez Spétke w zamian za te obligacje - obligacje zamienne na akcje, obligacje z

prawem pierwszenistwa do objecia akcji Spotki lub papiery wartosciowe



uprawniajace ich posiadacza do zapisu lub objecia akcji, z wylaczeniem prawa
poboru (warranty subskrypcyjne).
III. ORGANY SPOEKI

Art. 6
Organy
Organami Spotki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
IV. ZARZAD
Art. 7
Zarzad

1. W sklad Zarzadu Spoétki wchodzi od 3 (stownie: trzech) do 5 (stownie: pieciu)
czlonkéw. Walne Zgromadzenie okresla kazdorazowo liczbe cztonkéw Zarzadu.
Kazdy czlonek Zarzadu reprezentuje Spotke jednoosobowo.

2. Wewnetrzng organizacje Zarzadu, w szczegdlnosci kompetencje poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu oraz sposéb podejmowania uchwal przez Zarzad reguluje
Regulamin Zarzadu, o ile z niniejszego Statutu nie wynika nic innego. Regulamin
Zarzadu opracowywany jest przez Zarzad Spotki, akceptowany przez Rade
Nadzorcza w formie uchwaly, a nastepnie zatwierdzany uchwala przez Walne
Zgromadzenie.

3. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani uchwala Walnego
Zgromadzenia bezwzgledna wiekszoscia glosow (wiecej niz polowa gloséow
oddanych). Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly w kwestii powolania
lub odwotania Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych,
to powolanie lub odwotanie Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa Zarzadu do spraw
finansowych, nastapi stosownie do ust. 4 i nastepnych niniejszego artykutu.

4. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly w sprawie wyboru Prezesa
Zarzadu, akcjonariusze ]S Holding S.A. oraz Green Place S.A., pod warunkiem
posiadania przez nich tacznie co najmniej 20% akcji w kapitale zakladowym Spéiki,
majg prawo w terminie maksymalnie dwéch miesiecy od dnia odbycia Walnego

Zgromadzenia, ktére nie podjelo uchwaly w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu,



przedstawi¢ akcjonariuszowi COLORPACK GmbH Iacznie nie wiecej niz dwoch
kandydatow spelniajagcych warunki okreslone w ust. 6 (,Kandydaci”) wraz z
pisemnym uzasadnieniem ich wyboru, przy czym kazdy z nich po jednym
Kandydacie, a akcjonariusz COLORPACK GmbH pod warunkiem posiadania co
najmniej 20% akcji Spotki, ma prawo powotaé jednego z dwoch przedstawionych
Kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu - w terminie jednego miesiaca od daty
otrzymania pisemnej informacji o zaproponowanych Kandydatach. Uprawnieni
akcjonariusze wykonuja przystugujace im uprawnienie w drodze pisemnego
o$wiadczenia kierowanego do Spolki. Jezeli akcjonariusz COLORPACK GmbH nie
dokona powolania Prezesa Zarzadu w terminie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, JS Holding S.A. oraz Green Place S.A. maja laczne prawo
samodzielnie powola¢ Prezesa Zarzadu sposréd dwoch wskazanych przez siebie
Kandydatéw w terminie dwoéch tygodni po bezskutecznym uplywie terminu do
powolania Prezesa Zarzadu przez COLORPACK GmbH. Wyboru, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym uprawnieni akcjonariusze dokonuja miedzy soba zwykla
wiekszoscia glosow (przy czym ilos¢ gloséw oznacza sie wedlug iloéci posiadanych
przez uprawnionego akcjonariusza akcji w kapitale zakladowym Spoétki) poprzez
skierowanie o$§wiadczenia do Spoétki podpisanego przez obu akcjonariuszy lub przez
tego z nich, ktéry posiada wiecej akcji w kapitale zakladowym Spotki.
Niewykonanie powyzszego uprawnienia przez akcjonariuszy JS Holding S.A. oraz
Green Place S.A. we wskazanym terminie powoduje przejScie uprawnienn do
powolania Prezesa Zarzadu ponownie na Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz
powolanie Prezesa Zarzadu wymaga zwyklej wiekszosci glosow.
6. Kandydaci na Prezesa Zarzadu (,kandydaci wstepnie uzgodnieni”) powinni
spelniac jeden z ponizszych warunkow:
— wyzsze wyksztalcenie kierunkowe: poligrafia, ekonomia, prawo, zarzadzanie,
marketing lub inny kierunek przygotowujacy do prowadzenia przedsiebiorstwa,
— co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie poligrafii na stanowisku
kierowniczym lub w zakresie kierowania przedsiebiorstwem.
7. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly w sprawie powolania

Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych, akcjonariusz COLORPACK GmbH,



pod warunkiem posiadania przez niego co najmniej 20% akcji w kapitale
zakladowym Spotki, ma prawo w ciggu maksymalnie dwoéch miesiecy od dnia
odbycia Walnego Zgromadzenia, ktére nie podjelo uchwaly w sprawie wyboru
Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych zaproponowaé akcjonariuszom
JS Holding S.A. oraz Green Place S.A. dwoéch kandydatow, spelniajacych warunki
okreslone w ust.9 (,kandydaci wstepnie uzgodnieni”), wraz z pisemnym
uzasadnieniem. Akcjonariusze JSHolding S.A. oraz Green Place S.A. pod
warunkiem, ze lacznie posiada¢ beda co najmniej 20% akcji Spoétki, maja prawo
powolania Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych sposréd dwoch
przedstawionych kandydatéw wstepnie uzgodnionych, w terminie jednego miesiaca
od daty otrzymania pisemnej informacji o zaproponowanych kandydatach wstepnie
uzgodnionych. Wyboru, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym uprawnieni
akcjonariusze dokonuja miedzy soba zwykla wiekszoscia gloséw (przy czym ilosc¢
glosow oznacza sie wedlug ilosci posiadanych przez uprawnionego akcjonariusza
akcji w kapitale zakltadowym Spétki) poprzez skierowanie oswiadczenia do Spétki
podpisanego przez obu akcjonariuszy lub przez tego z nich, ktéry posiada wiecej
akcji w kapitale zakladowym Spoétki. Jezeli Akcjonariusze JS Holding S.A. oraz
Green Place S.A. nie dokonaja powolania Wiceprezesa Zarzadu do spraw
finansowych w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powotania
Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych dokona Akcjonariusz COLORPACK
GmbH sposréd dwoch wskazanych przez siebie kandydatéow wstepnie
uzgodnionych, pod warunkiem posiadania co najmniej 20% akcji Spo6tki, w terminie
dwoch tygodni od dnia bezskutecznego uptywu terminu do powotania Wiceprezesa
Zarzadu do spraw finansowych przez akcjonariuszy ]S Holding S.A. oraz Green
Place S.A. COLORPACK GmbH wykonuje przystugujace mu uprawnienie w drodze
pisemnego o$wiadczenia kierowanego do Spétki. Niewykonanie powyzszego
uprawnienia przez akcjonariusza COLORPACK GmbH we wskazanym terminie
powoduje przejscie uprawnien do powolania Wiceprezesa Zarzadu do spraw
finansowych ponownie na Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, iz powotanie

Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych wymaga zwyklej wiekszosci glosow.



9. Kandydaci na Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych (, kandydaci wstepnie
uzgodnieni”) powinni spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow:
— wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne,
— co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowisku, z ktérym wigzala sie
odpowiedzialnos¢ za kwestie finansowe przedsiebiorstw.
10. Kazdy czlonek Zarzadu, w tym Prezes i Wiceprezes Zarzadu do spraw
finansowych, powotywany jest na piecioletnia kadencje. Mandat cztonka Zarzadu
uplywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem stosownie do dyspozycji art. 395 §2 pkt 3 KSH jest udzielenie
czlonkom organéw Spoélki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
11. Z zastrzezeniem uprawnienn przystugujacych Walnemu Zgromadzeniu, Prezes
Zarzadu oraz Wiceprezes do spraw finansowych i pozostali czlonkowie Zarzadu
moga zosta¢ odwolani przez Rade Nadzorcza w trybie natychmiastowym,
kazdorazowo z podaniem przyczyny odwolania, przy zastrzezeniu ponizszych
postanowien ust. 12-17 niniejszego artykutu.
12. W przypadku kiedy JS Holding S.A. oraz Green Place S.A. posiadaja tacznie co
najmniej 20% akcji Spo6tki, Rada Nadzorcza moze odwola¢ Prezesa Zarzadu jedynie
z powodu ciezkiego i/lub powtarzajacego sie naruszania postanowien niniejszego
Statutu, umowy o zarzadzaniu, Regulaminu Zarzadu lub bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw prawa. Z ciezkim naruszeniem ma si¢ do czynienia w
wypadku, gdy poprzez dzialanie lub zaniechanie zawinione, szkody wyrzadzone
przez Prezesa Zarzadu lub szkody mogace zaistnie¢ w wyniku zawinionego
dzialania lub zaniechania Prezesa Zarzadu, spowodowaly lub mogtyby
spowodowaé dla Spoélki strate w zakresie podatkowym lub finansowym
przekraczajaca rownowartos¢ w ztotych polskich kwoty 100.000,00 (sto tysiecy) euro
albo w wypadku, gdy Prezes Zarzadu doprowadzit do zawinionego, diugotrwalego
pogorszenia stosunkéw z waznymi klientami lub dostawcami albo dopuscit sie
innych zawinionych dzialann godzacych w wazne przedsiewziecia gospodarcze
Spoiki.
13. O zaistnieniu ,czynéw naruszenia” Prezes Zarzadu bedzie powiadomiony przez

Rade Nadzorcza na piémie oraz zostanie wezwany do powstrzymania sie od takich



dziatan. Jezeli niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
doreczenia Prezesowi Zarzadu powiadomienia, o ktérym mowa w zdaniu 1
niniejszego ustepu, nie powstrzyma sie od popelnienia naruszenia - oznacza to
popelnienie przez niego ciezkiego naruszenia.
14. Uchwala Rady Nadzorczej o odwotaniu Prezesa Zarzadu moze by¢ podjeta
wylacznie na posiedzeniu, na ktérym sa obecni wszyscy jej czlonkowie. Jezeli mimo
prawidlowego zaproszenia nie wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sa obecni,
nalezy pisemnie w ciagu siedmiu kolejnych dni zwota¢ ponownie posiedzenie, w
porzadku obrad ktérego znajdzie sie uchwala w sprawie odwolania Prezesa
Zarzadu. W przypadku zwolania posiedzenia, w trybie o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Rada Nadzorcza bedzie zdolna do podejmowania uchwal na
zasadach okreslonych w kodeksie spétek handlowych.
15. Ponowny wybér raz odwolanego Prezesa Zarzadu nie jest mozliwy, chyba ze
Prezes Zarzadu zostal odwotlany w sposéb sprzeczny ze Statutem, Regulaminem
Zarzadu, umowq o zarzadzanie badz bezwzglednie obowigzujacymi przepisami
prawa.
16. Ciezkie naruszenie zachodzi zawsze jezeli Prezes Zarzadu dziala bez zgody
Rady Nadzorczej, przewidzianej w art. 10 Statutu.
17. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka
Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowiefi Regulaminu Zarzadu, jak
rowniez w przypadku podejmowania przez czlonka Zarzadu dzialann na szkode
Spotki, w tym w szczegolnosci dzialar sprzecznych z dzialaniami Zarzadu, Prezes
Zarzadu moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o odwolanie takiego
czlonka Zarzadu. W takim przypadku dany Czlonek Zarzadu powinien zostaé
odwotany przez Rade Nadzorcza z pelnionej funkcji najpézniej w terminie 30 dni od
daty zlozenia przez Prezesa Zarzadu wniosku o odwotanie.
Art. 8

Obowiazki Zarzadu
1. Zarzad reprezentuje Spétke w sadzie i poza nim. Uprawnienia czlonka Zarzadu
do reprezentowania Spétki rozciagaja sie na wszystkie czynnosci sadowe i

pozasadowe zwigzane z prowadzeniem Spotki. Uprawnienia w zakresie zawarcia,



zmiany lub rozwigzania umowy o $wiadczenie pracy lub podobnej umowy z

czlonkiem Zarzadu, naleza do kompetencji Rady Nadzorczej lub pelnomocnika

powolanego uchwala Walnego Zgromadzenia. Czlonek Zarzadu powinien w

ramach swojej dziatalnosci kierowaé sie zasadami normalnej starannosci kupieckiej

oraz prowadzi¢ sprawy Spoétki w sposdb zgodny z przepisami prawa, Statutem

Spotki, Regulaminem Zarzadu Spoélki, jak réwniez wskazaniami Walnego

Zgromadzenia.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie dzialania z zastrzezeniem

uprawnien przyznanych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej.

3. Zarzad jest zobowigzany najp6zniej do:

— dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego sporzadzi¢ projekt planu dziatalnosci
gospodarczej, ktory sklada sie co najmniej ze wstepnego planu sprzedazy,
wstepnego planu inwestycji, wstepnego planu finansowego oraz wstepnego
planu wynikéw,

— dnia 15 lutego roku biezacego sporzadzi¢ ostateczny plan dziatalnosci
gospodarczej, ktéry sklada sie co najmniej z planu sprzedazy, planu inwestycji,
planu finansowego oraz planu wynikow.

Plany dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa powyzej, Zarzad przedklada do

zatwierdzenia Radzie Nadzorczej. Czynnosci, ktére sa opisane w zatwierdzonym

przez Rade Nadzorcza planie dziatalnosci gospodarczej nie wymagaja jej pdzniejszej
zgody.

4. Zarzad jest obowiazany do niezwlocznego informowania Rady Nadzorczej o

nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej lub gospodarczej Spoiki,

stwarzajacych zagrozenie dla wykonania zalozonych planéw.

5. Obowigzkiem Zarzadu jest coroczne, nie pézniej niz do dnia 15 maja danego

roku, przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji podziatu zysku lub pokrycia

straty za dany rok obrotowy, w celu dokonania oceny przedstawionej propozycji.

Jedynie zaakceptowana przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly propozycja

podziatu zysku lub pokrycia straty moze zosta¢ poddana pod glosowanie Walnego

Zgromadzenia, z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.
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6. Czlonkowie Zarzadu nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi, a takze by¢ w spolce konkurencyjnej czlonkiem wtadz
czy uczestniczy¢ jako wspélnik lub komplementariusz w takich spétkach albo tez
by¢ w nich zaangazowanymi albo wspiera¢ interesy firm konkurencyjnych.
7. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, uchwaly na posiedzeniach Zarzadu
zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, przy czym, w sytuacji réwnego podzialu
glosow, Prezes Zarzadu ma glos decydujacy.
8. Z tytulu wykonania swoich obowigzkéw czlonkom Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci okredlonej przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie
moze polega¢ w szczegdlnosci - po podjeciu stosownej uchwaly przez Walne
Zgromadzenie - na udziale w zysku Spoétki.
9. Dokladne zasady dzialania Zarzadu okreéli regulamin organizacyjny Zarzadu
uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
V.RADA NADZORCZA
Art. 9
Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz 6 (szesciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu)
czlonkow. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja obowiazki osobiécie.
2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powotywany jest na piecioletnia kadencje.
3. Akcjonariusz COLORPACK GmbH, pod warunkiem posiadania przez niego co
najmniej 20% akcji Spotki, jest upowazniony do powotania czterech oséb do sktadu
Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Akcjonariusz
realizuje swoje uprawnienie poprzez pisemne o$wiadczenie sktadane Spoice.
4. Kazdy z akcjonariuszy JS Holding S.A. oraz Green Place S.A. wskazuje po jednym
kandydacie na cztonka Rady Nadzorczej, pod warunkiem posiadania przez danego
akcjonariusza co najmniej 10% akcji Spoétki. Uprawnienie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym akcjonariusze wykonuja w drodze pisemnego os$wiadczenia
skierowanego do Spotki. Wyboru czlonkéw, spoéréd kandydatéw zgloszonych
przez uprawnionych akcjonariuszy dokonuje Walne Zgromadzenie, przy
jednoczesnym stosownym wspoétdziataniu COLORPACK GmbH, wyrazajacym sie

w szczegdlnosci w glosowaniu przez COLORPACK GmbH. Kazdorazowo jeden z
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dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej, powolanych zgodnie z postanowieniami

niniejszego ustepu winien pelni¢ funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej. W razie

niepowolania ktéregokolwiek z dwoéch czlonkéw Rady Nadzorczej lub obu
czlonkéw Rady Nadzorczej w sposéb wskazany w niniejszym ustepie, cztonka lub
czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

5. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje Walne Zgromadzenie.

6. Szczegdlowe kwestie dotyczace dzialalnosci Rada Nadzorcza ureguluje w

wydanym przez siebie regulaminie, zatwierdzanym kazdorazowo w formie uchwaty

przez Walne Zgromadzenie.

7. Rada Nadzorczej jest uprawniona do podejmowania uchwat o zleceniu przez nia

obstugi prawnej w sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej.

Art. 10
Kompetencje Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza jest zobowigzana sprawowac biezacg kontrole nad dziatalnoscig

Spotki we wszelkich jej aspektach.

2. Nastepujace dzialania wymagaja zgody lub opinii Rady Nadzorczej, wyrazonej w

formie jej uchwaty:

a. ustalenie lub zmiana planéw w zakresie dilugo i Sredniookresowej polityki
gospodarczej Spotki,

b. zatwierdzenie planu finansowego i planu inwestycyjnego na kolejny rok
obrotowy,

c. nabycie i sprzedaz przedsiebiorstwa albo  zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa; tworzenie i likwidacja oddziatéw i zakladéw zamiejscowych,
jezeli transakcja taka nie zostala przewidziana w planie finansowym Spoéiki, z
zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa,

d. zmiana przedmiotu dziatalnoéci Spétki, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw prawa,

e. nabycie i rozporzadzanie tytutami uczestnictwa u innych przedsiebiorcéw,

f. zawarcie, zmiana 1 rozwiazanie umowy dzierzawy lub uzyczenia
przedsiebiorstwa, jak réwniez innych uméw dotyczacych przedsiebiorstwa jako

caloéci lub zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa, jezeli umowy takie nie
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zostaly przewidziane w planie finansowym Spoélki, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa,

zacigganie lub udzielanie pozyczek, kredytéw, zobowigzarn wekslowych, jezeli
nie zostaly przewidziane w planie finansowym Spotki i przekraczaja kwote
stanowigca lacznie réwnowartoé¢ w zlotych polskich kwoty 150.000,00 (sto
pie¢dziesiat tysiecy) euro netto rocznie; z powyzszego ograniczenia sa
zwolnione pozyczki udzielane pracownikom Spoéliki, ktére w pojedynczym
przypadku nie przekraczaja dwukrotnosci ich miesiecznego wynagrodzenia
brutto,

ustanowienie zabezpieczeni, w szczegdlnosci udzielanie poreczen, przyrzeczen
Swiadczenia, jezeli nie zostaly przewidziane w planie finansowym Spétki i
przekraczaja w poszczegdlnym przypadku laczng kwote odpowiedzialnosci
stanowiaca w zlotych polskich réwnowartoé¢ 100.000,00 (sto tysiecy) euro netto
rocznie,

zawarcie umoéw dzierzawy, najmu, uméw licencyjnych i innych podobnych
uméw o dlugotrwalym skutku, gdy czas trwania poszczegélnej umowy
przekroczy trzydziesci sze$¢ miesiecy lub miesieczne zobowigzanie dla Spoétki
wynikajace z takiej umowy przekroczy kwote stanowigca réwnowartosé¢ w
zlotych polskich kwoty 5.000,00 (pie¢ tysiecy) euro netto, chyba ze umowa taka
zostala przewidziana w planie finansowym Spé1ki,

zawarcie, zmiana i rozwigzanie uméw o nabycie lub zbycie praw wlasnosci
przemystowej (patenty, wzory uzytkowe, znaki towarowe, wynalazki itp.),
tajemnic know-how i praw podobnych, jezeli umowy takie nie zostaly
przewidziane w planie finansowym Spéiki,

zawarcie, zmiana lub rozwigzanie uméw o $wiadczenie pracy lub umoéw
podobnych, z prokurentami oraz innymi osobami zajmujacymi kierownicze
stanowiska w Spoéice, jezeli umowy te przewiduja dltuzsze niz ustawowe terminy
wypowiedzenia lub udzial w zysku Spoétki badZz uzaleznione sa od obrotow
Spolki albo roczne wynagrodzenie przekracza rownowarto$¢ w ztotych polskich

kwoty 70.000,00 (siedemdziesiat tysiecy) euro,
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zawarcie, zmiana lub rozwigzanie uméw, w szczegélnosci uméw o Swiadczenie
pracy z akcjonariuszami posiadajacymi akcje reprezentujace co najmniej 5%
ogolnej liczby gloséw w spéice, ich wspétmalzonkami, dzie¢mi lub wnukami
oraz ustalenie wynagrodzenia tych podmiotéw,
m. zawieranie umoéw przewidujacych udzial w zysku Spolki, zawieranie umoéow
ubezpieczenia na zycie i podobnych,
ustalenie lub zmiana ogoélnych zasad zakladowych systeméw emerytalnych oraz
zawarcie, zmiana lub rozwigzanie porozumien emerytalnych z poszczegélnymi
pracownikami.
. Ponadto, Rada Nadzorcza jest upowazniona do nastepujacych dziatan:
ocena sprawozdan finansowych, w tym bilansu, rachunku zyskéw i strat w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz z aktualnym stanem
finansowym Spéiki,
ocena sprawozdania Zarzadu oraz wniosku o podziat zysku lub pokrycie straty,
przedlozenie Walnemu Zgromadzeniu rocznego pisemnego sprawozdania o
wynikach czynnosci przewidzianych w punktach a) i b),
d. tymczasowe zawieszenie, z waznych przyczyn czlonka Zarzadu badz
wszystkich czlonkéw Zarzadu w pelnieniu funkcji i delegowanie cztonka Rady
Nadzorczej do tymczasowego pelnienia funkcji czlonka Zarzadu w miejsce
zawieszonego czlonka Zarzadu,
reprezentacja Spotki przy umowach i sporach z cztonkiem Zarzadu,
zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w
okreSlonym przepisami terminie oraz zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jezeli zwolanie go uzna za wskazane,
odwotanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu przy
zastrzezeniu postanowien zawartych w art. 7 ust. 12-17 niniejszej umowy,
h. wudzielanie aprobaty na zawarcie przez Spoétke umowy lub transakci z
podmiotem powigzanym, za wyjatkiem transakcji lub umoéw typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada

wiekszosciowy udzial kapitatowy,
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i. wyboru bieglego rewidenta do badania rocznych sprawozdari finansowych
Spotki; umowe z biegtym rewidentem podpisuje Zarzad Spoéiki.
4. Rada Nadzorcza jest uprawniona do podejmowania wszelkich innych dziatan
przewidzianych w przepisach prawa.
5. Dla wykonywania opisanych w ust. 1-4 niniejszego artykulu czynnosci Rada
Nadzorcza ma wglad w kazda dziedzine spraw Spétki, moze zadaé¢ od Zarzadu i
pracownikéw Spétki sprawozdan i odwiadczen, jak réwniez moze podja¢ kontrole
majatku, ksiag i dokumentéw Spétki. Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej na jego
zadanie zapewniony jest dostep do nieruchomosci i pomieszczen Spoiki.
Art. 11
Podejmowanie uchwal Rady Nadzorczej
1. Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane przez Przewodniczacego lub pod jego
nieobecno$¢ przez jego Zastepce z wilasnej inicjatywy lub na pisemne zadanie
czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spoéiki.
2. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli zostanie zwolana
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz gdy obecna jest co najmniej
potowa cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly
wiekszoscia  glosow. W  przypadku réwnosci glosow  decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
3. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Mandat czlonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkgji.
4. Kazdy z czlonkéw Rady moze na podstawie stosownej uchwaly Rady
Nadzorczej, okreSlajacej w szczegdélnosci zakres czynnosci czlonkéw Rady
Nadzorczej, jednoosobowo prowadzi¢ czynnosci kontrolne.
5. Czlonek Rady, ktéry nie moze bra¢ udzialu w posiedzeniu, moze swoj glos oddac
pisemnie za posrednictwem innego czlonka Rady, zgodnie z postanowieniami art.
388 kodeksu spoétek handlowych.
6. Podejmowanie uchwaty na pisSmie (kurenda) lub faksem, badZ za posrednictwem

poczty elektronicznej, bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej (w trybie
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obiegowym), jest dopuszczalne, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostang
poinformowani o tresci proponowanej uchwaly i wszyscy zaglosuja nad ta uchwata.
Informacja o podjeciu uchwaly na piSmie (kurenda) lub faksem, badZz za
posrednictwem poczty elektronicznej, powinna zosta¢ zaprotokotowana w protokole
najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.
7. Zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej nastepuje listami poleconymi lub za
pomoca poczty kurierskiej, badZz za posrednictwem poczty elektronicznej (na adresy
e-mail udostepnione Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej), przy czym wystanie
zaproszenia na posiedzenie nastepuje nie pdZniej niz na siedem dni przed terminem
posiedzenia. Posiedzenie Rady bez formalnego zwolania jest wazne, jezeli wszyscy
czlonkowie sg obecni na posiedzeniu i zagtosuja za zaproponowanym porzadkiem
obrad.
8. Rada Nadzorcza obraduje zgodnie z porzadkiem obrad wskazanym w
zawiadomieniu lub przyjetym jednogtosnie przez wszystkich cztonkéw Rady.
9. Protokoly z posiedzenn Rady Nadzorczej podpisywane sa przez wszystkich
obecnych. Kazdy z czlonkéw Rady moze otrzymaé poswiadczong kopie protokotu.
Protokoty sg przechowywane przez Zarzad.
10. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
VI. WALNE ZGROMADZENIE
Art. 12
Walne Zgromadzenie
1. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenia
moga takze odbywac sie w Warszawie.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w ciagu szeéciu miesiecy od korica kazdego roku
obrotowego.
3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie,

oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.
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4. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co

najmniej polowe ogoétu gloséw w Spoélce, moga zwolaé Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna

dwudziesta) kapitalu zakladowego Spotki moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego

Zgromadzenia; zadanie nalezy zlozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w postaci

elektronicznej.

6. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 (jedna

dwudziestg) kapitatu zakladowego, moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w

porzadku obrad najblizszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia; zadanie o

zwolanie Zgromadzenia powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly

dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

Zadanie moze zostaé zlozone w postaci elektronicznej.

7. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za rok ubiegty,

b. powziecie uchwaly o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

c. udzielenie czlonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkéw.

8. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ tez inne sprawy.

9. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat gdy obecni lub

reprezentowani sa akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej potowe kapitalu

zaktadowego. W przypadku braku odpowiedniego kworum, mozna zwolaé

ponownie Walne Zgromadzenie z identycznym porzadkiem obrad. Walne

Zgromadzenie, zwolane w trybie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym, moze

podja¢ wiazace uchwaly bez wzgledu na ilos¢ obecnych lub reprezentowanych

akcjonariuszy.

10. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca

Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych os6b, Walne Zgromadzenie otwiera

Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Sposréd oséb uprawnionych
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do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

11. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa samowolnie usuwac
spod obrad spraw, umieszczonych w porzadku obrad ani tez zmienia¢ tego
porzadku.

12. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé
prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnikéw.

13. Czlonkowie Zarzadu i pracownicy Spoétki nie moga by¢ pelnomocnikami na
Walnych Zgromadzeniach, z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to sp6tki publiczne;.

14. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci oraz podlega dotaczeniu do ksiegi protokoléw prowadzonej przez
Zarzad Spoélki. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu sp6tki
publicznej i wykonywania prawa glosu powinno by¢ udzielone na pismie lub w
formie elektronicznej. Formularz zawierajacy wzoér pelnomocnictwa Spoétka
zamieszcza w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia.

15. Uchwaly sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscig gloséw oddanych (wiecej
niz potowa gloséw oddanych), o ile ustawa lub niniejszy Statut nie stanowi inacze;j.
16. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwolanie czlonkéw organéw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzic tajne glosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy.

17. Akcjonariusz moze glosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

18. Walne Zgromadzenie uchwala moze wylaczy¢é calos¢ lub czes¢ zysku od
podzialu i przeznaczy¢ go na fundusze lub na inwestycje.

19. Szczegdlowe postanowienia dotyczace zwolywania i odbywania posiedzen
Walnego Zgromadzenia reguluje Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

Art. 13
Kwestie zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia

Niezaleznie od innych spraw przewidzianych przez przepisy prawa, nastepujace

sprawy naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia:
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rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu dotyczacego dziatalnosci
Spotki, jak réwniez sprawozdania finansowego, w tym bilansu i rachunku
zyskow i strat za poprzedni rok obrotowy, jak réwniez udzielanie cztonkom
organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw,
wyrazenie zgody na ustanowienie prawa uzytkowania na wszelkich
nieruchomos$ciach nalezacych do Spétki badz ruchomosciach o wartosci
rynkowej wynoszacej na dziefi ustanowienia prawa uzytkowania co najmniej
20.000,00 ztotych,
wyrazenie zgody na sprzedaz lub nabycie nieruchomosci przez Spotke,
podejmowanie uchwatly co do dalszego istnienia Spotki, jezeli wymog podjecia
takiej uchwaty wynika z obowiazujacych przepiséw prawa,
podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego Spétki,
emisja obligacji,
ustanowienie likwidatora Spotki,
inne sprawy, ktére zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa
naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

VII. POZOSTALE POSTANOWIENIA

Art. 14

Rachunkowosé / rok obrotowy

1. Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok

obrotowy koriczy sie 31 grudnia 1999 roku.

2. Zarzad Spoltki sporzadza roczne sprawozdanie finansowe nie pdzniej niz w ciagu

trzech miesiecy od konca roku obrotowego. Sprawozdanie finansowe sklada sie w

szczegOlnosci z:

o

o

W

bilansu,
rachunku zyskéw i strat,

informacji dodatkowe;.

. Zarzad Spolki sporzadza zawsze do 31 marca roku nastepujacego po zakoriczeniu

roku obrotowego, sprawozdanie dotyczace dziatalnosci Spotki w zakoriczonym roku

obrotowym, z informacjami o waznych wydarzeniach, ktére miaty znaczacy wplyw
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na sytuacje Spoélki, o przewidywanych kierunkach rozwoju Spoélki, jak réwniez o

biezacej i przewidywanej sytuacji finansowej Spo6iki.

4. Przed zatwierdzeniem roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez

bieglego rewidenta, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy. Wyboru bieglego

rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.
Art. 15
Umorzenie akcji

1. Umorzenie akdji jest dopuszczalne za zgoda akcjonariusza, ktérego akcje ulegaja

umorzeniu, w drodze nabywania akcji przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

2. Nabycie przez Spoélke akcji w celu umorzenia wymaga zgody Walnego

Zgromadzenia.

3. Umorzenie akcji Spolki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, z

zastrzezeniem postanowien art. 363 § 5 KSH.

4. Uchwala, o ktérej mowa w punkcie 3 niniejszego artykulu, okreéla w

szczegoOlnosci:
podstawe prawng umorzenia akcji,

b. wysokoé¢ wynagrodzenia przystugujacemu akcjonariuszowi, z zastrzezeniem
postanowien art. 16 niniejszego statutu Spoétki, badz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia,

c. spos6b obnizenia kapitatu zakladowego.

Art. 16
Rozliczenie z tytulu umorzenia akcji

1. Do dnia pierwszego notowania akcji Spotki na Gieldzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie rozliczenie z tytulu umorzenia akcji dokonywane jest stosownie do

postanowien art. 16 ust. 2 i 3 niniejszego Statutu. Poczawszy od dnia pierwszego

notowania akcji Spoétki na Gieldzie Papieré6w Wartosciowych w Warszawie,
rozliczenie z tytulu umorzenia akcji dokonywane jest stosownie do postanowien art.

16. ust. 4 niniejszego Statutu.

2. Jezeli wszyscy akcjonariusze najp6zniej w ciagu trzech miesiecy od podjecia

uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji

wlasnych, nie osiagnag porozumienia co do wysokosci i zasad wyplaty

wynagrodzenia za akcje umarzane, przystugujacego akcjonariuszowi, ktérego akcje
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podlegaja umorzeniu, akcjonariusz otrzyma wynagrodzenie, ktérego wartos¢ bedzie
ustalona wedlug Sredniej ze skonsolidowanych sprawozdan finansowych za ostatnie
dwa lata, zbadanych przez bieglego rewidenta i zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie, na podstawie wskaZnika EBITDA x5. Uchwala Walnego
Zgromadzenia okresli zasady wyplaty wynagrodzenia za akcje podlegajace
umorzeniu.
3. Powolany wyzej wskaznik EBITDA oznacza zysk przed splata odsetek,
opodatkowaniem i amortyzacja.
4. Poczawszy od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na Gieldzie Papieréow
Wartoéciowych w Warszawie w przypadku podjecia uchwaly o umorzeniu akcji
Spotki, akcjonariusz, ktérego akcje podlegaja umorzeniu otrzyma za akcje
podlegajace umorzeniu wynagrodzenie, ktérego wartos¢ bedzie ustalona wedlug
Sredniej arytmetycznej notowan gieldowych akcji Spoétki (ceny zamkniecia) z trzech
ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktérym podjeto uchwate Walnego
Zgromadzenia w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji wlasnych. Uchwala
Walnego Zgromadzenia okresli zasady wyplaty wynagrodzenia za akcje podlegajace
umorzeniu.

Art. 17

Rozwigzanie i likwidacja Spoétki
1. Rozwigzanie Sp6tki powoduja:
a. ogloszenie upadlosci Spotki,
b. inne przyczyny prawem przewidziane.

2. Rozwigzanie Spotki moze mie¢ miejsce po przeprowadzeniu jej likwidacji.
3. Likwidatorami Spétki moga by¢ cztonkowie jej Zarzadu.
4. Likwidacja Spotki nastepuje zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych.

Art. 18

Obowiazek zachowania tajemnicy

1. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki jest zobowigzany do
zachowania w $cistej tajemnicy wszystkich spraw poufnych dotyczacych Spoétki
takze po zakonczeniu petnienia funkgji.
2. Obowigzek zachowania poufnosci nie ma zastosowania, gdy ujawnienie

okreslonych spraw, wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 19
Odeslanie

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
przepisy kodeksu spélek handlowych oraz innych obowiazujacych przepisow
prawa polskiego.

Art. 20

Uprawnienia osobiste

W przypadku przeniesienia wszystkich akcji Spétki posiadanych przez
COLORPACK GmbH na rzecz spotki pod firma rlc packaging GmbH (co skutkuje
wygasnieciem uprawnient osobistych COLORPACK GmbH, okreslonych w
niniejszym Statucie), spélce pod firma rlc packaging GmbH przystugiwaé beda z
chwila uzyskania statusu akcjonariusza Spétki uprawnienia osobiste tozsame z
okre§lonymi w niniejszym Statucie uprawnieniami osobistymi COLORPACK
GmbH, wykonywane na takich samych zasadach i warunkach jakie przewidziane sa

niniejszym statutem dla uprawnietn COLORPACK GmbH.
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