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List Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przekazujemy Raport kwartalny Grupy Emplocity S.A. za | kwartat 2026 roku.
Pierwsze miesigce biezgcego roku stanowily okres intensywnej pracy nad integracja
przejetej spotki Bulletprove, dalszym rozwojem produktéw oraz konsekwentnej realizacji
strategii wzrostu, ukierunkowanej na skalowanie dziatalnosci i zwiekszanie wartosci dla
Akcjonariuszy.

Kluczowym wydarzeniem | kwartatu byto sfinalizowanie w styczniu 2026 roku przejecia 100%
udziatow spdtki Bulletprove. W minionym kwartale skoncentrowali§my sie na procesach
integracyjnych, obejmujacych zaréwno obszary operacyjne, jak i technologiczne. Rozpoczeto
prace nad wykorzystaniem synergii pomiedzy zespotami, w szczegdlnosci w zakresie
kompetencji badawczo-rozwojowych oraz zastosowan sztucznej inteligencji w nowych
sektorach, takich jak obronnos¢, przemyst i technologie kosmiczne.

Roéwnolegle kontynuowalismy rozwdj naszego kluczowego produktu — aplikacji Emplocity. W
| kwartale 2026 roku skupiliSmy sie na dalszym rozwoju funkcjonalnosci asystenta Al,
rozbudowie bazy wiedzy oraz ulepszeniach w zakresie automatyzacji procesow
komunikacyjnych i integracji z systemami wykorzystywanymi przez przedsiebiorstwa.
Szczegdlny nacisk potozyliSmy na zwiekszenie uzytecznosci rozwigzania oraz jego
dopasowanie do potrzeb klientéw korporacyjnych.

Obszar sprzedazy i marketingu pozostaje jednym z naszych priorytetow. W minionym
kwartale rozwijalismy kanaty sprzedazy, wzmacnialiSmy wspodtprace partnerska oraz
prowadzilismy dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie nowych klientow, zaréwno na
rynku krajowym, jak i zagranicznym. Istotnym wydarzeniem byto zawarcie umowy z Mowi
Scotland Limited na wdrozenie aplikacji Emplocity Al App. Kontrakt o szacunkowej wartosci
przekraczajacej 0,25 mln zt rocznie rozszerza dotychczasowa wspodtprace Emplocity z Grupa
Mowi na kolejny rynek zagraniczny oraz wzmachia perspektywy dalszych
miedzynarodowych wdrozen. Jednoczesnie kontynuowaliSmy optymalizacje proceséw
komercjalizacji, koncentrujac sie na zwiekszaniu udziatu przychoddw powtarzalnych w
modelu subskrypcyjnym.

Integracja Bulletprove oraz rozszerzenie kompetencji technologicznych Grupy pozwalaja
nam na dywersyfikacje dziatalnosci i otwierajg dostep do nowych, wysoko
perspektywicznych rynkdw. Widzimy rosngce zainteresowanie rozwigzaniami faczacymi
zaawansowana analityke danych, sztuczna inteligencje oraz systemy wspierajace
podejmowanie decyzji w sektorach o wysokich wymaganiach technologicznych.

Plany na kolejne miesigce obejmuja dalsza integracje struktur, rozwoj wspdlnej oferty
produktowej oraz przyspieszenie ekspansji na nowe rynki. Bedziemy kontynuowad
inwestycje w rozwdj technologii, w tym w obszarze sztucznej inteligencji i automatyzacji, a
takze wzmacnia¢ kompetencje zespotu. Naszym celem pozostaje systematyczna poprawa
rentownosci oraz budowa stabilnych, powtarzalnych zrédet przychodoéw.
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JesteSmy przekonani, ze dziatania podjete w | kwartale 2026 roku stanowia solidny
fundament dla dalszego rozwoju Grupy Emplocity oraz pozwolg skutecznie realizowaé
wyznaczone cele biznesowe.

Dziekujemy Panstwu za zaufanie i wsparcie. Zachecamy do zapoznania sie z petng trescia
raportu kwartalnego za | kwartat 2026 roku.

Z wyrazami szacunku,

Zenon Kosicki - Cztonek Zarzadu

C—/z};d"' /4‘«0&4

Sebastian tuczak - Cztonek Zarzadu
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1. Informacje o Raporcie

Emplocity Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Adama Mickiewicza 9/u6,
01-517 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000906954,
REGON: 146788578, NIP: 5223007585 (,Emplocity”, ,Emplocity S.A", ,Spoétka”,
.Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 31 marca 2026 roku (,Dzien Bilansowy”, ,Data Bilansowa") kapitat zaktadowy
Emplocity S.A. wynosit 1 586 58310 zt i dzielit sie na 15.865.831 akcji o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda (,Akcje”).

Ten dokument (,Raport’) zawiera kwartalne skrocone jednostkowe oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za | kwartat 2026 roku.

Grupa Kapitatowa obejmuje jednostke dominujaca oraz spdtke zalezng — Bulletprove Sp.
z 0.0, nad ktérg Emplocity S.A. sprawuje catkowita kontrole (, Spotka Zalezna ", ,
Jednostka Zalezna ", , Bulletprove "),

Zroédtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A. i Grupa
Kapitatowa.

Dniem publikacji Raportu jest dzien 15 maja 2026 roku (,Data Raportu”’; ,Dzien
Raportu”).

Przez kwartalne skrécone sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie
sprawozdanie finansowe Emplocity za okres od dnia 1 stycznia 2026 roku do dnia 31
marca 2026 roku (,Okres Sprawozdawczy’) sporzadzone wedtug polskich zasad
rachunkowosci.

.Ustawa o rachunkowosci’ lub ,UoR" oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o
Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Zatacznik nr 3 Regulaminu ASO - ,Informacje biezgce i okresowe
przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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2. Informacje o Emitencie

2.1. Podstawowe informacje

Firma
Forma prawna
Kraj siedziby

Emplocity S.A.
Spdtka Akcyjna
Polska

| JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY RAPORT OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

Siedziba i adres 01-517 Warszawa, ul. A. Mickiewicza 9, lokal ué
Adres poczty
elektronicznej

Adres www

czesc@emplocity.pl

www.emplocity.pl

Numer KRS 0000906954
Numer REGON 146788578
Numer NIP 5223007585

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
17 czerwca 2021 roku

Sad rejestrowy
Data rejestracji

Kapitat zaktadowy 1586 583,10 zt

2.2. Zarzad
Sktad Zarzadu Emitenta na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:

= Zenon Kosicki Cztonek Zarzadu.

= Sebastian tuczak Cztonek Zarzadu.
W Okresie Sprawozdawczym nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu, tj.:

- w dniu 1 lutego 2026 roku w sktad Zarzadu Spotki zostat powotany Pan

Sebastian tuczak

2.3. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:
= Rafat Kijonka Przewodniczacy Rady Nadzorczej

=  Marek Smogor Cztonek Rady Nadzorczej

= Piotr Szczepanik Cztonek Rady Nadzorczej

= Krzysztof Koza Cztonek Rady Nadzorczej

=  Przemystaw Mikus Cztonek Rady Nadzorcze,.

W Okresie Sprawozdawczym nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, tj.:

- w dniu 11 marca 2026 roku rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

ztozyt Pan Piotr Piaszczyk.
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- w dniu 26 stycznia 2026 roku rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej ztozyt Pan Sebastian tuczak.

- w dniu 19 stycznia 2026 roku powotato w sktad Rady Nadzorczej Spdtki Pana
Rafata Kijonke

Po Dniu Bilansowym nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, tj.:

- w dniu 7 kwietnia 2026 roku powotato w sktad Rady Nadzorczej Spotki
uchwata Rady Nadzorczej z dnia 7 kwietnia 2026 roku Pana Michata Koszatke,

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta na Dzien Raportu byt nastepujacy:

=  Michat Koszatka Cztonek Rady Nadzorczej
=  Marek Smogor Cztonek Rady Nadzorczej
=  Piotr Szczepanik Cztonek Rady Nadzorczej
= Krzysztof Koza Cztonek Rady Nadzorczej
= Przemystaw Mikus Cztonek Rady Nadzorczej
= Rafat Kijonka Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2.4. Kapitatl zaktadowy

Na Dzien Bilansowy i Date Raportu kapitat zaktadowy Emitenta wynosit 1 586 583,10 zt i byt
optacony w catosci. Na kapitat zaktadowy skfadato sie 15.865.831 akcje o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda.

W Okresie sprawozdawczym miata miejsce zmiana w kapitale zaktadowym. W dniu 12 marca
2026 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego dokonat rejestracji zmian statutu Emitenta w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela zgodnie uchwatg z 06/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 stycznia 2026 roku.

2.5. Opis dziatalnosci Emitenta

Emplocity S.A. jest spotka technologiczna rozwijajaca i wdrazajaca zaawansowane rozwigzania
Z obszaru sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji proceséw biznesowych oraz systemow
wspierajgcych podejmowanie decyzji w organizacjach. Spétka koncentruje sie na dostarczaniu
narzedzi zwiekszajacych efektywnos¢ operacyjna przedsiebiorstw oraz usprawniajacych
komunikacje i zarzadzanie wiedza.

Wykorzystujac algorytmy uczenia maszynowego (ML) oraz przetwarzania jezyka naturalnego
(NLP), Emplocity tworzy rozwigzania umozliwiajgce automatyzacje powtarzalnych procesdéw,
obstuge zapytan pracownikéw w czasie rzeczywistym oraz generowanie analiz i raportow.
Technologie te pozwalajga organizacjom optymalizowaé wykorzystanie zasobdéw i
koncentrowac sie na dziataniach o strategicznym znaczeniu.

Produkty Emplocity oferowane sg w modelu subskrypcyjnym i integruja sie z popularnymi

7
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platformami komunikacyjnymi, takimi jak Microsoft Teams, Slack czy Messenger, co zapewnia
ich wysoka dostepnosé, skalowalnosé oraz fatwoseé wdrozenia w srodowisku klienta.

Centralnym elementem oferty Spoétki jest autorska aplikacja Emplocity Al app — kompleksowa
platforma taczaca funkcje Wirtualnego Asystenta, systemu automatyzacji proceséw oraz
centralnej bazy wiedzy organizacyjnej. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii, w tym
hierarchicznych sieci celdow (HTN), rozwigzanie umozliwia realizacje zadarn w trybie ciagtym
(24/7), a takze dynamicznie dostosowuje sie do potrzeb uzytkownikéw, zwickszajgc poziom
personalizacji i efektywnosci dziatania.

W wyniku przejecia spotki Bulletprove w 2026 roku Emplocity istotnie rozszerzyta zakres swojej
dziatalnosci oraz kompetencji technologicznych. Bulletprove specjalizuje sie w projektowaniu i
wdrazaniu zaawansowanych systemoéw dla sektoréw obronnego, kosmicznego oraz
przemystowego, wykorzystujgc wiedze z zakresu informatyki, telekomunikacji, elektroniki,
fizyki oraz uczenia maszynowego.

Integracja obu podmiotéw umozliwia budowe synergii w obszarze badan i rozwoju, rozwdj
nowych zastosowan sztucznej inteligencji oraz dywersyfikacje dziatalnosci. Grupa Emplocity
wzmachia tym samym swojg pozycje jako partner technologiczny dla duzych przedsiebiorstw,
administracji publicznej oraz podmiotéw dziatajgcych w sektorach o wysokich wymaganiach
technologicznych i regulacyjnych.

Dzieki rozszerzeniu kompetencji oraz dostepowi do nowych rynkdw, w tym obronnosci i
technologii kosmicznych, Emplocity zwieksza swoje mozliwosci ekspansji miedzynarodowej
oraz budowy dtugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy.

Celem Grupy Emplocity jest systematyczny rozwdj portfolio klientéw w wielu sektorach
gospodarki — od energetyki i finansdéw, przez przemyst i ustugi, po administracje publiczna.
Rozwdj Emplocity Al app oraz integracja kompetencji Bulletprove potwierdzajg skutecznosc
strategii opartej na faczeniu innowacyjnych technologii z praktycznymi potrzebami organizacji,
w ktéorych automatyzacja i efektywna komunikacja stanowig klucz do budowania trwatej
przewagi konkurencyjnej.

2.6. Produkty oferowane przez Emitenta

Aplikacja Emplocity

Aplikacja Emplocity Al app stanowi autorskie, innowacyjne rozwigzanie
komunikacyjno-informacyjne oparte na sztucznej inteligencji, zaprojektowane z mysla o
kompleksowym wsparciu organizacji w efektywnym zarzadzaniu komunikacja wewnetrzna.
Rozwigzanie umozliwia uporzadkowane i spdjne docieranie z kluczowymi informacjami do
wszystkich grup pracownikdéw — zaréwno wykonujacych prace biurowa, jak i operujacych w
terenie — zapewniajac jednolite srodowisko komunikacyjne dostepne na urzadzeniach
stacjonarnych i mobilnych.

Integralnym elementem aplikacji Emplocity Al app jest Wirtualny Asystent Al, ktory
komunikuje sie z uzytkownikami w jezyku naturalnym, automatyzuje obstuge zapytan, wspiera
realizacje procesdow wewnetrznych oraz umozliwia szybkie zatatwianie spraw firmowych bez
koniecznosci angazowania dodatkowych zasobéw administracyjnych. Dzieki mechanizmmom
personalizacji tresci oraz integracji z kluczowymi systemami organizacyjnymi, takimi jak HR,
ERP czy LMS, aplikacja Emplocity app petni funkcje centralnego punktu kontaktu pomiedzy

8
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pracownikiem, a organizacja.

Aplikacja Emplocity Al app w istotny sposéb usprawnia przeptyw informacji w strukturach o
wysokim stopniu rozproszenia geograficznego oraz w srodowiskach, w ktérych znaczna czesc¢
personelu nie pracuje przy biurkach. Rozwigzanie odpowiada na potrzeby sektoréw
charakteryzujacych sie duza skalg operacyjna i wysokimi wymaganiami komunikacyjnymi, w
tym mu.in. produkcji, przemystu, ochrony zdrowia, logistyki, handlu detalicznego oraz
infrastruktury technicznej, oferujac mierzalng, skalowalng i efektywna komunikacje w catej
organizacji.

Rozbudowany zestaw funkcjonalnosci, obejmujacy m.in. ankiety, formularze, grupy
tematyczne, obstuge wielu jezykdw oraz elementy grywalizacji, wspiera zaangazowanie i
integracje zespotdw. Jednoczesnie intuicyjny interfejs oraz architektura oparta na
nowoczesnych technologiach sztucznej inteligencji umozliwiaja szybkie wdrozenie
rozwigzania, takze w organizacjach o zréznicowanym poziomie dojrzatosci cyfrowe;.

Aktualnosci OO Profil pracownika
Wszystkie najwazniejsze informacie o Umozliwia sprawdzenie roznych
Firmie w jednym miejscu. informacji o pracowniku.

AR TUALMGS WIS MK IE T
Whioski i sprawy 1 Powiadomienia
pracownicze | Przypominanie o najbardziej istotnych
Pracownik moze wysta¢ zgtoszenie lub informacjach, na ktore pracownik
sugestie do pracodawcy i zatatwic - powinien zwrécic szczegolng uwage.
Sprawy pracownicze,

Ankiety i Formularze

Personalizowane tresci D Py el oo Lo W Funkcjonalno&¢ ankiet i Formularzy
Pracownik otrzymuje informacje umozliwia zbieranie informadji od
zgodne 7 jego stanowiskiem, miejscem pracownikéw w sposdb strukturalny i
pracy, przynaleznoscia do zespotu lub = ZOLgAN O dILy
grup temakycznych. "

Sakolenie z bezpleczefstwa | higleny pracy

dla pracownikéw

D |

Platforma Emplocity

Platforma Emplocity to zaawansowane $rodowisko technologiczne oparte na sztucznej
inteligencji, ktére umozliwia tworzenie wirtualnych asystentéw w formie konwersacyjnej.
Uzytkownicy moga dzieki niej w prosty sposéb wykonywac¢ zautomatyzowane dziatania i
pozyskiwac wiedze poprzez interakcje w jezyku naturalnym. Platforma wykorzystuje algorytmy
NLP oraz planery oparte na celach (HTN), integrujac sie z systemami zewnetrznymi bez
koniecznosci programowania. Rozwigzanie dostepne jest zarowno w modelu Saas, jak i
on-premise, co zapewnia elastycznosé wdrozen i bezpieczenstwo danych.
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Intrabot to wirtualny asystent zaprojektowany do automatyzacji komunikacji
wewnetrznej w firmach, w szczegdlnosci w obszarach HR i wsparcia technicznego.
Odpowiada na powtarzalne pytania pracownikdw przez calg dobe, korzystajac z
rozbudowanej bazy wiedzy | integracji z systemami kadrowymi, CRM czy
kalendarzami. Umozliwia takze przekazywanie kluczowych informagcji firmowych w
czasie rzeczywistym, zapewniajac spojnos¢ komunikacji w catej organizacji. W
efekcie znaczaco ogranicza obcigzenie dziatdw wsparcia i oszczedza dziesigtki godzin
pracy miesiecznie.

EMPLOBOT

Emplobot to chatbot rekrutacyjny wspierajacy dziaty HR w automatyzacji procesow
pozyskiwania kandydatow. Odpowiada na pytania aplikujgcych, zbiera dane i
dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw, umozliwiajac prowadzenie wielu rekrutacji
jednoczesnie. Dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji analizuje profile
kandydatow i dopasowuje ich do ofert pracy w czasie rzeczywistym. Rozwigzanie
pozwala znacznie przyspieszy¢ proces rekrutacji i zwiekszy¢ skutecznosé dziatan
rekruterow.

LEXBOT

LexBot to inteligentny asystent prawny opracowany we wspotpracy z kancelarig LexSecure,
wspierajgcy doradcéw i kancelarie w obstudze klientéw. Bot udziela automatycznych
odpowiedzi na proste pytania prawne, a bardziej ztozone sprawy przekierowuje do
odpowiedniego prawnika. Dzieki temu usprawnia obstuge zapytan, skraca czas reakcji i
zwieksza dostepnos¢ ustug prawnych. Projekt stanowi przykiad efektywnego zastosowania
sztucznej inteligencji w sektorze ustug profesjonalnych.

FIDO

Fido to chatbot terapeutyczny rozwijany wspdlnie z Uniwersytetem SWPS, wspierajacy
specjalistdbw w procesie terapii i komunikacji z pacjentami. Rozwigzanie pomaga
uzytkownikom monitorowaé¢ samopoczucie, motywacje i emocje, oferujac podstawowe
wsparcie psychologiczne w sposéb zautomatyzowany. Bot petni funkcje pierwszego kontaktu,
umozliwiajac wstepna diagnoze i kierowanie do odpowiedniego specjalisty. Projekt ma
charakter naukowo-badawczy i jest testowany pod katem skutecznosci terapeutycznej.

WIRTUALNY ASYSTENT

Wirtualny Asystent to zaawansowane narzedzie oparte na modelu Bielik Al, wspierajace
uzytkownikéw w planowaniu rozwoju zawodowego i uczenia sie przez cate zycie. System
wykorzystuje sztucznag inteligencje do udzielania spersonalizowanych odpowiedzi oraz

10
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rekomendacji w zakresie kwalifikacji i Sciezek edukacyjnych. Asystent peini funkcje
przewodnika po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) i Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK), utatwiajgc dostep do informacji o kompetencjach i mozliwosciach rozwoju.
Projekt realizowany jest we wspodtpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych, stanowiac przyktad
praktycznego wykorzystania Al w edukacji i doradztwie zawodowym..

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

CustomBot to elastyczny bot tworzony na zamdwienie, dostosowany do specyfiki procesdw i
potrzeb klienta. Korzysta z predefiniowanych modutéw konwersacyjnych oraz technologii
Al/ML opracowanych przez Emplocity, co pozwala szybko tworzy¢ niestandardowe rozwigzania.
Moze wspiera¢ dziaty HR, sprzedazy, administracji, obstugi klienta i wielu innych obszaréw
dziatalnosci. Dzieki modularnej budowie i gotowym integracjom umozliwia szybkie wdrozenie
bez koniecznosci dtugotrwatego programowania.

WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent Pracownika to rozwigzanie wspierajgce codzienng komunikacje i obstuge
pracownikdw, zwiaszcza w organizacjach o rozproszonej strukturze. Umozliwia automatyzacje
procesdw wewnetrznych, przypomina o zadaniach i dostarcza niezbednych informacji w
formie tekstowej, gtosowej lub obrazowej. Dzieki zastosowaniu konwersacyjnej sztucznej
inteligencji utatwia kontakt z firma w dowolnym momencie i z dowolnego urzadzenia.
Rozwigzanie stanowi element nowoczesnego standardu stanowiska pracy przysztosci.

HIREBOT

HireBot to rozwiniecie funkcjonalnosci Emplobota, zaprojektowane z mysla o petnej
automatyzacji procesow rekrutacyjnych. Umozliwia pobieranie, selekcje i weryfikacje
kandydatow przy uzyciu testow wiedzy, umiejetnosci i osobowosci. System integruje sie z
popularnymi platformami rekrutacyjnymi, takimi jak eRecruiter, zapewniajac spdjnos¢ danych
i raportowania. Dzieki temu rekruterzy moga efektywniej zarzadzac¢ procesami i skraca¢ czas
zatrudnienia.

3. Informacje o zasadach przyjetych przy sporzadzaniu Raportu, w tym
informacje o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Spoétka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z wymogami UoR obowigzujagcymi jednostki
kontynuujace dziatalnosc.

Spoétka sporzadza rachunek zyskoéw i strat w uktadzie poréwnawczym.
Rachunek przeptywodw pienieznych jest sporzadzony metoda posrednia.
Walutg sprawozdawczg jest ztoty polski (zt).

W sprawozdaniu finansowym Spdtka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescia
ekonomiczna.

Wynik finansowy Spotki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace
na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami
memoriatu, wspoétmiernosci przychodow i kosztdw oraz ostroznej wyceny.

Poszczegdlne sktadniki aktywow i pasywoéw wycenia sie stosujac rzeczywiscie poniesione na
ich nabycie ceny, z zachowaniem zasady ostroznosci .

W Okresie Sprawozdawczym Spoétka nie dokonywata zmian zasad (polityki) rachunkowosci.

W skfad Emplocity S.A. nie wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace
samodzielne sprawozdania finansowe.

n



EMPLOCITY S.A. | JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY RAPORT OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

IEMPLOCITY

4. Skrécone sprawozdanie finansowe Emitenta za | kwartat 2026 roku

Bilans - aktywa i pasywa
Bilans sporzadzony na dzien 31 marca 2026 roku

Aktywa

AKTYWA RAZEM
A. AKTYWA TRWALE

I. Wartosci niematerialne i prawne

1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych

2. Wartosé firmy
3. Inne wartosci niematerialne i prawne

4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne
Il. Rzeczowe aktywa trwate
1. Srodki trwate

2. Srodki trwate w budowie

3. Zaliczki na $srodki trwate w budowie
1ll. Naleznosci diugoterminowe

IV. Inwestycje diugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE
l. Zapasy

Il. Naleznosci krétkoterminowe

1. Naleznosci od jednostek powigzanych

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

3. Naleznosci od pozostatych jednostek

a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty:

b) z tytutu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen

c) inne

lll. Inwestycje krétkoterminowe

01.01.2026 -
31.03.2026

13 353 712,84
12 691 161,76
1143 307,76

1143 307,76

11 547 854,00

662 551,08

280 688,85

280 688,85

174 728,62

80 385,43
25 574,80
355 311,07

01.01.2025 -
31.03.2025

3 717 043,13
3110 336,37
1913 482,37

1913 482,37

1196 854,00

606 706,76
569,11
531 064,57

531 064,57

518 169,03

12 895,54
14 366,86
12
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1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

w pozostatych jednostkach

$rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

2. Inne inwestycje kréotkoterminowe

IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
C. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)
PODSTAWOWY

D. UDZIALY (AKCJE) WLASNE
SUMA AKTYWOW

Pasywa

PASYWA RAZEM
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY

I. Kapitat podstawowy

Il. Kapitatl zapasowy

1ll. Kapitat z aktualizacji wyceny
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych
VI. Zysk (strata) netto

VII.Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)

B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

I. Rezerwy na zobowigzania
Il. Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka

posiada zaangazowanie w kapitale

3. Wobec pozostatych jednostek
lll. Zobowiagzania krétkoterminowe

1. Zobowiazania wobec jednostek powigzanych

RAPORT OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

355 311,07
350 000,00

5311,07

26 551,16

13 353 712,84

01.01.2026 -
31.03.2026

13 353 712,84
10 861 104,65

1586 583,10
14 284 460,46

- 4 495 039,
- 514 899,80

2 492 608,19

33 839,34

1775 618,24

2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych -

jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

14 366,86

14 366,86

60 706,22

3717 043,13

01.01.2025 -
31.03.2025

3717 043,13
789 891,17

114 979,10
1085 189,86

1860 000,00
-1891152,61
-379 125,18

2 927 151,96

129 812,77

1849 553,90

13
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3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 1775 618,24 1849 553,90
a) kredyty i pozyczki 694 532,86 514 965,11
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -
c) inne zobowiagzania finansowe - -
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 279 483,66 740 973,51
e) zaliczki otrzymane na dostaw - 164 248,76
f) zobowigzania wekslowe - -
g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 349 974,31 259 135,23
h) z tytutu wynagrodzen 239 146,45 147 000,33
i)inne 212 480,96 23 230,96
4. Fundusze specjalne - -
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 683 150,61 947 785,29
1. Ujemna wartos¢ firmy - -
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 683 150,61 947 785,29
SUMA PASYWOW 13 353 712,84 3717 043,13
Rachunek zyskow i strat
Rachunek zyskéw i strat za okres 1 stycznia 2026 - 31 marca 2026
01.01.2026 - 01.01.2025 -
31.03.2026 31.03.2025
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w
tym: 125 774,80 139 456,01
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 125 774,80 139 456,01
Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - wartosé¢
dodatnia, zmniejszenie - warto$é ujemna) - -
lll. Koszty wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby
spotki - -
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw - -
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 726 585,28 621 930,24
I. Amortyzacja 178 084,89 207 002,46
Il. Zuzycie materiatéw i energii 146192 1712,84
11l. Ustugi obce 209 807,83 154 661,87
IV. Podatki i optaty 250,00 6 809,36

14
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V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIIl. Wartos$é sprzedanych towaréw i materiatéw
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)
D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw
trwatych

Il. Dotacje

lIl. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych
IV. Inne przychody operacyjne
E. Pozostate koszty operacyjne

I. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw
trwatych

1. Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych

lIl. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

G. Przychody finansowe

I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:
Il. Odsetki

1l. Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych

IV. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
V. Inne
H. Koszty finansowe

I. Odsetki
Il. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych

1Il. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych
IV. Inne

l. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

J. Podatek dochodowy

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku
(zwiekszenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I-3-K)

293 514,52

41 419,13
2 046,99

- 600 810,48
91 734,74

91733,07

1,67
3 191,69

3191,69

- 512 267,43

2 632,37
445,58

2186,79
- 514 899,80

- 514 899,80

207 104,50

4170722
2 931,99

-482 474,23
109 083,60

109 083,60

617,16

617,16

-374 007,79

517,39
4 970,21

147,18
-379 125,18

-379 125,18
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Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres 1 stycznia 2026 - 31 marca 2026

I. Kapital wiasny na poczatek okresu (BO)

- zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

- korekty btedow

l.a. Kapitat wikasny na poczatek okresu (BO), po
korektach

1. Kapitatl podstawowy na poczatek okresu
1.1. Zmiany kapitalu podstawowego
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:
1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu

2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu
2.1. Zmiany kapitatu zapasowego
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

2.2. Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu

3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek
okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

3.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu

4. Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek
okresu

4.1. Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych
a) zwiekszenie, w tym:
b) zmniejszenie, w tym:

4.2. Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec
okresu

01.01.2026 -
31.03.2026

1025 004,45

1025 004,45

919 916,40
666 666,70
666 666,70

1586 583,10

4 600 127,16
9 684 333,30
9684 333,30

14 284 460,46

01.01.2025 -
31.03.2025

-690 983,65

-690 983,65

114 979,10

114 979,10

1085 189,86

1085 189,86

1860 000,00
1860 000,00

1860 000,00
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5. Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu

5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

5.2. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po
korektach

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:
5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

a) zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

b) korekty btedow

5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po
korektach

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:
5.6. Strata z lat ubieglych na koniec okresu

5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu
6. Wynik netto

a) zysk netto

b) strata netto

c) odpisy z zysku
1. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

11l. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu
proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

Rachunek przepltywéw pienieznych

- 4 495 039,11

4 495 039,11

4 495 039,11

4 495 039,11

- 4 495 039,11
- 514 899,80

514 899,80

10 861 104,65

10 861 104,65

-1891152,61

1891152,61

1891152,61

1891 152,61

-1 891 152,61
-379 125,18

37912518

789 891,17

789 891,17

Rachunek przeptywéw pienieznych [metoda posrednia] za okres 1 stycznia 2026 - 31

marca 2026

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

01.01.2026 -
31.03.2026

- 514 899,80

01.01.2025 -
31.03.2025

- 379 125,18
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Il. Korekty razem

1. Amortyzacja
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej
5. Zmiana stanu rezerw
6. Zmiana stanu zapasow

7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z
wyjatkiem pozyczek i kredytow

9. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

10. Inne korekty

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej (1+11)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
inwestycyjnej

. Wpltywy
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne

3. Z aktywow finansowych

4. Inne wptywy inwestycyjne

1. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktywow trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe
4. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (I-11)

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
finansowej

I. Wptywy

1. Wptyw netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i
innych instrumentdw kapitatowych oraz doptat do
kapitatu

RAPORT OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

42 665,10
178 084,89

- 74 757,88

29 024,17

- 89 686,08

- 472 234,70

360 000,00

- 306 844,54
207 002,46

- 261 408,38

- 146 287,01

-106 151,61

- 685 969,72

1196 854,00

1196 854,00

- 1196 854,00

1860 000,00

1860 000,00
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2. Kredyty i pozyczKi 150 000,00 -
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 210 000,00 -
4. 4. Inne wptywy finansowe - -
Il. Wydatki 12 000,00 246 857,64
1. Nabycie udziatow (akcji) wiasnych -
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli -
3. Inne, niz wyptaty na rzecz witascicieli, wydatki z

tytutu podziatu zysku -
4. Sptaty kredytdw i pozyczek 12 000,00 208 000,00
5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych -
6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych -
7. Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu

finansowego _
8. Odsetki 38 857,64
9. Inne wydatki finansowe -
lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci

finansowej (I-11) 348 000,00 1613 142,36
D. Przeptywy pieniezne netto razem

(A.lL+B.1I+C.11I) - 124 234,70 - 269 681,36
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych - 124 234,70 - 269 681,36
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 129 545,77 284 048,22
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D) 5 311,07 14 366,86

Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wpltywajacych
na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowa i wyniki osiggniete w |
kwartale 2026 roku

Przychody

Na poziomie jednostkowym przychody ze sprzedazy w | kwartale 2026 roku wyniosty
125,8 tys. z4, co jest zblizonym wynikiem do 139,5 tys. zt przychoddw wypracowanych w
| kwartale 2025 r. Spodtka oczekuje wzrostu przychodéw w kolejnych kwartatach, w
miare skalowania realizowanych projektow oraz komercjalizacji rozwijanych
produktow.

Koszty

W | kwartale 2026 roku koszty dziatalnosci operacyjnej Spoétki wyniosty 726,6 tys. zt, w
stosunku do 6219 tys. zt kosztow operacyjnych w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Wzrost kosztdéw wynikat przede wszystkim z poniesienia dodatkowych
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naktadow na marketing i promocje oraz z dziatan zwigzanych z wdrozeniem nowo
opracowanych funkcjonalnosci.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi w | kwartale 2026 r. majacymi kluczowe
znaczenie dla Spdtki s3  wynagrodzenia w wysokosci 2935 tys. (40,4% kosztow
ogdtem), ustugi obce w wysokosci 209,8 tys. zt (289% kosztéw ogdtem oraz
amortyzacja w wysokosci 178 tys. zt (24,5% kosztéw ogdtem).

W zakresie pozostatych kosztow Spodtka nie poniosta istotnych naktaddw. Struktura
byta podobna do kosztéw poniesionych w | kwartale 2025 r.

Wynik

W | kwartale 2026 roku Spoétka zanotowata 514,9 tys. zt straty netto wobec 3791 tys. zt
straty netto w | kwartale 2025 roku. Osiggniety wynik odzwierciedla przejsciowy etap
dziatalnosci Spotki, w ktérym wzrost skali sprzedazy nie kompensuje jeszcze w petni
ponoszonych naktadéw operacyjnych, przy jednoczesnym utrzymaniu inwestycji w
rozwoj oferty oraz dziatania sprzedazowe.

Aktywa

Na majatek trwaty Spotki na koniec | kwartatu 2026 r. sktadaja sie przede wszystkim
wytworzone przez Spdtke wartosci niematerialne i prawne o wartosci 1 143,3 tys. zt.
oraz inwestycje dtugoterminowe o wartosci 11 547,8 tys. zt. Znaczacy wzrost wartosci
inwestycji dtugoterminowych, ktére w | kwartale 2025 r. wynosity 1196,9 tys. zt ma
zwigzek z przejeciem Bulletprove. Transakcja o wartosci 10 miIn zt zostata
Zrealizowana poprzez emisje akcji serii | Emplocity.

Aktywa obrotowe Spoétki na koniec | kwartatu 2026 r. wynosity 662,6 tys. zt i sktadaty
sie przede wszystkim z naleznosci krotkoterminowych na poziomie 280,7 tys. zt oraz
krotkoterminowych inwestycji na poziomie 355,3 tys. zt w duzej mierze dotyczacych
nabycia papierow wartosciowych, o czym Spoétka informmowata w raporcie biezacym
(ESPI 28/2025 z dnia 17.09.2025 r.)

Pasywa

Kapitat wiasny Spotki na koniec | kwartatu 2026 roku wynosit 10 8611 tys. zt wzgledem
789,9 tys. na koniec | kwartatu 2025 r. Znaczacy wzrost kapitatu wiasnego ma
zwigzek z przejeciem  Bulletprove. Transakcja o wartosci 10 min zt zostata
Zrealizowana poprzez emisje akcji serii | Emplocity. Na koniec | kwartatu 2026 r.
Spoétka nie miata zobowigzan diugoterminowych. Zobowigzania kréotkoterminowe
wynosity 1 7756 tys. zt zobowigzan krotkoterminowych wobec 1 8496 tys. zt
zobowigzan krétkoterminowych na koniec | kwartatu 2025 r.
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Skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe za | kwartat 2026 roku

Bilans - aktywa i pasywa
Skonsolidowany Bilans sporzadzony na dzien 31 marca 2026 roku

Aktywa

AKTYWA RAZEM

A. AKTYWA TRWALE

l. Wartosci niematerialne i prawne

1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych
2. Wartos¢ firmy

3. Inne wartosci niematerialne i prawne
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne
Il. Rzeczowe aktywa trwate

1. Srodki trwate

a) urzadzenia techniczne i maszyny

2. Srodki trwate w budowie

3. Zaliczki na srodki trwate w budowie

Ill. Naleznosci diugoterminowe

IV. Inwestycje diugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE

. Zapasy

1. Materiaty

2. Pétprodukty i produkty w toku

Il. Naleznosci krétkoterminowe

1. Naleznosci od jednostek powigzanych

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangazowahnie w kapitale

3. Naleznosci od pozostatych jednostek
a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty:
- do 12 miesiecy

b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz innych swiadczen

c) inne

llIl. Inwestycje krétkoterminowe

7 673 166,44
3392 202,17
2151 641,11
1143 307,76

1008 333,35
43 707,06
35 452,95
35 452,95

8 254,11

1196 854,00
4 280 964,27
1168 093,09
184 300,00
983 793,09

2 098 897,34

2098 897,34
101379744
1013 797,44

217 302,53
867 797,37
984 670,72
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1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

w pozostatych jednostkach

$rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

2. Inne inwestycje krétkoterminowe

IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

C. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ) PODSTAWOWY
D. UDZIALY (AKCJE) WLASNE

SUMA AKTYWOW

Pasywa

PASYWA RAZEM

A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY

I. Kapitat podstawowy

Il. Kapitat zapasowy

lll. Kapitat z aktualizacji wyceny

IV. Pozostate kapitaty rezerwowe

V. Zysk (strata) z lat ubiegtych

VI. Zysk (strata) netto

VI1.Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA
I. Rezerwy na zobowigzania

Il. Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

3. Wobec pozostatych jednostek
Ill. Zobowiagzania krétkoterminowe
1. Zobowiagzania wobec jednostek powigzanych

2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale

3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
c) inne zobowiazania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy

e) zaliczki otrzymane na dostaw

984 670,72
350 000,00
634 670,72

29 303,12

7 673 166,44

7 673 166,44
4 345 299,06
932 016,40

7 295 627,16

-3183 188,24
-699 156,26
3 327 867,38
33 839,34

2 610 877,43

2610 877,43
694 532,86

575157,59
575157,59
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f) zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen
h) z tytutu wynagrodzen

i) inne

4. Fundusze specjalne

IV. Rozliczenia miedzyokresowe

1. Ujemna wartos¢ firmy

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe

SUMA PASYWOW

Rachunek zyskéw i strat

704 088,71
424 617,31
212 480,96

683 150,61

683 150,61
7 673 166,44

Skonsolidowany Rachunek zyskow i strat za okres 1 stycznia 2026 - 31 marca 2026

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym:

I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw

Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - wartos¢ dodatnia, zmniejszenie

- wartos$é ujemna)

lll. Koszty wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby spétki
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

. Amortyzacja

Il. Zuzycie materiatéw i energii

11l. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIIl. Wartosé sprzedanych towaréw i materiatéw

C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych
Il. Dotacje

lll. Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych

IV. Inne przychody operacyjne

E. Pozostate koszty operacyjne

I. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych

465 879,74
459 351,74

6 528,00
1250 564,32
23415747
19 269,10
435 887,10

2 821,35

469 052,50
78 656,21

10 720,59
-784 684,58
91 736,19

91733,07

312
3 551,94
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Il. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych
lIl. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
G. Przychody finansowe

I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

Il. Odsetki

lll. Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych
IV. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych
V. Inne

H. Koszty finansowe

I. Odsetki

Il. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych
lIl. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
IV. Inne

I. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

J. Podatek dochodowy

OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

3 551,94
-696 500,33

2 655,93
445,58

2 210,35
-699 156,26

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) -

L. Zysk (strata) netto (I-3-K)

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

-699 156,26

Skonsolidowany Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres 1 stycznia 2026 - 31

marca 2026

I. Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)

- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
- korekty btedow

l.a. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach
1. Kapital podstawowy na poczatek okresu

1.1. Zmiany kapitatu podstawowego

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu

2. Kapitat zapasowy na poczatek okresu

2.1. Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

5 044 455,32

5 044 455,32
127 079,10

127 079,10
3780 689,86
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2.2. Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu

3. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

3.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

3.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
4. Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
4.1. Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych

a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

4.2, Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu
5. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
5.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

5.2. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

5.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

5.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
b) korekty btedow

5.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
a) zwiekszenie, w tym:

b) zmniejszenie, w tym:

5.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

5.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu

6. Wynik netto

a) zysk netto

b) strata netto

c) odpisy z zysku

Il. Kapitat wlasny na koniec okresu (BZ)

11l. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku
(pokrycia straty)

3780 689,86

-3183 188,24
1311 850,87
1311 850,87

1311 850,87
4 495 039,11

4 495 039,11

4 495 039,11
-3183 188,24
-699 156,26

699 156,26

4 345 299,06

4 345 299,06
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Rachunek przeptywéw pienieznych

Skonsolidowany Rachunek przeplywéw pienieznych [metoda posrednia] za okres 1

stycznia 2026 - 31 marca 2026

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
I. Zysk (strata) netto

Il. Korekty razem

1. Amortyzacja

2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapaséw

7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z wyjatkiem
pozyczek i kredytéw

9. Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych

10. Inne korekty

1ll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (1+11)
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
. Wplywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne
i prawne

3. Z aktywoéw finansowych
4. Inne wplywy inwestycyjne
Il. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i
prawne

3. Na aktywa finansowe

4. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)
C. Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

I. Wptywy

- 699 156,26
71 659,13
23415747

- 295 665,28

22533273

- 89 686,08
-2 479,71

- 627 497,13

23 551,25

23 551,25

- 23 551,25

360 000,00
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1. Wpltyw netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i innych
instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitatu

2. Kredyty i pozyczki

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

4. 4. Inne wplywy finansowe

Il. Wydatki

1. Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli

3. Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu
zysku

4. Sptaty kredytéw i pozyczek

5. Wykup dituznych papieréw wartosciowych

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych

7. Pfatnosci zobowigzan z tytulu umoéw leasingu finansowego
8. Odsetki

9. Inne wydatki finansowe

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-11)
D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.lll.+B.1II+C.Il1)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym:

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym

150 000,00
210 000,00

12 000,00

12 000,00

348 000,00
- 303 048,38
- 303 048,38

937 719,10
634 670,72

7. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wptywajacych
na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej, jej sytuacje finansowsa i wyniki osiggniete

w | kwartale 2026 roku

Emitent nie prezentuje danych poréwnawczych skonsolidowanych, albowiem grupe
kapitatowa tworzy dopiero od | kwartatu 2026r. i dopiero od tego kwartatu prezentuje

dane skonsolidowane.

Zarzad zwraca uwage, ze nizsza suma bilansowa w ujeciu skonsolidowanym wynika z
technicznych wytaczen kapitatowych. Operacja ta polega na eliminacji wzajemnych
powigzan (wartosci udziatéow w jednostce zaleznej wzgledem jej kapitatow wiasnych),
co ma na celu unikniecie podwdjnego ujecia tych samych wartosci w skali Grupy. Ze
wzgledu na fakt, ze nabycie udziatéw jednostki zaleznej nastapito w drodze aportu,
korekta ta ma charakter bilansowy i pozostaje bez wptywu na rachunek zyskéw i strat

oraz rachunek przeptywdw pienieznych.
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Przychody

Skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy Grupy w | kwartale 2026 roku wyniosty
4659 tys. zt. Spotka oczekuje wzrostu przychodéw w kolejnych kwartatach, w miare
skalowania realizowanych projektéw oraz komercjalizacji rozwijanych produktdw.

Koszty

W | kwartale 2026 roku koszty dziatalnosci operacyjnej Grupy wyniosty 1 250,6 tys. zt.
Najwiekszy udziat w strukturze kosztéw miaty wynagrodzenia w wysokosci 469,1 tys.
7t (37,5% kosztdw operacyjnych), ustugi obce w wysokosci 435,9 tys. zt (34,9% kosztow
operacyjnych) oraz amortyzacja w wysokosci 2342 tys. zt (18,7% kosztéw
operacyjnych).

Istotng pozycje kosztowa stanowity rowniez ubezpieczenia spoteczne i inne
Swiadczenia na poziomie 78,7 tys. zt. Pozostate koszty operacyjne miaty ograniczony
wptyw na wynik Grupy. Struktura kosztoéw odzwierciedla koncentracje na rozwoju
dziatalnosci operacyjnej, utrzymaniu zasobdéw kadrowych oraz dalszym rozwoju
posiadanych aktywdéw technologicznych i projektowych.

Wynik

W | kwartale 2026 roku Grupa zanotowata strate netto na poziomie 699,2 tys. zt. Strata
na dziatalnosci operacyjnej wyniosta 696,5 tys. zt. Osiggniety wynik jest konsekwencja
utrzymujacych sie naktaddéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci, przy jednoczesnym
WCigz ograniczonym poziomie przychodow ze sprzedazy.

Dodatkowym wsparciem wyniku operacyjnego byty pozostate przychody operacyjne
w wysokosci 91,7 tys. zt, obejmujgce przede wszystkim otrzymane dotacje.

Aktywa

Suma aktywow Grupy na koniec | kwartatu 2026 roku wynosita 7 673,2 tys. zt. Aktywa
trwate osiggnety wartos¢ 3 3922 tys. zt i obejmowaty przede wszystkim wartosci
niematerialne i prawne o wartosci 2 151,6 tys. zt, w tym koszty zakonczonych prac
rozwojowych w wysokosci 1 143,3 tys. zt oraz inne wartosci niematerialne i prawne o
wartosci 1008,3 tys. zt.

Istotng pozycje aktywow trwatych stanowity rowniez inwestycje diugoterminowe o
wartosci 1196,9 tys. zt.

Aktywa obrotowe wyniosty 4 2810 tys. zt. W ich strukturze najwiekszy udziat miaty
naleznosci krotkoterminowe na poziomie 2 098,9 tys. zt, zapasy o wartosci 1168,1 tys.
zt oraz inwestycje krotkoterminowe wynoszace 984,7 tys. zi, obejmujace srodki
pieniezne i inne aktywa pieniezne w wysokosci 634,7 tys. zt.

Pasywa
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Kapitat wiasny Grupy na koniec | kwartatu 2026 roku wynosit 4 345,3 tys. zt. Na jego
wartos¢ skiadat sie przede wszystkim kapitat zapasowy w wysokosci 7 295,6 tys. zt
oraz kapitat podstawowy wynoszacy 932,0 tys. zt.

taczna wartos¢ zobowigzan i rezerw na zobowigzania wynosita 3 3279 tys. z. Grupa
nie posiadata zobowigzan dtugoterminowych. Zobowigzania krétkoterminowe
wyniosty 2 6109 tys. zt i obejmowalty przede wszystkim zobowigzania z tytutu
kredytow i pozyczek w wysokosci 6945 tys. zt, zobowigzania podatkowe i
publicznoprawne na poziomie 704,1 tys. zt oraz zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
w wysokosci 575,2 tys. zt.

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia z minionego kwartatu:

DATA ZDARZENIE NUMER
RAPORTU
13 stycznia 2026 Zarzad Emitenta przekazat informacje o terminach publikacji Raport biezacy EBI

raportéw okresowych w 2026 roku: nr1/2026

- raport kwartalny za IV kwartat 2025 r.— w dniu 16 lutego 2026
roku,

- raport kwartalny za | kwartat 2026 r. — w dniu 15 maja 2026
roku,

- raport roczny za 2025 r. - w dniu 1 czerwca 2026 roku,
- raport kwartalny za Il kwartat 2026 r. — w dniu 14 sierpnia 2026

roku,
- raport kwartalny za Ill kwartat 2026 r. - w dniu 16 listopada
2026 roku.
19 stycznia 2026 Zarzad Emitenta przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na Raport biezacy ESPI

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta, ktére odbyto  nr1/2026
sie 19 stycznia 2026 roku, posiadali co najmniej 5% gtosow.

19 stycznia 2026 Zarzad Emitenta przekazat tres¢ podjetych uchwat na Raport biezacy EBI

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ktore odbyto sie w dniu = nr 2/2026
19 stycznia 2026 roku.

19 stycznia 2026 Zarzad Emitenta poinformowat, ze w dniu 19 styczna 2026 roku Raport biezacy EBI

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta powotato w sktad = nr 3/2026
Rady Nadzorczej Pana Rafata Kijonke.

26 stycznia 2026 Pan Sebastian tuczak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Raport biezacy EBI

Radzie Nadzorcze;j. nr 4/2026
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27 stycznia 2026 Zarzad Emitenta poinformowat, ze w dniu 26 stycznia 2026 r. Raport biezacy ESPI

Emitent zawart dwie umowy objecia akcji serii "I' wyemitowanych = Nf 2/2026

na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nr 04/01/2026 z dnia 19 stycznia 2026 roku w sprawie

podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki w drodze emisji akgcji

zwyktych na okaziciela, pozbawienia  dotychczasowych

akcjonariuszy w catosci prawa poboru wszystkich emitowanych

akcji oraz zmiany Statutu Spoétki ("Uchwata").

W wyniku zawarcia umow, akcje serii "I" objeli p. Sebastian tuczak
oraz Inwestycje.pl Alternatywna Spdtka Inwestycyjna sp. z 0.0. z
siedziba w todzi _dalej "Akcjonariusze"_. Umowy przewiduja, ze
objecie akcji nastepuje w zamian za wkiady niepieniezne, ktérych
przedmiotem beda udziaty spdtki pod firma Bulletprove sp. z o.0.
z siedziba w Putawach ("Bulletprove").

Pan Sebastian tuczak objat 3.415978 akcji serii "I" o wartosci
nominalnej 0,10 zt _dziesie¢ groszy_ kazda, o facznej wartosci
nominalnej 341.597,80 zi, za taczna cene emisyjna 5.123.967,00 z4,
w zamian za wkfad niepieniezny w postaci 124 udziatow
Bulletprove, o tacznej wartosci nominalnej 6.200,00 zi,
stanowigcych 5124% kapitatu zakfadowego, ktérych taczna
wartos¢ godziwa wynosi 5.303.818,18 zt.

Inwestycje.pl ASI Sp. z 0.0. z siedziba w todzi objeta 2.782.369 akgji
serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, o tacznej wartosci
nominalnej 278.236,90 z4, za facznag cene emisyjna 4.173.553,50 zt,
w zamian za wkiad niepieniezny w postaci 101 udziatow
Bulletprove, o f{acznej wartosci nominalnej 5.050,00 z,
stanowigcych 41,74% kapitatu zaktadowego, ktérych taczna
wartos¢ godziwa wynosi 4.320.045,46 zt.

Jednoczesnie Zarzad informuje, ze w dniu 27 stycznia 2026r.
zawart dwie umowy na podstawie ktorych, w wyniku wykonania
wyzej opisanych umow objecia akcji, nabyt od Akcjonariuszy
udziaty w spdétce Bulletprove na warunkach opisanych powyzej.
Wobec tego Emitent nabyt facznie 225 udziatow stanowigce 92,98
% kapitatu zaktadowego "Bulletprove", o wartosci godziwej 9 623

863,64 zt w zamian za akcje serii "I"' o wartosci emisyjnej 9 297
520,20 zt.
05 lutego 2026 Nabycie udziatéw Bulletprove w zamian za akcje serii | Raport biezacy ESPI

. ) ) . . .. nr4/2026
dniu 26 stycznia 2026 r. Emitent zawart dwie umowy objecia akcji

serii "I", wyemitowanych na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 04/01/2026 z dnia 19 stycznia 2026 r. w
sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w drodze
emisji akcji zwyktych na okaziciela, z wytaczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany
Statutu Spotki _"Uchwata"_.

W wyniku zawartych umoéw, akcje serii "I" objeli Petterson Capital
Alternatywna Spodtka Inwestycyjna sp. z o.0. z siedziba w Lublinie
oraz pani lwona Lenarcik tacznie "Akcjonariusze". Objecie akgji
nastapito w zamian za wkiady niepieniezne w postaci udziatéw
spotki Bulletprove sp. z 0.0. z siedziba w Putawach "Bulletprove".

Petterson Capital Alternatywna Spodtka Inwestycyjna sp. z o0.0.
objeta 110.193 sto dziesiec tysiecy sto dziewiecdziesiat trzy akcje
zwykte na okaziciela serii "I" o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, o
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11 lutego 2026

16 lutego 2026

24 lutego 2026

26 lutego 2026

T marca 2026

12 marca 2026

tacznej wartosci nominalnej 11.019,30 zt, za faczng cene emisyjna
165.289,50 z, w zamian za wkiad niepieniezny w postaci 4
czterech udziatéw Bulletprove o tacznej wartosci nominalnej
200,00 zt, stanowiacych 1,65% kapitatu zaktadowego Bulletprove,
ktorych tgczna wartos¢ godziwa wynosi 171.090,91 zt

Pani Iwona Lenarcik objeta 358127 trzysta piecdziesigt osiem
tysiecy sto dwadziescia siedem akcji zwyktych na okaziciela serii
"I'' o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, o facznej wartosci
nominalnej 35.812,70 zi, za faczna ceng emisyjng 537.190,50 zt, w
zamian za wkiad niepieniezny w postaci 13 trzynastu udziatéw
Bulletprove o tgcznej wartosci nominalnej 650,00 zt, stanowiacych
537% kapitatu zaktadowego Bulletprove, ktérych tgczna wartosc
godziwa wynosi 556.045,46 zt

Po uwzglednieniu wszystkich dotychczas zawartych umow
objecia akcji serii "I" oraz przeniesienia udziatdéw Bulletprove,
Emitent posiada tacznie 242 udziaty, co stanowi 100% kapitatu
zaktadowego Bulletprove sp. z 0.0.

Powotanie osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej - wybdr Pana
Sebastiana tuczaka na Cztonka Zarzadu Emitenta

Zarzad Emitenta przekazat do informacji
Kwartalny za IV kwartat 2025 roku

publicznej Raport

Zarzad Emitenta przekazat do publicznej wiadomosci informacje
podsumowujaca subskrypcje akcji serii | uchwalona przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
uchwatg nr 04/01/2026 w dniu 19 stycznia 2026 r.

Zarzad Emitenta przekazat do publicznej wiadomosci informacje
0 zawarciu istotnej umowy z Mowi Scotland Limited

Pan Piotr Piaszczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej.

Zarzad Emitenta poinformowal, ze w dniu 12 marca 2026 roku
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego dokonat rejestracji zmian statutu
Emitenta polegajacych na zmianie tresci § 6 i § 10 Statutu.

| JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY RAPORT OKRESOWY ZA | KWARTAL 2026 ROKU

Raport biezacy EBI
nr 5/2026

Raport biezacy EBI
nr 6/2026

Raport biezacy EBI

nr7 /2026

Raport biezacy ESPI

nr 6/2026

Raport biezacy EBI
nr 9/2026

Raport biezacy EBI
nr10/2026
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Zdarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miaty miejsce przed publikacja Raportu:

DATA

7 kwietnia 2026

7 kwietnia 2026

8 kwietnia 2026

9 kwietnia 2026

9 kwietnia 2026

ZDARZENIE

Zarzad Emitenta poinformowat o zawarciu
wykonywanie zadan Autoryzowanego Doradcy.

umowy o

Zarzad Emitenta poinformowat, ze Rada Nadzorcza, uchwata z
dnia 7 kwietnia 2026 r., powotata w drodze kooptacji Pana Michata
Koszatke na Czionka Rady Nadzorczej. Raport zostat nastepnie
skorygowany w zakresie tytutu raportu.

Zarzad Emitenta poinformowat o szacunkowych
skonsolidowanych wynikach Emitenta i spotki  zaleznej
BulletProve. Emitent wskazat, ze BulletProve nalezy do Grupy
Kapitatowej Emitenta od | kwartatlu 2026 r, a dane
skonsolidowane beda publikowane poczawszy od raportu za |
kwartat 2026 r.

Zarzad Emitenta przekazat informacje dotyczaca zawarcia,
zmiany tresci, wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia
umowy o wykonywanie zadan Autoryzowanego Doradcy.

Zarzad Emitenta przekazat korekte raportu EBI nr 12/2026
dotyczaca powotania osoby nadzorujacej, wskazujac prawidtowy
tytut raportu oraz potwierdzajgc powotanie Pana Michata Koszatki
do Rady Nadzorczej.

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy EBI
nr11/2026

Raport biezacy EBI
nr  12/2026 oraz
korekta: EBI nr
14/2026

Raport biezacy ESPI
nr12/2026

Raport biezacy EBI

nr13/2026

Raport biezacy EBI
nr14/2026

8. Stanowisko odnosnie do mozliwosci zrealizowania publikowanych prognoz
wynikéw na dany rok w swietle wynikéw zaprezentowanych w Raporcie

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci

prognoz wynikdéw

finansowych, dlatego nie sporzadza sie stanowiska odnosnie do mozliwosci zrealizowania
prognoz wynikdéw na 2025 rok w odniesieniu do wynikéw zaprezentowanych w Raporcie.

9. Opis stanu realizacji dziatan i inwestycji Emitenta oraz harmonogramu ich

realizacji

Nie dotyczy. Dokument informacyjny Emitenta nie zawierat informacji, o ktérych mowa w § 10
pkt 13a) Zatacznika nr 1 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu.
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10. Informacje na temat aktywnosci w zakresie wprowadzania rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwie

W | kwartale 2026 roku Emplocity S.A. kontynuowata rozwdj oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, koncentrujac sie jednoczesnie na integracji
kompetencji i technologii pozyskanych w wyniku przejecia spotki Bulletprove. Dziatania Spotki
obejmowaty zardwno zaawansowane prace badawczo-rozwojowe, jak i inicjatywy
wdrozeniowe, ukierunkowane na zwiekszenie skalowalnosci, bezpieczenstwa oraz zakresu
zastosowan oferowanych rozwigzan.

W raportowanym okresie istotny nacisk potozono na rozwdj funkcjonalnosci kontrolnych i
zarzadczych dla systemdw konwersacyjnych Al rozwijanych w ramach Emplocity Al App.
Rozwijane byly mechanizmy zapewniajace wieksza precyzje i wiarygodnos¢ generowanych
odpowiedzi, w tym narzedzia ograniczajace ryzyko bteddéw semantycznych i tzw. halucynacji
modeli jezykowych, a takze rozwigzania umozliwiajace zarzadzanie kontekstem oraz
poziomem autonomii systemdw Al w procesach komunikacyjnych. Kontynuowano réwniez
rozwdj funkcjonalnosci zwigzanych z bezpieczenstwem danych, audytowalnoscig oraz
zgodnoscia z regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Rownolegle prowadzone byly prace nad dalsza rozbudowa architektury technologicznej
produktdéw Emplocity, obejmujace rozwdj integracji z systemami zewnetrznymi, optymalizacje
przetwarzania zapytan oraz zwiekszenie odpornosci systemow na rosnacy wolumen danych i
uzytkownikéw. Szczegdlng uwage poswiecono dostosowaniu rozwigzan do zastosowan w
srodowiskach o podwyzszonych wymaganiach w zakresie niezawodnosci, bezpieczenstwa oraz
kontroli dostepu.

W | kwartale 2026 roku rozpoczeto rowniez dziatania integracyjne w obszarze badan i rozwoju
zwigzane z wigczeniem technologii i kompetencji Bulletprove do ekosystemu Emplocity. Prace
te obejmowaty identyfikacje i rozwdj synergii w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji w
sektorach o wysokich wymaganiach technologicznych, takich jak obronnos¢, przemyst oraz
technologie kosmiczne. W szczegdlnosci analizowano mozliwosci zastosowania rozwigzan
Emplocity w systemach o krytycznym znaczeniu, wymagajacych wysokiego poziomu
niezawodnosci, precyzji oraz bezpieczenstwa operacyjnego.

Spoétka kontynuowata rozwdj Emplocity Al App jako centralnej platformy wspierajacej
komunikacje, zarzadzanie wiedza i automatyzacje procesdw, rozwijajac mechanizmy uczenia
kontekstowego, personalizacji oraz adaptacji do specyfiki branzowej klientéw. Wprowadzane
innowacje przyczyniaja sie do zwiekszenia efektywnosci wykorzystania sztucznej inteligencji w
praktycznych zastosowaniach biznesowych oraz rozszerzenia zakresu jej zastosowan na nowe
obszary dziatalnosci.

Jednoczesnie Emplocity S.A. rozwijata kompetencje zespotdw w obszarach data science,
uczenia maszynowego, przetwarzania jezyka naturalnego oraz inzynierii systemow Al, a takze
rozpoczeta integracje zespotéw badawczo-rozwojowych z Bulletprove. Dziatania te umozliwiaja
rozwdj bardziej zaawansowanych, hybrydowych architektur technologicznych oraz ich
zastosowanie w nowych, wymagajacych segmentach rynku.

Podejmowane w | kwartale 2026 roku dziatania w obszarze innowacji wzmacniajg pozycje
Emplocity S.A. jako dostawcy zaawansowanych, bezpiecznych i skalowalnych rozwigzan
opartych na sztucznej inteligencji, jednoczesnie rozszerzajac zakres dziatalnosci Spoétki o nowe,
perspektywiczne obszary oraz wspierajac realizacje strategii dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy.
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1. Opis organizacji grupy kapitatlowej, z wyszczegélnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Na dzien 31 marca 2026 roku Emplocity S.A. byta jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej
Emplocity S.A. (,Grupa Kapitatowa”, ,Grupa”, ,Grupa Emplocity”).

W skitad Grupy Kapitatowej wchodzita jednostka dominujgca — Emplocity S.A. — oraz spdtka
zalezna Bulletprove spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktdrej Emitent posiada 100%
udziatéw i nad ktéra sprawuje petna kontrole.

Bulletprove sp. z o.0. jest spdtkg technologiczng specjalizujaca sie w projektowaniu oraz
wdrazaniu zaawansowanych rozwigzarn dla sektora obronnego, kosmicznego oraz
przemystowego. Spdtka rozwija kompetencje w obszarach informatyki, telekomunikacji,
elektroniki, fizyki oraz sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego. Bulletprove realizowata
projekty dla podmiotdw krajowych i miedzynarodowych, w tym zwigzanych z inicjatywami
NATO oraz Europejskiej Agencji Obrony (EDA).

Przejecie Bulletprove przez Emplocity S.A. sfinalizowane w styczniu 2026 roku, stanowi
element strategii rozwoju Emitenta ukierunkowanej na rozszerzenie kompetengji
technologicznych, dywersyfikacje dziatalnosci oraz rozwdj nowych obszaréw zastosowan
sztucznej inteligencji. Integracja obu podmiotéw umozliwia budowe synergii w zakresie badan
i rozwoju, zwiekszenie potencjatu operacyjnego Grupy oraz rozwdj dziatalnosci na
perspektywicznych rynkach technologicznych.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu Emitent posiadat 100% udziatdw w Bulletprove sp.
Z 0.0. i obejmowat te spdtke konsolidacja metoda petna.

12. Wpybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie posiada jednostek zaleznych oprécz spdtki Bulletprove sp. z o.0.

13. Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajacych na dzien przekazania Raportu co najmniej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu

Struktura akcjonariatu Emitenta na Dzien Bilansowy (akcjonariusze posiadajgcy co najmniegj
5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu) byta nastepujaca:

L.p. Akcjonariusz Liczba Akcji % AKGCji Liczba gtosow % Gloséw
1 tuczak Sebastian 3654 492 23.03% 3654 492 23.03%
2 Bfasik Artur (w 3347 907 21.10% 3347 907 21.10%
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porozumieniu)

3 Enprom HVC sp. z.0.0. 1779 240 11.21% 1779 240 11.21%
4 Pozostali 7 084192 44.65% 7 084192 44.65%
akcjonariusze
Suma 15 865 831 100,00 % 15 865 831 100,00 %
14. Informacje dotyczace struktury organizacyjnej oraz liczby oséb

zatrudnionych przez Emitenta:

Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Sktadaja sie z developerdw, designerdw, data
scientystéw oraz konsultantéw naukowych.

Sales & Business Development

Zespot biznesowy kierowany przez CEO Zenona Kosickiego, odpowiedzialny za finanse,
sprzedaz produktow i ustug, partnerstwa Emplocity, relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespot zarzadzany przez Head of Operations Anne Czartoszewska odpowiedzialny za kwestie
formalno-prawne oraz funkcjonowanie biura Emitenta.

Rodzaj wspétpracy

Dane wg stanu na 3 osoby zatrudnionych na podstawie umowy o prace

dzien 31.03.2026 roku

4 osoby wspotpracujgcych na podstawie umowy zlecenia

2 osoby wspodtpracujgce na podstawie powotania

4 0sob wspodtpracujacych na podstawie umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w | kwartale 2026 roku 5,27 dla

wszystkich zatrudnionych oséb.

15. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w Raporcie

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione w Raporcie
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wybrane informacje finansowe za | kwartat 2026 roku sporzadzone zostaty zgodnie z
przepisami obowigzujacymi Emitenta oraz ze informacje dotyczace dziatalnosci przedstawiaja
prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec oraz sytuacji Emplocity S.A.

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 15 maja 2026 roku.
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