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Czesé | — Pismo Prezesa Zarzgdu

Pismo Prezesa Zarzadu KORBANK S.A.

Szanowni Panstwo,

niniejszym sktadam na Parfstwa rece jednostkowy raport roczny za rok 2025 5potki KORBANK S.A.,
ktéra mam przyjemnoéé kierowaé. Dokument ten przedstawia ogdlng sytuacjg ekonomiczng,
finansowg oraz organizacyjng naszej Spotki.

Rok 2025 to dla KORBANK S.A. kolejny okres dynamicznego rozwoju. Byt to trzeci rok funkcjonowania
Spotki w nowym obiekcie KORBANK Data Center przy ul. Fabrycznej 16k we Wroctawiu. Dato to
mozliwosé $wiadczenia nowych ustug (kolokacja, wynajem serweréw dedykowanych i VPS, ustug
przetworzonych: BaaS i SaaS), ale rdéwniez rozwoju dotychczas $wiadczonych ustug
telekomunikacyjnych, co skutkowato dalsza dywersyfikacja Zrédet przychodéw iich wzrostem.

W 2025 roku Spétka kontynuowata swojg dotychczasowq dziatalnosé, rozbudowujgc i modernizujgc
sieci i zwiekszajac przychody w obszarze ustug telekomunikacyjnych w segmencie B2B i B20. Nie bez
znaczenia dla KORBANK S.A. byta zapoczatkowana w roku 2019 reorganizacja wewngtrzna
poszczegdlnych obszarow biznesowych w catej grupie kapitalowej (wydzielenie poszczegdlnych
obszaréw do podmiotdw celowych), ktéra z jednej strony znaczgco uproscita rozliczanie projektow i
pozwolita na ich wiekszg niezalezno$¢, z drugiej zas obnizyta przychéd jednostkowy na rzecz innych
spotek.

Istotnym dla rozwoju Emitenta w roku 2025 byly rowniez dziatania w zakresie platformy telewizyjnej
AVIOS — pozyskiwanie nowych partnerdw ISP i obstuga ich klientow.

Konsekwentna realizacja planow strategicznych w potgczeniu z gospodarskim podejsciem do kosztéw
i maksymalizacjg naktadow inwestycyjnych, pozwalajg zachowaé dobre wyniki finansowe, co przekfada
sie na wzrost wartosci KORBANK S.A. W kolejnych latach Zarzad Spétki zamierza kontynuowadé te droge.
Zapraszam Panstwa do zapoznania sie z jednostkowym raportem rocznym za rok 2025 spétki KORBANK

S.A.

Z wyrazami szacunku

Tymoteusz Bityk
Prezes Zarzgdu KORBANK S.A.
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Czesé Il — Wybrane dane finansowe

1. Wstep

Wybrane informacje finansowe zawierajace podstawowe dane liczbowe (w ztotych oraz przeliczone na
euro) podsumowujace sytuacje finansowg KORBANK S.A. w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. zostaty zaprezentowane w Tabelach 1-4.

Pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujgcego na dzien bilansowy.

Pozycje rachunku wynikéw oraz rachunku przeptywéw pienieznych przeliczono wedtug kursu sred-

niego euro bedacego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw euro ogtoszonych przez Narodowy Bank
Polski i obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakoriczonego miesigca czterech kwartatéw roku.

Wit neblnisara Kurs euro na dzien bilansowy Sredni kurs euro w okresie
y B (31 grudnia) od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 4,2369 4,2825
2025 4,2267 4,2304
Zrédto: NBP

2. Informacje o Spoice

Spotka publikuje jednostkowe dane finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia
2025 r. Jednoczeénie w zwiazku z utworzeniem Grupy Kapitatowej KORBANK S.A., Emitent w osobnym
raporcie rocznym publikuje skonsolidowane dane finansowe Grupy.

Podstawowe dane o Emitencie

Firma: KORBANK S.A.

Forma prawna: Spétka Akcyjna

Siedziba: Wroctaw

Adres: ul. Fabryczna 16k, 53-609 Wroctaw
Telefon: +48 71 735 15 32

Adres poczty elektroniczne;j: zarzad@korbank.pl

Adres strony internetowej: www.korbank.pl

NIP: 894-26-41-602

REGON: 932239691

KRS: 0000369746

Zrédto: Emitent
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Czesc Il - Wybrane dane finansowe

3. Wybrane dane z bilansu oraz rachunku wynikow

Tabela 1 Wybrane pozycje bilansu Emitenta wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. wraz z danymi

poréwnywalnymi na dzieri 31 grudnia 2024 r. (w tys. zt przeliczone na euro)
i Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien

Wyszczegdlnienie 31.12.2025r. 31.12.2025r. 31.12.2024 r. 31.12.2024 r.

| (w tys. zi) (w tys. EUR) : (w tys. EUR)

Kapitat wiasny 21 652,23 5 122,73 19.252,92 4 544,10
Naleznosci dtugoterminowe 24,90 5,89 24,90 5,88
Naleznosci krotkoterminowe 1567,91 370,95 2 061,36 486,52
Sll‘od'kl‘plen:ezne i inne aktywa 67,28 15,92 29,65 7,00
pieniezne

Zobowigzania dfugoterminowe 8 523,35 2 016,55 7 171,00 1692,51
Zobowigzania krdtkoterminowe 3 431,59 811,88 5357,67 1264,53

Zrédto: Emitent

Tabela 2 Wybrane pozycje rachunku zysku i strat Emitenta za 2025 r. wraz z danymi poréwnywalnymi
za 2024 r. (w tys. 2t przeliczone na euro)
Za okres Za okres Za okres Za okres

Wi e a bl aata ‘ od 01.01.2025 . od 01.01.2025 . L od 01.01.2024 r.
X e ‘ d031.12.2025r.  do31.12.2025r. do31.12.2024r.
| (w tys. zi) (w tys. EUR) 4 (w tys. EUR)
Przychody netto ze sprzedazy 15611,83 3 690,37 14 617,18 3413,25
Amortyzacja 1525,46 360,59 1392,62 325,19
Zysk/strata ze sprzedazy 2 978,42 704,05 1711,70 399,70
Zyskjetiata 2dzianaineed 3099,00 732,55 1804,91 421,47
operacyjnej
Zysk/strata brutto 2 393,23 565,72 832,96 194,50
Zysk/strata netto 2 398,93 567,07 835,43 195,08

Zrédfo: Emitent
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Czesc Il - Wybrane dane finansowe

4. Wybrane dane z rachunku przeptywéw pienieznych

Tabela 3 Przeptywy pieniezne Emitenta za 2025 r. oraz dane poréwnawcze za 2024 r. (w tys. zt
przeliczone na euro)

Za okres Za okres Za okres Za okres
od 01.01.2025 r. od 01.01.2025 r. od 01.01.2024 r. od 01.01.2024 r.

W olnieni
T i d031.12.2025r. do031.12.2025r. do31.12.2024r. do31.12.2024r.

(w tys. z1) (w tys. EUR) (w tys. z) (w tys. EUR)

Przeptywy pieniezne netto z

dziatalnosd Opetacyine] 3094,71 731,54 2 345,87 547,78
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnodci inwestycyjnej -2 872,08 -678,91 -1 990,99 -464,91
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej -185,00 43,73 Talt,7a -121,13
Przeptywy pieniezne netto 37,63 8,90 - 163,86 - 38,26

Zrédto: Emitent

5. Wybrane dodatkowe dane

W opinii Zarzadu Spotki w celu rzetelnego i kompletnego przedstawienia aktualnej sytuacji majatkowej
i finansowej Spatki nalezy przedstawi¢ wskazniki EBITDA oraz marze EBITDA.

Tabela 4 Dodatkowe dane Emitenta za 2025 r. oraz dane poréwnawcze za 2024 r. (w tys. zi
przeliczone na euro)
Za okres Za okres Za okres Za okres
od 01.01.2025r. o0d01.01.2025r. od01.01.2024r. od 01.01.2024r.
do 31.12.2025r. do31.12.2025r. do31.12.2024r. do31.12.2024r.
(w tys. z1) (w tys. EUR) (w tys. zi) (w tys. EUR)

Wyszczegolnienie

EBITDA (jednostkowa) 4 624,46 1093,14 3 197,54 746,66

Marza EBITDA (jednostkowa) 29,62% 21,88%

EBITDA - zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja
Marza EBITDA - stosunek zysku/straty z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja za dany okres do przychoddw ze
sprzedazy
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Czesc IV — Oswiadczenie o niezaleznosci bieglego rewidenta

OSWIADCZENIE ZARZADU KORBANK S.A.

W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZ-
DAN FINANSOWYCH

Zarzad Spotki KORBANK S.A. na podstawie §5 ust. 6.1. pkt 6 Zatacznika nr 3 do Regulaminu Alternatyw-
nego Systemu Obrotu , Informacje biezacego i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie ob-
rotu na rynku NewConnect” oéwiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta, zostat wybrany zgodnie z przepi-
sami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spet-
niali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa krajowego.

Prezes Zarzadu — Tymoteusz Bityk

',. 4 i - .
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Czesc V — Oswiadczenie o rzetelnosci sprawozdania finansowego

OSWIADCZENIE ZARZADU KORBANK S.A.

W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZANIA JEDNOSTKOWEGO SPRA-
WOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzgd Spotki KORBANK S.A. na podstawie §5 ust. 6.1. pkt 5 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu ,Informacje biezgcego i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect” o$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe idane porownywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi Emitenta oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowa i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy. Ponadto, sprawozdanie z dziatalnosci
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig.

Prezes Zarzgdu — Tymoteusz Bityk s s A A A LR S S
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Czesc VIl = Stosowanie zasad fadu korporacyinego

Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Spotka KORBANK S.A. w okresie roku obrotowego 2024 podlegata zasadom fadu korporacyjnego,
o ktérych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.

W zwiazku z uzyskaniem w 2011 r. przez Spotke statusu spotki publicznej notowanej w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect oraz publikacja raportu biezgcego nr 6/2011 z dnia 23 lutego
2011 r. ,Zakres stosowanych przez Spotke zasad Dobrych Praktyk”, Emitent podlega zasadom Dobrych
Praktyk od dnia publikacji przedmiotowego raportu.

W zwigzku z powyiszym, ponizej zamieszczono informacje na temat zasad fadu korporacyjnego
stosowanych w roku 2025, z wyszczegdlnieniem, ktore zasady nie byly przez Emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposob
Spotka zamierzata usungé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierzata
podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.

Tresé zasady

Stosowanie
zasady TAK/NIE

Komentarz Spotki

1. Oprécz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach prawa i regulacjach
alternatywnego systemu obrotu spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

organow;

1.3 podstawowe informacje o spotce, opis jej

dziatalnosci, atakie informacje na temat TAK

posiadanych spotek zaleznych i przedmiocie ich

dziatalnosci;

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz Spotka stosuje zasade, przy czym strategia

przyjetej strategii biznesowej, zuwzglednieniem TAK nie obejmuje obecnie —z uwagi na rozmiar

zawartych w strategii obszardw z zakresu ESG; Spotki — informacji dot. obszaréw z
zakresu ESG. Realizujgc  dziatalnosé
operacyjna, Spétka podejmuje dziatania
proekologiczne i srodowiskowe, ktérych
celem  jest ograniczenie  wplywu
dziatalnosci Spotki na srodowisko. Z chwilg
uwzglednienia ESG w strategii biznesowej,
informacja w tym zakresie zostanie
udostepniona na stronie internetowej
Spotki.

1.3. date wprowadzenia akcji spotki  do

alternatywnego  systemu obrotu na rynku TAK

NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie

wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty debiutu

firma spotki ulegta zmianie;

1.4. skfad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz

2yciorysy zawodowe 0séb wchodzacych w sktad tych TAK

Rapaort roczny KORBANK 5.A.
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Czesc VIl — Stosowanie zasad fadu korporacyjnego

akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami udzielonymi
przez spotke;

1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z

cztonkdw rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci, o TAK

ktorych mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych

i istotnych powigzaniach z akcjonariuszem

dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej

niz 5% ogolnej] liczby gloséw na walnym

zgromadzeniu spotki;

1.6.  dokumenty korporacyjne spotki; TAK

1.7. udostepniane interesariuszom materiaty Wszystkie istotne informacje

informacyjne na temat spotki, przyjetej strategii i jej TAK dotyczace Spotki, w tym majgce

realizacji; wptyw na sytuacje finansowg Spétki,
53 umieszczane w publikowanych
raportach bhiezacych.

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane TAK Spotka publikuje dane finansowe w

prognozy; raportach okresowych. W opinii Zarzadu
Spotki obecna duza
zmiennos$¢  sytuacji gospodarczej nie
sprzyja stabilnosci przestanek
niezbednych do sporzgdzenia rzetelnych
prognoz finansowych, wobec czego
Zarzad podjat decyzje o niepublikowaniu
prognoz finansowych. W przypadku
zmiany polityki Spotki dot. publikacji
prognoz, zostang one zamieszczone na
stronie internetowej Spotki.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze

wskazaniem  akcjonariuszy  posiadajacych  co TAK

najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w spotce;

1.10. dokumenty informacyjne spdtki, prospekty

wraz z suplementami oraz inne dokumenty bedace TAK

podstawg oferty publicznej akeji lub wprowadzenia

akcji do alternatywnego systemu obrotu;

1.11. raporty biezace i okresowe opublikowane

przez spotke w ciggu ostatnich 5 lat; TAK

1.12. kalendarium publikacji raportow Spotka publikuje harmonogram publikacji

finansowych, publicznie  dostepnych  spotkan TAK raportow, jednak dotychczas nie zostata

z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych uksztattowana  praktyka  odbywania

wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow; publicznie  dostepnych  spotkan  z
inwestorami, analitykami i mediami. W
przypadku zmiany polityki Spoétki dot.
przedmiotowych publicznie dostgpnych
spotkari, ich kalendarium zostanie
zamieszczone na stronie internetowej
Spotki.

1.13. sekcje pytan zadawanych spoétce zaréwno Spoétka  dotychczas  nie  stosowata

przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedgce NIE przedmiotowej zasady i nie wyodrebniata

na swojej stronie

internetowej sekcji/zaktadki odnoszacej
sie  do pytan zadawanych przez
akcjonariuszy lub osoby postronne. Na
wptywajace pytania od

Raport roczny KORBANK S.A.
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Czesc VIl — Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

akcjonariuszy lub inwestorow, Spodtka
udzielata moiliwie petne] odpowiedzi
zainteresowanemu, najpoiniej w

ciggu kilku dni od ich wptywu. Na chwilg
obecng  Spotka  nie  wyodrebnita
dedykowanej sekgji na stronie
internetowej

1.14. informacje na temat podmiotu, z ktdrym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

TAK

Spétka  nie  podlega  obowigzkowi
wspotpracy z Autoryzowanym Doradcg i
nie posiada podpisanej umowy. W
przypadku zmiany w

tym zakresie, Spdtka zamiesci wiasciwe
informacje na swojej stronie
internetowej.

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie rocznym
odwiadczenie o stosowaniu przez spotke zasad tadu
korporacyjnego zawartych w ninigjszym
dokumencie;

TAK

1.16. dane kontaktowe do osob odpowiedzialnych
w spoétce za komunikacje zinwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-mail lub
numeru telefonu.

TAK

2. Zakres aktywnosci zawodowej osob wchodzgcych
wsktad zarzadu lub rady nadzorczej powinien
zapewnic sprawne i wydajne zarzadzanie spdtkg oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru w zakresie
realizacji  celéw  strategicznych i osigganych
wynikdw.

TAK

3. Co najmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej
powinno spetniac kryteria niezaleznosci wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takie wykazywaé sie brakiem
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow
w spotce.

NIE

W skitad Rady Nadzorczej Spotki wechodzg
osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie, kompetencje i kwalifikacje
w zakresie ekonomii, rachunkowosci,
informatyki i telekomunikacji (wiedza
branzowa z zakresu dziatalnosci Spotki),
inzynierii ladowej oraz socjologii i
zarzadzania. Cztonkowie Rady petnigc
funkcje nadzeorczg zachowujg niezaleznosé
opinii i osgddw. Ponadto Cztonkowie Rady
Nadzorczej zapewniajg Spotce mozliwosé
korzystania z ich wiedzy i

doswiadczenia we wszystkich obszarach
dziatalnosci. W chwili obecnej z uwagi na
okreslone  kryteria  niezaleznosci i
rzeczywiste

powigzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady
w petnym zzkresie, gdyz tylko jeden z
Cztonkéw  Rady  spetnia  kryteria
niezaleznosci.

Raport roczny KORBANIK S.A.
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Czesc Vil — Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien
unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wptywat
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym  konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych
cztonkéw wtasciwego organu spotki oraz nie bierze
udziatu w dyskusji i gtosowaniu nad uchwatg w
sprawie, w ktdrej w stosunku do jego osoby moze
wystapic konflikt interesow.

TAK

5. Spotka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzadzania sprawozdan finansowych,
oraz w zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem, a takze funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spotke w tym zakresie
powinny by¢ dostosowane do wielkosci spotki oraz
rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez
do poziomu ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

TAK

Z uwagi na wielkos¢ Spoétki formalne
rozwigzania w tym zakresie nie zostaty
przyjete, a przedmiotowe czynnosci, przy
wsparciu — w razie dostrzeienia przez
Zarzad takiej potrzeby — zewnetrznych
doradcow i audytoréw, wykonuja osoby
powotane do organdéw Spétki. Spotka na
chwile obecng nie powotata niezaleznego
audytora wewnetrznego, a zadania
audytu wewnetrznego sg realizowane
przez Dziat Finansowy, natomiast w
zakresie compliance przez Dziat Prawny.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej
uprawnien  monitoruje  proces  sporzadzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada
nadzorcza co najmniej zapoznaje sie  z
harmonogramem prac koniecznych dla sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami i omawia ten
harmonogram z zarzgdem spotki, a takze utrzymuje
komunikacje z biegltym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem obrad
walnego zgromadzenia oraz opiniuje materiaty,
ktdre majg by¢ przedstawione przez spotke walnemu
zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spotki, zwotujac walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy walnego
zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat w obradach
jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK

Spotka stosuje te zasade, przy czym
aktualnie Spdtka nie planuje

zapewnienia mozliwosci uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej czy wykonywania prawa
gtosu drogag korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu  srodkow  komunikacji
elektronicznej. Powyzsze  mozliwosci
generowatyby w ocenie Spétki koszty
niewspdtmierne do dodatkowej wartosci
informacyjnej takich rozwigzan dla
inwestorow. W ocenie Spotki
dotychczasowy sposéb dokumentowania
obrad Walnego Zgromadzenia poprzez
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11 |Strona




Czesc VIl — Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

zamieszczanie podjetych uchwat na
stronie internetowej w formie raportéw
biezgcych w petni zapewnia przejrzystosc
Walnych Zgromadzen oraz zapewnia
inwestorom i analitykom petny dostep do
spraw bedacych przedmiotem obrad.

9. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o
zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399§2-4 Kodeksu spdtek handlowych zarzad
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowiazany w zwigzku z organizacja
i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sgd rejestrowy zgodnie z art. 400 §
3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorcze] uczestniczg
w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad
lub za posrednictwemn $rodkow dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznych
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
majg uprawnienie do uczestniczenia w
obradach Walnego Zgromadzenia, chociaz
nie wszyscy z tego uprawnienia korzystaja.
Kazdorazowe jednak w obradach Walnego
Zgromadzenia uczestniczg cztonkowie
organéw kompetentni do udzielenia
merytorycznych odpowiedzi na pytania
dotyczace sytuacji Spatki.

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem z nim
powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu
takiej transakcji na interes spotki, zwracajac uwage,
aby interesy roinych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem spdtki. Powyiszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe
i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzone] dziatalnosci operacyjnej przez spotke
z podmiotami  wchodzacymi w  sktad grupy
kapitatowe] spdtki, ktdre sg objete konsolidacjg. W
przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem
takiej decyzji spdtka zapewnia  wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes
spotki.

TAK

Raport roczny KORBANK S.A.
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13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania Spotka stosuje te zasade z zastrzezeniem,
udzielenia informacji na temat spotki, spétka udziela TAK ze nie bedzie
odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie 14 dni. odpowiadata na pytania, ktére

naruszajg tajemnice przedsiebiorstwa
lub zwigzane sg z informacjami
poufnymi, jeszcze nie podanymi do
wiadomosci publicznej.

14. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego TAK
w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu emitent powinien niezwtocznie
opublikowa¢, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na  rynku  NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

W dniu 18.12.2023 r. Zarzad GPW w Warszawie S.A. przyjat nowy Zbiér ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na NewConnect 2024” (,DPNC2024”). W zwigzku z publikacjg raportu biezgcego nr
4/2024 z dnia 22.04.2024 r. dotyczgcego zakresu stosowanych przez Spotke zasad Dobrych Praktyk,
Emitent podlega zasadom nowych Dobrych Praktyk od dnia publikacji przedmiotowego raportu.
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