SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNO S$CI JEDNOSTKI

za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

TAX-NET SPOLKA AKCYJNA

ul. Marcina 11, 40-854 Katowice



|. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI JEDNOSTKI ZA ROK ZAKO NCZONY 31.12.2019

1. Informacje ogolne

TAX-NET S.A. to firma, ktdéra powstata z potgczenia kilku innych firm z branzy
rachunkowosci i doradztwa podatkowego. W ten sposob powstat podmiot, ktdrego wielko$é
i doswiadczenie sprawiajg, ze ma on liczagca sie pozycje na rynku polskich ustug ksiegowych
i doradczych.

Firma prowadzi petng rachunkowos¢ oraz ksiegi podatkowe swoich Klientow. Zajmuje sie
rowniez kompleksowg lub wycinkowg obstugg kadrowo-ptacowg oraz podatkowg i
sprawozdawczg w zakresie wymaganym przepisami prawa i potrzebami swoich Klientow z
zastosowaniem optymalizacji podatkowej. Prowadzi takze r6znego rodzaju sprawy przed
takimi organami jak: Urzgd Skarbowy, lzba Skarbowa, Urzad Kontroli Skarbowej, I1zby i
Urzedy Celne, Panstwowa Inspekcja Pracy, PFRON, ZUS, WUS, Organy Ewidencyjne,
Sady Rejestrowe. Firma skutecznie uczestniczy w urzedowych postepowaniach w imieniu i

na rzecz swoich Klientdw na podstawie udzielonych petnomocnictw.

Oferta TAX-NET S.A. skierowana jest zarowno do matych, srednich jak i duzych firm. TAX-
NET S.A. obstuguje réwniez klientow indywidualnych.

Biznes w dzisiejszych czasach charakteryzuje sie wielkg dynamikg w zakresie nowych
technologii. Dlatego chcac realizowa¢ oczekiwania swoich Klientdw, w TAX-NET S.A.

pracujemy na najlepszych programach, odpowiadajgcych swiatowym standardom.

Biuro oferuje prowadzenie ksiegowosci z wykorzystaniem danych wprowadzanych przez
Klienta, co przektada sie na zwiekszona efektywnos¢ i zminimalizowane ryzyko pomyiki

zwigzanej z wprowadzaniem danych do systemu.

Fundamentami dtugoterminowego wzrostu Spotki sg inwestycje w najlepsze kadry,

doskonato$¢ operacyjna i rynkowa oraz innowacje organizacyjne i technologiczne.

Spotka bedzie zwigkszac efekty synergii miedzy segmentami Spotki — ksigzka przychodéw
i rozchodow, ksiegi rachunkowe, rozliczenia pracownicze, poprzez wykorzystanie efektow
zarzadzania wspolnymi zasobami, wymiane doswiadczenia i wiedzy oraz ujednolicenie
proceséw zarzgdczych.
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2. Struktura terytorialna spotki

Spotka posiada pie¢ oddziatdw - w Katowicach, Zabrzu, Mikotowie, Bytomiu oraz w
Warszawie. Oddziat w Warszawie to oddziat zalozony w czerwcu 2014 roku w wyniku
potgczenia ze spoétkg Euroin BRP Sp. z o0.0. i Almanach sp. z 0.0., w ktérych
TAX-NET S.A. posiadat 100% udziatéw. Spoétka obstuguje ponad 1 500 klientéw i zatrudnia
ponad siedemdziesieciu pracownikdéw. Zarzad spoiki sklada sie z dwoch oséb. Rada
Nadzorcza spoitki sktada sie z pieciu oséb. Do pazdziernika 2015 r. Spétka posiadata
rowniez oddziat w Tychach, a do stycznia 2016 r. oddziat w Tarnowskich Gorach, ktére to
oddziaty zostaty zlikwidowane ze wzgledu na nieosiggniecie oczekiwanej rentownosci.
oddziat Katowicki, bedacy siedzibg Spotki powstat w wyniku potgczenia dwoch oddziatow z

tego miasta, ktore funkcjonowaty réwnolegle od 2012 roku do konca 2016 r.

3. Finanse spoiki

Sprzedaz spétki za rok 2019 wyniosta 8 307 421,26 zi, notujgc wzrost wzgledem roku 2018
w wysokosci 616 188,72 zt*. Ze wzgledu na rownolegty wzrost kosztéw, zysk ze sprzedazy
TAX-NET S.A. wyniost 195 454,51 zt. Z wyzej wymienionych wzgleddw byt on nizszy niz w
roku ubieglym o 243 459,59 zi*. Na poziomie operacyjnym spoitka osiggneta strate w
wysokosci 80 334,45 zi. Spotka zakonczyta rok stratg brutto w wysokosci 146 527,85 zi, a
strata netto wyniostal32 784,85 zt.

Bilans spotki zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 6 216 023,09 zt.

Spotce udato sie utrzymaé wskaznik ptynnosci na wysokim poziomie. Zarzad planuje
podejmowac kolejne dziatania wptywajgce zwitaszcza na poprawe rentownosé Spokki.

4. Kapitaly spoiki

W ciggu roku obrotowego kapitat zaktadowy pozostawat bez zmian. Kapitaty wiasne
spoiki osiggnety poziom 3 581 163,96 zt i byly tym samym nizsze od ubiegtorocznych o ok.



3,58 %*. Spotka znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci finansuje kapitalem wiasnym.
Zadtuzenie dlugoterminowe wynosi 752 411,75 zti w stosunku do jego wartosci z roku 2018,
ktére osiggneto poziom 857 823,39* zt spadto o ponad 12,29 %*, a jego udziat w sumie
bilansowej spétki w stosunku do roku poprzedniego spadt z 13,53%* do 12,10%. Zadtuzenie
diugoterminowe reprezentuje kredyty zaciggniete na utworzenie oddziatéw Spétki w latach
2011-2014 a takze zaciggniecie zobowigzan leasingowych na finansowanie modernizaciji
technicznej stanowisk pracy. Spotka na biezgco reguluje zobowigzania biezgce. Spltyw

naleznosci jest na biezgco kontrolowany.

5. Majatek spoiki

Zarzad spotki realizujgc polityke optymalizacji w zakresie ponoszonych kosztow oraz

struktury zadtuzenia dokonat restrukturyzaciji portfela klientéw.

Na koniec 2019 roku aktywa trwate wyniosty 5 138 485,20 zt wobec 5 168 615,41* zt
w roku 2018 i stanowity ponad 82,67% majgtku spétki. Na aktywa trwate sktadajg sie
gtébwnie nieruchomosci inwestycyjne oraz wartos¢ firmy powstata w wyniku polityki
potaczeniowej spotki. Spotka przeprowadzita test na utrate wartosci firmy, ktérego wyniki

potwierdzity wycene tych aktywow.

6. Zatrudnienie

W zwigzku z koniecznoscig reagowania na dynamiczng sytuacje kadrowa w Spoéice
w roku 2019 zatrudnienie ulegato ciggtym wahaniom, a na koniec roku osiggneto wynik
73,55 etatéw. Zarzad planuje w 2020 r. ustabilizowa¢ poziom zatrudnienia, ktére w 2019 r.
zostalo dostosowane do portfela klientow, ktéry ulegt duzym zmianom. Ze wzgledu na
dynamiczng sytuacje na rynku pracy Zarzad przygotowuje sie na mozliwos¢ wahan w
strukturze zatrudnienia. Przeciwdziatanie tym negatywnym czynnikom realizowane bedzie
przez biezgcy monitoring podazy pracy w segmencie ustug ksiegowych, oraz analize nowo
ksztatconych rocznikow szkot branzowych w regionie.



7. Plany rozwojowe

W roku 2020 Zarzad spotki zamierza kontynuowac polityke optymalizacji portfela
klientoéw, oraz redukcji kosztow biezgcych. Powyzsze zadania realizowane bedg poprzez
poszukiwanie rozwigzah automatyzujgcych prace, oraz dalszg konsolidacje struktur
wewnetrznych spétki w kierunku optymalizacji rentownosci i ujednolicenia procesow.
Podejmowane dziatania majg na celu przygotowanie Spétki do prowadzenia dziatalnosci w
warunkach wymagajgcego rynku pracy, oraz zwiekszonej konkurencyjnosci. Planowane
projekty konsolidacyjne wptyng rowniez pozytywnie na jakos¢ zarzgdzania Spotkg, poprzez
ujednolicenie procedur wewnetrznych oraz uproszczenie i intensyfikacje kontroli jakosci
Swiadczonych ustug. Zarzad bedzie réwniez rozwazat dziatania akwizycyjne, majgce na

celu pozyskanie kadry pracowniczej, wraz z rynkiem klientow.

Powyzsze dzialania bedg podejmowane w zakresie, odpowiadajgcym sytuacji
ekonomicznej w kraju, ktdra w nadchodzgcym roku moze by¢ bardzo dynamiczna. Poczatek
2020 roku przyniost rozprzestrzenienie sie wirusa COVID-19 (koronawirusa) w wielu
krajach. Sytuacja ta ma negatywny wptyw na gospodarke swiatowg. Ze wzgledu na wybuch
pandemii COVID-19, wielu klientéw Spétki, w tym zwlaszcza takie branze jak gastronomia,
handel, hotelarstwo, branza kosmetyczna itp. odczuta negatywne skutki obecnych
zawirowan i ograniczen wprowadzonych przez rzgd Rzeczpospolitej Polskiej. Spétka stara
sie aktywnie wspiera¢ klientow w wykorzystaniu wprowadzanych rozwigzan legislacyjnych,
w tym ulg podatkowych i dotowanych instrumentéw finansowych, majgcych zatagodzi¢
negatywne skutki kryzysu. Zarzad Spotki przewiduje, ze kontynuowane bedg prace
legislacyjne majgce wspieraé¢ przedsiebiorcow. Zarzad bedzie rowniez szukat mozliwosci
skorzystania przez TAX-NET SA. z ww. antykryzysowych rozwigzan. Spoétka szerzej do
zagadnien pandemii, jej wptywu na Spotke i klientow Spotki, odnosita sie w Sprawozdaniu

Finansowym w nocie nr 28.

8. Wskazanie czynnikow

Dziatalnos¢ Spétki narazona jest na nastepujgce rodzaje ryzyka finansowego:



9.

Ryzyko rynkowe, w tym ryzyko stopy procentowej — zobowigzania wynikajgce
z tytutu kredytéw i pozyczek, od ktorych odsetki naliczane sg na bazie
zmiennej, jak i statej stopy procentowej. Innym ryzykiem jest ryzyko cenowe

zwigzane z cenami produktow oferowanych przez Spotke.

Ryzyko utraty ptynnosci — Spoétka narazona jest na ryzyko utraty zdolnosci do
regulowania zobowigzan w okreslonych terminach. W ocenie Zarzadu Spoiki,
wartos¢ srodkow pienieznych na dzien bilansowym dostepne linie kredytowe
oraz dobra kondycja finansowa Spoitki powodujg, ze ryzyko utraty ptynnosci
mozna oceni¢ jako nieznaczne. Ponadto, korzystajgc z finansowania

zewnetrznego Spotka ogranicza ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko kredytowe — Spoétka narazona jest na ryzyko kredytowe zwigzane z
niewywigzaniem sie wierzycieli ze swoich zobowigzan, powodujgc tym samym
poniesione straty przez Spotke. Pomimo znacznej ilosci odbiorcow, udziat
najwiekszych z tytutu dostaw i ustug brutto w ogéle naleznosci z tytutu ustug
brutto na dzieh bilansowy jest nieznaczacy. Spoétka podejmuje dziatania
majgce na celu ograniczenie ryzyka kredytowego poprzez weryfikacje
wiarygodnosci odbiorcow, okre$lenia limitdw kredytowych oraz biezgcym

monitorowaniu sytuacji finansowej odbiorcy.

Instrumenty finansowe

Spotka nie jest w posiadaniu zadnych, istotnych instrumentéw finansowych.

10. TAX-NET S.A. bedac spoétkg publiczng stosuje zasady tadu korporacyjnego, o

ktérym mowa w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na New Connect”

LP.

TAK/ NIE/
ZASADA NIE KOMENTARZ
DOTYCZY




Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak iz
uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczeristwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spétka korzystajgc w
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna

Emitent stosuje te praktyke za
wyjatkiem rejestrowania,
transmisji i upubliczniania obrad
Walnego Zgromadzenia, gdyz w
opinii Spotki stosowanie powyzszej

., . o TAK . . .
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z praktyki nie przyniesie wymiernych
inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym korzysci w poréwnaniu do kosztéow
celu réwniez nowoczesne metody komunikacji poniesionych w zwigzku z
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad wdrozeniem oraz realizowaniem
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci takiej procedury.
internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

Spoétka powinna zapewnié efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
L . TAK
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spdtce i jej
. , TAK
dziatalnosci (strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem Informacje te prezentowane sg w
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje NIE raportach do ktdrych link znajduje
najwiecej przychodow, sie na stronie
Emitent prowadzi analize rynku, na
ktdrym dziata na swoje
wewnetrzne potrzeby oraz przy
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z pIanowan!u strateglfznym. z uwagl
o Lo NIE na dynamike sytuacji rynkowej,
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku, . . . .
oraz nieewidencjonowaniu w
petnym stopniu dziatalnosci
ksiegowej Emitent odstgpit od
stosowania dobrej praktyki.
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organow
L TAK
Spotki,
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje . .
. . . Na dzien sporzadzania
0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej z . . .
. . . L TAK sprawozdania Zarzad nie powziat
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami L -
. S S s takiej wiadomosci.
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu Spéfki,
3.6. dokumenty korporacyjne Spotki, TAK
Obecna sytuacja prawno-rynkowa
3.7. zarys plandw strategicznych Spotki, NIE wyklucza w ocenie Emitenta

rzetelne stosowanie tej dobrej
praktyki. Emitent informuje o




planach Spétki w komunikatach
biezacych i okresowych, co w jego
opinii najtrafniej pozwala
zobrazowaé dziatalnosc i rozwéj
Spotki

3.8. opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz (w przypadku gdy
emitent takie publikuje),

NIE

Spétka odstgpita od publikowania
prognoz. Wynika to z dynamiki
sytuacji rynkowej i zmian w
otoczeniu prawnym. Spétka w
raportach okresowych wskazuje
przewidywania dotyczgce sytuacji
finansowej na kolejne kwartaty.

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy oraz akgcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w Spétce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

NIE

Spoétka wskazuje link odsytajacy do
tresci opublikowanych raportow

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzgdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spétka uwaza, iz publikacja pytan
mogtaby naruszy¢ interesy
akcjonariuszy.

3.17. informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
Spoétka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z
ustug Autoryzowanego Doradcy.

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK




3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
Spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestorow indywidualnych. W tym celu Spoétka,
poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej Spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Spétka uwaza, iz zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji
poprzez prowadzenie dziatu "Strefa
dla inwestora” na stronie

www.taxnet.pl

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z
ustug Autoryzowanego Doradcy.

W przypadku, gdy w Spoétce nastgpi zdarzenie,
ktore w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z
ustug Autoryzowanego Doradcy.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z
ustug Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkdéw zarzadu i rady
nadzorczej,

NIE

Spétka uwaza, ze taka informacja
mogtaby naruszy¢ interesy oséb,
ktérych dane bytyby ujawnione.

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

NIE

Spétka obecnie nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.
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Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia
w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK




Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien

Emitent na biezgco publikuje
raporty przedstawiajgce aktualng
sytuacje panujacg w Spotce. W
ocenie Spotki nie ma potrzeby

11 . , L . NIE organizowania odrebnych spotkan.
organizowac publicznie dostepne spotkanie z Do
. . . . L Jezeli pojawi sie potrzeba
inwestorami, analitykami i mediami. . . L
zorganizowania publicznie
dostepnego spotkania zostanie ono
zorganizowane.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
12 | zobowigzac organ do tego upowazniony do TAK
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjne;.
Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniac zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
13 , . . . TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien Uchwa’fa' 0 wyptacie dywidendy
. . , nastepuje na walnym
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, . .
. . . zgromadzeniu na ktérym
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt . s .
e o . . zainteresowani akcjonariusze
14 | mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie NIE , .
. .. . . . moga poznaé powody ustalenia dat
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego o .
. . . . wskazanych w niniejszej dobrej
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga . L
. L praktyce, a takze wptywaé na ich
szczegdtowego uzasadnienia. .
zmiane.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
15 | tylko takie warunki, ktérych ewentualne TAK
ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie W chwili obecnej zasada publikacji
16 | 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport raportéw miesiecznych nie jest
miesieczny powinien zawierac co najmnie;j: stosowana przez Emitenta. TAX-
¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i NET S.A. prowadzi przejrzysta
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w polityke informacyjng, na stronie
ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne internetowej Spoétki umieszczone
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw NIE sg wszystkie opublikowane raporty

finansowych emitenta,

¢ zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

biezace i okresowe, harmonogram
publikacji raportéw okresowych, co
daje inwestorom petny obraz
sytuacji Spotki. Zarzad Spotki nie
widzi w chwili obecnej
koniecznosci publikacji raportéw
miesiecznych.
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¢ kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia
majgce mieé¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegélnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

17

Publikowane przez Emitentéw raporty pétroczne
powinny obejmowac co najmniej:

e bilans,

e rachunek zyskdw i strat,

¢ dane poréwnywalne za pétrocze roku
poprzedniego,

e komentarz Zarzgdu na temat czynnikdw i
zdarzen, ktdre miaty wptyw na osiggniete wyniki
finansowe,

¢ informacje na temat aktywnosci emitenta w
obszarze badan i rozwoju, w tym w zakresie
pozyskiwania licencji i patentow.

NIE

Spétka nie publikuje raportéw
potrocznych.

Katowice, dnia 22.05.2020 r.

Zarzad

Prezes Zarzgdu Pawet Glosny

Wiceprezes Zarzgdu Agnieszka KOCaN ..........cccuvuuieiiiiiiiii i,

* Odniesiono sie do przeksztatconych danych poréwnawczych.
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