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1. INFORMACJE OGOLNE

a. Informacje podstawowe o jednostce dominujace;j:

Firma spotki:

Forma prawna:

Kraj siedziby:

Siedziba:

Adres siedziby / korespondencyjny:

Telefon:

Adres poczty elektronicznej:

Adres strony internetowej:

NIP:

REGON:

KRS:

Wysokos¢ kap. zaktadowego:

Utworzenie:

GAMIVO S.A.

Spotka Akcyjna

Polska

Szczecin

Aleja Piastow 22, 71-064 Szczecin

+48 600 400 805

biuro@gamivo.com

www.gamivo.co

5252729625

368773702

0000703362 rejestr przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzony przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XlII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

100.750,00 PLN

Spotka GAMIVO S.A. zostata zatozona w 2017 roku pod firma Hulda
S.A. i zarejestrowana w KRS w dniu 16 listopada 2017 roku



Podstawowy przedmiot dziatalnosci jednostki dominujacej

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.2).

Spoétka GAMIVO S.A. zostata zatozona w 2017 roku pod firmg Hulda S.A. i zarejestrowana w KRS w dniu 16 listopada
2017 roku, przy czym faktycznie prowadzi dziatalnos¢ operacyjng od 2020 roku i dziata w branzy gamingowej,
skupiajac sie na segmencie obrotu dobr cyfrowych, przede wszystkim kluczy aktywacyjnych do gier
komputerowych. W dniu 28 paZdziernika 2020 roku Spétka zakupita prawa witasnosci intelektualnej (ang. IP
- intellectual property) do platformy GAMIVO.com od spétki GAMIVO.com Limited z siedzibg na Wyspie Man. 0d
momentu zatozenia platformy w 2017 roku do dnia 28 pazdziernika 2020 roku dziatalnos$¢ realizowana w ramach
projektu ,GAMIVO" byta rozwijana w ramach spotki zaleznej od GAMIVO.com Limited z siedzibg na Wyspie Man tj.
GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie (podmiot ten byt licencjobiorcg praw do platformy ,GAMIVQ").
W dniu 28 pazdziernika 2020 roku Spétka nabyta 100% udziatow w spétce GAMIVO.com Limited z siedzibg
w Sliemie na Malcie, w ktorej Spotka rozwija i prowadzi platforme GAMIVO.com. Ponadto w dniu 28 pazdziernika
2020 roku Spotka nabyta 100% udziatéw w spotce ,Omnigate” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ktorej dziatalnos¢
koncentruje sie na $wiadczeniu outsourcingu ustug (ang. BPO - business process outsourcing) na rzecz
GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie. Tym samym Spétka posiada petnie praw do wtasnosci
intelektualnej platformy ,GAMIVO.com” oraz stata sie jedynym udziatowcem w spotce odpowiedzialnej za jej
prowadzenie (tj. GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie, ktdry jest licencjobiorcg praw od Spotki), a
takze jedynym udzialowcem spdtki Swiadczacej ustugi outsourcingu pracownikow do obstugi platformy

(,0mnigate” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu).

b. Wykaz jednostek zaleznych, wspétzaleznych i stowarzyszonych, ktorych dane objete sa
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
=  GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie
GAMIVO.com Limited z siedzibg w miescie Sliema, Malta, adres: Dingli Street 99, Sliema Malta,
wpisana do Rejestru Spotek pod numerem C90983. Spétka ta zostata powotana w celu
prowadzenia dziatalnosci marketplace ,GAMIVO.com”. Malta jako miejsce skupiajace biznesy ze
$wiata digital, daje Grupie do nich szybszy dostep i zapewnia wieksze mozliwosci podejmowania
wspotpracy. Dzigki posiadaniu podmiotu w tej lokalizacji, Grupa ma réwniez mozliwo$¢
swobodniejszego dziatania na arenie miedzynarodowej. Spétka posiada 100% udziatéw we

wskazanej spofce, a takze konsoliduje  wskazany podmiot metoda petna.



= ,Omnigate” Sp. z 0.0. z siedzibag w Poznaniu
,Omnigate” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Swiety Marcin 29/8, 61-806 Poznan,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznain - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000794327, posiadajgca NIP: 7831800652 oraz REGON:
383100510. Spdtka $wiadczy ustugi outsourcingu proceséw biznesowych w zakresie: (i) obstugi
klienta, tj. przetwarzania i realizowania zamowien, przeciwdziatania naduzyciom ze strony
uzytkownikdéw, rozwigzywania probleméw uzytkownikow zwigzanych z produktami / platformg
GAMIVO.com; (ii) rozwoju IT, tj. ustug programistycznych, wytwarzania kodu dla platformy
GAMIVO.com i testowania wytworzonych funkcjonalnosci; oraz (iii) administracji biznesowe;j,
tj. zarzadzania oferowanymi produktami, dodawania ich do oferty oraz przygotowywania
materiatéw zawartych w ofertach. Spotka posiada 100% udziatéw wskazanej spotki i konsoliduje
ja metoda petng. ,0mnigate” Sp. z 0.0. prowadzit prace obstugi platformy GAMIVO.com od roku
2019 w ramach Swiadczonych ustug outsourcingu pracownikéw zwigzanych z zarzgdzaniem
i utrzymaniem ciagtosci produktow, rozwigzan IT oraz e-commerce, jak i obstugi sprzedazowej
i posprzedazowej klientéw platformy ,GAMIVO.com”. Poza s$wiadczeniem ustug na rzecz
Gamivo.com Limited, ,Omnigate” Sp. z 0.0. prowadzi jedynie dziatalno$¢ polegajgca na odptatnym

wynajmie sprzetu podwykonawcom, o marginalnym znaczeniu dla wynikéw finansowych.

2. ODDZIALY / ZAKLADY

Na dzieri sprawozdawczy Spoétka nie posiada oddziatow.

3. ZARZAD JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Sktad osobowy Zarzadu Spotki ulegt zmianie w roku obrotowym dziatania Spotki.
Zarzad Spotki petnit obowigzki w nastepujgcym sktadzie:

1. Mateusz Smiezewski - Prezes Zarzadu;

2. Tomasz Lewandowski — Cztonek Zarzadu;

3. Barttomiej Skarbinski - Cztonek Zarzadu od 23 czerwca 2021 roku;

4. Marek Sutryk - Cztonek Zarzadu od 23 czerwca 2021 roku.
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Mateusz Smiezewski Tomasz Lewandowski Barttomiej Skarbiriski Marek Sutryk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

4. PROKURENT

W Spotce nie dziata prokurent.

5. RADA NADZORCZA JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki nie ulegt zmianie w 2021 roku.
Rada Nadzorcza Spotki petnita obowigzki w nastepujgcym sktadzie:
1. Michat Wrzotek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 .,
2. Agnieszka Dyszczyk - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,
3. Wojciech Iwaniuk - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,
5. Marcin Kuciapski - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 .,

6. Bartosz Lis - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.




6. WYBRANE DANE FINANSOWE

Grupa w roku 2021 odnotowata dodatni wynik finansowy w wysokosci 5 786 906,45 zt (stownie: pie¢ miliondw

siedemset osiemdziesigt szes$¢ tysiecy dziewiecset szes¢ ztotych 45/100), gdzie:

PLN PLN
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, tow. i mat. 39 861 041 5973 361
Pozostate przychody operacyjne 42 392 1035
Przychody finansowe 7 665 276 780
Suma uzyskanych przychodéw 39911 097 6251176
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 35963 275 5235766
Pozostate koszty operacyjne 228 066 1049
Koszty finansowe 206 875 438 202
Suma poniesionych kosztow 36 398 217 5675017
Odpis wartosci firmy 33955 5659
Odpis ujemnej wartosci firmy 2 494 686 415781
Podatek dochodowy 186 704 49 662
Wynik finansowy 5786 906 936 619

Zrddto: Emitent

Wyniki uzyskane przez platforme GAMIVO odzwierciedlajg systematyczny rozwdj platformy. Grupa umiejetnie
wykorzystuje efekt skali, dzieki czemu notuje regularny wzrost rentownosci. Jest to dowdd na to, ze tgczac wysoka
jakos¢ obstugi oraz konkurencyjng cene, mozna pozytywnie wyrdzni¢ sie na tle innych platform oferujacych gry

oraz dobra cyfrowe.

0d poczatku 2022 Zarzad skupit sie na analizie uzyskanych wynikéw i opracowaniu planu oraz budzetu, ktére
pozwolg efektywniej wykorzystywaé otrzymane srodki. Analiza wydatkéw marketingowych pozwoli na zwiekszenie
naktadéw na bardziej efektywne kanaty pozyskania klientdw oraz w dalszym okresie wzrost rentownosci. Oczekuje

sie, ze wyniki firmy wzrosng w kolejnym roku.



Wybrane pozycje skonsolidowanego bilansu

w I .COM

Wyszczegdlnienie 2021 2020

PLN PLN

Aktywa trwate 7 536 251 8392777
Aktywa obrotowe 14 308 605 11184175
Aktywa/pasywa razem 21 844 856 19 576 952
Kapitat wtasny 7467 387 1703 764
Kapitat podstawowy 100 750 100 750
Naleznosci dtugoterminowe 180618 79 522
Naleznosci krotkoterminowe 5071600 1446 536
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 8192966 8 506 081
Zobowigzania dtugoterminowe 827 504 803 148
Zobowigzania krétkoterminowe 6398 535 7424 303

Zrddto: Emitent
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7. AKCJONARIUSZE

Struktura akcji w Spotce na dzien bilansowy przedstawiata sie nastepujaco:

66,39%

THC Pathfinder
MT Limited:

Pozostali:

Liczba akgiji: 338.585

Liczba akgiji: 668.915
Liczba gtoséw:  338.585

Liczba gtosow: 668.915
Udziat w kapitale

zaktadowym: 33,61% Udziat w kapitale

zaktadowym: 66,39%
Udziat w og6lnej
liczbie gloséw:  33,61% Udziat w ogolnej

liczhie gtosow:  66,39%

Lacznie:
Liczba akcji: 1.007.500 Liczba gtosdw: 1.007.500
Udziat w kapitale zaktadowym: 100% Udziat w ogélnej liczbie gtosow: 100%

Zrédto: Emitent.

22 grudnia 2021 THC Pathfinder MT Limited nabyt 190 akcji zwyktych spétki GAMIVO S.A., tym samym zwiekszajac

swoje udziaty z 66,37% do 66,39% kosztem udziatow pozostatych akcjonariuszy.



8. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC

W 2021 roku Grupa podjeta szereg dziatan wptywajacych na jej dziatalnos¢. Nalezy tu wspomnie¢ miedzy innymi
o rekrutacji specjalistow do dziatéw R&D, Marketing i Sales oraz dostosowaniu zatrudnienia do potrzeb oraz plandw
Grupy. W omawianym okresie Grupa wprowadzita tez liczne narzedzia i usprawnienia prowadzace do zwiekszenia
stabilnosci platformy oraz skuteczng ochrone serwisu GAMIVO.com przed prébami oszustw, cyberatakami
i spamem. Warto tu wymieni¢ chocby wykorzystanie platformy CloudFlare oraz mechanizméw SPF, DKIM i DMARC.
Ponadto zastosowane zostaty rozwigzania prowadzace do optymalizacji pracy poszczegdlnych dziatéw firmy, a
takze wdrozono framework Cypress, ktory wykorzystywany jest do tworzenia testéw funkcjonalnych w zakresie

uzytkownikéw oraz dostawcow.

Platforma wdrozyta réwniez wizualne i techniczne zmiany jednego z najwazniejszych proceséw zwigzanych
z dodawaniem i usuwaniem towaréw cyfrowych przez dostawcow na zasadzie asynchronicznosci. Dodatkowo
sprzedajgcy na GAMIVO otrzymali szereg udogodnien dotyczacych procesu zakupu hurtowego. Nie do przecenienia
jest rozwoj systemu APl umozliwiajacy sprzedaz na GAMIVO z wykorzystaniem zewnetrznej infrastruktury, czyli np.
sklepu internetowego. Dostawcy korzystajacy z APl moga tatwiej zarzadza¢ swojg oferta, wystawia¢ wigcej

produktéw oraz szybciej reagowac na potrzeby klientéw, co przektada sie na wzrost sprzedazy.

GAMIVO rozpoczeto réwniez relacje biznesowe z takimi podmiotami jak Cypherdog (dystrybutor oprogramowania
szyfrujgcego), Eoptimo (dystrybutor sprzetu komputerowego oraz AGD i RTV), Main (dostarczyciel nowoczesnych
rozwigzan chmurowych), Hama (producent akcesoriéw fotograficznych i elektronicznych) oraz Boosteroid
(platforma oferujgca granie w chmurze). W celu zwiekszenia sprzedazy, przeprowadzono dziatania nakierowane na

podniesienie liczby transakcji w okresach, gdy jest ona najnizsza.

Grupa podjeta takze wiele inicjatyw, ktorych celem jest optymalizacja serwisu pod katem wyszukiwarek
internetowych. Dlatego miedzy innymi wspétpracowano z techniczng agencjg SEO Onely.com, a takze utworzono
dziat dedykowany SEQ. Celem tych dziatan jest poprawa pozycji platformy GAMIVO w wynikach Google, a co za tym
idzie, zwiekszenie ruchu organicznego w serwisie. Na przestrzeni 2021 roku Grupa znacznie urozmaicita tez oferte
serwisu GAMIVO.com. Rozpoczeto miedzy innymi sprzedaz produktéw fizycznych oraz subskrypcji na platforme
Boosteroid, wchodzac w ten sposéb w segment zdobywajacego coraz wiekszg popularnos¢ cloud gamingu.
Potozono tez nacisk na ustugi subskrypcyjnej GAMIVO SMART. Wdrozono takze chatbota, ktory przejmuje znaczaca
czes¢ zgtoszen klientdw i pomaga szybciej odpowiadaé na pytania i rozwigzywa¢ ewentualne problemy
uzytkownikéw. Uzytkownicy pozytywnie zareagowali na taka forme komunikacji, co przetozyto sie na zadowolenie

z korzystania z platformy oraz przywigzanie do serwisu.
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Budowie rozpoznawalnosci marki oraz dalszej rozbudowie bazy uzytkownikow poswiecone byly akcje
marketingowe organizowane z tak znaczacymi partnerami jak Fame MMA (najwieksza w Europie federacja
mieszanych sztuk walki) oraz Plarium (producent gier wideo z siedzibg w Izraelu). W ramach wspétpracy z Fame
MMA Emitent wystgpit w roli sponsora dwdch gal, ktére odbyly sie 2 pazdziernika i 20 listopada, a takze byt obecny
podczas wydarzen je poprzedzajgcych. Umozliwito to dotarcie do nieendemicznej bazy odbiorcow. Z kolei
wspotpraca ze studiem Plarium trwa nieprzerwanie od pazdziernika 2021 roku. W jej ramach odbyto sie juz kilka
wspdlnych akcji, ktére niezmiennie pozwalaja uzytkownikom zdobywa¢ wymierne korzysci w zamian za granie w
wyprodukowang przez Plarium darmowg gre Raid: Shadow Legends. W ten sposéb prowadzona przez Emitenta
platforma wyréznia sie na tle konkurencji i cementuje przywigzanie klientow. Konsekwentnie wykorzystywano takze
media spotecznosciowe w celu przeprowadzania akcji majgcych na celu pozyskanie kolejnych partneréw
biznesowych (LinkedIn) oraz uzytkownikéw (Facebook, Instagram, Twitter). Wszystkie te dziatania przyczynity sie
do tego, ze w czwartym kwartale 2021 roku liczba sprzedanych w serwisie GAMIVO.com gier przekroczyta
symboliczng granice 10 milionéw. Rekordowym miesigcem byt pazdziernik, gdy uzytkownicy serwisu
przeprowadzili 245 tys. transakcji, generujac obroty na poziomie 19,6 min zi, co byto wzrostem o 20 proc.

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku.

9. KREDYTY, POZYCZKI, PORECZENIA, GWARANCJE

Spétka nie udzielita gwarancji ani poreczen.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Grupa wykazuje saldo udzielonych pozyczek na kwote 933.475,83 zi, ktére obejmuje

pozyczki udzielone przez spotke GAMIVO.com Limited w mie$cie Sliema, Malta na rzecz spotki Red Sky sp. z o.0.

Spétka nie emitowata obligac;ji.

10. OPIS RYZYK | ZAGROZEN

Dziatalno$¢ Grupy narazona jest na wystapienie zdarzen nadzwyczajnych, takich jak np. wybuch epidemii.
Pandemia koronawirusa (SARS-CoV-2) wywiera negatywny wptyw na $wiatowg gospodarke. Wynika to m.in. ze

zmniejszenia aktywnosci gospodarczej oraz z zaburzenia funkcjonowania globalnych fancuchéw dostaw. Ze
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wzgledu na dynamike sytuacji, Grupie trudno jest jednoznacznie okresli¢ kierunek oddziatywania spowolnienia
gospodarczego wywotanego SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ operacyjng. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktorej
konsekwencja pandemii bedzie globalna zapas¢ gospodarcza, ktéra wptynie réwniez negatywnie na dziatalnos¢
Grupy. Grupa zaznacza, ze wprowadzita efektywny model pracy zdalnej, a aktualnie pandemia nie ma znaczgcego

wptywu na realizacje biezacych prac Grupy.

Jednoczesnie Zarzad Jednostki dominujacej wskazuje, ze w okresie rozwoju epidemii zauwazalny jest istotny
wzrost zainteresowania ustugami Grupy, co wynika m.in. ze zwiekszonego zainteresowania grami wideo. Réwniez
ostabienie ztotéwki w stosunku do euro i dolara ma potencjalnie pozytywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy. W zwigzku
z powyzszym, nawet w przypadku utrzymywania sie lub pogorszenia sytuacji epidemicznej, Zarzad Jednostki
dominujacej nie identyfikuje ponadstandardowych czynnikdw ryzyka dla dziatalnosci Grupy, a wrecz zaktada

rosnace zainteresowanie ustugami z zakresu rozrywki cyfrowej.

Charakter prowadzonej przez Grupe dziatalnoSci gospodarczej nie wigze sie z ryzykiem uzaleznienia od
dostawcow. Naleznosci na rzecz Spétki sg, co do zasady naleznosciami krotkoterminowymi. Spétka nie przewiduje

trudnosci w egzekwowaniu naleznosci na swoja rzecz.

Agresja na Ukraine oraz wprowadzone w zwigzku z nig sankcje wobec Federacji Rosyjskiej i Biatorusi moga
wywotaé daleko idace konsekwencje gospodarcze. Szczegdlnie, ze Swiatowe taficuchy dostaw nie wrocity jeszcze
do normy po wstrzgsie wywotanym pandemia. Nie mozna wykluczy¢ scenariusza, w ktorym wzrost cen ropy
spowoduje odczuwalne podniesienie kosztu zakupu produktéw pierwszej potrzeby. W zwigzku z tym zmniejszeniu
mogg ulec wydatki na rozrywke, a wiec takze gry wideo. Taka ewentualnos¢ mogtaby negatywnie wptyna¢ na
przychody Spotki. Natomiast izolacja Rosji oraz Biatorusi, a takze sytuacja w Ukrainie nie powinny w znaczacym
stopniu wptynac¢ na liczbe uzytkownikow Grupy. Spotka od poczatku istnienia skupiata sie na budowie bazy klientow

na Zachodzie i rynki wschodnie nie sg dla niej kluczowe.

Dodatkowo, zwracamy uwage na fakt, iz przychody Grupy denominowane sg gtéwnie w walucie euro, co ogranicza

posredni wptyw agresji, polegajacy na ostabieniu sie polskiego ztotego w stosunku do innych walut, w tym do euro.

Na dzieni sprawozdawczy nie wystepujg inne przewidywane ryzyka mogace mie¢ wptyw na prowadzong dziatalnosé,

w szczegodlnosci brak jest ryzyka utraty ptynnosci finansowej czy zaktdcen przeptywéw srodkéw pienieznych.

11.  OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Grupa nie prowadzita w roku 2021 prac badawczych. Prowadzone byty prace rozwojowe platformy gamivo.com.

Wartos¢ zwiekszen kosztéw prac rozwojowych wyniosta w roku 2021 1.116,3 tys. ztotych. taczna wartosc¢ brutto
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kosztow zakonczonych prac rozwojowych, zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2021 r., wynosi 3.007,8 tys. ztotych, a
ich wartos¢ netto jest réwna 2.201,1 tys. ztotych. Koszty zakoczonych prac rozwojowych zaréwno na bilansie
otwarcia, jak rowniez w odniesieniu do zwigekszen w biezacym roku, dotycza rozwijanych usprawnien platformy

gamivo.com.

12. CELE GRUPY

W ocenie Zarzadu Spotki staty wzrost zainteresowania rynkiem, Internetem i oferowanymi w jego ramach ustugami,
jak i mozliwosciami jakie wigzg sie ze Swiadczeniem ustug drogg elektroniczng, powodowat bedzie w latach
kolejnych wzrost przychodu Spotki. Celem Grupy w roku 2022 jest osiggniecie wzrostu liczby uzytkownikdw
odwiedzajacych jej serwis i dokonujacych transakcji. Spétka zamierza osiggnaé cel i rozwijac platforme poprzez
miedzy innymi poszerzenie portfolio produktowego, automatyzacje proceséw transakcyjnych oraz oferowanie

programoéw wsparcia dla klientow.

13. PROGNOZOWANE ZMIANY W STRUKTURZE KAPITALOWEJ SPOLKI

Na dzier sprawozdawczy nie przewiduje sie dokonywania zmian w strukturze kapitatowej Spotki.

14. INFORMACJE DOTYCZACE NABYCIA AKCJI WLASNYCH

Spotka nie nabywata akcji wtasnych.



15. INSTRUMENTY FINANSOWE

Grupa nie posiada instrumentéw finansowych, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen.

Charakterystyka posiadanych instrumentéw finansowych:

Pozostate zobowigzania

Pozyczka od jednostki powigzanej Tar

pozyczka w PLN, stopa procentowa:

finansowe Heel Capital Pathfinder MT Limited 823412,60  WIBOR 3M+2%; termin sptaty (kapitat +
(Malta) odsetki) 28.10.2023

Pozostate zobowiazania

dlugo- i krotkoterminowe  Subwencja PFR 1110551  Sptaty w réwnych ratach do lipca 2023 .

Pozyczki udzielone Pozygzka qd2|elona niepowigzanemu 933 475.83 Pozyczka w EJSD op.arta o statg stqpe
podmiotowi w rozumieniu Ustawy procentowa 5%; termin sptaty 10 dni
Srodki pieniezne na rachunkach

$rodki pieniezne bankowych i na  rachunkach 8192 965.62 -

posrednikéw ptatnosci

16. STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W 2021 r. Grupa stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008

Zarzadu Gietdy z dnia 31 paZdziernika 2008 r. ,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”, zmienionym

Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010r.

W dniu 29 kwietnia 2021 r. raportem biezacym EBI nr 3/2021 Spoétka opublikowata o$wiadczenie w przedmiocie

przestrzegania zasad tadu korporacyjnego zawartych w ww. dokumencie w zakresie wskazanym ponizej. W okresie

sprawozdawczym Spétka nie dokonata zmian w stosowanych zasadach tadu korporacyjnego.



w I .COM

do tych prognoz (w przypadku, gdy emitent takie publikuje)

TAK/NIE/
LP. ZASADA KOMENTARZ
/NIE DOTYCZY
TAK Ze wzgledu na koszty spétka
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke nie bedzie transmitowac obrad
informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak walnego zgromadzenia i
L . . . * 7 wytgczeniem S .
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi upubliczniaé ich na stronie
komunikacji zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki transmisj obrad internetowej. W ocenie Zarzadu
i interaktywny dostep do informaciji. Spétka, korzystajac w jak walnego koszty zwigzane z techniczng
. . . . N zgromadzenia -
1. najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig obstuga transmisji oraz
T . . . . z wykorzystaniem . . .
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu rejestracji przebiegu obrad
L . . S sieci Internet, .
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiaé walnego zgromadzenia s3
. . . . rejestracji przebiegu . A .
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem niewspétmierne do potencjalnych
. . . . . N obrad i upublicznienia - .
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ korzysci. W przysztosci spétka
L . go na stronie . . .
go na stronie internetowej. rozwazy transmitowanie obrad
internetowej .
walnego zgromadzenia.
Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2. niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu TAK
jej funkcjonowania.
Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg
3.1 i zamieszcza na niej: podstawowe informacje o spétce TAK
i jej dziatalnosci (strona startowa)
opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem rodzaju
3.2 TAK
dziatalno$ci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej przychodéw,
opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem
3.3 TAK
pozycji emitenta na tym rynku,
3.4  zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spéfki, TAK
3. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
3.5  nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami TAK
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu spotki,
3.6  dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7  zarys plandw strategicznych spétki, TAK
opublikowane prognozy wynikdw finansowych na biezacy rok Spétka nie zamierza
3.8  obrotowy wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami NIE w najblizszym czasie publikowaé

prognoz finansowych.




LP.

ZASADA

TAK/NIE/
/NIE DOTYCZY

GAM;

KOMENTARZ

.COM

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych

3.9 TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,
dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna

3.10 TAK
w spotce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,

3.11  (skreslony)

3.12  opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK
kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze

3.13 TAK
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,
informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich

3.14  jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych TAK
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,

3.15  (skreslony)
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem

3.16  obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, TAK
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,
informacje na temat powodéw odwotania walnego

3.17  zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad TAK
wraz z uzasadnieniem,
informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia

3.18 TAK
i powodach zarzadzenia przerwy,
informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy

3.19 TAK
ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,
Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcj

3.20 1€ p yp 1€ TAK
animatora akcji emitenta,
dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,

391 yiny (prosp yiny) sp TAK
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22  (skreslony)




LP.

ZASADA

TAK/NIE/
INIE DOTYCZY

w I .COM

KOMENTARZ

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w spos6b umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywacé aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W

33 przypadku pojawienia
sie nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnsej
zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowe;j,

aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace

i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej

co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuije ich publikacja

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Emitent prowadzi
korporacyjng strone

internetowa w jezyku polskim.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdélnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spétka, poza swoja strong korporacyjna, powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca

na stronie www.GPWiInfoStrefa.pl.

NIE

Emitent nie wykorzystuje
indywidualnej sekc;ji relacji
inwestorskich znajdujacych sie

na www.GPWInfoStrefa.pl

W przysztosci spétka rozwazy

stosowanie tej praktyki.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spdtka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym

Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie, ktdre w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie

powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentdw i informacji niezbednych do wykonywania

obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich

cztonkdw zarzadu i rady nadzorcze;j,

TAK



http://www.gpwinfostrefa.pl/

LP.

ZASADA

TAK/NIE/
INIE DOTYCZY

w I .COM

KOMENTARZ

9.2

informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta

ustug w kazdym zakresie.

NIE

Ze wzgledu na konieczno$é
zachowania tajemnicy
handlowej i poufnosci zawartej
umowy, Emitent nie bedzie
stosowat powyzszej praktyki

w sposéb ciagty.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej dwa razy w roku emitent, przy wspétpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie dostgpne

spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

W przysztosci rozwazy

stosowanie tej praktyki.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm

jej ustalenia lub zobowiagzac¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym

podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane

sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub

co najmniej potowe ogdtu gtosdw w spoétce, informaciji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okre$lonym w art. 399 par.3 KSH., zarzad emitenta niezwlocznie
dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany w zwigzku

z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku upowaznienia
przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego

walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 par. 3 KSH.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieh wyptaty dywidendy
powinny byé tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami

wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK




Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy

15.  warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne TAK
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy
Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni
od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawiera¢ co najmniej:
e informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen
w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondyc;ji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,
Emitent nie widzi potrzeby
e  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych o o
) ) . ) publikacji raportéw miesiecznych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie ) ) .
) z uwagi na specyfike branzy.
objetym raportem,
16. NIE Emitent stoi na stanowisku,
e informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka . o
ze raporty okresowe i biezace
realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w okresie . . .
dostarczajg wystarczajaco duzo
objetym raportem, . . o
informacji dla akcjonariuszy.
e  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢
miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg emitenta
i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw,
w szczego6lnosci daty publikaciji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.
W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu ASO emitent powinien
16a. niezwlocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania TAK
raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.
17.  (skreslony)

Szczecin, dnia 17 marca 2022 .

Zarzad GAMIVO S.A.:
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