Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie GAMING FACTORY S.A.

+~Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia:

§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki odbywajacego sie w dniu
15 pazdziernika 2020 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Wybor przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem
ustawowym przewidzianym w art. 409 & 1 Kodeksu spotek handlowych, uregulowanym szczegotowo
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spotki (dalej: Regulamin). Zgodnie z dyspozycia powotanego przepisu i
Regulaminu Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystapienia do gfosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do gtosowania, a
takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete. Bez wyboru Przewodniczagcego Walne Zgromadzenie nie jest
wtadne do podejmowania skutecznych uchwat.

+sUchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisii Skrutacyinej

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych, ktory przewiduje mozliwosc
powziecia uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez
Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisja powotywang przez walne zgromadzenie, dlatego tez
istnieje mozliwosc wytaczenia tajnosci gtosowania przy wyborze tej komisji.

W przypadku, gdy nie zostanie zgtoszony wniosek o podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowania
przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.



sUchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spoétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:
1. Panig/Pana ;
2. Panig/Pana
3. Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

EWENTUALNIE

+Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

W sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia:

§1
Odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki odbywajacym sie w
dniu 15 pazdziernika 2020 roku i powierzy¢ jej obowigzki Przewodniczagcemu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Odwotujac sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych,
Walne Zgromadzenie moze powoftac komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest liczenie gtosow oddawanych przez
akcgjonariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia prawidfowego przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne moze byc wnioskowanie o odstgpienie
od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszyc proces liczenia gltosow, pozostajac przy tym bez wplywu
na jego rzetelnosc i prawidtowosc przebiegu, w szczegoinosci przy powierzeniu tej funkcii Przewodniczagcemu
Walnego Zgromadzenia w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

~Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spoétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:



1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajgego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym sporzadzenie
i podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolnosci do powziecia uchwat.
Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
Wybdr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w sprawach:

a. zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;

b. zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.;

c. zmiany Statutu Spéitki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

8. Wolne wnioski.
9. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

No vk

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad
/ zgodnie z dyspozycig art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych prawidtowo zwofane Walne Zgromadzenie moze
skutecznie gtosowac wytacznie co do uchwat objetych porzadkiem obrad chyba, Ze caly kapitat zakiadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie zgtosit sprzeciwu, co do gtosowania ponad
przedmiot porzgdku obrad.

+Uchwatla nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

W sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spoétki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

g1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia odwotac Pana (PESEL )
ze skladu Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej naleZy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Podjecie
proponowanych uchwat w przedmiocie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz ustalenia nowych wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej powotanych na obecna kadencje leZy w interesie Spotki,

Podjecie przez Spotke uchwaly w przedmiocie dokonania zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Spotki jest
uzasadnione interesem Spotki. Dokonanie zmian w Radzie Nadzorczej moze pozytywnie wplynac na dziatalnosc
Rady Nadzorczej oraz Spotki, poprzez pozyskanie do nadzoru osoby spetniajacej ustawowe kryteria niezaleZznosci,



ktora wzmocni pozycje Rady Nadzorczej dzieki posiadanej wiedzy i doswiadczeniu biznesowemu, w tym branzy
game dev, w ktorej dziatalnosc prowadzi Spotka.

sUchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spoétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu Spétki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia powota¢ Panig/Pana (PESEL
) do skfadu Rady Nadzorczej Spétki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Podjecie
proponowanych uchwat w przedmiocie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz ustalenia nowych wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej powotanych na obecna kadencje lezy w interesie Spotki.

Podjecie przez Spotke uchwaty w przedmiocie dokonania zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Spotki jest
uzasadnione interesem Spotki. Dokonanie zmian w Radzie Nadzorczej moze pozytywnie wplynac na dziatalnosc
Rady Nadzorczej oraz Spotki, poprzez pozyskanie do nadzoru osoby spetniajacej ustawowe kryteria niezaleznosci,
ktora wzmocni pozycje Rady Nadzorczej dzieki posiadanej wiedzy i doswiadczeniu biznesowemu, w tym branzy
game dev, w ktorej dziatalnosc prowadzi Spotka.

sUchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w_sprawie zmiany Polityki wynagrodzen czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 17 Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A. z dnia 23 czerwca 2020 roku:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia dokonaé zmiany cz. I pkt. 6 Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A. z dnia 23 czerwca 2020 roku pn. CzeS¢ zmienna wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu, poprzez jego uchylenie i nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

<< 6. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czionka Zarzadu
0Ogolne zasady przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od zréznicowanych

kryteridw w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych , zaréwno w formie pienieznej (premia, nagroda),
jak i programu motywacyjnego przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.



Rada Nadzorcza w uchwale powotujacej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okresla prawo danego Cztonka
Zarzadu do uzyskania czesci zmiennej wynagrodzenia, wskazujgc takze ktdére, sposrdéd wskazanych ponizej
kryteriéw finansowych oraz niefinansowych, powinny zostac¢ spetnione:
1) funkcja petniona w Spdtce oraz odpowiedzialno$¢ zwigzana ze stanowiskiem (funkcjg) zajmowanym
w Spdtce;
2) monitorowanie potencjalnych projektéw umozliwiajacych rozwoj Spotki;
3) wazrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdéw;
4) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy lub innych wskazanych wartosci;
5) wartos¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej lub finansowej;
6) obnizenie kosztdw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
7) zmiana wartosci kapitatéw wtasnych Spotki;
8) realizacja strategii Spotki;
9) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
10) pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spdtka lub petnienie funkcji w Zarzadzie;

- dalej: kryteria premiowane.
Kryteria premiowane podlegajg uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza.

W uchwale Rada okresla wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czestotliwos¢ i terminy jego wyptat,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacane nie czesciej niz raz na kwartat, po publikacji
przez Spotke okresowych raportow zawierajgcych dane i wyniki finansowe Spotki.

Wynagrodzenie w formie instrumentoéw finansowych

Spoétka moze przyznawac wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych Spétki, ktorych wartos$¢ i nabycie
jest powigzane z sytuacjg Spotki oraz spetnieniem okreslonych kryteriéw premiowych.

Walne Zgromadzenie w uchwale, przyjmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile Statut lub K.s.h. nie

przewidujg surowszych warunkéw, ogdlne zasady realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu

przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych, w tym udziela

Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej stosownych upowaznien umozliwiajgcych wykonanie programu, w szczegdlnosci

w zakresie uszczegotowienia kryteriow premiowych. Szczegdtowe zasady udziatu i przyznania wynagrodzenia w

formie instrumentdw finansowych, uprawniajgce Cztonkdw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie,

okresla regulamin programu motywacyjnego przyjmowany uchwatg Rady Nadzorczej (dalej: program

motywacyjny), ktéry wskazuje m.in.:

1) kryteria premiowane, w tym ich uszczegdtowienie lub rozszerzenie, uprawniajgce do udziatu w programie i
warunki, jakie nalezy speti¢, aby otrzymac wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych,

2) okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, przy czym nie moga by¢ one czestsze niz raz do roku;

3) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w ktérym instrumenty
te nie mogq byc¢ zbywane, nie krétszy niz 6 miesiecy, jezeli jest to wymagane do realizacji celéw programu
motywacyjnego.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w postaci programu motywacyjnego, obejmujacego przyznanie
instrumentéw finansowych, w tym opgcji lub innych instrumentdw powigzanych z akcjami Spotki, wykonanie lub
wyptata bedzie nastepowata z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW 2016.

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajacej realizacje programu motywacyjnego oraz uprawnienie Cztonka
Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentdw finansowych Spétki, okresla ostateczng liczbe oraz



wartos¢ przyznanych danemu Cztonkowi Zarzadu instrumentéw finansowych na dzien powstania uprawnienia do
ich przyznania, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Pozostale zasady przyznawania czesSci zmiennej wynagrodzenia i wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych

taczna warto$¢ wynagrodzenia zmiennego, z wytaczeniem wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych, za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 10% (dziesie¢ procent) zysku netto Spdiki,
wypracowanego w danym roku obrotowym, albo dziesieciokrotnosci wynagrodzenia statego za ten rok,
w zaleznosci od tego, ktéra kwota bedzie wyzsza.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentdéw finansowych, w tym opcji lub innych
instrumentéw finansowych powigzanych z akcjami Spotki, tgczna wartos¢ wynagrodzenia zamiennego nie moze
przekraczac¢ 30% (trzydziesci procent) wartosci kapitatdw witasnych Spdtki na koniec kazdego roku obrotowego,
do ktérego program motywacyjny ma zastosowanie.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej wynagrodzenia
przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace
lub kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki sprzyja w szczegdlnosci
przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, zbalansowanie kryteriow iloSciowych oraz jakos$ciowych
oraz weryfikacja spetnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgca wyptate wysokosci czesci zmiennej
wynagrodzenia. Dodatkowo mozliwos¢ ustalenia programdw motywacyjnych pozwala na zwigzanie ze Spodtka
kluczowych Cztonkdw Zarzadu, co wptywa pozytywnie na stabilizacje i wynik finansowy Spotki.>>

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A., z uwzglednieniem zmiany z § 1 uchwaly, w brzmieniu jak
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z cz. IV pkt. 17 Polityki wynagrodzern Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (dalej:
Polityka wynagrodzen): uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
W razie powstania koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem.
Rada Nadzorcza moze wystapic do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wiasnej iniciatywy lub
na wniosek Zarzadu.

Rada Nadzorcza, w zwigzku z przedstawieniem przez Zarzad Spotki, ogoinych zatoZeri dotyczacych programu
motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg, Rada
Nadzorcza dostrzegta koniecznosc dokonania zmiany Polityki wynagrodzeri, w celu dostosowania jej postanowier,
w szczegolnosci kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych warunkujacych przyznanie
wynagrodzenia zmiennego do realiow Spotki, po debiucie na rynku podstawowym Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (dalej: GPW) i zaproponowanych warunkow programu motywacyjnego.



Zaproponowane zmiany pozostaja w zgodzie z wymogami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepisow
oraz koresponduja z aktualng sytuacjg Spotki. W szczegolnosci zmiana dotyczaca zmiennej czesci wynagrodzenia,
ktorej wysokosc jest w przewazajacej czesci uzalezniona od doswiadczenia Cztonkow Zarzadu oraz spetnienia
kryteriow premiowych wskazanych przez upowazniona do tego Rade Nadzorcza, wymagata aktualizacyi, wobec
wzrostu wartosci akcji Spotki po debiucie na GPW, jest niezbedna do zapewnienia adekwatnych do sytuacji
rynkowej i wymiernych korzysci z tututu realizacji warunkow programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzgdu
Spotki. Tylko takie warunko stanowic¢ moga dodatkowa motywacje dla Czlonkow Zarzadu do podejmowania
przemyslanych dziatan, skutkujacych osigganiem przez Spotke coraz lepszych wynikow finansowych, przy
zapewnieniu dfugofalowej stabilnosci dziatania Spotki oraz zwigzania kluczowej kadry zarzgdzajacej ze Spotka

Dokonanie zmian w Polityce Wynagrodzeri naleZy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki i IeZy w interesie
Spotki.

+Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

W _sprawie zmiany Statutu Spoftki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy

§1
Dziatajgc na podstawie art. 444 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
zmienia Statut Spadtki w ten sposob, ze po § 6 Statutu Spdtki dodaje sie § 6a w nastepujgcym brzmieniu:
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1. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, o kwote
tacznie nie wiekszg niz 16.800,00 zt (stownie: szesnascie tysiecy osiemset ztotych zero groszy), poprzez emisje
nie wiecej niz 168.000 (sto szescdziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja (,Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:

a. upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spoétki, dokonanej uchwatg nr [-
--]1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany
Statutu Spotki polegajgcej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego z mozliwoscig wylgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy;
akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogg by¢ obejmowane w zamian za wktady pieniezne;
podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastgpic ze srodkow wiasnych Spotki;

d. za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwatly, prawo poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w odniesieniu do akcji wydawanych przez Zarzad w ramach Kapitatu Docelowego moze
zostac wytgczone w catosci lub w czesci;

e. akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitatu Docelowego nie mogg by¢ akcjami uprzywilejowanymi,
a takze nie mogq by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy;

f. emisja akcji w ramach Kapitatu Docelowego moZze nastapi¢ wylacznie na potrzeby programu
motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu lub Pracownikéw Spotki (,Osoby Uprawnione™) Spotki (,Program
Motywacyjny”), przy czym:

i warunkiem uzyskania przez Osoby Uprawnione prawa do nabycia akcji wydanych w ramach

Kapitatu Docelowego, jest:
1) w przypadku Cztonkéw Zarzadu:
— pelnienie funkcji w Zarzadzie Spotki w petnym roku obrotowym obowigzywania
Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sg akcje;
- wypracowanie przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane s3 akcje, zysku
netto wynikajacego ze zbadanego przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki (w przypadku jezeli Spétka
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sporzadza sprawozdania skonsolidowane — skonsolidowanego sprawozdania), przy czym
za kazdy peten 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych) zysku netto Cztonkom
Zarzadu przystuguje uprawnienie do nabycia akcji zwyktych na okaziciela:
= w roku obrotowym 2020 - w liczbie 11.200 (stownie: jedenascie tysiecy dwiescie)
sztuk;
= w roku obrotowym 2021 - w liczbie 8.960 (stownie: osiem tysiecy dziewiecset
sze$cdziesigt) sztuk;
= w roku obrotowym 2022 - w liczbie 5.600 (stownie: piec tysiecy szescset) sztuk;
z zastrzezeniem, ze suma akcji wydanych Cztonkom Zarzadu w ramach Kapitatu
Docelowego odpowiednio w kazdym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty
44.800 (stownie: czterdziesci cztery tysigce osiemset) sztuk oraz tgcznie w latach
obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 134.400 (stownie: sto trzydziesci cztery
tysigce czterysta) sztuk;
— realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreSlonych przez Rade Nadzorczag
w Regulaminie Programu Motywacyjnego, pod warunkiem przyjecia takiego
Regulaminu;
2) w przypadku Pracownikéw Spotki:
pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowe o prace lub inng umowe
cywilnoprawng ze Spotkg w petnym roku obrotowym obowigzywania Programu
Motywacyjnego, za ktdry wydawane sg akcje;
— faczna suma akcji wydanych Pracownikom Spotki w ramach Kapitatu Docelowego
w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 33.600 (stownie: trzydziesci
trzy tysigce szeS¢set) sztuk;
- realizacja kryteridw premiowych, okres$lonych przez Rade Nadzorcza w Regulaminie
Programu Motywacyjnego, pod warunkiem przyjecia takiego Regulaminu;
cena emisyjna akcji bedzie wynosita 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i zostanie ustalona w uchwale
Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, o ktérej mowa
w ust. 2, w ramach niniejszego upowaznienia,
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji projekt uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust.
2, wraz ze wskazaniem liczby akgji, ktdre zgodnie z postanowieniami pkt. i powyzej powinny zostaé
przydzielone poszczegdlnym Osobom Uprawnionym,
Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage powyzsze postanowienia, oraz przekazany przez Zarzad projekt
uchwaty Zarzadu, o ktdérej mowa w ust. 2, w drodze odrebnej uchwaty ustali liczbe akcji
przydzielanych do zaoferowania Osobom Uprawnionym. Uchwata Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie podjeta nie pdzniej niz w terminie 30 (trzydziesci dni) dni od
dnia otrzymania przez Rade Nadzorczg projektu uchwaty, o ktdrej mowa w pkt. iii powyzej,
Osoby Uprawnione zostang zwigzane ze Spotkg umowami precyzujgcymi zasady objecia akcji
wydanych w ramach programu motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych

Rada Nadzorcza moze opracowac szczegdtowy regulamin Programu Motywacyjnego, w tym szczegtowy
tryb zawierania umoéw objecia akcji przez Osoby Uprawnione, podlegajacy zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg w drodze odrebnej uchwaty. Regulamin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze
w szczegolnosci uszczegdtowi¢ kryteria premiowe, takze uregulowal kwestie zwigzane z okresowym
zakazem sprzedazy (,lock up”) dotyczacym akcji nabywanych przez Osoby Uprawnione w ramach
Programu Motywacyjnego;

Uchwata Zarzadu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie zastepuje
uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaty (w szczegdlnosci dotyczacych wymogu
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci) Zarzad decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitalu zakladowego w ramach Kapitatu Docelowego,
w szczegdlnosci Zarzad jest umocowany do:

okreslenia trybu emisji oraz termindéw wptat na akcje;

zawierania umow o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowa lub innych uméw zabezpieczajgcych
powodzenie emisji akgji, jak rowniez zawierania uméw, na mocy ktdrych poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bedg wystawiane kwity depozytowe w zwigzku z akcjami z zastrzezeniem postanowien ogdlnie
obowigzujgcych przepisow prawa;



c. podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, zwigzanych z emisjg
akcji w ramach Kapitatu Docelowego;

d. ztozenia akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego do depozytu prowadzonego przez
uprawniony do tego podmiot (firme inwestycyjna), jesli zajdzie taka potrzeba;

e. podejmowania uchwat oraz innych dziataih w sprawie emisji akcji w drodze subskrypcji prywatnej lub w
drodze oferty publicznej i ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect lub dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW, z zastrzezeniem
postanowien ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa;

f. zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu
Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego te zmiany.”

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki nastapi z
dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt, 9 Statutu Spotki oraz art, 444 § 1 w zw. z art. 415 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
Walne Zgromadzenie jest organem wytlgcznie uprawnionym do podjecia uchwat w sprawie zmiany statutu,
ktora zapada wiekszoscig trzech czwartych gfosow.,

Powyzsza uchwata w sprawie zmiany statutu Spotki podyktowana jest koniecznoscig —ustalenia
transparentnosci Statutu | zasad realizacii ustalonego w Spofce programu motywacyjnego,
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji Spotki, w tym jej wynikow finansowych oraz osiggnie¢ Cztonkow
Zarzadu w zakresie realizacji strategii biznesowej Spotki i budowaniu pozycji Spotki, a takze wktadu
poszczegoinych Pracownikow Spotki w jej rozwdj,

Projekt niniejszego postanowienia, regulujgcego ogoine ramy realizacji programu motywacyjnego dla
Cztonkow Zarzadu i Pracownikow Spotki, uwzglednia potencjat oraz wyniki finansowe Spotki, a takze zakres
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, a takze pozostate wytyczne okreslone w powotanych raportach, w
tym okres obowigzywania programu (3 kolejne lata obrotowe), oraz pozostate przestanki, ktorych realizacja
Jjest niezbedna do wykonania programu motywacyjnego.

Wyniki finansowe Spotki w ostatnich latach obrotowych, wykazane w rocznych sprawozdaniach finansowych,
wykazywatly znaczny wzrost w porywaniu rok do roku. Uwzgledniajgc dane finansowe oraz intensywny
rozwdj Spotki zasadne jest ustalenie progu do uzyskania uprawnieri do przyznania Cztonkom Zarzadu
i Pracownikom Spotki 168.000 (sto szescdziesigt osiem tysiecy) sztuk akcji, w przypadku Cztonkow Zarzadu
za kazdy wypracowany przez Spotke zysk netto na poziomie 1 000 000 (jeden milion) ztotych, a w przypadku
Pracownikow Spotki — za realizacje kryteriow premiowych ustalonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.



