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1. Metodyka opracowania raportu niefinansowego

1.1.Podstawa prawna i zakres przedmiotowy

Niniejszy Raport danych niefinansowych (dalej zwany ,Raportem”) zostat sporzgdzony
w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b i art. 55 Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 roku poz. 351) w oparciu o wtasng metodyke z wykorzystaniem
miedzynarodowego standardu raportowania GRI Standards. Raport zostat opublikowany jako
odrebny dokument i jest dostepny na stronie internetowej Spotki w zaktadce Relacje Inwestorskie
pod adresem: http://www.grupapamapol.pl/raporty/okresowe/2018.

Tres¢ raportu obejmuje informacje niefinansowe, dotyczace Grupy Kapitatowej Pamapol za okres
od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, w zakresie zagadnien uznanych przez Grupe
Kapitatowg Pamapol, za istotne dla oceny rozwoju, wynikow i sytuacji oraz wptywu jej dziatalnosci
na zagadnienia, o ktérych mowa w art. 49b ust. 2 pkt 3 Ustawy o rachunkowosci.

1.2.Zakres podmiotowy

,Raport danych niefinansowych Grupy Kapitalowej Pamapol za okres sprawozdawczy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.” obejmuje wszystkie spétki zalezne Grupy Pamapol ujete
w ,,Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Pamapol za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2018 r."

1.3.Budowa tresci raportu

W celu zachowania nalezytej starannosci w procesie raportowania Grupe wsparta niezalezna
firma doradcza Kapitat Intelektualny Sp. z 0. 0. Opracowanie tresci raportu zostato poprzedzone
badaniem istotnosci wsrdd interdyscyplinarnego zespotu. Badanie obejmowato przeprowadzenie
wywiaddw bezposérednich w oparciu o autorska metodyke k1i® Spétki Kapitat Intelektualny Sp. z
0. o. Raport zostat poddany wewnetrznej weryfikacji wykonanej przez zespét projektowy
sktadajacy sie z pracownikéw Grupy. Raportu nie poddano weryfikacji zewnetrznej.
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2. Opis modelu biznesowego

Grupa Kapitalowa Pamapol prowadzi dziatalno$¢ w branzy przetwdrstwa spozywczego.
Podmiotem dominujgcym w Grupie jest Pamapol S.A. - wiodgcy na rynku polskim producent dan
miesno - warzywnych, w szczegdlnosci dan gotowych i konserw miesnych, ktérego poczatki
dziatalnos$ci w branzy siegajg 1993 roku. Wyroby Spétki sprzedawane sg zaréwno pod markami
witasnymi sieci, jak réwniez pod brandami ,,Pamapol”, ,,Spichlerz Rusiecki”, ,Sorella” i ,Healthy
Mind”.

W strukturze Grupy Pamapol znajdujg sie Warminskie Zaktady Przetwdrstwa Owocowo -
Warzywnego Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kwidzynie (WZPOW), funkcjonujace na rynku od 1934 r. oraz
MITMAR Sp. z 0. 0. z siedzibg w Gtownie.

Pamapol S.A. od 2006 roku jest notowany na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
w sektorze spozywczym.

Struktura Grupy Kapitatowej Pamapol

W WZPOW KWIDZYN Sp. 2 0.0
ﬂD‘ Driatalnodé: Praetworstwo

OWOCOWD warrywne
Gléwne kategorie: warrywa
OWOCEe MIOIONe Oral wartywa

PAMAPOLS A
Dziatainodl: Proetworstwo megsno
Warzywne
Gléwne kategorie: dania gotowe,
konserwy migsne, pasrtety, rupy
warzywa konserwowe, diemy

D T = L]

konserwowe

MITMAR Sp. 200
Oziatalnodé: handel migsem,
konfekConowanie migsa,
m priechowalnictwo | ustugi
transportowe

Gléwne kategorie: wieprrowing,
wolowing, drdb

Przyjety w Grupie Pamapol model biznesowy pozwala na dostarczanie wysokie]j jako$ci wyrobow
produkowanych w  Spétce dominujacej oraz spdtkach  zaleznych. Pozwala on
na minimalizacje ryzyk niefinansowych zwigzanych z uzaleznieniem od core biznesu Grupy
od wspdtpracy z podmiotami trzecimi. W zwigzku z powyiszym celem zapewnienia
bezpieczenstwa i pewnosci dostaw o wymagane] jakosci, zakupy kluczowych surowcow
realizowane sg gtéwnie w ramach Grupy. taricuch dostaw w Grupie skorelowany jest ze spdtkami
zaleznymi, ktére w ramach swoich centréow kompetencyjnych odpowiadajg za realizacje danych
procesow w Grupie, dostarczajgc oczekiwany produkt klientom i konsumentom.

Gtéwnymi przedmiotami dziatalnosci Grupy Pamapol s3:

o Przetwdrstwo miesno - warzywne. Gtéwne kategorie: produkcja dan gotowych, konserw
miesnych, pasztetdw, zup i warzyw konserwowych./Pamapol S.A./,



Aomapol
m-

SPRAWOZDANIE NA TEMAT INFORMACII NIEFINANSOWYCH
PAMAPOL SA | GRUPY KAPITALOWEJ PAMAPOL SRy
ZA ROK 2018
o Handel miesem, konfekcjonowanie miesa, przechowalnictwo i ustugi logistyczne. Gtéwne
kategorie: wieprzowina, wotowina, dréb /Mitmar Sp. z 0.0./,

o Przetwérstwo owocowo — warzywne. Gtéwne kategorie: warzywa i owoce mrozone
oraz warzywa konserwowe /WZPOW Kwidzyn Sp. z 0. 0./.

Potrzeby Grupy w zakresie surowca miesnego zaspokajane sg w gtéwnej czesci poprzez Spotke
zalezng Mitmar Sp. z o.0. Celem utrzymania konkurencyjnosci Grupy, zakupy dokonywane
sg w oparciu o okreslone warunki cenowe oraz jakosciowe. Mitmar Sp. z o0.0. jest dostawca
surowca miesnego w tym wotowiny, wieprzowiny i drobiu oferujgc swoje produkty szerokiemu
gronu odbiorcom. W ramach tancucha logistycznego w Spdtce Mitmar prowadzony jest rozbiér
miesa, konfekcjonowanie, pakowanie oraz przechowywanie. Mieso pochodzi ze sprawdzonych
polskich hodowli, posiadajgcych numer weterynaryjny oraz certyfikaty IFS i BRC. Pozostata czes¢
surowca miesnego dostarczana jest przez wybranych dostawcéw, z ktérymi wspdtpraca ma
charakter trwaty, co przejawia sie regularnym odnawianiem uméw handlowych.

Do procesdw produkcyjnych Grupy zaangazowana jest réwniez spotka WZPOW Kwidzyn Sp. zo.0.,
ktdra dostarcza znaczgcy czes¢ surowca warzywnego. Wszystkie podmioty Grupy przyktadajg
ogromng wage do jakosci wykorzystywanych w produkcji surowcéw. Warzywa przetwarzane
przez spétke pochodzg z kontraktowanych upraw, ktére s3 monitorowane przez caty rok
poczagwszy od sposobu przygotowania gleby, poziomu nawozenia i pestycyddéw przez analizy
laboratoryjne probek warzyw.

Produkcja dan gotowych odbywa sie w spétce Pamapol S.A. we wiasnym zaktadzie przetwérczym.
Realizacja produkcji zorganizowana jest w oparciu o trzy linie technologiczne wyposazone w
osprzet pozwalajgcy na dostarczanie produktow koncowych o oczekiwanej przez Klientéw
wysokiej jakosci.

W poszczegdlnych spdétkach Grupy prowadzone sg dziatania inwestycyjne i modernizacyjne
w obszarze produkcyjnym. Celem tych prac jest zwiekszenie efektywnosci i innowacyjnosci
procesow produkcyjnych oraz ograniczenie kosztéw funkcjonowania spotek Grupy. W okresie
objetym raportowaniem w Spdtce dominujgcej podejmowane byty aktywnosci zwigzane
z optymalizacjg procesow produkcyjnych wptywajgcych na poprawe rentownosci prowadzonej
dziatalnosci oraz okreslenie celdw pozwalajgcych na usprawnienie jakosci oferowanych
produktédw. Inicjatywy podjete w spdétce WZPOW Kwidzyn Sp. z o0.0. zogniskowane byly
na zwiekszenie rentownosci prowadzonej dziatalnosci przy jednoczesnym zachowaniu ptynnosci
finansowej oraz ekonomicznej efektywnosci dalszego funkcjonowania tej spotki i skupiaty sie
gtéwnie na poprawie efektywnosci modelu handlowego, polepszenie oceny jakosci surowca
oraz zapewnienie ptynnosci dostaw surowca na potrzeby produkcji. Mitmar Sp. z o.o.
kontynuowata natomiast rozwdj projektédw produkcyjnych zwigzanych z rozbiorem elementéw
wieprzowych i drobiowych oraz prowadzita dziatania majace na celu rozwdj rynku zaopatrzenia
w oparciu o statych, regularnych dostawcow. Prowadzone byly rowniez procesy optymalizacyjne,
wplywajgce na obnizenie jednostkowych kosztow wytworzenia przy zachowaniu wysokiej jakosci
surowca miesnego.
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3. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI GRUPY KAPITAtOWEJ PAMAPOL

Wartos¢
Lp. | Nazwa wskaznika Algorytm wyliczania j-m.
2016 2017 2018
o :
% S[;.)rzedazy. przychody netto ze sprzedazy eksportowej
realizowanej na - - o
1 przychody netto ze sprzedazy ogétem % 37 40 45
rynkach 100
zagranicznych
) EBITDA
2 Marza EBITDA - - * % 4,2 3,5 3,7
przychody netto ze sprzedazy ogoétem
Wskaznik
L. rzychody netto ze sprzedazy ogétem tys.
3 produktywnosci prey - Y .p - y 8 ¥s 468,07 537,94 564,03
L liczba pracownikéw ogétem PLN
pracownikéw
. s zuzycie materiatéw
Materiatochtonnos$¢
4 . - przychody netto ze sprzedazy produktow % 67,3 65,9 69,4
dziatalnosci 100
zuzycie energii
5 | Energochtonnosé przychody netto ze sprzedazy produktow % 2,2 2,0 2,1
*100

Podstawg kalkulacji w/w wskaznikdbw sg dane zawarte w

finansowym Grupy.

skonsolidowanym sprawozdaniu
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4. Ryzyka niefinansowe zwiazane z dziatalnos$cia Grupy

W Spodfce dominujacej do zadan Dyrektora Generalnego nalezy m.in. zarzadzanie ryzykiem
i zgodnoscig z wymogami prawnymi. Dyrektorzy Piondw odpowiadaja za identyfikacje ryzyka oraz
monitorowanie jego ewentualnej materializacji. Dziat Prawny poprzez badanie zgodnosci realizacji
proceséw biznesowych z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wspiera proces zarzadzania
ryzykiem, ktére realizowane jest rdéwniez przez Pion Operacyjny odpowiedzialny
za identyfikowanie i szacowanie skali ryzyka zagrozen w obszarze dziatalnosci produkcyjnej
z punktu widzenia bezpieczennstwa zywnosci. W ramach powyzszych obszaréw podejmowane sg
dziatania w celu ograniczenia wystepujgcych zagrozen na wszystkich etapach procesu
produkcyjnego.

Ze wzgledu na zachowanie pewnej odrebnosci (autonomii) w podejmowaniu decyzji zarzagdczych
w poszczegdlnych spétkach Grupy identyfikacja, monitorowanie i zarzadzanie ryzykiem
niefinansowym realizowane jest przez wskazane w poszczegdlnych spétkach jednostki.

RYZYKA NIEFINANSOWE

Ryzyko Charakterystyka

Dziatalnos¢ spétek Grupy oraz perspektywy ich rozwoju sa w duzej mierze zalezne od
wiedzy, doswiadczenia oraz kwalifikacji kadry zarzadzajgcej oraz kluczowych
pracownikéw, a w szczegdlnosci od wiedzy i doswiadczenia gtéwnych akcjonariuszy
oraz zarzadu. Ich praca na rzecz Spétek Grupy jest jednym z czynnikow, ktére decydujg
o sukcesach organizacji. Dlatego tez odejscie ze spotek Grupy kluczowych cztonkéw
kadry zarzadzajgcej, moze miec¢ negatywny wptyw na dziatalnosc¢ i sytuacje finansowg
Grupy oraz osiggane przez nig wyniki finansowe i perspektywy rozwoju.

Ryzyko utraty kadry Grupa przeciwdziata utracie pracownikdéw poprzez zindywidualizowane podejscie
menadzerskiej i kluczowych | do pracownikéw uwzgledniajace ich potrzeby. Na drodze prowadzonej oceny biezgcej
pracownikéw pracy okreslane sg plany rozwojowe poszczegdlnych pracownikéw. W 2018 roku

zostat w strukturach Grupy utworzony Dziat HR. Wyzwaniem dziatu jest podniesienie
kultury organizacyjnej pozwalajacej na lepsza komunikacje, co w konsekwencji ma sie
przetozy¢ na wzrost lojalnosci i zaangazowania kadry menadzerskiej. Zadaniem dziatu
jest réwniez znalezienie i wzmocnienie roli lideréw w organizacji, ktérych dziatania
przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci i zaangazowania kluczowych
pracownikéw w proces wdrazania zmian i innowacyjnosci organizacyjnej.

Na preferencje spoteczenstwa w zakresie zywienia silny wptyw majg informacje
rozpowszechniane w $rodkach masowego przekazu, a w szczegdlnosci informacje

Ryzyko zwigzane z dotyczace chordb zwigzanych z produktami i przetworami miesnymi, takich jak: ptasia
podatnoscia spoteczeristwa | grypa, choroba wsciektych kréw (BSE), pryszczyca, ,afera koriska” czy tez wykryte
na rozpowszechniane w przypadki choroby afrykanskiego pomoru $wih (ASF). Wystgpienie jednostki
srodkach masowego chorobotwdrczej na terenie kraju rodzi ponadto dodatkowe koszty w zaktadach
przekazu informacji o produkcyjnych zwigzane z procesami kontroli przez instytucje panstwowe.
chorobach zwigzanych Nie mozna wykluczy¢, iz pojawienie sie kolejnych przypadkéw tych lub innych choréb
z produktami i przetworami | wsrdd zwierzat badz informacji o podobnym charakterze moze wywota¢ zmniejszenie
miesnymi popytu na produkty, a co za tym idzie na osiggane przez Grupe wyniki finansowe.

Grupa przeciwdziata powyzszemu ryzyku poprzez stosowanie rygorystycznych zasad
kontroli jakosci surowca oraz produktu na kazdym etapie procesu produkcyjnego.
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Ryzyko zwigzane
bezpieczeristwem pracy

Spotki Grupy prowadzg staty nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikéw oraz cyklicznie wprowadzajg zmiany celem poprawy warunkdw pracy.
W przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad BHP lub wystgpienia wypadku przy
pracy moze wystgpic sytuacja zwigzana z koniecznoscig zaptaty kar, optat badz innych
roszczen odszkodowawczych, nie wykluczajac koniecznosci czasowego zawieszenia
lub ograniczenia produkcji przez wtasciwe organy administracji publicznej, co z kolei
mogtoby przetozy¢ sie na sytuacje finansowa Grupy oraz jej pracownikéw.

Grupa przeciwdziata powyzszemu ryzyku poprzez realizacje szkolen BHP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto Grupa prowadzi dziatania prewencyjne,
ktére majg za zadanie zidentyfikowa¢ obszary wptywajace na bezpieczenstwo
i higiene pracy.

Ryzyko zwigzane w
wptywem
na $rodowisko naturalne

Na terenie zaktadow WZPOW Sp. z 0.0. w Kwidzynie znajduja sie chtodnie i mroznie,
w ktérych w instalacjach chtodzacych wystepuje amoniak. Jest to substancja
niebezpieczna dla ludzi oraz srodowiska naturalnego. Instalacje zawierajace amoniak
objete sg systemem monitoringu elektronicznego oraz sg pod statym nadzorem stuzb
odpowiedzialnych za ich eksploatacje, niemniej jednak istnieje ryzyko awarii takiej
instalacji potaczonej z wyciekiem amoniaku.

Spdtka Mitmar Sp. z 0.0. posiada chtodnie i mroZnie, gdzie w instalacjach chtodzgcych
znajduje sie czynnik Freon R-404, ktory nie jest szkodliwy dla Srodowiska.

Na terenie zaktadu Pamapol S.A. w Ruscu dziata przyzaktadowa oczyszczalnia sciekow.
Biorac pod uwage obowigzujace przepisy w zakresie ochrony srodowiska, jest ona
niezbednym ogniwem do dziatalnosci zaktadu, niemniej jednak ewentualne problemy
z prawidtowym funkcjonowaniem oczyszczalni Sciekdw mogg niekorzystnie wptyngé
na $rodowisko naturalne.

Grupa przeciwdziata materializacji powyziszego ryzyka poprzez systematyczne
kontrole wykonywane przez Stuzby Utrzymania Ruchu. Dziatania prewencyjne
zwigzane z wykonywaniem przegladdéw ograniczaja zaistnienie zidentyfikowanego
ryzyka.

Ryzyko zwigzane

z odpowiedzialno$cia za
produkt oraz toczacymi sie
postepowaniami w tym
zakresie

Wysoka jakos$¢ produktéw jest jednym z najistotniejszych atutow spdtek Grupy, gdyz
przekonanie konsumentéw o dobrej jakosci wyrobow danej firmy jest jednym
z najwazniejszych aspektdw jej dziatalnosci, szczegdlnie w sektorze spozywczym.
Z produkcja Zywnosci wigze sie szereg okreslonych wymogow i przepiséw dotyczacych
proceséw produkcyjnych i oznaczania produktéw zywnosciowych. Spoétki Grupy
spetniajag wymagania w tym zakresie, co potwierdzajg licznie posiadane certyfikaty.
Istnieje jednak ryzyko, Zze do sprzedazy zostanie wprowadzony wyrdb
niepetnowartosciowy lub stanowigcy zagrozenie dla zdrowia konsumentéw.
W takim przypadku mogg powsta¢ w stosunku do Pamapol S.A. lub spétek Grupy
roszczenia odszkodowawcze, a dodatkowo moze zosta¢ nadszarpniete zaufanie
konsumentdéw, co w efekcie moze niekorzystnie wptynaé na wyniki finansowe Grupy.
Spotki Grupy minimalizujg to ryzyko poprzez zawarte umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej od wadliwych produktéow.

Ryzyko zwigzane

z nieautoryzowanym
dostepem do zasobéw
Spotki

Istotny wptyw na rozwdj przedsiebiorstwa majg prowadzone procesy innowacji oraz
cyfryzacji w firmie. W wyniku zaistnienia zdarzern obejmujacych dostep
nieuprawnionych oséb do zasobow firmowych lub zastosowanie niewtasciwych
zabezpieczen systemowych mogg wystgpic¢ ryzyka zwigzane z ciggtoscig proceséw
biznesowych bgdz dostepem do informacji poufnych.

Spotka stale monitoruje i nadzoruje dostep poszczegdlnych pracownikédw Grupy do
informacji poufnych oraz doskonali zabezpieczenia systemu IT w zakresie wycieku
danych wrazliwych.
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5. Zagadnienia Srodowiskowe - opis polityk i procedur nalezytej

starannosci oraz ich wyniki

Srodowisko naturalne ma istotne znaczenie dla Grupy Pamapol. Poszczegdlne spétki Grupy
prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminami w tym zakresie. Grupa
dziata w oparciu o aktualne decyzje sSrodowiskowe. Zaktady nalezgce do Grupy nie dziatajg w
poblizu terenéw cennych przyrodniczo oraz nie generujg hatasu, ktéry bytby uciazliwy dla lokalnej
spotecznosci.

Spétki Grupy Pamapol dziatajg w oparciu o dobre praktyki w zakresie poszanowania Srodowiska
naturalnego, ktére obejmuja:

— prowadzanie cyklicznych badan oraz analizowanie uzyskanych wynikdw monitoringu sciekow
oczyszczonych, emisji hatasu oraz osadu z oczyszczalni,

— wprowadzanie modernizacji i unowoczes$nianie parku maszynowego celem niedopuszczenia
do zdarzen niepozgdanych moggcych negatywnie wptynac¢ na $Srodowisko,

— doskonalenie receptur i technologii w zakresie wykorzystywanych do dezynfekcji produktéw
chemicznych, celem ich minimalizacji,

— racjonalne korzystanie z zasobdw przez wszystkich pracownikdéw oraz prowadzanie
recyklingu odpadodw,

— przeprowadzanie przeglagddw technicznych, modernizacji oraz prowadzenie biezgcej kontroli
oczyszczalni $ciekdw celem eliminacji ewentualnego skazenia srodowiska,

— sprawowanie kontroli nad surowcami za posrednictwem posiadanego laboratorium.

Spotki Grupy posiadajg rozwigzania, ktdre ograniczajg zuzycie wody. Przyktadem powyzszego jest
obieg zamkniety na tzw. hali mycia i etykietowania w Pamapol S.A. oraz obieg zamkniety wody
pochtodniczej wykorzystywanej do tuneli mrozniczych w WZPOW Kwidzyn Sp. z 0. 0. Rozwigzania
te pozwalajg na eliminacje zbednego zuzycia wody i jej ponowne wykorzystanie.

Grupa poprzez stosowane réznego rodzaju rozwigzan technicznych i technologicznych wptywa
na ograniczenie zuzycia energii elektrycznej. W okresie sprawozdawczym istotne naktady
dotyczace tego zakresu zostaty poniesione w WZPOW Kwidzyn Sp. z 0.0. Straty energii w tej Spétce
sg minimalizowane poprzez ukfady $luz w chtodni, ktére uniemozliwiajg przeptyw cieptego
powietrza. Istotne znaczenie, wptywajgce na zmniejszenie zuzycia energii i efektywnos¢ procesu
produkcyjnego, ma réwniez sprawnie dziatajgcy uktad chtodniczy. Jest on poddawany ciggtemu
procesowi monitoringu, co zapobiega ewentualnym awariom i stratom. Spétka zrealizowata
planowane inwestycje w zakresie osuszania powietrza, wptywajgc na eliminacje wilgoci
osadzajgcej sie na chtodniach i zmniejszajagc tym samym dodatkowy wydatek energetyczny.

Na uwage zastuguje tez fakt, ze WZPOW Kwidzyn Sp. z 0.0. na podstawie statych umow przekazuje
odpady do biogazowni, tym samym cze$¢ odpaddw biodegradowalnych przyczynia sie do
produkcji alternatywnych zrédet energii.

W poprzednich latach w WZPOW Kwidzyn Sp. z 0.0. wykonano inwestycje w kottowni, w ramach
ktdérej wymienione zostaty cyklony oraz zamontowane filtry workowe. Zastosowane rozwigzanie
utrzymuje spaliny na poziomie obowigzujgcych norm srodowiskowych.
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Spétki Grupy Pamapol w zakresie zarzadzania odpadami dziatajg w oparciu o Plan Gospodarki
Odpadami. Pracownicy przeszkoleni sg w zakresie sortowania odpaddéw. Wszystkie odpady
sg sortowane i poddawane selekcji, a odpady odzyskane przekazywane specjalistycznym firmom
zewnetrznym do recyklingu.

Ponadto Grupa w celu ochrony srodowiska naturalnego przed ewentualnym skazeniem dysponuje
wtasng oczyszczalnig Sciekdw. Wszyscy pracownicy oczyszczalni przechodzg okresowe szkolenia z
zakresu jej wiasciwej eksploatacji.

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Zuzycie energii elektrycznej Jednostka miary Okres
33726 878 kWh 2018
32077 330 kWh 2017
32890983 kWh 2016

GRUPA KAPITAtOWA PAMAPOL ‘
Zuzycie wody wedtug gtéwnych Zrédet jej pozyskania
Studnie gtebinowe Jednostka miary Okres
920729 kWh 2018
834 640 kWh 2017
839179 kWh 2016
Sie¢ wodociggowa Jednostka miary Okres
19561 kWh 2018
16 015 kWh 2017
12 020 kWh 2016

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Masa emitowanych do atmosfery gazéw cieplarnianych

Zestawienie emisji za rok 2018 Wielkos¢ emisji (kg/rok) Wielkosé emisji (Mg/rok)
Benzo/a/piren (11) 14,30 0,014
Dwutlenek wegla (23) 16 400 079,49 16 400,079
Pyt weglowy (52) 261,21 0,261
Amoniak 4500,00 4,500
Freon 507 1 010,00 1,010
Dwutlenek siarki (22) 51 867,74 51,868
Tlenki azotu (59) 22 337,35 22,337
Pyt ze spalania (53) 3548,43 3,548
Tlenek wegla (58) 48 696,23 48,696

Zestawienie emisji za rok 2017 Wielko$é emisji (kg/rok) Wielko$¢é emisji (Mg/rok)
Benzo/a/piren (11) 13,04 0,013
Dwutlenek wegla (23) 15 736 465,52 15 736,466
Pyt weglowy (52) 176,15 0,176
Amoniak 4 500,00 4,500
Freon 507 877,00 0,877
Dwutlenek siarki (22) 39 524,15 39,524
Tlenki azotu (59) 17 832,98 17,833
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Pyt ze spalania (53) 2 307,51 2,308
Tlenek wegla (58) 40 073,75 40,074
Zestawienie emisji za rok 2016 Wielkos$¢ emisji (kg/rok) Wielkos$¢ emisji (Mg/rok)

Benzo/a/piren (11) 14,29 0,014
Dwutlenek wegla (23) 16590 177,18 16 590,177
Pyt weglowy (52) 263,90 0,264
Amoniak 4 500,00 4,500
Freon 507 0,00 0,000
Dwutlenek siarki (22) 43 530,53 43,531
Tlenki azotu (59) 19917,53 19,918
Pyt ze spalania (53) 2 388,38 2,388
Tlenek wegla (58) 49 240,49 49,240

Wolumen odprowadzanych sciekéw Jednostka miary Okres

673 978 m?3 2018

615 010 m3 2017

641 700 m3 2016

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Masa wygenerowanych odpadéw
Odpady inne niz niebezpieczne Jednostka miary Okres
18 112,37 Mg 2018
13 150,00 Mg 2017
18 798,00 Mg 2016
Odpady niebezpieczne Jednostka miary Okres
60,25 Mg 2018
62,00 Mg 2017
102,14 Mg 2016
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6. Zagadnienia pracownicze - opis polityk i procedur nalezytej starannosci
oraz ich wyniki

Grupe Kapitatowg Pamapol w okresie objetym niniejszym raportem tworzy spotecznosé¢ 910
pracownikéw zatrudnionych we wszystkich spétkach Grupy. Grupa dziata w oparciu
o0 obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulaminy. Zasady pracy w poszczegdlnych
spotkach regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewnetrzne dokumenty organizacyjne, do ktérych
nalezg m.in.:

— Regulamin Pracy,

— Regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa,
— Regulamin wynagradzania pracownikow,
— Regulamin ZFSS.

Grupy Kapitatowa Pamapol w swojej kulturze organizacyjnej kieruje sie zasadami etycznymi oraz
transparentnymi warunkami wspdtpracy. Wartosci, z ktorymi utozsamiajg sie spétki Grupy oparte
sg o m.in. zasady dotyczace: wolnosci zatrudnienia, regulowanego czasu pracy, sprawiedliwego
wynagradzania, zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy, zakazu
zatrudniania nieletnich, réwnego traktowania i wolnosci pracowniczych.

W 2018 roku zostat utworzony Dziat HR, ktdry wzmacnia wartosci przyjete przez Spétke oraz
prowadzi dziatania majgce na celu poprawe komunikacji w ramach Grupy. W tym celu
wprowadzono gazetki wewnetrzne, ktére sg zZrédtem informacji dla pracownikéw
0 najwazniejszych wydarzeniach majacych miejsce w Grupie. Jednoczesnie na ich tamach
prezentowane sg poszczegolne Dziaty oraz pracownicy je tworzacy. Tego typu forma komunikacji
integruje pracownikdw i pozwala na lepsze poznanie zespotu tworzgcego Grupe.

WSszyscy pracownicy zatrudniani sg na jasnych warunkach i zasadach. W Grupie Kapitatowej
Pamapol stosowane sg dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe dla pracownikéw. Swiadczenia te
nie sg ujednolicone na poziomie Grupy i zrédznicowane w zaleznosci od Spoétki, ktdrej dotycza.
Do najistotniejszych stosowanych swiadczen pozaptacowych naleza:

— pozyczki z ZFSS,

— dofinansowanie do ubezpieczenia grupowego,

— karnety na korzystanie z infrastruktury sportowej, karty MultiSport,

— sponsorowane imprezy integracyjne, spotkania i wyjazdy rekreacyjne.

Grupa Pamapol szanuje prawa pracownicze, w tym wolno$¢ do zrzeszania sie i zawierania
zwigzkéw zawodowych. W ramach Grupy Kapitatowej Pamapol struktury zwigzkowe
ukonstytuowane sg wytgcznie w spoétfce zaleznej WZPOW Sp. z o. o. Dziata tam jedna organizacja
zwigzkowa pod nazwg NSZZ ,,Solidarnos¢” zrzeszajgca 114 pracownikdéw.

Priorytetami dziatalnosci poszczegdlnych spétek Grupy w obszarze pracowniczym jest
zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkdéw pracy oraz transparentnych warunkéw
zatrudnienia. Tym samym w Spétkach Grupy dziatajg Spoteczni Inspektorzy Pracy, ktdrzy
kontrolujg stan budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz dokonujg ich oceny
pod katem bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Dodatkowo uprawnienia Inspektoréw
pozwalajg im przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy,
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postanowien uktadéw zbiorowych i regulaminéw pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,
urlopéw  iczasu pracy oraz Swiadczen z  tytutu  wypadkéw  przy  pracy
i choréb zawodowych. W Spoétce prowadzona jest ksiega zalecen i uwag Spotecznego Inspektora
Pracy. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano w ksiedze zadnych wpiséw
ze strony Spotecznego Inspektora Pracy.

W 2018 roku w Grupie Kapitatowej Pamapol nie byto smiertelnych wypadkdéw przy pracy.

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Wyszczegdlnienie Kobiety Meiczyini tacznie
Liczba pracownikow
zatrudnionych na umowe o 522 388 910

prace

Liczba Pracownikéw zatrudnionych w 2018 r. na umowe o prace
w podziale na pte¢

Kobiety = Mezczyzni

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL ‘

Wyszczegélnienie Kobiety Mezczyzni tacznie
Liczba pracownikéw
nowozatrudnionych

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Wyszczegdlnienie Kobiety Mezczyini tacznie
Liczba odejs¢
pracownikéw

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL ‘

97 88 185

96 91 187

Wyszczegdlnienie Kobiety Mezczyini tacznie
Umowy cywilnoprawne 2 2 4
Liczba umoéw zawartych 20 21 41
umoéw
Liczba zakonczonych uméw 20 21 41
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GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Liczba pracownikéw ogétem

tacznie

Zatrudnienie pracownikéw w outsourcingu

90

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Liczba pracownikdéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

22

Wskaznik procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych w ogodle zatrudnionych

2,42 %

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Wysokos¢ rocznych sktadek na PFRON

336 648,00 zt

GRUPA KAPITALOWA PAMAPOL

Liczba wypadkoéw przy pracy wsréd pracownikow Rok
11 2018
18 2017
29 2016

14
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7. Zagadnienia spoteczne - opis polityki procedur nalezytej starannosci oraz
ich wyniki

Spoétki Grupy Pamapol w wiekszosci zatrudniajg pracownikéw lokalnych, pochodzacych
z okolicznych miejscowosci. Zgodnie ze zwyczajowo obowigzujgcyg praktyka, spotki Grupy
w pierwszej kolejnosci zatrudniajg pracownikéw zamieszkujgcych obszary znajdujgce sie w poblizu
prowadzenia dziatalnosci przez Grupe. Wptywa to w zasadniczy sposéb na obnizenie kosztéw
dojazdu pracownikdw do miejsca pracy oraz uelastycznienie systemu zmianowego, w przypadku
koniecznosci zwiekszenia liczby pracownikdw na danej zmianie.

Z dotychczasowej praktyki Grupy wynika, ze pracownicy lokalni znacznie lepiej integrujg sie
zaréwno ze spétkg w ktdrej sg zatrudnieni, jak i z lokalng grupa pracownikdw, z ktérg wspédtpracuja.

Spotki w procesach zarzadzania stosujg dziatania integracyjne, poprawiajgce relacje w Grupie.
Integracja przybiera rézne formy, gtéwnie sg to spotkania oraz wspdlne wyjazdy. Proces ten
pozwala kreowac pozytywne relacje pomiedzy pracownikami i pracodawcg oraz sprzyja wzajemnej
pomocy, motywacji i efektywniejszej komunikacji wsréd pracownikéw.

Warto zaznaczy¢, ze Pamapol S.A. jest najwiekszym pracodawca na obszarze terytorialnym objetym
wiasciwoscig Gminy Rusiec (Gmina). Spotka jest znaczgcym ptatnikiem podatkéw i optat lokalnych,
przyczyniajac sie tym samym posrednio do rozwoju Gminy. Warto w tym miejscu wskaza¢ na
prawidtowg wspétprace pomiedzy Gming a Spétka we wszystkich obszarach ich dziatalnosci.
Zamiarem Spotki pozostaje ciggte podnoszenie jakosci tej wspétpracy oraz kontynuowanie dziatan
inwestycyjnych na terenie Gminy.

W ramach dziatan prospotecznych Pamapol S.A. wspiera w formie rzeczowej i materialnej
organizacje pozytku publicznego. Wsrdd tych organizacji nalezy wymienié: dziatajgce lokalnie
ochotnicze straze pozarne, Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej,
Stowarzyszenie Aktywni w Gminie Rusiec, Dom Dziecka w Dabrowie Rusieckiej czy Biblioteke
Szkolng w Ruscu.

Grupa bierze odpowiedzialno$¢ za produkty, ktére trafiaja do klientdw koncowych, ktadac
w swojej dziafalnosci olbrzymi nacisk na przestrzeganie standardéw zwigzanych
z bezpieczenstwem produktéow. Wprowadzenie produktu do obrotu stanowi Zrédto ryzyka
w kazdej niemal firmie. W poszczegdlnych Spdtkach Grupy funkcjonujg procedury okreslajgce m.in.
ocene ryzyka, dziatania go korygujace i sposéb komunikacji. Pracownicy dziatu kontroli jakosci
w przypadku zidentyfikowania niezgodnosci produktu identyfikujg dane zdarzenie, sporzadzajgc
stosowny protokét reklamacji. Dokument ten uszczegdtawia opis zaistniatych niezgodnosci lub
uszkodzen. Odpowiedzialnos$¢ za produkt utozsamiana jest z dostarczaniem wyrobdw o najwyzszej
jakosci. W Grupie Pamapol szczegdtowe] kontroli podlega kazdy etap procesu produkcyjnego,
cyklicznie przeprowadzane sg tez badania satysfakcji u klienta koicowego.

Grupa prowadzi dziatania inwestycyjne wptywajgce na poprawe jakosci oferowanych produktéw.
W okresie sprawozdawczym Spotka WZPOW Kwidzyn Sp. z o.0. wykonata modernizacje linii
technologicznych i urzadzen przeznaczonych do procesu zamrazania. Przeprowadzone inwestycje
obejmowaty réwniez unowoczesnienie maszyn i urzadzen procesow termicznej obrobki warzyw,
sortowania i kalibrowania, zmierzajgcych do poprawy jakosci produktu poprzez petng kontrole
surowca w poszczegdlnych fazach produkcyjnych.
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W Spétce Pamapol S.A. wydatki inwestycyjne przeznaczono na dziatania przyczyniajgce sie
do wzrostu jakosci produktu koncowego. Obejmowaty one zakup maszyn i urzagdzen wptywajacych
na poprawe jakosci procesdow produkcyjnych, zwiekszenie mocy na poszczegdlnych etapach
produkcji oraz zmniejszenie wskaznikéw zuzycia czynnikdw energetycznych na jednostke produkcji.

8. Zagadnienia praw czlowieka - opis polityk i procedur nalezytej
starannosci oraz ich wyniki

W Grupie Pamapol nie funkcjonuje odrebny kodeks etyczny, natomiast w poszczegdlnych
dokumentach Spétek Grupy znajdujg sie zapisy podkreslajgce wage postepowania etycznego.
Istotnym dokumentem w zakresie zasad postepowania w Grupie jest Regulamin Pracy. Dokument
akcentuje konieczno$¢ przeciwdziatania mobbingowi oraz wskazuje dziatania, ktére mogg miec
jego znamiona. Regulamin Pracy definiuje mobbing jako dziatanie lub zachowanie dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw. Ponadto Regulamin Pracy wskazuje,
ze w przypadku zaistnienia zdarzenia mobbingu wywotujgcego rozstrdj zdrowia pracownik moze
dochodzié¢ od pracodawcy odpowiedniego zados$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde,
a w przypadku pracownika, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, odszkodowania
w wysokosci sumy nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Regulamin Pracy daje pracownikom mozliwos$¢ sktadania co najmniej raz w tygodniu skarg
i wnioskéw dotyczgcych kwestii pracowniczych bezposrednio do pracodawcy. Wszelkie skargi
i wnioski sg analizowane i wyjasniane w zakresie przyczyn ich powstania oraz wymagajg udzielenia
rzetelnych odpowiedzi skarzagcym lub wnioskodawcom. Pracownik nie ponosi konsekwencji
stuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub skargi zawierajgcych prawdziwe informacje.
Pracodawca zobowigzany jest przekazaé pracownikowi pisemng odpowiedz na ztozony wniosek w
okresie 30 dni.

Spétki Grupy dbajg o zachowanie dobrych relacji z pracownikami, dlatego tez w Regulaminie Pracy

podkreslaja, ze pracownicy majg mozliwosé wzajemnej dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan
oraz wskazywania problemdw kierowniczych.
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9. Zagadnienia przeciwdzialania Korupcji i tapownictwu - opis polityk
i procedur nalezytej starannosci oraz ich wyniki

Spétki Grupy Pamapol ktadg szczegélny nacisk na sposéb postrzegania firmy przez inne podmioty,
kontrahentdw, konkurentéw czy inwestoréw oraz kierowane w strone Grupy opinie. Procesy te
nie sg regulowane formalnymi dokumentami wewnetrznymi, jednakze poszczegdlne Spotki Grupy
wprowadzajgc dobre praktyki wsrdd pracownikdw okreslajg w jaki sposéb majg oni postepowac
w tym obszarze. Grupa doktada wszelkich staran, aby wszelkiego rodzaju uregulowania finansowe
byty precyzyjnie okreslone w umowach handlowych z kontrahentami, a kwestie budzace
watpliwosci, na biezgco analizowane i wyjasnianie.

W Grupie Kapitatowej na biezgco prowadzone sg dziatania uswiadamiajgce potencjalne zdarzenia
korupcyjne.

17



SPRAWOZDANIE NA TEMAT INFORMACII NIEFINANSOWYCH
PAMAPOL SA | GRUPY KAPITALtOWEJ PAMAPOL
ZA ROK 2018

Xamapol
-

INSPIROWANE DOMOWYM SMAKIEM

10. Lista wskaznikow ujetych w Raporcie

‘ KOD WSKAZNIKA OPIS WSKAZNIKA STRONA ‘
GRIU;)(?Z-Z Opis modelu biznesowego 4-5
UoR Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci 6
wskaznik wtasny Procent sprzedazy realizowanej na rynkach zagranicznych 6
wskaznik wtasny Marza EBITDA 6
wskaznik wtasny Wskaznik produktywnosci pracownikow 6
wskaznik wtasny Materiatochtonnos¢ dziatalnosci 6
wskaznik wtasny Energochtonnos¢ 6
UoR Ryzyka niefinansowe zwigzane z dziatalnosciag Grupy Kapitatowej 7.8
Pamapol
Zagadnienia $rodowiskowe — opis polityk i procedur nalezytej
UoR - . o 9-11
starannosci oraz ich wyniki
GRI 302-1 Zuzycie energii elektrycznej 10
GRI 303-2 Zuzycie wody wedtug gtéwnych zrdodet jej pozyskania 10
GRI 305-1 Masa emitowanych do atmosfery gazéw cieplarnianych 10-11
GRI 306-1 Wolumen odprowadzanych $ciekéw 11
GRI 306-2 Masa wygenerowanych odpaddéw 11
UoR Zagadnie?it‘:\ pra.cownic.ze' - opis polityk i procedur nalezytej 12-14
starannosci oraz ich wyniki
Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb swiadczacych prace
na rzecz Grupy, w tym:
—  liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w
GRI 102-8 podziale na ptec¢ 13-14
—  liczba pracownikdw zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
w podziale na pte¢
—  liczba pracownikéw zatrudnionych w outsourcingu
GRI 401-1 Liczba Pr?cownikéw nowozatrudnionych oraz liczba odejs¢ 13
pracownikéw
wskaznik wtasny Liczba pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 14
wskaznik whasny Wskainik procentowego udziatu 0sb niepetnosprawnych w ogdle 14
zatrudnionych
wskaznik wiasny Wysokos$¢ rocznych sktadek na PFRON 14
GRI 403-2 Liczba wypadkow przy pracy wsréd pracownikéw 14
UoR Zaga(':lnienia :spoieczne - opis polityk i procedur nalezytej starannosci 15-16
oraz ich wyniki
UoR Zagadnienia praw cztowieka - opis polityk i procedur nalezytej 16
starannosci oraz ich wyniki
UoR Zagadnienia przeciwdziatania korupcji i fapownictwu - opis polityk i 17
procedur nalezytej starannosci oraz ich wyniki
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11. Podpisy os0b uprawnionych

Krzysztof Pétgrabia - Wiceprezes Zarzadu
Igor Fortuna - Wiceprezes Zarzadu
Aleksandra Smorawa - Cztonek Zarzadu
Matgorzata Bednarek - Cztonek Zarzadu
Tomasz Brandt - Cztonek Zarzadu

Xamapol
-

INSPIROWANE DOMOWYM SMAKIEM

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Robert
Pétgrabia

Date / Data: 2019-
....... 04-30-16:29

Signed by /
Podpisano przez:

Igor Fortuna

Date / Data: 2019-
"104°30°16730

Signed by /
Podpisano przez:

Aleksandra
Michalina Smorawa

Date/ Data: 2019-
043016125

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Jadwiga
Bednarek

..... Date/.Rata: 2019-
04-30 16:27

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Bernard
Brandt

-+ Dates-Data: 2019-
04-30 16:28
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