Tekst jednolity
(Zalacznik do Uchwaly Nr XXXV/6/2017 NWZ z dnia 19 pazdziernika 2017 roku)

STATUT STALPRODUKT S.A.
I. Postanowienia ogolne

§1
Firma Spotki brzmi: Stalprodukt Spotka Akcyjna.
Spoétka moze rowniez uzywac nazwy: Stalprodukt S.A.

§2
Siedziba Spoiki jest miasto Bochnia.

§3
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 za granica.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie 1 przedsigbiorstwa w kraju i za granica, przystepowac
do innych Spoétek i Spotdzielni oraz organizacji gospodarczych krajowych i zagranicznych
a takze nabywac i zbywac akcje 1 udziaty w innych spotkach.

§4

Spotka moze uczestniczy¢ w innych spotkach.

§5

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

I1. Przedmiot przedsi¢biorstwa Spolki
§6

Przedmiotem przedsigbiorstwa Spoiki jest:

1/ produkcja blach elektrotechnicznych,

2/ produkcja ksztattownikow zimnogietych,

3/ produkcja przetworzonych wyroboéw metalowych,

4/ przetworstwo wyrobow hutniczych i przemystowych,

5/ produkcja konstrukcji stalowych,

6/ produkcja maszyn i urzadzen oraz czg¢sci zamiennych,

7/ produkcja osprzetu hutniczego i technologicznego,

8/ produkcja osprzetu elektrotechnicznego oraz ustugi w tym zakresie,

9/ prowadzenie badan naukowych i prac badawczo - rozwojowych w zakresie projektow
badawczych wilasnych i zleconych oraz prac kontrolnych wtasnosci wyrobow i1 mediow
technologicznych.

10/ swiadczenie ustug w zakresie obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej,

11/ prowadzenie dziatalnosci i ustug remontowo naprawczych,



12/ $wiadczenie ustug pomocniczych w zakresie okreslonym w pkt. 1 - 10, wykonywanie
ushug projektowo-konstrukcyjnych i wszelkich opracowan inzynierskich, a w
szczegolnosci opracowan technicznych, ekspertyz itp.,

13/ prowadzenie dziatalnosci handlowej, hurtowej, detalicznej i komis,

14/ prowadzenie handlu zagranicznego w zakresie eksportu wyrobow i ustug bedacych
wynikiem dziatalno$ci wiasnej oraz wszelkie posrednictwo w eksporcie i imporcie,

15/ prowadzenie sktadéw celnych i konsygnacyjnych,

16/ $wiadczenie ustug spedycyjnych i transportowych,

17/ swiadczenie ustug elektrycznych i energetycznych,

18/ $wiadczenie ustug hotelarskich,

19/ prowadzenie dziatalno$ci budowlanej,

20/ prowadzenie dziatalnosci rolniczej i przetworstwa rolnego,

21/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug medycznych,

22/ produkcja materiatéw i elementow budowlanych,

23/ obrot wierzytelnosciami,

24/ $wiadczenie ustug finansowych,

25/ $wiadczenie oraz posrednictwo w $wiadczeniu ushug, w tym réwniez w zakresie:
poligrafii, ochrony,

26/ sprzedaz paliw,

27/ wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek,

28/ wynajem pozostatych maszyn i urzadzen,

29/ wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego,

30/ dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiggowa,

31/ prowadzenie dziatalnos$ci gastronomicznej i $wiadczenie ustug w tym zakresie,

32/ przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewngtrznych — catering,

33/ swiadczenie ustug kadrowo-ptacowych,

34/ produkcja ciepta (pary wodnej i goragcej wody),

35/ dystrybucja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

36/ wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczna,

37/ dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowe;j,

38/ dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji

satelitarnej,

39/ dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

40/ dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana,

41/ przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢; dziatalno$¢ portali internetowych,

42/ naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu komunikacyjnego,

43/ pozostate badania i analizy techniczne,

44/ produkcja gazoéw technicznych,

45/ sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych.

Podjecie przez Spotke dziatalnosci, na ktérej prowadzenie wymagana jest koncesja badz
zezwolenie, lub inna decyzja, postanowienie organdw, uzaleznione jest od uzyskania ich
przez Spotke.



I11. Kapital Akcyjny Spotki

§7
1. Kapital zaktadowy Spoéiki (zamiennie kapitat akcyjny) wynosi 11 160 534 zt (stownie:
jedenascie milionoéw sto szes¢édziesiat tysiecy piecset trzydziesci cztery ztote) 1 dzieli si¢ na
5580 267 (pig¢ miliondow pieéset osiemdziesigt tysiecy dwiescie sze$édziesiat siedem)
akcji o wartosci nominalnej 2,00 zt (dwa zlote) kazda w nastepujacy sposob:
a) 73 483 (siedemdziesiat trzy tysigce czterysta osiemdziesigt trzy) akcje imienne
uprzywilejowane serii A,
b) 295 540 (dwiescie dziewigédziesiat pieé tysiecy pigéset czterdziesci) akcji imiennych
uprzywilejowanych serii B,
c) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii C,
d) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D,
e) 1 346 244 (jeden milion trzysta czterdziesci sze$¢ dwiescie czterdziesci cztery) akcje
imienne uprzywilejowane serii E,
f) 1105 000 (jeden milion sto pie¢ tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,
g) 1200 000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G.

2. Akcje Spotki moga by¢ imienne i1 na okaziciela. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach
zbiorowych. Akcje serii A, B, E sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi i nie dopuszcza
si¢ ich zamiany na akcje na okaziciela. Akcje z emisji C, D, F 1 G s3 akcjami na okaziciela.

§8

Spoétka ma prawo emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§9
Akcje pierwszej emisji mogg by¢ wydawane tylko osobom fizycznym, ktore w chwili ich
obejmowania byly pracownikami Zakladu Przetworstwa Hutniczego w Bochni oraz osobie
prawnej Hucie im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie.
Pod pojeciem pracownicy Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni rozumie si¢ zarowno
pracownikow ZPH jak i TD - 2.

§10
1. Osoby fizyczne z zastrzezeniem § 9 objety:
- 78 000 /siedemdziesiat osiem tysiecy/ akcji serii A,
- 312 000 /trzysta dwanascie tysigcy/ akcji serii B,
- 1326 000 /jeden milion trzysta dwadziescia szes¢ tysigcy/ akcji serii E.

2. Osoba prawna Huta im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie obejmuje:
- 52 000 /pigcdziesiat dwa tysigce/ akcji serii A,
- 208 000 /dwiescie osiem tysigcy/ akcji serii B,
- 884 000 /osiemset osiemdziesiat cztery tysigce/ akcji serii E.

§11
Wszystkie akcje serii A, B i E stanowig akcje imienne uprzywilejowane.
2. Uprzywilejowanie akcji serii A, B, E dotyczy prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy 1 podziatu majatku w przypadku likwidacji.
3. Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo pigciu gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.
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W przypadku likwidacji Spotki, z majatku pozostalego po zaspokojeniu wierzycieli
wyplaca si¢ w pierwsze] kolejnosci kwot¢ nominalng przypadajaca na wszystkie akcje,
reszt¢ majatku dzieli si¢ rOwnomiernie na akcje uprzywilejowane.

§12
Rozporzadzenie akcjami imiennymi odbywa si¢ wylacznie w trybie wezwania w ramach
obrotu organizowanego przez podmiot okre§lony w ust. 4 lub bezposrednio na podstawie
umowy cywilnoprawnej.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu.
Decyzja Zarzadu w sprawie wyrazenia zgody lub jej braku powinna by¢ wydana w ciggu
7 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie przez zbywce lub nabywcg.
W przypadku nie wyrazenia zgody dla zbywcy, o ktérej mowa w ustgpie poprzedzajacym,
Zarzad w terminie 7 dni od otrzymania wniosku wskaze nabywceg akcji. Wskazany
nabywca w terminie 7 dni dokona zakupu przedmiotowych akcji Spoitki i nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakupu akcji wptaci cen¢ sprzedazy za akcje. Ceng sprzedazy
bedzie $rednia kwota notowan akcji imiennych z ostatnich dwoéch miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia wniosku, odbywajacych si¢ wedlug zasad okre§lonych w
ust. 4, lub tez jezeli w tym czasie nie bylo transakcji na akcjach imiennych (notowan) cena
bedzie ustalana na podstawie $redniej (arytmetycznej) ceny z umoéw cywilnoprawnych,
jakie zostaty zawarte w tym czasie. Jezeli nadal nie bedzie mozliwe okreslenie tej ceny,
wowczas cena zostanie okreslona odpowiednio jak dla akcji bedacych w obrocie
gieldowym, zgodnie z postanowieniem art. 79 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (lub innego zastepujacego ja aktu prawnego)
w dniu ztozenia wniosku.
Spotka moze powierzy¢ uprawnionemu podmiotowi prowadzenie obrotu akcjami
imiennymi.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi z naruszeniem zapisOw niniejszego paragrafu jest
bezskuteczne wobec Spotki 1 dodatkowo rozporzadzanie akcjami o ktorych mowa w pkt 2
powoduje utrate uprzywilejowania zgodnie z art. 352 zd. 2 KSH.

§13

Akcje imienne uprzywilejowane podlegaja dziedziczeniu z zachowaniem uprzywilejowania.
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§14
Akcje moga by¢ umarzane zar6wno z czystego zysku jak 1 przy zachowaniu przepisow
o obnizeniu kapitatu akcyjnego.
Akcje beda umarzane w ten sposob, ze po okresleniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy kwoty z zysku przeznaczonej na umorzenie akcji, Rada Nadzorcza okresli
w drodze uchwaty warunki i sposob umorzenia.
Nie mozna umorzy¢ akcji bez zgody akcjonariusza.
Spotka moze nabywa¢ wiasne akcje w celu umorzenia.

IV. Wiladze Spolki

§15

Wiadzami Spotki sa:

A/ Zarzad

B/ Rada Nadzorcza

C/ Walne Zgromadzenie



A/ ZARZAD SPOLKI

§16
Zarzad Spotki sktada si¢ z dwoch do czterech oséb, powotywanych na okres trzech lat
przez Rad¢ Nadzorcza w nastepujacy sposob:
a) Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza sposrdd kandydatow zgloszonych przez
Cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.
b) Pozostalych Czlonkéw Zarzagdu Rada Nadzorcza powotuje na wniosek Prezesa
Zarzadu.
Rada Nadzorcza odwotuje Cztonkow Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.
. Prezes i cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze powotywani spoza grona akcjonariuszy.
. Umowe¢ o prace z Prezesem oraz czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany
sposrod jej cztonkow.
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§17

1. Odwotanie Prezesa oraz Czlonkéw Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy 0
prace.

2. Zawieszenie w czynnosciach Prezesa czy poszczegdlnych Czitonkoéw lub wszystkich
Czlonkow Zarzadu, moze nastapi¢ na okres do trzech miesiecy, z waznych powoddéw, na
mocy Uchwaty Rady Nadzorczej, podjetej w obecnosci wszystkich cztonkéw Rady i
minimum pigciu gloséw oddanych za zawieszeniem.

W przypadku zawieszenia w czynno$ciach Prezesa Zarzadu — Rada Nadzorcza wnioskuje
do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore podejmie uchwate
w sprawie pozostawienia lub odwotania Prezesa Zarzadu.

W przypadku zawieszenia pozostatych Czlonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza podejmie
uchwale w sprawie ich pozostawienia lub odwotania — w obecnosci wszystkich cztonkow
Rady i minimum pieciu gtosow oddanych za uchwata.

3. Prezes i Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé si¢
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w Spoice konkurencyjnej jako wspolnik
lub cztonek wiadz.

4. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
1 pozostatych Czlonkéw Zarzadu jako krotno$¢ sredniego wynagrodzenia w Spotce za
miesigc poprzedni oraz inne $wiadczenia dla Zarzadu. Premia przyznawana jest po
zakonczeniu kwartalu. Wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz inne S$wiadczenia
przyznawane sg Zarzadowi zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza ,,Regulaminem
swiadczen 1 wynagradzania Zarzadu™.

§18
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone wyraznie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§19
Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spotki spelniajac swoje obowigzki ze starannos$cia
wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa, statutu
Spotki oraz uchwat i regulaminow powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza.

§20
1. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz, osob trzecich, w sadzie 1
poza sadem.



2. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub jeden Cztonek
Zarzadu dziatajacy tacznie z jedng z 0sob posiadajacych prokure taczng.

§21

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki.

2. Szczegbélowy tryb dzialania Zarzadu a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore mogg zalatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczegdlni jego Czlonkowie, okresla
Regulamin Zarzadu.

Regulamin ten uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu i jest on nastepnie
zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.
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§22
Prezes Zarzadu organizuje 1 kieruje dzialalno$cia Spotki w zakresie obronnosci kraju zgodnie
Z przepisami ustawowymi, wraz z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 23
Pracownicy Spotki podlegaja Prezesowi Zarzadu, ktéry spelnia funkcj¢ Pracodawcy
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.

B/ RADA NADZORCZA

§ 24
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkéw powolywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlna kadencj¢. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.
2. Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.
§25
Skreslony w catosci.
/Uchwata NR XX/12b/2005 Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.06.2005/.

§ 26

1. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza.

§27

1. Rada zbiera si¢ raz na kwartat lub czesciej na zaproszenie Przewodniczgcego. Ponadto
musi by¢ zwolane posiedzenie Rady na pisemne zadanie trzech czlonkéw Rady, zlozone
na r¢ce Przewodniczacego, lub na zadanie Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowigzki osobiscie. Rada moze delegowac ze
swego grona czlonkow do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala
Walne Zgromadzenie. Cztonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji. Wszyscy cztonkowie
Rady sg obowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze réwniez
podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub za pomoca s$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Tryb pisemny podejmowania uchwal oraz przy



wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ okres§la Regulamin Rady
Nadzorczej.

. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoly podpisuje Przewodniczacy oraz obecni

cztonkowie Rady. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkow biorgcych udziat w
posiedzeniu oraz poda¢ sposob przeprowadzenia i wynik glosowania. Protokoty powinny
by¢ zebrane w ksiege protokotéw. Do protokoléw winny by¢ dolaczone odrebne zdania
cztonkéw obecnych oraz nadestane pozniej sprzeciwy czltonkéw nieobecnych na
posiedzeniu Rady.

§ 28

Do szczeg6lnych obowigzkow Rady nalezy:

1.

2.

3.

9.

10

11.

12.

13.

14.
15.

16

Wybor Prezesa i Cztonkéw Zarzadu. Odwotanie Czlonkéw Zarzadu, za wyjatkiem
Prezesa Zarzadu.

Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.
Rozpatrywanie bilansow obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag
z zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksigg handlowych i kasy Spotki w kazdym
czasie wedlug swego uznania.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym.

Zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow Prezesa i cztonkdéw Zarzadu.
Delegowanie swoich Cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Czlonkow
Zarzadu, nie mogacych sprawowac¢ swoich czynnosci.

Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz regulaminu organizacyjnego
przedsiebiorstwa Spotki.

Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udziatow w innej Spotce a takze na
zbycie tamtych akcji lub udziatow.

Wyrazenie zgody na wniesienie czgsci majatku Spolki o charakterze aportu do innej
spotki.

. Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowiazujacej

Spoétke do swiadczenia przekraczajacego warto$¢ 10% kapitatu wlasnego.

Wyrazanie zgody na zbycie Srodkow trwatych przez Spotke, ktorych wartos¢ przekracza
1% kapitatu wlasnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajace] wysokosc

50.000 ztotych.

Uchwalanie na wniosek Zarzadu plandéw przedsigbiorstwa Spoiki.

Wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego

Spofki.

Uchwalanie ,,Regulaminu $wiadczen i wynagradzania Zarzadu”.

Wyrazenie zgody na nabycie 1 zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub

udziatu w nieruchomosci.

. Powolywanie Komitetu Audytu (o 1ile taki obowigzek wynika z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa). W takim przypadku Rada Nadzorcza uchwala
regulamin Komitetu Audytu, w ktérym okresla szczegotowe zasady jego funkcjonowania.

§29
Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowad
do Zarzadu z wnioskami 1 inicjatywami.
Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okreslonym w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynno$ci Spotki, zada¢ od Zarzadu
1 pracownikOw Spotki sprawozdan i1 wyjasnien, dokonywaé¢ rewizji majatku oraz
sprawdzac ksiegi i dokumenty.

C/WALNE ZGROMADZENIE

§ 30
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w terminie sze$ciu miesigcy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zakladowego. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusz lub akcjonariusze zobowiagzani sg ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej.
Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje uchwal¢ rozstrzygajaca, czy koszty
zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponie$¢ Spotka. Akcjonariusze, na zgdanie ktorych
zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwréci¢ si¢ do sadu rejestrowego o zwolnienie
z obowigzku pokrycia kosztow natozonych uchwatg Zgromadzenia.
Rada nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spoiki nie
zwota go w terminie okreslonym w przepisach kodeksu spotek handlowych lub dwoch
tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Rade¢ Nadzorcza, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogodtu glosow w Spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.

§ 31
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie
pozniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie
lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwlocznie ogtasza projekty uchwatl na
stronie internetowe;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 32
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczb¢ obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, przy czym powzigcie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego przewidujacej objecie nowych



akcji w drodze subskrypcji prywatnej lub subskrypcji otwartej przez oznaczonego
adresata, wymaga obecno$ci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng trzecig
kapitatu zaktadowego.
Jezeli Walne Zgromadzenie, zwotane w celu powziecia tej uchwaty, nie odbylo si¢ z
powodu braku tego kworum, mozna zwota¢ kolejne Walne Zgromadzenie, podczas
ktorego uchwata moze by¢ powzieta bez wzgledu na liczbg akcjonariuszy obecnych na
Zgromadzeniu.

2. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy osobiscie lub
przez pelnomocnikow.

3. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O sposobie
zawiadamiania o wudzieleniu pelnomocnictwa rozstrzyga regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§33
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscig glosow oddanych z tym, ze uchwata
w sprawie zmiany przedmiotu przedsi¢biorstwa Spotki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
glosow, za$ uchwaty w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitalu akcyjnego oraz polaczenia
lub likwidacji Spotki wymagaja wiekszosci 3/4 oddanych glosow.

§ 34
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czlonkow wiladz lub likwidatorow Spoétki badZz o pociagnieciu ich do
odpowiedzialnos$ci. Ponadto tajne glosowanie jest, jezeli z takim wnioskiem wystapila
przynajmniej jedna z 0os6b uprawnionych do gltosowania.

§35
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdd osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreSlajacy szczegdétowo tryb
prowadzonych obrad.

§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Odwotanie Prezesa Zarzadu.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowe;.

3. Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

4. Udzielanie wtadzom Spotki absolutorium.

5. Zmiana statutu Spotki.

6. Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitalu akcyjnego Spofki.

7. Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki.

8. Potaczenie Spotki lub przeksztalcenie Spotki.

9. Likwidacja Spotki, wybor likwidatoréw oraz ustalenie podzialu majatku Spotki po
likwidaciji.

10. Emisja obligacji.



11. Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spoiki i sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

12. Decydowanie o wykorzystaniu kapitalu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu

1 przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

13. Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wytacznej whasciwosci

zgromadzenia akcjonariuszy, za wyjatkiem wyrazania zgody na nabycie i1 zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, co zostato
przekazane do kompetencji Rady Nadzorczej

V/ Gospodarka Spolki

N

§37
Organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki okresli regulamin organizacyjny ustalony przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.
Regulamin organizacyjny moze w szczegolnosci okresla¢ zasady tworzenia lub tworzy¢
wewnetrzne jednostki organizacyjne.

§ 38
Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrachunkowy Spoétki rozpoczyna si¢ z dniem zarejestrowania.

§39
Zarzad Spotki jest obowigzany w ciggu czterech  miesigcy po uplywie roku
obrachunkowego sporzadzi¢ i1 zlozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku,
rachunek zyskow 1 strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym
okresie.
Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa si¢ 8 % czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmnie;j
1/3 kapitalu akcyjnego. Z chwilg gdy kapitat zapasowy osiagnie 1/3 kapitatu akcyjnego,
dalsze odliczanie czg$ci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od
kapitatu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe. Jezeliby, na pokrycie
strat zuzyty byl caty kapital zapasowy 1 oprocz tego cze$¢ kapitalu akcyjnego, wtedy
przez nastgpne lata, az do dopetnienia kapitalu akcyjnego do poprzedniej wysokosci,
sumy przeznaczone na kapital zapasowy winny by¢ obracane na kapitat akcyjny.
Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajaca sume¢ kapitalu
zapasowego 1 rezerwowego oraz jedng trzecig czegs$¢ kapitatu akcyjnego, wowczas Zarzad
zobowigzany jest bezzwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powzigcia uchwatly
co do dalszego istnienia Spoiki.

§40
Czysty zysk Spotki przeznacza si¢ na:
a/ odpisy na kapitat zapasowy
b/ dywidende dla akcjonariuszy
c/ inwestycje
d/ odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spotce
e/ na inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia
O tworzeniu kapitatow rezerwowych oraz o ich przeznaczeniu rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.



3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala ,,dzien prawa do dywidendy” oraz termin
wyplaty dywidendy.

4. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podziatu (prawo do dywidendy).
Dywidendg rozdziela si¢ w stosunku do nominalnej wartos$ci akcji.

V1/ Postanowienia koncowe

§ 41
Wykreslony Uchwatg Nr XXV1/14¢/2010 WZA.

§42

1. Spotka publikuje swoje ogtoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Obowigzek
ten nie dotyczy ogloszen o zwotaniu Walnego Zgromadzenia

2. Walne Zgromadzenie Spotki zwoluje Zarzad przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o obrocie instrumentami
finansowymi 1 innymi regulujacymi dziatalno$¢ spotek publicznych.

3. Ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonane co najmniej na
dwadzies$cia sze$¢ dni przed jego terminem.

§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych.

§ 44
Wszelkie optaty i wydatki zwigzane z utworzeniem 1 rejestracja Spotki ponosza wszyscy
akcjonariusze proporcjonalnie do objetych akcji.

§ 45
Odpisy tego aktu nalezy wydawac¢ akcjonariuszom i Spotce w dowolnej ilosci.



