,Uchwala Nr 1/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Bank™),
dziatajac na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (,,KSH”) oraz § 16 ust.1 Statutu Banku uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne  Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie Andrzeja Leganowicza.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.”

- w glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg wzigto udzial 86.484.274 (osiemdziesiat
sze$¢ miliondw czterysta osiemdziesiat cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) akcji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku) 66,91 % (szes¢dziesigt szes¢ catych
1 dziewigcdziesiat jeden setnych procent) kapitalu zakladowego Spotki ALIOR BANK S.A.,

- faczna liczba waznych gloséw w glosowaniu tajnym nad powyzszg uchwata wyniosta
86.484.274 (osiemdziesigt szes¢ miliondow czterysta osiemdziesiat cztery tysigce dwiescie
siedemdziesiat cztery), z czego oddano 86.484.274 (osiemdziesigt szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) glosy ,,za”, przy braku glosow
»przeciw” i braku glosow ,,wstrzymujacych si¢”,

- wobec powyzszego uchwala zostata podjeta.

,Uchwala Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Banku S.A. przyjmuje nast¢pujacy porzadek
obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.



4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Alior Banku S.A.

6. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztow odbycia niniejszego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez Alior Bank S.A.

7. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Rady
Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjne;.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu
Alior Bank Spotki Akcyjne;j.

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.”

- w glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg wzigto udziat 86.484.274 (osiemdziesiat
sze$¢ miliondw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) akcji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku) 66,91 % (sze$c¢dziesiat szes¢ calych
1 dziewiecdziesiat jeden setnych procent) kapitatu zakladowego Spotki ALIOR BANK S.A.,

- taczna liczba waznych gloséw w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwatg wyniosta
86.484.274 (osiemdziesigt szes¢ milionow czterysta osiemdziesiat cztery tysigce dwiescie
siedemdziesiat cztery), z czego oddano 86.484.274 (osiemdziesigt sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) glosy ,,za”, przy braku glosow
»przeciw” 1 braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”,

- wobec powyzszego uchwala zostata podjeta.

,Uchwala Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: zmiany Statutu Alior Banku S.A.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 2 pkt 1 Statutu
Alior Bank S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ nastgpujacych zmian w Statucie Alior Bank S.A. (,,Statut”):
1) w § 17 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) rozpatrzenie zaopiniowanego przez Rad¢ Nadzorczg sprawozdania Zarzadu o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) 1 komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,”;

2) w § 17 w ust. 2 pkt 4 w dotychczasowym brzmieniu:



,4) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci albo prawa uzytkowania
wieczystego, ktorych warto$¢ jest rowna lub wyzsza niz 20.000.000 ztotych, a dokonywana
czynnos¢ nie jest zwigzana z zaspokajaniem roszczen Banku wobec dluznika albo
zabezpieczaniem wierzytelnosci Banku,”

otrzymuje brzmienie:

,»4) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci albo prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w uzytkowaniu wieczystym, ktorych wartos$¢ jest rowna lub wyzsza
niz 20.000.000 ziotych (dwadziescia milionow zlotych), a dokonywana czynno$¢ nie jest
zwigzana z zaspokajaniem roszczen Banku wobec dtuznika albo zabezpieczaniem
wierzytelnosci Banku,”;

3) dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:
»$ 17a
Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 1 2255), zaliczonymi do warto$ci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych,
w tym wniesienie jako wkladu do spotki lub spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza warto$¢ 5% sumy aktywoOw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do
korzystania w przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie skladnika majatkowego do
odplatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnoS$ci
prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow zawieranych
na czas nieoznaczony, - caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych
Na Czas 0znaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej
rozumie si¢ rOwnowarto$¢ §wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej
Na Czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - W przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;

2) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) warto$¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

3) objecie albo nabycie udzialéw lub akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:



a) 100 000 000 ztotych lub

b) warto$¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

4) zbycie udzialow lub akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:
a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.”;

4) w § 23 w ust. 2 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»,3a) opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) 1 komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,”;

5) w § 23 w ust. 2 pkt 18 w dotychczasowym brzmieniu:

,»18) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu Banku w sprawie nabycia, obcigzenia lub zbycia
nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, lub uzytkowania wieczystego, jezeli ich wartos¢
przekracza 5.000.000 ztotych. W pozostalych przypadkach decyzje podejmuje Zarzad Banku
bez koniecznos$ci uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej,”

otrzymuje brzmienie:

,»18) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w sprawie nabycia, obcigzenia lub zbycia
nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, lub uzytkowania wieczystego, jezeli ich warto$¢
przekracza 5.000.000 ztotych. W pozostatych przypadkach decyzj¢ podejmuje Zarzad Banku
bez koniecznos$ci uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem spraw, w ktorych
decyzje w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 17a,”;

6) dodaje si¢ § 23a w brzmieniu:
»S 23a
Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za §wiadczone ustugi
przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym,

2) zmiana umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, 3)
zawarcie umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

4) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,



b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o warto$ci przekraczajgcej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.”;

7) w § 25 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie 1 ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie najlepszego
kandydata.”;

8) dodaje sie § 25a w brzmieniu:
»$ 25a
Cztonkiem Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $§wiadczenia ustlug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na witasny rachunek, c)
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a
w szczegOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) peli funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, d) petni funkcje
z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki
z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spoiki.”;

9) w § 26 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ushlugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
1 komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.”;

10) w § 30 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:



»2. Decyzje w sprawie zaciggni¢cia zobowigzania lub rozporzadzenia aktywami, ktérych
warto§¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wlasnych Banku
podejmowane sg przez Zarzad po uprzednim zatwierdzeniu wniosku Zarzadu w tej sprawie
przez Rade¢ Nadzorczg.”

otrzymuje brzmienie:

»2. Decyzje w sprawie zaciggni¢cia zobowigzania lub rozporzadzenia aktywami, ktorych
warto§¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy witasnych Banku
podejmowane sg przez Zarzad po uprzednim zatwierdzeniu wniosku Zarzadu w tej sprawie
przez Rad¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem § 17a.”;

11) dodaje si¢ § 40a w brzmieniu:
,»§ 40a

1. Zbycie przez Bank sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu w przypadku sktadnikow o wartosci
powyzej 0,1 % sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

2. Bank moze zby¢ sktadniki aktywow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, bez przeprowadzenia
przetargu:

1) jezeli zbycie ww. skladnikow ma miejsce w ramach wykonywania przez Bank
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 6 ustawy — Prawo bankowe,

2) jezeli zbycie ww. sktadnikow jest zwigzane z zaspokajaniem roszczen Banku wobec
dhuznika w zwiazku z przejetym zabezpieczeniem wierzytelnosci Banku,

3) w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Zarzad uchwala,
pozytywnie zaopiniowang przez Rad¢ Nadzorcza.”.

§2

1. Zmiany Statutu Alior Bank S.A. w zakresie wskazanym w niniejszej Uchwale 1 objgtym
dyspozycja art. 31 ust. 3 ustawy - Prawo bankowe wymagaja zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

2. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorczg Banku do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Banku z uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 niniejszej
Uchwaly oraz pod warunkiem wpisania zmian Statutu Alior Bank S.A. w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.”

- w glosowaniu jawnym nad uchwata wzigto udzial 86.484.274 (osiemdziesigt szes$¢
miliondw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiagt cztery) akcji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku) 66,91 % (szescdziesiat sze$¢ catych
1 dziewigédziesiat jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego Spotki ALIOR BANK S.A.,



- laczna liczba waznych gltosow w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwatg wyniosta
86.484.274 (osiemdziesiat sze$¢ milionéw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie
siedemdziesiat cztery), z czego oddano 69.132.880 (sze$c¢dziesigt dziewi¢¢ milionéw sto
trzydzie$ci dwa tysigce osiemset osiemdziesiat) gtoséw ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i
17.351.394 (siedemnascie miliondéw trzysta piec¢dziesiat jeden tysiecy trzysta dziewigcdziesiat
cztery) glosow ,,wstrzymujacych si¢”,

- wobec powyzszego uchwata zostala podjeta.

,Uchwala Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku

w sprawie: pokrycia kosztéw zwolania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Alior Bank S.A.

§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku postanawia, ze koszty zwotania i odbycia niniejszego Walnego Zgromadzenia ponosi
Alior Bank S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

- w glosowaniu jawnym nad uchwata wzielo udziat 86.484.274 (osiemdziesiat szes$¢
milionéw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) akeji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku) 66,91 % (szes$cdziesiat sze$¢ catych
i dziewieédziesiat jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego Spotki ALIOR BANK S.A.,

- faczna liczba waznych glosow w glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata wyniosta
86.484.274 (osiemdziesigt sze$¢ milionow czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie
siedemdziesiat cztery), z czego oddano 86.262.332 (osiemdziesiat sze$¢ milionow dwieScie
sze$Cdziesigt dwa tysigce trzysta trzydziesci dwa)glosow ,,za”, przy 218.867 (dwiescie
osiemnascie tysigcy osiemset szes¢dziesigt siedem) glosow ,,przeciw” 1 3.075 (trzy tysiace
siedemdziesigt piec)gltosow ,,wstrzymujacych si¢”, - wobec powyzszego uchwata zostala
podjeta.

,Uchwala Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku



w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Alior
Bank Spotki Akcyjnej

Dziatajagc na podstawie § 17 ust. 2 pkt 10 Statutu Alior Bank S.A. (zwanej dalej
,»Spotka™), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, Co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 2,75.

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesi¢czne wynagrodzenie
okreslone w ust. 13. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o
9% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 8% miesigczne wynagrodzenie okreslone
w ust. 1.

5. Dla przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetéw podwyzsza si¢
0 9% miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg si¢.

§2
Cztonkom Rady Nadzorczej Spolki przystluguje wynagrodzenie, o ile nie pelnig
funkcji cztonka zarzadu w Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Spotce Akcyjnej lub w
innym niz Spotka przedsigbiorcy kontrolowanym przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen
Spotke Akcyjna, w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229, z p6zn. zm.).

§3
Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, Czlonkom Rady Nadzorczej
Spoiki przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

§4
Traca moc § 8 Aktu Zawigzania Alior Bank S.A. z dnia 21 kwietnia 2008 roku, w ktorym
ustalone zostato miesigeczne wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki oraz uchwata nr
24/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 25 maja 2015
roku w sprawie okres§lenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w
pracach Komitetoéw Rady.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”



- w glosowaniu tajnym nad uchwata wzigto udzial 86.484.274 (osiemdziesiagt szes¢
miliondw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiagt cztery) akcji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku) 66,91 % (szescdziesiat sze$¢ catych
1 dziewiecédziesiat jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego Spotki ALIOR BANK S.A.,

- faczna liczba waznych glosow w glosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg wyniosta
86.484.274 (osiemdziesiat szeS¢ milionéw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie
siedemdziesigt cztery), z czego oddano 58.442.133 (pig¢cdziesigt osiem milionow czterysta
czterdzieSci dwa tysigce sto trzydziesci trzy) glosy ,,za”, przy 18.179.693 (osiemnascie
milionéw sto siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy szes¢set dziewiecdziesiat trzy) glosach ,,przeciw”
I 9.862.448 (dziewig¢ miliondw osiemset sze$édziesigt dwa tysigce czterysta czterdziesci
osiem) gtosach ,,wstrzymujacych si¢”,

- wobec powyzszego uchwata zostata podjeta.

,Uchwala Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Alior Bank
Spolki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z art. 4 ust.
7 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. 22016 r. poz. 1202) oraz § 3 ust. 3 Uchwaty nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spoéiki
Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Alior Bank S.A. (,,Bank") uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Banku zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na

czas petnienia funkcji (,,Umowa"), z obowiagzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdérymi
spotkami (,,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2



1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Banku sktada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale") oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Banku (,,Wynagrodzenie
Zmienne").

2. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotno$ci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

3. W sytuacji, w ktorej Czlonek Zarzadu Banku jest jednocze$nie zatrudniony na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy
cywilnoprawnej o podobnym charakterze przez Powszechny Zaklad Ubezpieczen S.A.
(,PZU SA”) lub innego niz Bank przedsigbiorc¢ kontrolowanego przez PZU SA w
rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z pdézn. zm.), wynagrodzenie przystuguje z
kazdego stosunku prawnego, przy czym tagczne wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe ze
wszystkich stosunkéw prawnych nie moze przekracza¢ goérnego putapu przedziatu
referencyjnego ustalonego w ust. 2. Zasade t¢ stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
powotania Czlonka Zarzadu Banku do zarzadu innego niz Bank przedsiebiorcy
kontrolowanego przez PZU S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow, jesli mozliwe w rozumieniu odrebnych przepisow jest taczenie funkcji
Czlonka Zarzadu Banku i tego przedsigbiorcy.

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Banku do dookreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.

5. Wszystkie kwoty, o ktorych mowa w niniejszym § 2 oraz § 3 ponizej zostang powigkszone
o podatek od towarow 1 uslug VAT, jezeli bedzie nalezny.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,,Cele Zarzadcze") 1 nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent)
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala si¢ nastgpujace og6olne Cele Zarzadcze:
1) wzrost wartosci Banku;
2) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

3. Ustala si¢ odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych
1 nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od
Banku w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,,Grupa kapitalowa”).

4. Ustala si¢ odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
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5. Upowaznia si¢ Rade¢e Nadzorczag Banku do uszczegétowienia Celow Zarzadczych dla
Cztonkéw Zarzadu, atakze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). Przy ustalaniu
zasad przyznawania i wyplat Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnym Czlonkom
Zarzadu Rada Nadzorcza stosuje obowigzujace przepisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewng¢trznej, polityki wynagrodzen oraz szczegoétowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz. U. z 2017 r. poz. 637) lub przepisy wydane na
podstawie art. 9f ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1876).

6. Spetnienie warunkow do przyznania poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez biegltych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wtasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust 7. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla
kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu, przy czym w
przypadku wygasni¢gcia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi
Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy 1 udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium
Z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

8. Wyptata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36 miesigcy,
z ktorych 1/3 ptatna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12, 24 i 36 miesiecy od dnia
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, o ile w tym okresie nie
ujawnig si¢ okolicznosci dowodzace, iz nie zostaly spelnione warunki do wyptaty danej
cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktdre jest ksztattowane na warunkach okre§lonych
w niniejszym paragrafie. W przypadku Wynagrodzenia Zmiennego opiewajacego na
szczegblnie duza kwote Rada Nadzorcza moze dokona¢ podwyzszenia wartosci
procentowe] Wynagrodzenia Zmiennego podlegajacego odroczeniu lub tez wydtuzy¢ okres
odroczenia wyplaty.

§4
Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 1 § 3, Rada Nadzorcza moze
dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyzna¢ cztonkom Zarzadu prawo do
swiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Banku, w szczeg6lnos$ci takich jak:

1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu w Banku;

2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie

a) od odpowiedzialnosci cywilnej o0sO6b zajmujacych stanowiska kierownicze
(tzw. D&O),

b) od odpowiedzialno$ci z tytutu emisji papierow warto$ciowych,
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C) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczgsliwego wypadku.

§5
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petlienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petlienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Banku w ramach Grupy kapitatowe;.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w Ust.
1, 2 powyzej oraz § 2 ust. 3, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie.

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi Zarzadu,
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowiacych mienie Banku, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Bank ponosi w zwigzku z udostgpnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez
Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Banku do
celow prywatnych.

§7
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze W
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

. Umowa moze przewidywac rdézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
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6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Bank Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkoéw, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno§¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy. Umowa powinna przewidywa¢ mozliwos¢ wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyptaty odprawy z uwagi na zte wyniki indywidualne, podlegtej
jednostki lub catego Banku.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu,

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spoltce z grupy kapitatowej Banku;

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§8
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pehienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Banku,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurenc;ji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ™

- w glosowaniu tajnym nad uchwata wzigto udziat 86.484.274 (osiemdziesigt szes$¢
milionéw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie siedemdziesiat cztery) akeji, co
stanowi (po zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku) 66,91 % (szescdziesiat sze§¢ catych
i dziewieédziesiat jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego Spotki ALIOR BANK S.A.,
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- faczna liczba waznych glosow w glosowaniu tajnym nad powyzszg uchwata wyniosta
86.484.274 (osiemdziesiat sze$¢ milionéw czterysta osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie
siedemdziesigt cztery), z czego oddano 46.568.104 (czterdziesci sze$S¢ miliondw pigcset
sze$c¢dziesiat osiem tysigcy sto cztery) glosow ,,za”, przy 18.491.722 (osiemnascie milionow
czterysta dziewigcédziesiat jeden tysiecy siedemset dwadziescia dwa) glosach ,,przeciw” i
21.424 448 (dwadziesScia jeden milionow czterysta dwadzie$cia cztery tysigce czterysta
czterdziesci osiem) glosach ,,wstrzymujacych si¢”,

- wobec powyzszego uchwatla zostala podjeta.
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