REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
JUJUBEE S.A.

przyjety uchwalg nr 1/03/2021 Rady Nadzorczej Jujubee Spotka Akcyjna (KRS nr 0000410818) z dnia 18 marca
2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki w zwigzku z uchwalg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki podjetg w dniu 02 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu
motywacyjnego dla czlonkow organow Spotki, kadry zarzgdzajqcej Spotkg orvaz kluczowych pracownikow
i wspolpracownikow Spotki

—  tekst jednolity przyjety uchwalg nr 3/12/2022 Rady Nadzorczej Jujubee Spotka Akcyjna (KRS nr
0000410818) z dnia 30 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia oraz przyjecia tekstu jednolitego
Regulaminu Programu Motywacyjnego JUJUBEE S.A., uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:

1) uchwafg nr 1/09/2021 Rady Nadzorczej JUJUBEE S.A. (KRS nr 0000410818) z dnia 16 wrzesnia 2021
r. w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego JUJUBEE S.A. — zmieniono § 1, § 6
oraz § 8 ust. 112 ww. regulaminu;

2) uchwaig nr 1/11/2022 Rady Nadzorczej JUJUBEE S.A. (KRS nr 0000410818) z dnia 30 listopada 2022
r. w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego JUJUBEE S.A. — zmieniono § 1, § 2
oraz § 7 ust. 3 pkt ¢) ww. regulaminu,

3) uchwalq nr 2/12/2022 Rady Nadzorczej JUJUBEE S.A. (KRS nr 0000410818) z dnia 30 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego JUJUBEE S.A. — zmieniono § 7, § 2, § 3, § 6
ust. 3, § 7 ust. 2.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania akcji w ramach Programu Motywacyjnego
Jujubee S.A. utworzonego uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki z dnia 2 wrzesnia 2020 roku uprawnionym uczestnikom Programu Motywacyjnego.
Lista uprawnionych uczestnikéw obejmuje cztonkéw Rady Nadzorczej spoiki, czionkow
Zarzadu oraz osoby zatrudnione lub wspotpracujace ze spotka (na podstawie dowolnej umowy),
ktore wskaze Prezes Zarzadu spotki. Przyznane akcje zostang objete przez uczestnikow
programu na podstawie umow objecia akcji, w ktorych wskazana bedzie liczba obejmowanych
akcji, termin optacenia akcji oraz zastrzezenie w sprawie ograniczenia w zbywaniu wszystkich
objetych akcji przez okres 6-ciu miesiecy od daty ich objecia.

§1

1. W ramach Programu Motywacyjnego Spoétka w latach 2021-2023 moze wyemitowac
akcje oraz przeznaczy¢ je do objecia przez osoby uprawnione W 3 (trzech) kolejnych
transzach (z zastrzezeniem ust. 2) w nastgpujacy sposob:

a) Pierwsza transza w ciggu 160 dni od daty zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spolki sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020,

b) Druga transza w terminie do 31 grudnia 2022 r. od daty zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021,

c) Trzecia transza w terminie do 1 wrzes$nia 2023 r. od daty zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022.

2. Zarzad Spotki moze postanowi¢ 0 niewyemitowaniu akcji w ramach danej transzy
okreslonej w ust. 1 w terminach zakreslonych do ich objgcia przez osoby uprawnione
w ramach tej transzy, z tym zastrzezeniem, ze o ewentualnym niewyemitowaniu akcji



w ramach danej transzy a przeznaczonych dla Zarzadu (Prezesa Zarzadu) moze
postanowi¢ Rada Nadzorcza Spotki.

§2

1. Laczna liczba akcji przeznaczonych do wyemitowania w celu realizacji Programu
Motywacyjnego wynosi 250.000 (dwiescie pigédziesiat tysiecy), w tym:

a) nie wigcej niz 120.000 (sto dwadziescia tysigcy) akcji w ramach pierwszej transzy, o
ktorej mowa w par. 1.

b) nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiat tysiecy) akcji w ramach drugiej transzy, o ktorej
mowa w par. 1.

C) nie wigcej niz pozostata w wyniku realizacji transz pierwszej lub drugiej liczba akcji z
tacznej liczby akcji przeznaczonych do wyemitowania w celu realizacji Programu
Motywacyjnego tj. 250.000 (dwiescie pigédziesiat tysiecy) akeji tj. roznica pomiedzy
sumg 250.000 (dwiescie pigcdziesiat tysiecy) akcji a sumg dotychczas objetych akcji
przez uprawnionych uczestnikdbw Programu Motywacyjnego na podstawie umow
objecia akcji w ramach pierwszej lub drugiej transzy, o ktorych mowa w par. 1.

2. W przypadku podjecia przez Zarzad Spoitki decyzji 0 niewyemitowaniu akcji w ramach
danej transzy tj. w przypadku okreslonym w § 1 ust. 2, Zarzad Spo6tki moze postanowic
0 wyemitowaniu przez Spotke dodatkowych akcji przeznaczonych pierwotnie dla tej
transzy w ramach kolejnej transzy Programu Motywacyjnego tj. w granicach sumy
limitu transzy, ktorej akcje finalnie nie zostaly wyemitowane oraz limitu kolejnej
transzy, ale najpozniej W ostatnim roku obowigzywania Programu Motywacyjnego fj.
2023 roku. Powyzsze postanowienie ma zastosowanie do wszystkich puli akcji w
ramach Programu Motywacyjnego tj. przeznaczonych dla kazdego rodzaju osoéb
uprawnionych do objecia akcji emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego pod
warunkiem spetnienia wszelkich warunkow osobistych przez dang osobg uprawniona,
a ktorych spetnienie jest wedtug niniejszego regulaminu obowigzkowe dla objecia akcji
danej transzy, z tym jednak zastrzezeniem, ze wyemitowanie dodatkowych akcji dla
Zarzadu (z puli przeznaczonej dla poprzedniej transzy) wymaga dodatkowo zgody Rady
Nadzorczej Spotki podjetej w formie uchwaty.

3. Zastrzega si¢, iz Spotka nie ma obowigzku wykorzystania catej puli akcji
przeznaczonych na realizacj¢ Programu Motywacyjnego okreslonej w ust. 1.

§3

Akcje bedace przedmiotem programu motywacyjnego moga by¢ emitowane w ramach kapitatu
docelowego zgodnie z uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki z dnia 2 wrzesnia 2020 roku, na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu podjetej w formie
aktu notarialnego, z tym zastrzezeniem, iz uchwata (o$wiadczenie) Zarzadu w przedmiocie
decyzji o braku emisji akcji Spotki w ramach danej transzy nie wymaga formy aktu
notarialnego. Emisje akcji beda dokonywane w terminach i na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie i beda stanowily podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki. Akcje
przydzielone uczestnikom Programu Motywacyjnego beda musiaty zosta¢ optacone w catosci



w ciggu 5 (pigciu) dni od zawarcia umowy objecia akcji. W przypadku braku optacenia akcji
we wskazanym terminie, umowg¢ objecia akcji uznaje si¢ za niewazna.

§4

Wszystkie akcje przyznane uprawnionym uczestnikom Programu Motywacyjnego beda
obejmowane po ich warto$ci nominalnej wynoszacej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za kazda akcje.

§5

Programem Motywacyjnym objeci sa:

a)

b)
c)

cztonkowie Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w uchwale Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spoiki z dnia 2 wrzesnia 2020 roku,
cztonkowie Zarzadu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,

pracownicy 1 wspotpracownicy spotki (w tym byli oraz przyszli) wskazani kazdorazowo
dla danej transzy przez Zarzad spotki, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§6

Liste cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki uprawnionych do objecia akcji w ramach
Programu Motywacyjnego i liczbe akcji przyznanych w danym roku obowigzywania
Programu Motywacyjnego ustala w drodze uchwatly Zarzad Spotki, a nastgpnie
zatwierdza w drodze uchwaty Rada Nadzorcza Spotki. Zasady przyznawania akcji
cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wynikaja bezposrednio z uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki z dnia 2 wrzesnia 2020 roku.

Kazdemu z Cztonkéw Rady Nadzorczej begdzie przystugiwalo prawo do objecia nie
wigcej niz 1500 akcji za kazdy rok obrotowy petienia funkcji, od momentu powotania
w sktad organu, a Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej nie wigcej niz 2000 akcji za
kazdy rok obrotowy petnienia funkcji, od momentu powotania w sklad organu. W
przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej nie pelnit funkcji przez peten rok obrotowy
bedzie uprawniony do objecia ilosci akcji proporcjonalnej do dlugos$ci zasiadania w
organie.

Warunkiem uzyskania przez danego cztonka Rady Nadzorczej uprawnienia do objecia
akcji przeznaczonych dla niego w ramach emisji z Programu Motywacyjnego jest
uzyskanie przez niego absolutorium od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z tytuhu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym poprzedzajacym
rok, w ktorym dokonywana jest emisja. W przypadku okreslonym w § 2 ust. 2
niniejszego regulaminu, aby cztonek Rady Nadzorczej, mogt otrzymaé okreslone w
tresci ww. postanowienia dodatkowe akcje, powinien uzyskac rowniez absolutorium od
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki za petnienie funkcji w roku obrotowym
poprzedzajacym rok, w ktorym te dodatkowe akcje mogly zosta¢ najwczesniej
wyemitowane przez Spotke.



a)
c)

b)

§7

Do objecia przez Prezesa Zarzadu przeznacza si¢ tacznie nie wigcej niz 75.000
(siedemdziesiat pie¢ tysigcy) akeji, w tym:

w ramach pierwszej transzy nie wig¢cej niz 35.000 (trzydziesci pie¢ tysiecy) akeji,
w ramach drugiej transzy nie wiecej niz 20.000 (dwadziescia tysigcy) akcji,
w ramach trzeciej transzy nie wigcej niz 20.000 (dwadzie$cia tysiecy) akcji.

Warunkiem uzyskania przez Prezesa Zarzadu Spoétki uprawnienia do objgcia akcji
przeznaczonych dla niego w ramach emisji z Programu Motywacyjnego jest uzyskanie
przez niego absolutorium od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z tytulu pelienia funkcji w roku obrotowym poprzedzajgcym rok, w ktorym
dokonywana jest emisja. W przypadku okreslonym w § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu
Prezes Zarzadu, aby otrzymac okreslone w tresci ww. postanowienia dodatkowe akcje,
powinien uzyska¢ rowniez absolutorium od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki za pehienie funkcji w roku obrotowym poprzedzajacym rok, w ktorym te
dodatkowe akcje mogty zosta¢ najwczes$niej wyemitowane przez Spotke.

W przypadku uzyskania absolutorium kazdorazowo przed realizacjg emisji w ramach
kazdej z transz, Prezes Zarzadu bedzie uprawniony do objecia akcji na nast¢pujacych
zasadach:

w ramach pierwszej transzy — w liczbie 30.000 (trzydziesci tysiecy) akcji oraz
dodatkowo 5.000 (pig¢ tysiecy) akcji w przypadku osiggnigcia przez Jujubee S.A., za
rok obrotowy 2020, zysku netto w wysokos$ci co najmniej 200.000 zt (dwiescie tysigcy
ztotych),

w ramach drugiej transzy — w liczbie 15.000 (pigtnascie tysigcy) akcji oraz dodatkowo
5.000 (pie¢ tysiecy) akcji w przypadku osiggnigcia przez grupe¢ kapitatowa Jujubee S.A.,
za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego zysku netto w wysoko$ci co najmniej
1.000.000 zt (jeden milion ztotych),

w ramach trzeciej transzy — w liczbie 15.000 (pigtnascie tysiecy) akcji oraz dodatkowo
5.000 (pig¢ tysigcy) akceji w przypadku osiagnigcia przez Jujubee S.A., za rok obrotowy
2022, zysku netto w wysokosci co najmniej 2.000.000 zt (dwa miliony zlotych).

§8

Do objecia przez pozostaltych uczestnikow programu - pracownikow lub
wspotpracownikow spolki, ktorych liste dla kazdej z transz kazdorazowo ustali Prezes
Zarzad spotki, przeznacza si¢ tacznie:

a) nie wiecej niz 62.000 akcji —w ramach pierwszej transzy,

b) nie wigcej niz 67.000 akcji —w ramach drugiej transzy,

C) nie wigce] niz pozostata dostepna liczba akcji z catkowitej liczby akcji
przeznaczonych do wyemitowania — w ramach trzeciej transzy.

Ustala si¢ limit akcji mozliwych do objecia przez jednego uczestnika Programu
Motywacyjnego bedacego pracownikiem lub wspotpracownikiem Jujubee S.A. na
15.000 (pigtnascie tysiecy) akcji za kazdy pelny rok stazu pracy lub wspotpracy ze
Spotka.



3. Liste pracownikow i wspotpracownikéw Spoétki uprawnionych do objecia akcji w
ramach kazdej z transz wraz z liczbg przyznanych do obj¢cia akcji okresli, w drodze
stosownej uchwaly, Zarzad Spotki w terminie przypadajacym nie pdzniej niz w dniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki  poprzedzajgcego
realizacje danej transzy Programu Motywacyjnego.

4. Liste pracownikow i wspdtpracownikow Spotki uprawnionych do objecia akcji w
ramach kazdej z transz zatwierdzi Rada Nadzorcza spotki w drodze stosownej uchwaty
w terminie 2 tygodni od dnia okreslenia listy przez Zarzad Spotki zgodnie z pkt 3.
niniejszego paragrafu.

5. Pracownik lub Wspotpracownik, ktory/a w ramach kazdej z transz zostanie wskazany
jako osoba uprawniona do objecia akcji, nie ma obowigzku objecia przydzielonych
mu/jej akcji. Akcje nie objete przez wskazang osobe uprawniong mogg zosta¢, decyzjg
Zarzadu spotki, przeznaczone do objgcia przez innych pracownikow i
wspOtpracownikow nie bedacych cztonkami organow spoiki. Objecie tych akcji nastapi
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. Zarzad Jujubee S.A. decydujac o objeciu pracownikow i wspoOtpracownikow
Programem Motywacyjnym, w szczego6lnosci zas$ o przyznaniu danemu uprawnionemu
uczestnikowi danej liczby akcji, bedzie bral pod uwagg nastgpujace kryteria:

a) Ocen¢ Zarzadu efektywnosci pracy 1 zaangazowania danego pracownika lub
wspoOtpracownika w realizowane przez spotke projekty,

b) Staz pracy w ramach struktur spotki,

c) Terminowos¢ i jako$¢ realizacji powierzonych zadan,

d) Ponadnormatywny wktad pracy pracownika wtozony w realizacj¢ produktow spotki,

e) Realizacje celow strategicznych grupy kapitatowej Jujubee S.A w tym:

e Woystgpienie premier kluczowych produktow realizowanych przez Jujubee S.A., w
ktorych realizacji uczestniczyt pracownik - m.in. Realpolitiks 2, Dark Moon, lub
innych niezapowiedzianych dotad projektow;

e Srednig ocen na platformie Steam dla wydanych w okresie obowiazywania
Programu Motywacyjnego produktow, w ktorych realizacji uczestniczyt pracownik
lub wspoétpracownik, rowng lub wigksza niz 80% po 30 dniach od ich premiery;

e Zwrot kosztow produkcji produktéw wydanych przez Jujubee S.A. w okresie
obowigzywania Programu Motywacyjnego.

e Generowanie przez Jujubee S.A. zysku operacyjnego w okresie obowigzywania
Programu Motywacyjnego.

§9

Jakikolwiek uczestnik Programu Motywacyjnego uprawniony do objecia akcji, nie moze
przenies¢ tych praw na osoby trzecie w jakiejkolwiek formie.



§10

Wszystkie objete w ramach Programu Motywacyjnego akcje beda objete obowigzkowym
ograniczeniem w dysponowaniu (lock-up) przez okres 6 (szesciu) miesigcy, liczonym od daty
ich objecia. Umowy lock-up (ograniczenia w dysponowaniu) beda obejmowac m.in. zakaz
dokonywania jakichkolwiek transakcji zwigzanych z przyznanymi akcjami przez wskazany
wyzej okres, w tym zakaz dokonywania transakcji zwigzanych z wykorzystaniem instrumentow
pochodnych.

§11

Obowigzkiem kazdego uprawnionego do objecia akcji uczestnika Programu Motywacyjnego
jest posiadanie aktywnego rachunku maklerskiego i udostepnienie jego numeru spétce lub
podmiotom wspotpracujacym ze spotka, w celu realizacji umowy objecia akcji, w
szczegolnosci w celu zarejestrowania obejmowanych akcji w Krajowym Depozycie Papierow
Wartosciowych oraz zapisania ich na ww. osobistym rachunku maklerskim.

§12

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja stosownej uchwaly Rady Nadzorczej
spotki dokonanej w formie pisemne;.



